
Kallelse #1 till Valkonferensen 2026 
 

Härmed kallas partiföreningar och medlemmar i Vänsterpartiet Göteborg till 

Valkonferens helgen 15 mars 2026 på Kvarnkullen i Kungälv. 

 

I denna kallelse finner du: 

• Information om valkonferensen 

• distriktsstyrelsens förslag på dag- och arbetsordning  

• distriktsstyrelsens förslag till kommunalpolitiskt program 

 

Denna kallelse skickas till alla medlemmar i Vänsterpartiet Göteborg och går endast ut med 

e-post. De medlemmar som inte har en e-post registrerad i medlemsregistret får kallelsen i 

brevlådan. Papperskopior på alla handlingar kan fås vid behov. Övriga utskick i samband 

med distriktsårskonferensen går endast till valda ombud och ersättarna i varje partiförening. 

 

Vad är en valkonferens? 
Under valkonferensen fastställer vi listorna för riksdagsvalet, regionfullmäktige och 

kommunfullmäktige i Göteborg. Det är alltså här vi fattar beslut om vilka från Göteborg som 

vi vill ska sitta i riksdagen, region eller i kommunfullmäktige. Under valkonferensen kommer 

vi också att anta ett kommunalpolitiskt program (förkortas vanligen till KPP) som beskriver 

vilka politiska frågor som vi ska driva i kommunen under kommande valperiod.  

 

Konferensen handlar alltså dels om vilka vi ska välja som kandidater för Vänsterpartiet 

Göteborg till de olika parlamenten, dels vilka frågor vi vill att Vänsterpartiet Göteborg ska 

driva i kommunen de kommande åren.  

 

Vilka har närvaro-, röst-, förslags- och yttranderätt?  
Alla medlemmar i distriktet har närvarorätt i mån av plats, det vill säga rätt att vara åhörare 

konferensen. Åhörare är varmt välkomna. För att vara åhörare behöver du anmäla dig i 

förväg för att vi ska veta hur många som kommer och om det finns plats. Vi kommer öppna 

upp för anmälan av åhörare den 1 mars och man kommer behöva ha anmält sig som 

åhörare senast den 8 mars.  

 

Det är bara ombud som har yttrande-, förslags- och rösträtt. Ombuden utses av 

partiföreningarna (se nedan). Det innebär att du måste bli vald till ombud av din partiförening 

för att få vara med och diskutera och fatta beslut. 

 

Utöver ombuden har distriktsstyrelsens ledamöter, partistyrelseledamöter tillhörande 

distriktet, distriktets riksdagsledamöter, regionfullmäktigegruppen, 

kommunfullmäktigegruppen samt av partistyrelsen utsedda representanter yttrande- och 

förslagsrätt i samtliga frågor. Distriktets funktionärer har yttranderätt i samtliga frågor. 

 

Val av ombud 
Partiföreningarna väljer ombud och ersättare till valkonferensen. Oftast på ett särskilt möte 

eller i samband med föreningens årsmöte. Alla medlemmar i distriktet kan ställa upp och bli 

valda till ombud för sin partiförening. Om du vill ställa upp som ombud behöver du alltså bli 



vald av din partiförening. Kontakta din förenings valberedning för att meddela att du vill ställa 

upp. 

 

Ombud fördelas mellan partiföreningarna i proportion till medlemsantalet. 

 

Sista dagen att rapportera in ombud för sin partiförening är 13 februari.  

 

Angered     3 

Backa      5 

Biskopsgården-Torslanda  4  

Centrum     4 

Frölunda     9 

Guldheden-Krokslätt-Johanneberg 7 

Härlanda-Kålltorp   5 

Högsbo    7 

Kommunalvänstern Väst  1 

Kortedala-Gamlestan-Bergsjön  9 

Kungsladugård   11 

Kvillebäcken    5 

Stigberget-Majorna   13 

Linné      9 

Lundby    6 

Örgryte-Lunden    7 

 

Skriv en motion! 
Under valkonferensen kommer vi behandla och anta ett kommunalpolitiskt program (KPP) 

för kommande mandatperiod. Alla medlemmar och partiföreningar i Vänsterpartiet Göteborg 

har rätt att skicka in motioner på KPP till valkonferensen.  

 

Vad är en motion? 

En motion är ett förslag som man lämnar in skriftligt inför större möten som till exempel 

kongresser, årsmöten eller som i det här fallet en valkonferens. Man kan skriva motioner 

som handlar om att ändra, ta bort eller lägga till något på de textförslag som 

distriktsstyrelsen lägger, till exempel förslaget till kommunalpolitiskt program.  

 

Vem får motionera till valkonferensen? 

Alla distriktets medlemmar och alla distriktets partiföreningar har rätt att skriva motioner. 

Man får skriva ensam eller tillsammans med andra medlemmar. Många partiföreningar 

anordnar motionsskrivarträffar inför större möten som detta, där man tillsammans hjälps åt 

att skriva och komma på motioner. Håll utkik efter om din förening anordnar en sådan eller 

fråga din föreningsstyrelse om det kommer anordnas en motionsskrivarträff.  

 

Har man en bra idé till en motion men känner sig osäker på hur man ska skriva den, går det 

alltid bra att höra av sig till expeditionen. Där kan ombudsmännen hjälpa dig med att 

formulera din motion så att den blir korrekt skriven. 

 



Vad gör man efter man har skrivit motionen? 

När du skrivit din motion använder du formuläret som finns tillgängligt via denna länk: 

https://forms.gle/HH469mGqNt8oozo46  för att skicka in motionen. Skulle det av någon 

anledning vara så att länken inte fungerar eller strular så kan du maila till 

distriktsexpeditionen på goteborg@vansterpartiet.se så löser vi det tillsammans. 

 

Om motionen inte är oss tillhanda innan den 31 januari vilket är datumet för motionsstopp 

kommer motionen inte att behandlas av distriktsstyrelsen eller tas upp på valkonferensen. 

 

Vad händer sen? 

Sen kommer distriktsstyrelsen att svara på motionen och skicka ut alla motioner och 

motionssvar till de som har blivit valda till ombud. På valkonferensen kommer man kunna 

diskutera alla motioner och sedan besluta om dem. 

 

Hur är en motion uppbyggd? 

En motion består i huvudsak av tre delar: en rubrik, en brödtext och ett eller flera yrkanden. I 

brödtexten motiverar man och argumenterar för sitt förslag och i yrkandedelen presenterar 

man konkret vad det är man föreslår. Yrkandedelen i en motion ska helst bestå av en eller 

flera att-satser (förslag). I slutet undertecknar man med sitt namn och partiförening. 

 

Exempel på en motion på det kommunalpolitiska programmet, det vill säga en sådan motion 

som vill ändra i en föreslagen text. 

 

Vi måste bli tuffare! (rubrik) 

(brödtext) På sidan tio i förslaget till kommunalpolitiskt program står det att det är viktigt 

för Göteborg att det satsas på tåg och lokaltrafik. Jag kunde inte hålla med mer! Ett 

lovvärt projekt är den nya stora tågstationen som byggs, och det bästa med den är det 

fräcka namnet ”Grand central station”. Jag tycker att vi ska ha fler fräcka namn på olika 

delar av vår infrastruktur och stad och menar därför att Vänsterpartiet Göteborg bör driva 

ett antal namnbyten. Den nuvarande centralstationen kan exempelvis döpas om till ”Gare 

du Nord”, korsvägen skulle kunna heta ”Piccadilly circus”, Avenyn skulle bli mycket hetare 

om den döptes om till ”Las Ramblas” och operan skulle få en helt annan flärd om den 

exempelvis hette ”Carnegie hall”.  

 

Jag yrkar: 

Att vi på sida 10 rad 56 lägger till meningen ”Vänsterpartiet Göteborg ska driva frågan att 

döpa om ett antal platser i vår stad till fräcka internationellt gångbara namn” (att-sats 1) 

Att hela det kommunalpolitiska programmet byter namn till ”Fräckt och coolt med 

#VGBG” (att-sats 2) 

 

Kalle Fräsigsson, Vänsterpartiet Tuffköping  

 

Nominera till listorna inför valet 2026! 
Valkonferensen fastställer Vänsterpartiet Göteborgs listor till kommun, region och riksdag.    
Alla medlemmar och medlemsmöten i partiföreningarna i distriktet kan nominera till de olika 
listorna som fastställs på konferensen. Man har rätt att nominera ända fram tills konferensen 
börjar, men för att valberedningen ska hinna bearbeta nomineringarna är ett 
förhandsnomineringsstopp satt till den 1 januari 2026. 

https://forms.gle/HH469mGqNt8oozo46


Nedan finner du nomineringsenkäterna för respektive lista. Kom ihåg att alltid tillfråga den du 

vill nominera innan så att du vet att vederbörande ställer upp.  

 

Nomineringsenkät till kommunfullmäktigelistan: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeklALt_C984XzUypCqF_as9cod-

Z_bXbLlL-TTNQfLed6Ecg/viewform?link_id=876387a1-9da3-4ac6-abba-2d80a77d630a  

 

Nomineringsenkät till regionfullmäktigelistan: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe7mamXB3DctQpyJb4e2no4q7njY7Qzb2

oEW1PCUdZenWLNfA/viewform?link_id=876387a1-9da3-4ac6-abba-2d80a77d630a  

 

Nomineringsenkät till riksdagslistan:  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd6k0v0y9ZIoTDjXf7UqdVktJEqM3XFOwz

VfWBnfIYKSa3BiQ/viewform?link_id=876387a1-9da3-4ac6-abba-2d80a77d630a  

 

Har du problem med att fylla i enkäten, skicka dina svar till 

goteborg.valberedningen@vansterpartiet.se 

 

Internfeminism vid nomineringar 
Enligt Vänsterpartiets stadgar §21 skall kvinnor vara representerade i valda organ och på 

förtroendeposter med minst 50 % om inte synnerliga skäl förhindrar detta. I de fall där 

suppleanter förekommer ska såväl antalet ordinarie ledamöter som styrelsen som helhet 

bestå av minst 50 % kvinnor. Detta förutsätter att medlemmar och partiföreningar som 

nominerar tar ett internfeministiskt ansvar. Därför bör §21 uppfyllas redan under 

nomineringsprocessen. Var noga med att nominera minst 50 % kvinnor i val där det finns fler 

än en plats att tillsätta. 

 

Viktiga datum inför valkonferensen 
12 december: Kallelse #1 till valkonferensen (denna kallelse) partiföreningar och   

             medlemmar tillhanda. 

1 januari:  Förhandsnomineringsstopp till kommun-, region- och riksdagslista 

31 januari:  Motionsstopp till valkonferensen 

13 februari:  Sista dag för partiföreningarna att rapportera in ombud till valkonferensen  

20 februari:  Utskick #2 till valkonferensen, motioner och motionssvar på KPP ombud  

         tillhanda.  

6 mars:  Utskick #3 till valkonferensen, valberedningens förslag till listor ombud              

   tillhanda  

15 mars:  Valkonferens  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeklALt_C984XzUypCqF_as9cod-Z_bXbLlL-TTNQfLed6Ecg/viewform?link_id=876387a1-9da3-4ac6-abba-2d80a77d630a
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeklALt_C984XzUypCqF_as9cod-Z_bXbLlL-TTNQfLed6Ecg/viewform?link_id=876387a1-9da3-4ac6-abba-2d80a77d630a
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe7mamXB3DctQpyJb4e2no4q7njY7Qzb2oEW1PCUdZenWLNfA/viewform?link_id=876387a1-9da3-4ac6-abba-2d80a77d630a
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd6k0v0y9ZIoTDjXf7UqdVktJEqM3XFOwzVfWBnfIYKSa3BiQ/viewform?link_id=876387a1-9da3-4ac6-abba-2d80a77d630a
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd6k0v0y9ZIoTDjXf7UqdVktJEqM3XFOwzVfWBnfIYKSa3BiQ/viewform?link_id=876387a1-9da3-4ac6-abba-2d80a77d630a
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Förslag på dagordning valkonferens 15/3 2026

§1 Valkonferensens öppnande

§ 2 Valkonferensens behöriga utlysande

§ 3 Fastställande av röstlängden

§ 4 Könsseparata träffar

§ 5 Mötestekniska val

a) Val av mötesordförande

b) Val av mötessekreterare

c) Val av justerare

d) Val av rösträknare

e) Val av tidtagare

§ 6 Antagande av dag- och arbetsordning

§ 7 Fastställande av nomineringsstopp

§ 8 Motionsbehandling och antagande av Kommunalpolitiskt program 2023–2026

§ 9 Fastställande av vallistor

a) Lista till riksdagsvalet

b) Lista till regionfullmäktigevalet

c) Lista till kommunfullmäktigevalet

§ 10 Valkonferensens avslutande



Förslag på arbetsordning

Söndag 15 mars 2026

09:30 – 10:00 30 min Incheckning och fika

10:00 – 11:30 1,5 h Inledande punkter §1-7

11:30 – 12:30 1 h Kommunalpolitiskt program §8

12:30 – 13:30 1 h Lunch

13:30 – 15:30 2 h Kommunalpolitiskt program §8 fortsättning

15:30 – 15:45 15 min Fika

15:45 – 17:45 2 h Fastställande av vallistor §9

17:45 – 18:00 15 min Avslutning §10

18:00 – 19:00 1 h Reservtid
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VÄNSTERPARTIET GÖTEBORGS 

KOMMUNPOLITISKA PROGRAM 
2027 – 2030 
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Inledning 1 

Vänsterpartiet är ett socialistiskt, feministiskt och antirasistiskt parti på ekologisk grund. 2 
Vi vill se ett rättvist och jämlikt Göteborg. Det kommunpolitiska programmet beskriver 3 
vad vi vill genomföra under mandatperioden. 4 

För många år sedan var Sverige ett av de mest jämlika länderna i världen. Men efter flera 5 
decennier med nyliberala experiment, sönderprivatiserad välfärd och sänkta skatter är 6 
Sverige nu det mest ekonomiskt ojämlika landet i Norden. Inkomstklyftorna har ökat mer 7 
och snabbare än i många andra länder. Flera olika regeringar bär ansvaret för de växande 8 
klassklyftorna och den nedmonterade välfärden. De senaste åren har politiken dessutom 9 
utvecklats i en auktoritär riktning som ställer grupper mot varandra vilket undergrävt 10 
tilliten till samhället och tron på demokratin. 11 

Vi kan förändra samhället. Vänsterpartiet står för hoppet om ett samhälle som håller ihop. 12 
Vi är garanten för en stark välfärd, en rättvis bostadspolitik, en offensiv klimatpolitik och 13 
en arbetsmarknadspolitik som skapar trygga jobb med bra villkor. Tillsammans kan vi 14 
vända utvecklingen och bygga ett rättvist, hållbart och jämlikt Göteborg. 15 

I Vänsterpartiet Göteborgs kommunpolitiska program 2027 – 2030 presenteras ett stort 16 
antal förslag på hur vi kan genomföra vår politik och bygga en bättre stad. Det 17 
socialistiska, feministiska, ekologiska och antirasistiska perspektivet är vägledande för 18 
hela programmet. 19 

Vänsterpartiets styrka är att vi har en förmåga att mobilisera för att skapa verklig 20 
förändring. Vi förverkligar vår politik genom att flytta fram positionerna i både den 21 
parlamentariska och utomparlamentariska kampen. 22 

Vänsterpartiet Göteborgs kommunpolitiska program 2027 – 2030 antogs på 23 
valkonferensen 2026.  24 
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Demokrati och mänskliga rättigheter 25 

Klassamhället och könsmaktsordningen innebär demokratiska underskott på lokal, 26 
nationell och global nivå. Demokratin hotas i takt med att högerauktoritära krafter växer 27 
både lokalt och i vår omvärld.  28 

Klassamhället genomsyrar allt, även det lokala demokratiarbetet. Resursstarka individer 29 
är mer benägna att rösta medan utrikes födda och förstagångsväljare röstar i lägre grad 30 
än genomsnittet. Resursstarka personer tenderar att vara mer aktiva även i andra former 31 
av politiskt deltagande, till exempel medborgardialoger och organiserade protester 32 
riktade mot lokalpolitiker. Kommunen behöver satsa på demokratiarbete nära människor 33 
och med en representation som speglar befolkningen. Det är viktigt att det finns 34 
möjlighet att rösta i närområdet och områden invånare känner igen sig i. Därför ska 35 
vallokaler finnas i alla områden både på valdagen och vid förtidsröstning. 36 

Könsmaktsordningen genomsyrar alla kommunens verksamheter från 37 
kvinnodominerade välfärdsyrken till maktstrukturer i klassrummen. Kommunen behöver 38 
ha ett aktivt jämställdhetsarbete i alla verksamheter på alla nivåer. 39 

Under de senaste åren har rasistiska, fascistiska och andra totalitära rörelser blivit mer 40 
synliga. Det är ett hot mot demokratin som inte tagits på tillräckligt stort allvar. 41 
Antimuslimsk rasism och antisemitism har tagit sig nya uttryck och normaliserats bland 42 
andra partiers politiska företrädare. Kampen mot rasism ska även föras i 43 
kommunpolitiken eftersom det är elever i våra klassrum, hyresgäster i våra bostäder och 44 
medarbetare på våra äldreboenden som utsätts. Kommunens arbete mot rasism måste 45 
stärkas och genomsyra alla verksamheter. 46 

Kommunen är skyldig att tillgodose alla invånares rättigheter. Arbetet mot diskriminering 47 
är avgörande i kampen mot rasism, för hbtqia+-personers rättigheter och i arbetet för alla 48 
människors lika värde. Heteronormativa föreställningar och strukturer ska undanröjas. 49 
Frågor om kön och könsidentitet ska inkludera personer som varken definierar sig som 50 
män eller kvinnor. 51 

Det behöver öronmärkas resurser för att säkerställa att alla nämnder arbetar aktivt med 52 
att göteborgarna ska kunna nyttja sin demokratiska rätt till delaktighet och inflytande. 53 
För att säkerställa valda partiers inflytande bör alla kommunens nämnder ha lika många 54 
ersättare som ordinarie ledamöter. Arvodet till heltidspolitiker ska sänkas. Fritidspolitiker 55 
ska ha villkor som gör det möjligt att kombinera politiska uppdrag med jobb och familj. 56 

 57 

Vänsterpartiet arbetar för att: 58 

• Antidiskrimineringsarbetet ska genomsyra alla kommunens verksamheter 59 
• Kontinuerligt kartlägga ojämlikheter mellan olika grupper 60 
• Stärka invånarnas möjligheter att få stöd när de utsätts för diskriminering 61 
• Kommunen ska ha systematiska antirasistiska utbildningsinsatser för 62 

medarbetare som möter invånare, till exempel inom skola, socialtjänst och 63 
äldreomsorg 64 

• Kommunens antidiskrimineringsarbete ska granskas genom externa aktörer 65 
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• Inrätta fler förtidsröstningslokaler i områden med lågt valdeltagande 66 
• Öka valdeltagandet genom att bland annat utöka och pröva nya 67 

informationsinsatser 68 
• Sänka arvodet till heltidspolitiker 69 
• Ge resurssvaga personer fler möjligheter att organisera sig 70 
• Invånarinflytande och medborgardialoger ska genomföras med ett maktkritiskt 71 

perspektiv 72 
• Testa nya former för invånarinflytande som når invånare som annars inte 73 

engageras i medborgardialoger 74 
• Inhämta synpunkter från föreningar och civilsamhälle i fler frågor och i större 75 

utsträckning än vad som görs idag 76 
• Inrätta fler medborgarkontor 77 
• Undersöka möjligheten att samlokalisera medborgarkontor med bibliotek eller 78 

andra verksamheter med många besökare 79 
• Gå vidare med planerna på nya allaktivitets- och kulturhus i Biskopsgården och 80 

nordöstra Göteborg samt säkerställa att innehållet utformas tillsammans med 81 
invånarna 82 

• Förbjuda sexistisk reklam och fossilreklam i stadsrummet 83 
• Alla nämnder och bolagsstyrelser ska använda sig av jämställdhetsbudgetering 84 
• Alla grundskolor och gymnasieskolor ska arbeta aktivt med hbtqia+-frågor och 85 

samarbeta med idéburna organisationer som utbildar i hbtqia+-frågor 86 
• Öka bidragen till idéburna organisationer som håller utbildningar i skolor om 87 

hbtqia+-frågor  88 
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Personal 89 

De nära 60 000 medarbetare som arbetar i Göteborgs Stad är kommunens viktigaste 90 
resurs och de har rätt till en bra arbetsmiljö och goda arbetsvillkor. Därför är arbetet med 91 
minskade sjuktal, bättre arbetsmiljö och jämställda löner prioriterat. 92 

För att bygga en stark välfärd som möter behoven måste välfärdsarbetarna bli fler. 93 
Villkoren ska förbättras och lönerna höjas för att fler ska vilja jobba och stanna kvar i 94 
bristyrken inom välfärden. Välfärdsarbetarna ska ha rimliga förutsättningar. Kommunens 95 
stöd för de som vill byta yrkesbana under arbetslivet ska stärkas för att locka fler till 96 
välfärdsyrken. 97 

Kommunens medarbetare ska ha trygga tillsvidareanställningar med bibehållen stark 98 
anställningstrygghet. Rätten att arbeta heltid, med möjlighet till deltid, ska säkerställas. 99 
Detta förbättrar kontinuiteten i verksamheterna och skapar trygghet för medarbetarna, 100 
samtidigt som det också ökar attraktiviteten att arbeta i kommunen. Rätten till 101 
omplacering och rehabilitering, på grund av exempelvis sjukdom eller nedsatt 102 
arbetsförmåga hos medarbetare ska stärkas och utvecklas. Medarbetare ska ges 103 
förutsättningar att orka arbeta fram till pensionsåldern. 104 

Chefer i kommunens verksamheter ska ha rimliga förutsättningar att utföra sitt arbete. 105 
Detta skapar förutsättningar för ett nära ledarskap med bättre möjligheter till 106 
arbetsmiljöfrämjande insatser i nära dialog med medarbetarna. Därför ska kommunens 107 
arbete med att minska antalet medarbetare per chef fortsätta, särskilt i välfärden. 108 

I många av kommunens välfärdsverksamheter, som också är kvinnodominerade, är 109 
sjuktalen högre än andra sektorer samtidigt som möjligheterna att arbeta hemifrån är 110 
begränsade eller obefintliga. Därför ska kommunen fortsätta arbetet med att korta 111 
arbetstiden i välfärden med fokus på verksamheter där sjuktalen är höga och där 112 
möjligheterna att arbeta på distans är begränsade. Fler av insatserna ska bli permanenta 113 
satsningar. 114 

Medarbetares inflytande i arbetssituationen ska öka och kommunens verksamheter ska 115 
genomsyras av att anställdas kunskaper och erfarenheter tas tillvara. Förutsättningar för 116 
fackliga företrädare att verka i kommunen ska utvecklas och stärkas. 117 

Styrmodellen New Public Management (NPM) ska fortsatt motverkas i kommunen. 118 
Konsekvenserna av NPM har blivit minskat inflytande och medbestämmande för 119 
anställda till följd av styrning uppifrån och kontroll. Välfärdsverksamheterna ska ha 120 
rimliga förutsättningar med balans mellan krav och resurser. 121 

 122 

Vänsterpartiet arbetar för att: 123 

• Införa kortare arbetstid och andra progressiva lösningar på fler arbetsplatser. 124 
Välfärdsverksamheter med höga sjuktal och där möjligheterna att arbeta hemifrån 125 
är begränsade ska prioriteras. 126 

• Fler arbetstidsförkortningar ska bli permanenta  127 
• Införa ett erbjudande om nedtrappning av arbetstiden för medarbetare som 128 

närmar sig pensionsåldern enligt 80-90-100-modellen 129 
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• Inflytandet över schemaläggningen för kommunens välfärdsarbetare ska 130 
förbättras 131 

• Grundbemanningen av tillsvidareanställda medarbetare ska öka och användandet 132 
av tidsbegränsade anställningar ska minska i brukarnära välfärdsverksamheter 133 

• Anställa fler yrkesgrupper, exempelvis måltidsbiträden, i välfärdsverksamheter för 134 
att skapa arbetstillfällen och skapa förutsättningar för medarbetare i brukarnära 135 
yrken att kunna fokusera på sin profession 136 

• Kommunens löner ska vara jämställda genom att radera osakliga löneskillnader  137 
• Särskilda lönesatsningar, utöver ordinarie lönerevision, ska genomföras för de 138 

yrkesgrupper som har lägst löner i kommunen 139 
• Utreda lönemodeller som ersätter eller kompletterar nuvarande individuella 140 

lönesättning om fackliga organisationer efterfrågar detta 141 
• Villkoren för fackliga förtroendevalda att verka i kommunen ska förbättras 142 
• Rätten till rehabiliterings- och omplaceringsinsatser för medarbetare i kommunen 143 

ska stärkas 144 
• Alla yrkesgrupper i kommunen som behöver särskilda arbetskläder och 145 

arbetsskor ska få det 146 
• Anställda i kommunen ska erbjudas utbildning om våld i nära relationer 147 
• Den könsuppdelade segregationen mellan yrken i kommunen ska brytas 148 
• Öka andelen chefer i kommunen med utomeuropeisk bakgrund för att motsvara 149 

befolkningssammansättningen och motverka den strukturella rasismen på 150 
arbetsmarknaden 151 

• Gratis mensskydd ska finnas på kommunens samtliga arbetsplatser 152 
• Friskvårdsbidraget ska höjas  153 
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Förskola  154 

En förskola med god kvalitet har långsiktigt positiva effekter på barns lärande och 155 
utveckling, särskilt för barn vars vårdnadshavare har låg utbildningsnivå. Därför behöver 156 
alla barn ges möjlighet att gå i förskola minst 30 timmar i veckan, även om 157 
vårdnadshavaren är sjukskriven, arbetslös eller arbetar deltid.  För att den utökade 158 
vistelsetiden inte ska försämra arbetsmiljön eller öka barngruppernas storlek ska 159 
resurserna till förskolan öka. För att kunna utjämna skillnader i barns livsvillkor ska mer 160 
resurser omfördelas till förskolor i politiskt eftersatta områden.  161 

Kvaliteten och arbetsmiljön i kommunens förskolor ska förbättras. För att det ska vara 162 
möjligt behövs mer resurser så att barngruppernas storlek och antalet barn per personal 163 
kan minska. Utbildade pedagoger är avgörande för kvaliteten och målet är därför att 164 
personalgrupperna i förskolan ska bestå av minst 50 procent förskollärare. De övriga 165 
pedagogerna ska vara utbildade barnskötare. Medarbetare på förskolor i politiskt 166 
eftersatta områden ska ges möjlighet att läsa till barnskötare på betald arbetstid. 167 
Timvikarier ska användas i så låg utsträckning som möjligt. Fasta vikarier och hög 168 
grundbemanning ska vara norm.  169 

Den öppna förskolan har en viktig roll där barn kan delta i pedagogisk verksamhet. 170 
Tillgången till öppna förskolor är särskilt viktig i områden där många barn inte går i 171 
förskola. Samlokalisering av öppen förskola, barnavårdscentral, barnmorskemottagning 172 
och socialtjänst ska eftersträvas.  173 

Det är av stor vikt att värna förskolans läroplan. Pedagogisk omsorg, som inte omfattas 174 
av samma krav som förskolan, har inte kunnat uppvisa samma positiva effekter på barns 175 
lärande.  176 

Tillgång till omsorg på obekväm arbetstid ska finnas i tillräckligt stor omfattning för att 177 
möta behovet. Många som har behov av omsorg på obekväm arbetstid är ensamstående 178 
och beroende av att det fungerar väl. Det ska även finnas möjlighet till individuella 179 
lösningar för familjens behov. Förskolan ska präglas av ett tillitsbaserat förhållningssätt 180 
gentemot vårdnadshavare och inte rutinmässigt kräva intyg på arbetstider vid 181 
vistelsetider inom förskolans ordinarie öppettider.  182 

Det minskande antalet barn i förskoleåldern öppnar också möjligheter för verksamheten. 183 
Det blir enklare att minska barngrupperna eftersom efterfrågan på lokaler inte är lika stor. 184 
Det blir även möjligt att avveckla eller ersätta undermåliga lokaler, vilket förbättrar både 185 
arbetsmiljön och kvaliteten.  186 

 187 

Vänsterpartiet arbetar för att: 188 

• Öka resurserna till förskolan 189 
• Öka andelen kommunala förskolor och minska antalet vinstdrivande 190 

verksamheter 191 
• Utmana marknadsskolesystemet genom att bland annat inte anvisa mark till eller 192 

planera för vinstdrivande förskolor och stoppa etableringen av nya förskolor i 193 
områden med överkapacitet  194 
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• Minska antalet barn i förskolan till högst tolv barn i yngrebarnsgrupper och 15 barn 195 
i äldrebarnsgrupper 196 

• Stegvis införa sju timmars arbetsdag på kommunens förskolor  197 
• Öka personaltätheten till max tre barn per medarbetare för yngre barn och max 198 

fem barn per medarbetare för äldre barn 199 
• Den pedagogiska personalen inom förskolan ska bestå av 50 procent 200 

förskollärare och 50 procent utbildade barnskötare 201 
• Ge fler som arbetar på förskolor i politiskt eftersatta områden möjlighet att 202 

studera till barnskötare på betald arbetstid 203 
• Förskollärare, barnskötare, förskoleassistenter, rektorer och övrig personal ska 204 

ges möjlighet till fortbildning 205 
• Ge alla barn i förskoleåldern rätt till minst 30 timmars barnomsorg i veckan, även 206 

om vårdnadshavaren är sjukskriven, arbetslös eller arbetar deltid 207 
• Tillgången till barnomsorg på kvällar, nätter och helger ska motsvara behoven 208 
• Sänka förskoleavgiften för familjer med låga inkomster  209 
• Förskolorna inte ska efterfråga att barnen tar med sig matsäck eller mellanmål  210 
• Ytterkläder ska finnas för barn att låna på förskolor där behovet finns 211 
• Barn till papperslösa ska ha rätt till förskoleplats och kommunen ska vara tydlig 212 

med det i sin information och i eventuella kontakter med papperslösa 213 
• Maten i förskolan ska vara näringsrik, god och av tillräcklig mängd för att alla barn 214 

ska kunna äta sig mätta 215 
• Medarbetare inom skolköken ska få fortbildning om specialkost, vegetarisk och 216 

vegansk kost, selektiv kost och ätstörning 217 
• Stödet till barn med normbrytande funktionalitet ska förbättras 218 
• Förskolan ska vara utformad så att barn med neuropsykiatriska diagnoser har 219 

samma möjlighet att trivas och nå målen som barn utan diagnos 220 
• Alla förskolor ska arbeta för jämställdhet, mot stereotypa könsroller och motverka 221 

rasism 222 
• Förbättra, rusta upp och tillgänglighetsanpassa förskolegårdar  223 
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Grundskola 224 

Skolan har en unik möjlighet att utjämna klasskillnader. Den fria etableringsrätten, 225 
elevpengen och det fria skolvalet har dock gjort att skolan inte ger alla elever samma 226 
förutsättningar. Otillräckliga resurser och bristen på utbildade medarbetare gör att skolan 227 
inte är jämlik vilket framför allt påverkar barn från studieovana hem negativt.  228 

Vårdnadshavare och barn ska kunna lita på att den närmaste skolan ger en bra utbildning. 229 
För att det ska vara möjligt måste resurser fördelas efter behov. Alla kommunens skolor 230 
ska ha tillräckligt med resurser för att alla elever ska få det stöd de behöver. Skolan ska 231 
samarbeta med socialtjänst, civilsamhället och andra aktörer. Alla elever ska nå målen i 232 
skolan men grundskolans uppdrag är brett så uppföljnings- och kvalitetsarbetet ska 233 
därför inte bara handla om betygsresultat. Alla barn som behöver ska få anpassningar av 234 
god kvalitet tidigt i skolgången. Hemläxor förstärker både klass- och könsskillnader. Alla 235 
skolor ska därför erbjuda läxhjälp eller studiestöd som leds av behörig lärare. Fritidshem 236 
är viktigt för många barn då de ges möjlighet att utveckla sociala och kreativa färdigheter 237 
utanför klassrummet. Fritidshemmens kvalitet ska förbättras och elevgruppernas storlek 238 
ska minska.  239 

Skolan ska vara en plats fri från alla former av rasism, mobbning, kränkningar och 240 
diskriminering. Hbtqia+-personer och personer med normbrytande funktionalitet är 241 
särskilt utsatta. Alla skolor ska ha ett aktivt jämställdhetsarbete, normkritiskt arbete och 242 
jobba med våldsprevention. Antalet kuratorer, skolsköterskor och psykologer ska öka. 243 

Arbetsmiljön för medarbetare ska förbättras, framför allt genom ökade resurser. 244 
Planeringstid för lärare ska öka och skolor ska ha resurser för stödpersonal och andra 245 
yrkesgrupper som avlastar pedagoger. Lärare ska ges rätt förutsättningar, bland annat 246 
genom att ha två lärare i klassrummet eller minska storleken på klasserna. Timvikarier 247 
ska användas i så låg utsträckning som möjligt. Fasta vikarier och hög grundbemanning 248 
ska vara norm. 249 

Det minskande antalet barn i grundskoleåldern öppnar också möjligheter för 250 
verksamheten. Det blir enklare att minska elevgrupperna eftersom efterfrågan på lokaler 251 
inte är lika stor. Det blir även möjligt att avveckla eller ersätta undermåliga lokaler, vilket 252 
förbättrar både arbetsmiljön och kvaliteten.  253 

Kulturskolans resurser ska öka och fler ska få möjlighet till fördjupning och individuell 254 
undervisning. Det är viktigt att säkerställa att kulturskolan inte nedprioriteras på grund av 255 
att den i Göteborg är organiserad under grundskolenämnden. 256 

 257 

Vänsterpartiet arbetar för att: 258 

• Öka resurserna till grundskolan 259 
• Öka andelen kommunala skolor och begränsa antalet vinstdrivande skolor 260 
• Utmana marknadsskolesystemet genom att bland annat inte anvisa mark till eller 261 

planera för vinstdrivande skolor och stoppa etableringen av nya skolor i områden 262 
med överkapacitet  263 

• Öka andelen legitimerad personal i skolan och fritidspedagoger på fritidshemmen 264 
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• Minska antalet elever per pedagog och antalet barn i lågstadieklasserna, främst i 265 
politiskt eftersatta områden 266 

• Minska antalet barn i fritidshemmen till cirka 20 i varje grupp och öka 267 
personaltätheten på fritidshemmen 268 

• Ge alla barn rätt till fritidshem, oavsett vårdnadshavares sysselsättning 269 
• Sänka avgifterna för fritidshem för familjer med låga inkomster 270 
• Frukost ska erbjudas på alla grundskolor  271 
• Göra skolan helt avgiftsfri och inte efterfråga att eleverna tar med sig matsäck 272 

eller mellanmål  273 
• Lovskola ska erbjudas från årskurs ett på de skolor där behovet finns 274 
• Erbjuda läxhjälp eller studiestöd till alla elever i grundskolan 275 
• Läxhjälp inom skolans verksamhet ska ledas av behörig lärare 276 
• Tillgängliggöra och individanpassa modersmålsundervisningen 277 
• De nationella minoriteternas rättigheter bättre ska tillgodoses i skolan 278 
• Erbjuda fler elever studiehandledning på modersmål 279 
• Alla skolor ska ha ett skolbibliotek med generösa öppettider som är bemannat 280 

med utbildad personal 281 
• Införa maxantal för antal elever per heltidsanställd i elevhälsan 282 
• Införa maxantal för antal elever per studie- och yrkesvägledare 283 
• Insatser ska göras för att minska negativ skolstress bland elever 284 
• Lärare, rektorer och annan skolpersonal ska ges möjlighet till fortbildning 285 
• Skolpersonal ska få kompetensutveckling inom området sexualitet, samtycke och 286 

relationer 287 
• Skolornas arbete med destruktiva maskulinitetsnormer ska utvecklas och 288 

inkludera konsekvenser och problem kopplade till unga mäns porrkonsumtion 289 
• Skolmaten ska vara av god kvalitet, lagas lokalt och vara ekologisk och vegetarisk 290 

i så hög utsträckning som möjligt 291 
• Medarbetare inom skolköken ska få fortbildning om specialkost, vegetarisk och 292 

vegansk mat, selektiv kost och ätstörning 293 
• Stärka elevers inflytande och organisering i skolan 294 
• Kulturskolan ska byggas ut och fler ska ges möjlighet till individuell undervisning 295 

inom ramen för långkurser 296 
• Grundskolan ska vara utformad så att barn med neuropsykiatriska diagnoser har 297 

samma möjlighet att trivas och nå målen i skolan som barn utan diagnos 298 
• Stödet till barn med normbrytande funktionalitet ska förbättras både inom ramen 299 

för den ordinarie och den anpassade grundskolan 300 
• Avgiftsfri simskola ska arrangeras inom ramen för skoldagen eller fritids för alla 301 

elever i låg- och mellanstadiet  302 
• Förbättra och rusta upp skolgårdarna samt göra dessa tillgängliga för 303 

spontanidrott och föreningsliv efter skoltid 304 
• Planera nybyggnation av skolor utifrån möjligheten till blandade 305 

upptagningsområden  306 
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Gymnasieskola  307 

En gymnasieexamen är en viktig förutsättning för goda livsvillkor senare i livet. Betydligt 308 
större insatser behöver göras för att alla unga ska påbörja och slutföra en 309 
gymnasieutbildning. En stor andel av eleverna i Göteborg går på fristående vinstdrivande 310 
gymnasieskolor. Det försvårar planeringen av utbildningsplatser för de kommunala 311 
skolorna och leder till att resurser som ska gå till elevernas utbildning i stället går till 312 
aktiebolagens vinster. Marknadsskolan och dess konsekvenser ska motverkas så långt 313 
det är möjligt.  314 

Föräldrarnas utbildningsbakgrund påverkar barnens skolresultat och utbildningsval. 315 
Elever som inte har fått förväntad kunskap och färdighet i grundskolan har lägre 316 
sannolikhet att klara gymnasieskolan. All utbildning ska ta hänsyn till elevers olika behov 317 
och förutsättningar. Gymnasieskolorna ska ha tillräckligt med resurser för att alla elever 318 
ska få det stöd de behöver. 319 

Det finns en stark uppdelning mellan gymnasieskolor med högskoleförberedande 320 
program och gymnasieskolor med yrkesprogram. Arbetet med att uppnå en blandning av 321 
elever med olika bakgrund och kön inom gymnasieskolans program ska kombineras med 322 
inriktningen att blanda olika typer av program på olika skolor.  323 

Gymnasieskolan ska ha ett brett utbud av program och inriktningar som utformas med 324 
hänsyn till arbetsmarknaden. Inom individuellt alternativ behöver det finnas stora 325 
möjligheter till anpassning utifrån elevernas behov. Alla skolor ska erbjuda läxhjälp eller 326 
studiestöd ledd av behörig lärare för att kompensera för elevers olika förutsättningar. 327 
Gymnasieskolornas kvalitets- och uppföljningsarbete ska inte bara handla om 328 
betygsresultat. 329 

Skolan ska vara en plats fri från alla former av rasism, mobbning, kränkningar och 330 
diskriminering. Hbtqia+-personer och personer med normbrytande funktionalitet är 331 
särskilt utsatta. Alla skolor ska ha ett aktivt jämställdhetsarbete, normkritiskt arbete och 332 
jobba med våldsprevention. Alla elever som behöver ska få extra anpassningar av god 333 
kvalitet tidigt i skolgången. Stödet till barn med normbrytande funktionalitet ska 334 
förbättras.  335 

Arbetsmiljön för de som arbetar i kommunens gymnasieskolor ska förbättras, framför allt 336 
genom ökade resurser och mindre klasser. Skolorna ska ges resurser till stödpersonal 337 
och andra yrkesgrupper som avlastar pedagoger. Timvikarier ska användas i så låg grad 338 
som möjligt. Fasta vikarier och hög grundbemanning ska vara norm. 339 

 340 

Vänsterpartiet arbetar för att: 341 

• Öka resurserna till gymnasieskolan 342 
• Öka andelen kommunala gymnasieskolor   343 
• Utmana marknadsskolesystemet genom att bland annat inte anvisa mark till eller 344 

planera för vinstdrivande skolor och stoppa etableringen av nya gymnasieskolor 345 
som bidrar till överkapacitet.  346 

• Öka andelen elever som går i kommunal gymnasieskola 347 
• Öka andelen legitimerade lärare 348 
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• Alla gymnasieskolor ska ha både praktiska och teoretiska program 349 
• Både yrkesprogram och högskoleförberedande program ska ge grundläggande 350 

behörighet till högskolestudier 351 
• Frukost ska erbjudas på gymnasieskolor  352 
• Göra skolan helt avgiftsfri och inte efterfråga att eleverna tar med sig matsäck 353 

eller mellanmål 354 
• Erbjuda läxhjälp eller studiestöd till alla elever 355 
• Läxhjälp inom skolans verksamhet ska ledas av behörig lärare 356 
• Erbjuda fler elever studiehandledning på modersmål 357 
• Möjliggöra utvecklande av de nationella minoriteternas språk och kulturer 358 
• Alla skolor ska ha ett skolbibliotek bemannat med utbildad personal 359 
• Öka tillgängligheten till elevhälsan genom att öka antalet kuratorer, skolsköterskor 360 

och psykologer i förhållande till antalet elever  361 
• Införa maxantal för antal elever per heltidsanställd i elevhälsan 362 
• Införa maxantal för antal elever per studie- och yrkesvägledare 363 
• Införa fler insatser för att minska negativ skolstress bland elever 364 
• Lärare, rektorer och annan skolpersonal ska ges möjlighet till fortbildning 365 
• Skolpersonal ska få kompetensutveckling inom området sexualitet, samtycke och 366 

relationer 367 
• Skolornas arbete med destruktiva maskulinitetsnormer ska utvecklas och 368 

inkludera konsekvenser och problem kopplade till unga mäns porrkonsumtion 369 
• Alla kommunala gymnasieskolor ska ha egen matservering 370 
• Andelen vegetarisk och ekologisk mat som serveras i skolan ska öka 371 
• Medarbetare inom skolköken samt pedagoger på skolorna ska få fortbildning om 372 

vegetarisk och vegansk kost, specialkost, selektiv kost och ätstörning 373 
• Stärka elevers inflytande och organisering i skolan  374 
• Stödet till elever med normbrytande funktionalitet ska förbättras 375 
• Gymnasieskolan ska vara utformad så att barn med neuropsykiatriska diagnoser 376 

har samma möjlighet att trivas och nå målen i skolan som barn utan diagnos 377 
• Förbättra och rusta upp skolgårdarna samt göra dessa tillgängliga för 378 

spontanidrott och föreningsliv efter skoltid  379 
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Arbetsmarknad, vuxenutbildning och 380 

näringsliv  381 

Arbete och utbildning är en grundläggande rättighet. Att fler arbetar är bra för både den 382 
enskilde och för hela samhället. En politik för full sysselsättning är avgörande för ett 383 
jämlikt samhälle.   384 

Fler medarbetare kommer att behövas i välfärden vilket är en stor utmaning för hela 385 
kommunen. Möjligheterna till omställning och yrkesväxling ska stärkas för att locka fler 386 
att arbeta i välfärdsyrken. Arbetsmarknadsinsatser ska särskilt fokusera på unga, utrikes 387 
födda och personer med normbrytande funktionalitet.    388 

Kommunens arbetsmarknadspolitik måste utvecklas mot bakgrund av nedmonteringen 389 
och privatiseringen av Arbetsförmedlingen. Arbetsmarknadsinsatser ska finnas närmare 390 
göteborgarna, särskilt i områden med hög arbetslöshet. Kommunen ska aktivt motverka 391 
diskriminering och undanröja hinder orsakade av könsmaktsordningen och den 392 
strukturella rasismen på arbetsmarknaden. 393 

Alla göteborgare oavsett funktionalitet har rätt till arbete, sysselsättning och utbildning. 394 
Arbetslösheten för personer med normbrytande funktionalitet är betydligt högre jämfört 395 
med övriga befolkningen. Kommunen ska bli en bättre arbetsgivare för alla, skapa fler 396 
praktik- och jobbmöjligheter och utbildningsplatser ska anpassas utifrån behov.  397 

Vuxenutbildningen och högre yrkesutbildning fyller flera viktiga funktioner: för det 398 
livslånga lärandet, för de som vill yrkesväxla, för den som behöver läsa upp sina betyg, för 399 
SFI och som en arbetsmarknadspolitisk insats. Vuxenutbildning och SFI ska utföras i 400 
kommunal regi. Kommunen ska ta vara på nyanlända göteborgares kompetenser på 401 
arbetsmarknaden. Folkhögskolorna är en viktig del för bildning. Samarbetet mellan 402 
kommunen och folkhögskolorna ska förbättras. 403 

Ungdomsarbetslösheten ska motverkas och fler feriejobb med god kvalitet skapas. Fler 404 
unga ska ges möjlighet att ta del av feriejobben. Kommunen ska samverka med akademi, 405 
regionen och näringslivet för att öka sysselsättningen och lovjobben bland unga. 406 

Kommunen ska inte styras av näringslivets eller ekonomiska intressen på bekostnad av 407 
det allmänna. Näringslivspolitiken ska prioritera insatser som skapar trygga jobb, stärker 408 
sysselsättningen för personer långt från arbetsmarknaden, främjar social jämlikhet, den 409 
gröna omställningen och demokratiska företagsformer. Kommunen, akademin och 410 
näringslivet ska samverka för innovativa och hållbara lösningar. Eftersom 411 
arbetsmarknads- och näringslivsfrågorna hänger nära samman bör organisationen ses 412 
över för att skapa fler synergieffekter. 413 

 414 

Vänsterpartiet arbetar för att: 415 

• Öka resurserna till vuxenutbildningen 416 
• Vuxenutbildningen ska bedrivas i kommunal regi 417 
• Fler behovsanpassade och flexibla lösningar ska tas fram inom SFI- och 418 

vuxenutbildningen 419 
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• Öka språktränande insatser i samband med arbete och arbetsmarknadsinsatser 420 
• Svenskundervisning ska, förutom på familjecentraler, också erbjudas på öppna 421 

förskolor där det finns behov 422 
• Upprätta lokala jobbtorg i fler bostadsområden 423 
• Arbetslösa vårdnadshavare ska stöttas till arbete, studier och sysselsättning 424 
• Mentorskap ska utvecklas och öka inom yrkesutbildningen för att stötta fler att få 425 

ett arbete i kommunen 426 
• Kommunen i större utsträckning ska erbjuda praktikplatser och arbetstillfällen i 427 

kommunala verksamheter för personer med normbrytande funktionalitet 428 
• Alla ungdomar mellan årskurs nio till och med årskurs två på gymnasiet som sökt 429 

ett kommunalt sommarjobb ska vid ett tillfälle under treårsperioden garanteras 430 
erbjudande om plats 431 

• Ferieanställda ungdomar ska få information om facklig organisering 432 
• Insatser för att ge råd och stöd för startande av kooperativ ska utvecklas 433 
• Kommunalisera verksamheterna i Göteborgs Hamn AB   434 
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Socialt arbete 435 

Alla människor har rätt till ett värdigt liv. Kommunen har ett demokratiskt och solidariskt 436 
ansvar att främja jämlika levnadsvillkor för alla invånare. Det innebär att kommunen ska 437 
säkerställa att samhällets yttersta skyddsnät finns tillgängligt för alla som behöver det. 438 

Nedmonteringen av välfärden, ökande fattigdom och segregation har skapat ett växande 439 
behov av socialtjänstens stöd. Samtidigt har den auktoritära samhällsutvecklingen 440 
bidragit till att det sociala arbetet allt oftare präglas av misstro och kontroll, vilket 441 
urholkar förtroendet för socialtjänsten. Kommunen behöver därför aktivt arbeta för att 442 
stärka tilliten mellan invånare och socialtjänst genom dialog, delaktighet och ett 443 
respektfullt bemötande. 444 

Socialsekreterare ska arbeta rättighetsbaserat och ha goda förutsättningar för att utföra 445 
sitt arbete. Arbetsmiljön inom socialtjänsten ska förbättras genom ökade resurser och 446 
ökad grundbemanning.  447 

Kommunen ska arbeta uppsökande och samverka med skola, fritid och föreningsliv för 448 
att förebygga våld, utanförskap och att unga rekryteras till kriminalitet. Det förebyggande 449 
och behandlande arbetet ska stärkas för att minska antalet unga i kriminalitet.  450 

Social verksamhet ska utföras av offentliga aktörer och icke-vinstdrivande 451 
organisationer. Familjehem, jourhem och hem för vård eller boende (HVB) ska i högre 452 
grad bedrivas i kommunal regi. I den mån privata aktörer anlitas av kommunen ska höga 453 
krav ställas på dessa i upphandlingar och avtal. Placerade barns tillgång till särskilt stöd i 454 
sin skolgång ska stärkas. 455 

Hemlösheten ska upphöra och arbetet mot strukturell hemlöshet öka. Vräkning av 456 
barnfamiljer ska stoppas. Alla som är i behov av akut hjälp med mat eller tak över huvudet 457 
ska få hjälp utifrån individens behov. 458 

Kommunen ska öka insatserna för personer som lever i ekonomisk utsatthet. Kommunen 459 
ska arbeta aktivt för att stärka försörjningsstöd och akutstöd trots att nya lagar reglerar 460 
försörjningsstödet hårdare. Stödinsatser som inte kräver beslut eller intyg ska öka.  461 

Mäns våld mot kvinnor är en av de yttersta konsekvenserna av vårt patriarkala samhälle. 462 
Våldet drabbar även barn. En del lever dessutom under hedersrelaterat våld och förtryck. 463 
Kommunen ska arbeta med en helhetssyn och ge stöd både under och efter våldet. 464 
Kvinnojourer, transjourer och hbtqia+-jourer är avgörande i arbetet med mäns våld mot 465 
kvinnor.  466 

Alla invånare ska ha möjlighet att komma ur eller minska sitt  skadliga bruk och 467 
beroende. De som har ett pågående skadligt bruk ska få vård och insatser utifrån sina 468 
individuella behov, kvinnor ska erbjudas behandling med enbart andra kvinnor.  469 

 470 

Vänsterpartiet arbetar för att: 471 

• Öka resurserna till socialt arbete 472 
• Höja grundbemanningen inom socialtjänsten 473 
• Öka möjligheten till kompetensutveckling för medarbetare inom socialtjänsten 474 
• Öka socialtjänstens uppsökande arbete 475 
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• Öka stödet för att ansöka om ekonomiskt bistånd 476 
• Höja försörjningsstödet till barnfamiljer under sommarmånaderna och under fler 477 

högtidsdagar 478 
• Alla med ekonomiskt bistånd ska få gratis kollektivtrafikkort 479 
• Att inte räkna med inkomster från socialt rehabiliterande insatser, såsom 480 

försäljning av gatutidningar, i inkomster som dras av försörjningsstödet 481 
• Erbjuda fler insatser till asylsökande och papperslösa  482 
• Öka socialtjänstens samverkan med civilsamhället 483 
• Det vräkningsförebyggande arbetet ska stärkas 484 
• Hemlösheten ska upphöra i Göteborg 485 
• Personer som lever i strukturell hemlöshet ska erbjudas förtur i bostadskön 486 
• Villkoren på bostadsmarknaden för personer med försörjningsstöd, låga löner och 487 

osäkra anställningar ska förbättras 488 
• Personer i hemlöshet i första hand erbjuds boende enligt modellen ”bostad först” 489 
• Öka antalet boendeplatser i modellen ”bostad först” 490 
• I högre grad erbjuda enskilda boendelösningar för hemlösa i stället för kollektiv 491 

och sovsalar 492 
• Starta fler akutboenden för hemlösa i kommunal regi 493 
• Stärka finansieringen av de ideella kvinnojourerna  494 
• Öka antalet kvinnojourer i kommunal regi 495 
• Införa eftervård till personer som lämnar skyddade boenden  496 
• Öppna fler mötesplatser för ungdomar med aktiviteter som ungdomar gillar  497 
• Öka vuxennärvaron på platser där många unga befinner sig  498 
• Öka antalet kommunala familjehem, jourhem, stödboenden, skyddade boenden 499 

och HVB 500 
• Höga krav och kontroller ska genomföras vid upphandlingar av familjehem och 501 

HVB för att säkerställa kvaliteten 502 
• Införa eftervård för de som lämnar placeringar från exempelvis HVB eller SIS  503 
• Öka placerade barns tillgång till särskilt stöd i sin skolgång 504 
• Öka socialtjänstens samverkan med skolan gällande barn och unga 505 
• Öka föräldrastödet för barn i riskzon för kriminalitet  506 
• Inkludera skydd och stöd till närstående och familjer i avhopparverksamheten 507 
• Starta ett ”sluta-fred” arbete i syfte att minska kriminalitet i bostadsområden 508 
• Öka stödet för familjehem i syfte att undvika oplanerade avbrott 509 
• Fler samlokaliserade familjecentraler 510 
• Öppna sociala mötesplatser för daglediga 511 
• Öka förebyggande arbete och öppenvårdsinsatser för personer i missbruk 512 
• Genomföra en försöksverksamhet av drogkonsumtionsrum 513 
• Inrätta behandlingar för kvinnor som lever i missbruk med enbart kvinnliga 514 

deltagare och behandlare 515 
• Öka antalet arbetsmarknadsinsatser för personer med missbruk 516 
• Minimera antalet olika kontaktpersoner inom socialtjänsten för barnfamiljer där 517 

en eller båda vårdnadshavare har missbruksproblematik 518 
• Öka den juridiska rådgivningen till utsatta grupper 519 
• Stärka det ekonomiska stödet till frivilligorganisationer som arbetar med 520 

asylsökande och papperslösa   521 
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Äldreomsorg och hälso- och sjukvård  522 

Alla äldre ska känna sig trygga och ha en meningsfull vardag. Befolkningens hälsa har 523 
generellt förbättrats men skillnaderna beroende på livsvillkor har ökat. Personer med 524 
arbetarklassbakgrund har kortare medellivslängd vilket är särskilt tydligt för kvinnor utan 525 
gymnasieutbildning. För att skapa en jämlik hälsa bland äldre måste klass-, köns- och 526 
hälsoskillnaderna utjämnas. Kommunen ska arbeta för att kompensera för dessa 527 
skillnader.  528 

Äldre med goda sociala relationer är mer nöjda med livet och mår bättre. För att 529 
förebygga psykisk ohälsa är det viktigt att kommunen motverkar isolering och möjliggör 530 
för äldre att leva ett värdigt liv med sociala relationer. Det kan göras genom att skapa fler 531 
mötesplatser och erbjuda hälsofrämjande aktiviteter i alla områden. 532 
Generationsöverskridande mötesplatser ska främjas och samlokalisering av 533 
verksamheter för olika åldersgrupper kan ibland vara en bra grund. 534 

Antalet invånare som är 85 år eller äldre kommer öka kraftigt de kommande åren. Det 535 
förebyggande sociala arbetet ska stärkas och äldreomsorgen byggas ut. Det behövs fler 536 
trygghetsboenden och tillgänglighetsanpassade lägenheter. En välfungerande 537 
äldreomsorg är en jämställdhetsfråga. De flesta som vårdar anhöriga i hemmet är kvinnor 538 
och den överväldigande majoriteten av anställda inom äldreomsorgen är kvinnor.  539 

Kvaliteten på kommunens äldreomsorg ska förbättras genom mer resurser och höjd 540 
grundbemanning. Andelen utbildad personal ska öka. Arbetsmiljön inom hemtjänsten 541 
och på vård och omsorgsboenden ska förbättras. Möjligheter till kompetensutveckling 542 
och vidareutbildning ska öka. Kontinuiteten inom hemtjänsten ska förbättras och 543 
omsorgstagares rätt att själv bestämma hur den beviljade tiden används ska värnas. 544 
Äldre som bor på vård- och omsorgsboende ska ges möjlighet till daglig utevistelse och 545 
aktiviteter utifrån sina önskemål. All mat som serveras på kommunens vård- och 546 
omsorgsboenden och inom hemtjänsten ska hålla hög kvalitet, smaka gott och 547 
måltidsmiljön ska vara trevlig.  548 

Äldre hbtqia+-personer har ofta kämpat ett helt liv emot stigmatisering och 549 
diskriminering. De har levt under ett större förtryck än yngre generationer och kan ha ett 550 
stort behov av att bli synliggjorda. Kommunen ska därför arbeta för att bättre tillgodose 551 
deras behov.  552 

Hemtjänsten har privatiserats genom lagen om valfrihetssystem (LOV). Det har lett till 553 
otrygghet för de äldre, försämrade arbetsvillkor för medarbetare, svårigheter att följa upp 554 
de privata hemtjänstföretagen och stora kostnader för kommunen. Äldreomsorgen ska 555 
drivas i kommunal regi och privatiseringarna ska återtas i kommunal regi. 556 

 557 

Vänsterpartiet arbetar för att: 558 

• Öka resurserna till äldreomsorgen 559 
• Höja grundbemanningen 560 
• Öka andelen utbildad personal 561 
• Bygga ut alla delar av äldreomsorgen  562 
• Avskaffa privatiseringen av hemtjänsten genom LOV  563 
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• Minska andelen köpta platser på privata vård- och omsorgsboenden 564 
• Sänka avgifterna inom äldreomsorgen 565 
• Öka insatserna mot psykisk ohälsa bland äldre 566 
• Erbjuda hälsofrämjande aktiviteter i hela Göteborg 567 
• Starta fler mötesplatser i hela Göteborg  568 
• Mötesplatser ska ha generösa öppettider  569 
• Ta bort minutstyrningen i hemtjänsten 570 
• Sänka heltidsmåttet för nattpersonal 571 
• Anställa fler yrkesgrupper på vård- och omsorgsboenden som kan arbeta med 572 

specifika kompetensområden för att avlasta undersköterskor, till exempel 573 
måltidsbiträden 574 

• Utvidga och utveckla arbetet med serviceteam som till exempel har hand om städ, 575 
inköp och tvätt 576 

• Öka den interreligiösa kunskapen bland medarbetare i äldreomsorgen 577 
• Genomföra kompetensinsatser om missbruksvård i hemtjänsten 578 
• Genomföra regelbundna utbildningsinsatser i värdegrundsarbete om rasism 579 
• Förbättra den kommunala sjukvården genom ökad samverkan mellan region och 580 

kommun 581 
• Inrätta minst en enhet avsedd för hbtqia+-personer på ett vård- och 582 

omsorgsboende 583 
• Inrätta ett trygghetsboende avsett för hbtqia+-personer 584 
• Utveckla stödet till anhöriga generellt och med särskilt fokus på demens  585 
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Funktionsrätt  586 

Alla människor oavsett funktionalitet har lika rätt att vara fullt delaktiga i samhället. Det 587 
innebär att kommunen behöver undanröja de hinder som finns. För att det ska vara 588 
möjligt ska funktionsrättsperspektivet inkluderas i alla politiska områden. En 589 
förutsättning är att personer med normbrytande funktionalitet får det stöd de behöver i 590 
vardagen. Alla kommunens verksamheter ska vara fullt tillgängliga för personer med 591 
normbrytande funktionalitet. Förskolan, grundskolan och gymnasieskolan ska intensifiera 592 
insatserna för att möta behoven hos barn med normbrytande funktionalitet, inklusive 593 
barn med neuropsykiatriska diagnoser. 594 

Personer med normbrytande funktionalitet har som grupp sämre livsvillkor än andra 595 
gällande bland annat inkomst, utbildningsnivå och tillgång till bostäder och arbete. 596 
Kommunen som arbetsplats ska tillgänglighetsgöras och fler personer med 597 
normbrytande funktionalitet ska få möjlighet till praktikplats och anställning i kommunen. 598 

Insatserna som beviljas enligt lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade 599 
(LSS) har urholkats och beviljas numera utifrån en mycket snäv tolkning av LSS. Denna 600 
utveckling behöver brytas och kommunen ska tolka LSS generöst. Individers och 601 
familjers faktiska behov av stöd ska vara vägledande, inte rättspraxis. Kommunens stöd 602 
för vårdnadshavare till barn med normbrytande funktionalitet och andra anhöriga ska 603 
förbättras. 604 

Kommunens dagliga verksamhet har privatiserats genom lagen om valfrihetssystem 605 
(LOV). Detta har lett till detaljreglering, försämrade arbetsvillkor och minskade resurser 606 
till verksamheterna. Daglig verksamhet ska hålla en hög kvalitet och anpassas efter den 607 
enskildes behov och intressen. Transporter till och från daglig verksamhet ska utföras på 608 
ett tryggt och miljömedvetet sätt utan avgift för den som reser.  609 

Tillgängliggörandet av stadsmiljön går alldeles för långsamt och behöver intensifieras. 610 
Kommunen ska även påverka andra aktörer som ansvarar för infrastruktur och 611 
kollektivtrafik att intensifiera sitt arbete med tillgänghetsanpassningar. Alla som behöver 612 
ska beviljas färdtjänst i tillräcklig omfattning och det ska vara möjligt att resa med 613 
färdtjänst på lika villkor som övrig kollektivtrafik.  614 

Kommunens medarbetare som arbetar inom funktionsstöd har ofta en tuff arbetsmiljö 615 
och låga löner samtidigt som de arbetar i en verksamhet med hög komplexitet. 616 
Arbetsvillkoren för medarbetare inom funktionsstöd ska förbättras genom att öka 617 
resurserna, höja grundbemanningen samt att öka möjligheterna till kompetensutveckling 618 
och vidareutbildning.  619 

 620 

Vänsterpartiet arbetar för att: 621 

• Öka resurserna till funktionsstöd 622 
• Höja grundbemanningen inom funktionsstöd 623 
• Öka andelen utbildad personal inom funktionsstöd 624 
• Avskaffa privatiseringen av daglig verksamhet genom LOV 625 
• Kommunen ska tillämpa LSS generöst och inte använda rättspraxis som ett sätt 626 

att begränsa insatser det finns behov av 627 
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• Det inte ska göras avdrag på habiliteringsersättningen vid sjukfrånvaro 628 
• Funktionsrättsperspektivet ska beaktas inom alla politikområden 629 
• Genomföra utbildningsinsatser för kommunens anställda i funktionsrättsfrågor 630 
• Förbättra kommunens samråd med funktionsrättsrörelsen 631 
• Genomföra ett funkisfullmäktige för att synliggöra funktionsrättsfrågor i 632 

kommunen 633 
• Personer som bor i bostad med särskild service (BmSS) ska få möjlighet till 634 

ledsagning och kontaktperson 635 
• Hålla nere hyrorna i BmSS  636 
• Öka antalet BmSS för att täcka behovet  637 
• Öka antalet F100-lägenheter, som innebär att personer med normbrytande 638 

funktionalitet erbjuds lägenhet inom ordinarie bostadsbestånd med kommunalt 639 
kontrakt 640 

• Förbättra stödet till vårdnadshavare som har barn med normbrytande 641 
funktionalitet samt andra anhöriga 642 

• Det ska vara kommunen och inte anhöriga som så långt det är möjligt ansvarar för 643 
samordning av alla kommunala insatser och aktiviteter för personer med 644 
normbrytande funktionalitet 645 

• Förbättra hälsan hos kvinnor med normbrytande funktionalitet  646 
• Minska våldsutsattheten hos personer med normbrytande funktionalitet 647 
• Öka sysselsättningsgraden för personer med normbrytande funktionalitet 648 
• Öka de kommunala arbetsmarknadsinsatserna för personer med normbrytande 649 

funktionalitet 650 
• Öka utbudet av fritidssysselsättningar för barn och vuxna med normbrytande 651 

funktionalitet 652 
• Öka antalet fria resor med färdtjänst och flexibiliteten gällande tid och 653 

framförhållning 654 
• Genomföra utbildningsinsatser i funktionsrätt- och bemötandefrågor för 655 

chaufförer inom färdtjänst 656 
• Tillgängliggöra alla kommunala verksamheter för personer med normbrytande 657 

funktionalitet 658 
• Undanröja alla befintliga hinder i kommunens lokaler och på allmänna platser 659 
• Öka kompetensen inom neuropsykiatriska funktionsnedsättningar (NPF) och 660 

annan normbrytande funktionalitet hos kommunens medarbetare, särskilt inom 661 
socialtjänsten och skolan 662 

• Personliga ombud ska finnas tillgängliga för personer med långvarig psykisk 663 
funktionsnedsättning i den omfattningen som behövs för att möta behoven  664 
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Miljö och klimat  665 

Göteborg befinner sig i ett klimatnödläge, vilket kräver att klimat- och miljöfrågorna 666 
prioriteras i all kommunal verksamhet. Kommunen kan som stor samhällsaktör bidra 667 
genom att ställa om till förnybara transporter och energisystem, verka för klimatneutralt 668 
byggande samt främja en cirkulär ekonomi med effektiv återanvändning och återvinning 669 
av resurser. Klimatomställningen ska genomföras på ett socialt rättvist sätt där de som 670 
står för de största utsläppen också tar det största ansvaret. 671 

Bevarandet av känsliga naturmiljöer behöver stärkas och Göteborg måste 672 
klimatanpassas. Närhet till natur och rekreation är viktig för att göra det attraktivt att 673 
vistas i och semestra i närområdet. En grön närmiljö och stadsmiljö gynnar biologisk 674 
mångfald och ger skydd mot översvämningar och hetta. Strandskydd och riksintressen 675 
för rekreation ska bevaras för att säkerställa allas tillgång till hav, sjöar och natur. Fler träd 676 
ska planteras och fler grönytor ska anläggas i kommunen. Skötsel av grönytor ska i ökad 677 
utsträckning främja biologisk mångfald och pollinerande insekter. 678 

Kommunens vattenförsörjning och rening av avloppsvatten står inför stora framtida 679 
utmaningar, inte minst eftersom översvämningsriskerna ökar med ett förändrat klimat. 680 
Invånarnas tillgång till rent dricksvatten ska säkras för framtiden. Dagvatten ska 681 
omhändertas och förorenat vatten ska renas. Vattenkvaliteten i hav, sjöar och vattendrag 682 
ska förbättras. Havsmiljön är hotad. Genom att skydda havet mot bottentrålning och 683 
annan skadlig påverkan gynnar kommunen biologisk mångfald, matproduktion och 684 
havets förmåga att lagra kol. 685 

Produktionen av förnybar energi och satsningar på batterilagring ska öka. Omställningen 686 
till förnybar energiförsörjning ska intensifieras med fokus på investeringar i solel och 687 
vindkraft. Alternativ till spillvärme från raffinaderier ska utvecklas. Kärnkraftsel innebär 688 
stora risker från uranbrytning till lagring av kärnavfall, kommunens användning av 689 
kärnkraftsel ska därför upphöra.  690 

Den totala mängden avfall ska minska i kommunen. Det ska vara enkelt för invånare och 691 
företag att lämna till återvinning och återanvändning. Reparation, återbruk och 692 
delningstjänster ska uppmuntras. 693 

Giftiga kemikalier ska inte användas i kommunens verksamheter. Det är särskilt 694 
prioriterat att alla miljöer där barn ofta vistas är giftfria. Problemen med buller och 695 
luftföroreningar ska åtgärdas. 696 

Matkonsumtionen har en stor miljö- och klimatpåverkan. Satsningar på hållbar 697 
livsmedelsproduktion och stadsnära odling ska öka. 698 

 699 

Vänsterpartiet arbetar för att: 700 

• Påskynda omställningen till förnybar fjärrvärme och elproduktion till senast 2030 701 
• Anlägga fler kommunala solcellsparker där även privatpersoner, 702 

bostadsrättsföreningar och organisationer ges möjlighet att ta del av tekniken 703 
• Ställa krav på solceller och energieffektiva lösningar i detaljplaner för bostäder 704 
• Utreda möjligheten att bilda energigemenskaper inom de kommunala 705 

bostadsbolagen med solceller, batterier och lokala nät 706 
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• Utreda möjligheterna att stärka elförsörjningen på vintern genom att lagra 707 
hetvatten 708 

• Utreda alternativa metoder för energilagring utöver batterilagring 709 
• Underlätta byggnation av havsbaserad vindkraft utanför Göteborg 710 
• Fler reserverade platser för delad mobilitet, till exempel bilpooler nära 711 

flerbostadshus 712 
• Stadsutveckling och detaljplaner ska utformas så att behovet av privat bil minskar 713 
• Fler åtgärder för att omhänderta skyfall, översvämningar och extrema 714 

väderhändelser 715 
• Begränsa kryssningsfartyg för att minska klimatpåverkan och luftföroreningar 716 
• Minska spridningen av mikroplaster i mark och vatten 717 
• Vegetarisk kost ska vara förstahandsalternativ på kommunens kurser och 718 

konferenser 719 
• Öka andelen ekologisk, närproducerad och vegetarisk mat inom kommunens 720 

organisation för att omställa till mer hållbar matkonsumtion 721 
• Utreda var vertikala växthus i stadsbebyggelse kan anläggas för ökad lokal 722 

matproduktion 723 
• Försvåra etablering av trålningsföretag och kommunen ska inte muddra för att 724 

möjliggöra expansion av trålande fiskeverksamhet 725 
• Verka för ett förbud mot bottentrålning 726 
• EU-förordningen för att restaurera natur ska uppnås genom att återställa 727 

ekosystem, livsmiljötyper och livsmiljöer för listade arter på land och i vatten  728 
• Fler platser i kommunen ska inventeras för nyplantering av träd och tillskapande 729 

av grönytor 730 
• Öka tillsynsarbetet inom strandskyddade områden för att värna göteborgarnas 731 

rätt till stranden 732 
• Information på alla kommunens återvinningsstationer ska tillgängliggöras, 733 

exempelvis genom punktskrift 734 
• Skapar nya gröna jobb tillsammans med akademin och näringslivet för att öka 735 

takten i klimatomställningen   736 
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Bostäder 737 

Rätten till bostad är en grundläggande mänsklig rättighet och en del av den generella 738 
välfärden. Bostadsbristen ska byggas bort med inriktningen att bygga hyresrätter och att 739 
bygga tätt och tillgängligt med ekologisk och social hållbarhet. 740 

Bostadssegregationen ska brytas genom att bygga mer socialt blandat med blandade 741 
upplåtelseformer. Framför allt ska fler billiga hyresrätter byggas i områden med få 742 
hyresrätter. Insatser ska göras för att öka inflyttningen av personer med låg inkomst till 743 
områden med hög medelinkomst för att bryta segregationen. 744 

Bostadsbristen är stor i Göteborg. Allt fler barnfamiljer lever trångt i för små lägenheter. 745 
Många unga vuxna bor hemma i väntan på att få flytta hemifrån. Bostäder måste därför i 746 
högre utsträckning planeras för att möta behoven, inte marknaden. 747 

Kommunen ska bygga bort bostadsbristen genom att förtäta och bygga ut Göteborg men 748 
också genom att underlätta omvandlingen från kontor till bostäder. Antalet planerade 749 
hyresrätter ska öka. Krav på närhet till samhällsservice ska vara hög vid 750 
bostadsbyggande. För att kunna bygga bort bristen på studentbostäder kan placering 751 
längre ifrån viss samhällsservice övervägas. 752 

Genom kommunala bostadsbolag kan kommunen påverka vad och hur mycket som 753 
byggs. Bostadsbolagen ska därför stärkas, inga ombildningar ska göras och nyproduktion 754 
av hyresrätter ska öka. Andelen hyresrätter ska öka. Hyresrätter ska byggas efter 755 
människors behov och inte för att maximera fastighetsägares vinster. En alltför stor 756 
nyproduktion av smålägenheter har lett till trångboddhet och svårigheter för barnfamiljer 757 
att hitta en bostad. Kommunala bostadsbolag behöver därför öka byggandet av stora 758 
lägenheter för att möta behovet hos stora barnfamiljer, människor som väljer att leva i 759 
kollektiv eller generationsboende och möjliggöra för en mångfald av familjeformer. 760 

Hyresnivåerna inom kommunala bostadsbolag ska vara låga. Arbetet med att hitta 761 
modeller med låg hyressättning vid renovering och nyproduktion ska fortsätta och 762 
utvecklas. 763 

Stora delar av hyresbeståndet i kommunen behöver renoveras. Renoveringar av 764 
hyresrätter ska genomföras så alla hyresrättsinnehavare har råd att bo kvar och det 765 
demokratiska inflytandet hos hyresrättsinnehavaren ska säkerställas. Att 766 
fastighetsägare kraftigt höjer hyran vid renovering när en hyresgäst flyttat ut ska 767 
motverkas. 768 

Framtiden Byggutveckling AB skapades som ett steg mot att få ett byggande bolag. 769 
Kommunen ska ta fler steg mot att bolaget ska bli ett utförande byggbolag inte minst för 770 
att kunna bygga billigare hyresrätter. 771 

 772 

Vänsterpartiet arbetar för att: 773 

• Bygga 5 500 bostäder per år, varav 3 500 inom kommunala bostadsbolag 774 
• Kommunala bostadsbolag ska kunna öka sin belåning för att bygga bort 775 

bostadsbristen 776 
• Byggandet av småhus och radhus som hyresrätter ska öka 777 
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• Omvandla byggherrebolaget inom AB Framtiden till ett utförande byggbolag 778 
• Inga ombildningar ska göras inom de kommunala bostadsbolagen 779 
• Kommunala bostadsbolag ska köpa privata hyresfastigheter och möjligheten att 780 

återbilda bostadsrätter till hyresrätter ska utredas 781 
• Bogemenskaper och andra kollektivboendeformer ska främjas 782 
• Bygga hyresrätter med en snitthyra på max 1 950 kronor per kvadratmeter och år 783 
• Genomföra renoveringar inom de kommunala bostadsbolagen på ett sådant sätt 784 

att alla har möjlighet att bo kvar 785 
• Renoveringar och standardhöjningar inom de kommunala bostadsbolagen ska 786 

inkludera valmöjligheter som medför ingen eller liten hyreshöjning, så att alla 787 
hyresgäster kan bo kvar 788 

• Hålla låga hyresnivåer vid renoveringar av kommunala hyresrätter som blir lediga 789 
• Särskilda begränsningar för människor som får ekonomiskt bistånd att hyra 790 

bostäder inom de kommunala bostadsbolagen ska avskaffas 791 
• Fler bostäder ska fördelas efter behov, särskilt till våldsutsatta, unga utan bostad, 792 

trångbodda och vårdnadshavare som separerar 793 
• Kösystemet inom Boplats ska göras avgiftsfritt 794 
• Internkön ska avskaffas och internbyten ska förenklas inom de kommunala 795 

bostadsbolagen 796 
• De kommunala bostadsbolagen ska komplettera sina hyresrätter med de 797 

storlekar och lägenhetstyper som saknas i varje område 798 
• Boendestandarden och kvaliteten ska vara hög vid nybyggnation och 799 

renoveringar gällande takhöjd, solljus, bullernivåer, krav på hiss, 800 
tillgänglighetsanpassning och byggande med hållbara material 801 

• Använda ekologiskt hållbara, energisparande och energiproducerande lösningar i 802 
större utsträckning utan att kostnaderna belastar hyresgästerna genom högre 803 
hyra  804 
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Stadsutveckling  805 

Göteborgarna ska äga och ges inflytande över utvecklingen av sin stad. Därför är det 806 
viktigt att kommunens totala mark- och fastighetsägande ökar och att det gemensamma 807 
ägandet av bostadsområden, gator, torg och parker värnas och utvecklas.  808 

Göteborg är en segregerad stad med boendesegregation och stora skillnader i inkomst, 809 
utbildning och hälsa mellan olika områden. Stadsutvecklingen spelar en viktig roll för att 810 
minska ojämlikheten. Genom att bygga ut den sociala infrastrukturen främjas sociala 811 
relationer och gemenskap. I alla områden ska tillgången till god service och bra 812 
kollektivtrafik öka, vilket även minskar bilberoendet. 813 

Kommunen ska bygga slutna kvarter där det passar för att främja granngemenskap och 814 
trygghet. Samtidigt ska andra former av flerbostadshus kunna byggas där 815 
planförutsättningarna inte tillåter kvarterstad. Tillgången till samlingslokaler för 816 
föreningsliv och civilsamhället ska öka. 817 

Både vid nyproduktion och ombyggnad uppstår utsläpp av växthusgaser. Den mest 818 
hållbara staden är den som är redan byggd, därför ska renovering i första hand prioriteras 819 
framför rivning och nybyggnation. Klimatneutralt byggande med utsläppssnåla material 820 
och lösningar som är energisparande och elproducerande ska prioriteras. Kommunens 821 
mark- och planeringsarbete ska bidra till att stärka biologisk mångfald och 822 
ekosystemtjänster. 823 

Stadsutvecklingen behöver i större utsträckning anpassas till ett förändrat klimat. 824 
Klimatanpassningen ska stärkas i områden med bostäder, arbetsplatser och annan 825 
verksamhet som riskerar att drabbas av översvämningar och andra extrema 826 
väderhändelser. Områden med träd och grönytor ska öka för en trivsam och hållbar stad. 827 

Antalet parkeringsplatser per nybyggd lägenhet ska minska. Kommunen ska bygga 828 
parkeringshus i stället för parkeringar på gator eller andra öppna ytor. Kostnader för 829 
parkeringsgarage och parkeringsplatser ska inte läggas på hyran utan bekostas av 830 
användare. 831 

Vid marktilldelning ska höga krav ställas för att tillgodose sociala behov och garantera 832 
allas tillgång till en bostad. I planprocessen ska välfärden och idrottens behov tydligare 833 
uppmärksammas och tas hänsyn till för att tillgodose kommunens behov av lokaler. 834 
Stadsutvecklingen ska inkludera behov av förskolor och skolor, fritidsgårdar, 835 
mötesplatser, lek och idrottsplatser. 836 

För att värna klimatet och främja lokal handel ska inte nya köpcentrum byggas och 837 
befintliga ska inte expandera. I stället ska det finnas lokaler för verksamheter och affärer i 838 
bottenplan på byggnader för att främja 15-minutersstaden som innebär att det endast 839 
ska ta 15 minuter att gå eller cykla till de viktigaste platserna såsom jobbet, skolan, 840 
mataffären, kultur, idrott och naturen. Nöjes- och kulturlivet ska värnas i 841 
stadsutvecklingen. Vid om- och nybyggnation av områden ska vi fortsätta arbetet med 842 
att se över om de stora ytor som idag används för parkeringsplatser kan användas på ett 843 
sätt som kommer till nytta för fler. 844 

 845 

 846 
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Vänsterpartiet arbetar för att: 847 

• Göra fler av Göteborgs offentliga ytor och verksamheter avgiftsfria 848 
• Tillgänglighetsanpassa alla kommunens lokaler 849 
• Stärka tillgänglighetsperspektivet i all stadsutveckling 850 
• Vid marktilldelning ställa krav på privata fastighetsägare att överlåta motsvarande 851 

12,5 procent av nytt bostadsbestånd för sociala ändamål 852 
• Vid marktilldelning ställa krav på privata fastighetsägare att förmedla samtliga 853 

lediga hyresrätter i sitt bestånd på Boplats 854 
• Vid marktilldelning till privata fastighetsägare ställa samma uthyrningskrav som i 855 

de kommunala bostadsbolagen och kräva att hyreshöjningar och renoveringar 856 
förhandlas med berörda hyresgäster 857 

• Vid marktilldelning ställa höga krav på bostadsvariation och kvalitet  858 
• Vid marktilldelning utveckla kommunens arbete med klimatkrav för att säkerställa 859 

att nya byggnader är hållbara 860 
• Priset på mark för nybyggnation av bostäder ska sänkas för alla upplåtelseformer i 861 

politiskt eftersatta områden 862 
• Andelen mark- och fastigheter som ägs av kommunen ska öka 863 
• Byggmålet ska vara överordnat andra inriktningar såsom kvartersstad och 864 

parkeringsgarage 865 
• Sänka utsläppen från nybyggnation 866 
• Fler träd och grönområden ska anläggas i stadsutvecklingsprojekt 867 
• Fler kolonistugeområden, odlingslotter och pallkrageodlingar ska byggas  868 
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Trafik och stadsmiljö  869 

Kommunens mark är till för göteborgarna och stadsrummet ska präglas av god 870 
tillgänglighet på rättvisa villkor parallellt med att naturvärden omhändertas. 871 

Göteborgs befolkning växer samtidigt som trafiksituationen präglas av trängsel och 872 
otrygghet. Därför ska framkomligheten för hållbara trafikslag som kollektivtrafik, cykel 873 
och gång öka och biltrafiken minska. Då kan klimatskadliga utsläpp minska och 874 
tryggheten i resandet öka. Detta bidrar också till att frigöra plats för bostäder, lekplatser 875 
och grönytor. Vid utformning av stadsmiljön ska framkomlighet, gestaltning, grönska, 876 
tillgänglighet och trygghet värnas samtidigt som grön infrastruktur och 877 
klimatanpassningar omhändertas. 878 

Kollektivtrafiken, inklusive färdtjänst och flexlinjen, är stommen i stadstrafiken. För att 879 
öka kollektivtrafikresandet behövs satsningar för att öka attraktiviteten, effektiviteten 880 
och göra resandet billigare. Därför behöver spårvägsnätet byggas ut och priserna sänkas. 881 
Spårvägsutbyggnaden ska ske planskilt eller på egen banvall i ökad omfattning. För 882 
spårvägens kapacitet är det avgörande att fler resvägar skapas i centrala Göteborg och 883 
att restiderna till och från ytterområden minskar. Några av de prioriterade kommande 884 
projekten är Lindholmsförbindelsen, spårväg till Backa via Brunnsbo, Engelbrektslänken, 885 
Allélänken, Gropegårdslänken och tunnel mellan Alelyckan och Kortedala. Kommunen 886 
ska också utreda spårväg från Angered Centrum till Rannebergen, Lövgärdet och 887 
Gårdsten.      888 

Att öka cyklandets andel av den totala trafiken är positivt för miljön, klimatet, folkhälsan 889 
och trafiksäkerheten. Förutsättningarna att cykla i Göteborg behöver förbättras. 890 
Cykelvägsnätet ska byggas ut, bli tryggare, underhållas och moderniseras. Cykelfiler ska 891 
breddas där det behövs, avbrott på cykelvägar ska åtgärdas och cykelparkeringarna bli 892 
fler. En större andel av trafikbudgeten än idag ska gå till cykelinvesteringar och fler 893 
områden ska omvandlas från biltrafik till cykeltrafik.    894 

Kommunen behöver göra mer för att prioritera hållbara transporter på bekostnad av den 895 
höga bilismen, särskilt i centrum. Det har utretts hur området innanför vallgraven kan 896 
göras bilfritt till år 2035. Kommunen ska skynda på detta arbete för att öka 897 
framkomligheten för kollektivtrafik, gång, cykel och nyttotrafik. Det skapar också 898 
tryggare trafikmiljöer och förbättrar tillgängligheten för personer med normbrytande 899 
funktionalitet. Kommunen ska sänka hastigheterna på fler kommunala vägar för att öka 900 
trafiksäkerheten. 901 

 902 

Vänsterpartiet arbetar för att: 903 

• Priset på månadskorten i kollektivtrafiken ska fortsätta sänkas genom att priset 904 
subventioneras av kommunen 905 

• Avgiften för färdtjänsten ska sänkas 906 
• Spårvägsnätet ska byggas ut och planerade projekt påskyndas där det är möjligt. 907 

Fokus på utbyggnaden ska vara minskade restider till och från centrum och 908 
kommunens ytterområden. 909 

• Spårvägens organisering ska ses över i syfte att förbättra den demokratiska 910 
kontrollen och hålla samman ansvarsfördelning och befogenheter i verksamheten 911 
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• Spårvägsnätet ska i ökad utsträckning anläggas planskilt eller på egen banvall 912 
• Framkomligheten för spårvägstrafiken ska öka i centrala delar av Göteborg  913 
• Öka färjetrafiken mellan Saltholmen och Stenpiren 914 
• Arbeta för fler gratis färjor över älven mellan Hisingen och fastlandet 915 
• Innerstaden ska succesivt göras bilfri och fler områden, gator och stråk ska bli 916 

bilfria 917 
• Fler områden ska omvandlas från biltrafik till hållbara trafikslag 918 
• Fasta förhyrda boendeparkeringar i högre grad ska ersättas av platser som 919 

samutnyttjas 920 
• Dynamisk prissättning för parkering ska testas för minskad söktrafik och 921 

miljöpåverkan    922 
• Succesivt fasa ut gratisparkeringar från områden i mellanstaden för att i stället 923 

samla parkeringar i anläggningar 924 
• Aktivt försvåra för och vid behov förbjuda uthyrning av elsparkscyklar, bland annat 925 

genom striktare parkeringsregler  926 
• Arbeta för ett mer sammanhållet cykelnät  927 
• Prioritera framkomligheten och säkerheten för gång och cykel, även i samband 928 

med byggprojekt   929 
• Prioritera investeringar för att rusta upp, förbättra, kontrollera och underhålla 930 

cykelbanor 931 
• Ökad separering mellan gång- och cykeltrafik  932 
• Utveckla och öka samarbetet med civilsamhället avseende cykelkurser för vuxna 933 
• Sänka hastigheten till 30 km/tim på fler vägar 934 
• Fler platser i stadsmiljön och i naturområden ska göras tillgängliga för alla oavsett 935 

funktionalitet 936 
• Öka tryggheten i stadsmiljön genom exempelvis belysningsåtgärder och 937 

minskade barriäreffekter 938 
• Skapa fler platser för samvaro i stadsmiljön som är fria från försäljning av varor 939 
• Öka antalet hundrastgårdar 940 
• Utbyggnaden av plaskdammar ska fortsätta, särskilt i områden där det är långt till 941 

närmaste badplats 942 
• Fler träd ska planteras och ytan som skuggas av trädkronor ska öka 943 
• Kommunen ska underlätta för stadsodling av mat 944 
• Permanenta dricksvattenfontäner ska bli fler, särskilt i grönområden, parker och i 945 

bostadsområden där det saknas 946 
• Se över hur området runt Röda sten kan utvecklas för att förbättra stadsmiljön 947 

och möjligheten till rekreation 948 
• Inhägnandet av vilda djur i Slottsskogen successivt ska fasas ut 949 
• Hjärtstartare ska finnas tillgängliga på fler platser 950 
• Kommunen ska ha en nollvision kring olyckor i trafiken och åtgärder vid platser 951 

där olyckor ofta sker ska prioriteras 952 
• Verka för fler hållbara förbindelser över Göta älv 953 
• Öka antalet offentliga toaletter i stadsmiljön och alla offentliga toaletter ska vara 954 

gratis  955 
• Integrera trädplantering, dagvattenlösningar och gröna stråk i alla större 956 

trafikprojekt för att stärka ekosystemtjänster och klimatanpassning   957 
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Idrott, förening och evenemang  958 

Alla människor har rätt till en meningsfull fritid. Föreningslivet spelar en viktig roll för 959 
demokratin och som mötesplats för invånare att utveckla sociala relationer. 960 

Deltagandet i föreningslivet är ojämlikt. Utrikes födda, personer med normbrytande 961 
funktionalitet, hbtqia+-personer och personer med arbetarklassbakgrund deltar i lägre 962 
utsträckning. Föreningsstödet ska därför stärkas, särskilt i politiskt eftersatta områden. 963 
Kommunen ska ställa krav på att föreningslivet arbetar inkluderande och normkritiskt. 964 

Barn till föräldrar med låg utbildning, låg inkomst eller utländsk bakgrund upplever 965 
generellt en sämre fritid. Föreningslivet ska arbeta för att motverka segregationen 966 
genom att barn möts över klass- och bostadsgränser. Deltagandet skiljer sig också 967 
mellan könen. En större andel av kommunens resurser går till män och killar. Lägst andel 968 
går till tjejer och kvinnor med utländsk bakgrund. Mer resurser ska därför riktas till denna 969 
grupp så att kommunens stöd fördelas mer jämställt. 970 

Kommunala verksamhetslokaler ska tillgängliggöras för föreningslivet. Föreningslokaler 971 
som hyrs ut ska ha låga hyror och vara tillgängliga för så många som möjligt.  972 

Kommunens administrativa stöd ska stärkas samtidigt som kraven ska minska eftersom 973 
de flesta föreningar är små och ofta har svårt att rekrytera nya ideella krafter och få 974 
tillgång till bidrag och lokaler. Idrottsföreningar ska värnas då idrott är viktigt ur både ett 975 
folkhälso- och demokratiperspektiv. 976 

Fler idrottsanläggningar, lokala bad och ishallar ska byggas. Kommunens badhus och gym 977 
ska fortsatt göras avgiftsfria, ekonomiskt svagare grupper ska prioriteras. Badhusen ska 978 
även vara mer inkluderande och tider för enbart kvinnor och andra grupper ska fortsatt 979 
erbjudas. Ungdomar ska kunna idrotta i en trygg och meningsfull miljö, fler vuxna i 980 
idrottshallar är viktigt för att möjliggöra det.  981 

Göteborg har en lång tradition av att arrangera evenemang inom kultur, idrott och nöje. 982 
Kommunen ska ge stötta och ge utrymme till alternativa och småskaliga aktörer som vill 983 
pröva nya idéer, koncept och besöksmål. Fler avgiftsfria evenemang ska arrangeras i 984 
offentlig miljö. Utbudet ska vara relevant för invånare från hela Göteborg. 985 

Att kunna simma är både en hälsofrämjande insats och en livsviktig färdighet. Rätten att 986 
kunna simma ska därför säkerställas. Det ska ske genom både avgiftsfri kommunal 987 
simskola och fri entré till badhus för barn. 988 

Kommunen ska bättre tillgodose ungdomars önskemål om fritidsaktiviteter. Antalet 989 
mötesplatser för unga med ungdomsproducerad verksamhet ska öka. Möjligheter för alla 990 
grupper att själva kunna skapa och driva olika projekt ska säkerställas, inte minst ur ett 991 
feministiskt perspektiv. 992 

 993 

Vänsterpartiet arbetar för att: 994 

• Stärka föreningsbidraget, särskilt i politiskt eftersatta områden 995 
• Stärka stödet till föreningar och förenkla processen vid ansökan om 996 

föreningsbidrag 997 
• Inrätta ett föreningslivsstrategiskt råd 998 
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• Hyrorna för föreningslivet i kommunala lokaler ska vara låga 999 
• Förbättra kvaliteten och tillgången till kommunens idrottsplatser och 1000 

friskvårdsanläggningar i politiskt eftersatta områden 1001 
• Fler platser för spontanidrott ska byggas med en större bredd av idrotter 1002 
• Bygga fler badhus, bland annat i västra centrum 1003 
• Bygga ett nytt utomhusbad på centrala Hisingen 1004 
• Bygga minst två nya ishallar 1005 
• Fler utomhusgym ska byggas och upprustas, anpassade för kvinnor och personer 1006 

med normbrytande funktionalitet 1007 
• Öka avgiftsfriheten till kommunens badhus och gym 1008 
• Försäljning av kommersiella namnrättigheter för kommunalt ägda eller kommunalt 1009 

finansierade arenor inte ska förekomma och att redan sålda namnrättigheter ska 1010 
återtas 1011 

• Fler aktiviteter för barn och unga ska göras avgiftsfria året om 1012 
• Stärka det ekonomiska stödet för barn och ungas fritidsaktiviteter 1013 
• Rikta särskilda resurser till tjejer och kvinnors idrottande och friskvård 1014 
• Resurser till idrottande och friskvård ska nå tjejer och kvinnor i minst lika hög 1015 

utsträckning som killar och män 1016 
• Alla toaletter och omklädningsrum ska vara tillgängliga och trygga platser även för 1017 

personer som bryter mot könsnormer 1018 
• Möjliggöra en högre vuxennärvaro där unga möts och idrottar 1019 
• Skapa fler mötesplatser för hbtqia+-ungdomar 1020 
• Fler mötesplatser för e-sport med särskilt fokus på tjejer och för att nå icke-1021 

föreningsaktiva barn och unga som inte idrottar 1022 
• Fler ska bli föreningsaktiva  1023 
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Kultur  1024 

Alla ska ha samma rätt och möjligheter att utöva kultur och ta del av kulturlivet. 1025 
Kommunen ska säkerställa att kulturen kan verka i en demokratisk anda och inte 1026 
begränsas av den allt mer nationalkonservativa synen på kulturpolitik.  1027 

Alla ska ges möjlighet att själva organisera sig och utöva kultur i den form de önskar. Ett 1028 
brett utbud av kulturverksamheter och verksamheter som inspirerar - eller utgår från 1029 
ungas egna önskemål och initiativ ska finnas i hela Göteborg. Därför behöver kulturens 1030 
förutsättningar och infrastruktur stärkas och finansieringen av fri kultur öka. Mer 1031 
resurser ska ges till den kultur som möter invånare där de bor och till studieförbunden, 1032 
folkhögskolorna och föreningslivet. Villkoren för kulturutövare ska förbättras. Tillgången 1033 
på lokaler ska säkerställas, både genom att nuvarande lokaler bevaras och genom att nya 1034 
tillkommer.  1035 

För att fler ska få tillgång till den kultur som finns behöver flera känna sig inkluderade. 1036 
Den institutionella kulturen ska arbeta uppsökande mot nya målgrupper och ungas rätt 1037 
till kultur ska stärkas. Samarbetet mellan den institutionella kulturen och den fria kulturen 1038 
ska stärkas på jämlika villkor, exempelvis genom att fria grupper får tillgång till 1039 
kulturinstitutionernas befintliga lokaler i större utsträckning.  1040 

Lokaler för det fria kulturlivet riskerar att trängas undan eller försvinna när områden 1041 
rustas upp. Flera av våra kulturinstitutioner står inför renoveringsbehov. Göteborg 1042 
konstmuseum behöver byggas ut och renoveras för att säkra sin framtid. 1043 

Kommunen ska upplåta egna lokaler för kultur som inte sker på marknadens villkor. 1044 
Kommunen ska värna och utveckla lokaler för kulturlivet med billig hyra.  1045 

Lättillgängliga folkbibliotek med brett utbud ska finnas i alla områden. Särskilda 1046 
satsningar på biblioteken i politiskt eftersatta områden ska göras och läsfrämjande 1047 
verksamhet ska öka. Biblioteken har en viktig roll som icke-kommersiell mötesplats och 1048 
forum för kultur. Låneverksamheten ska utvecklas till att inkludera fler kategorier, 1049 
kulturformer och kulturupplevelser.  1050 

 1051 

Vänsterpartiet arbetar för att: 1052 

• Öka satsningarna på det fria kulturlivet 1053 
• Säkerställ låga hyror i kommunens lokaler för det fria kulturlivet och 1054 

studieförbund  1055 
• Öka bidragen till studieförbunden och folkbildningen 1056 
• Fler lokaler för egenproducerad kultur 1057 
• Skapa fler kulturljudzoner där kulturlivet tillåts ha högre ljudnivå än i resten av 1058 

Göteborg 1059 
• Skapa fler icke-kommersiella mötesplatser både inom- och utomhus 1060 
• Tillgodose föreningars och gruppers möjligheter att affischera för 1061 

kulturevenemang i det offentliga rummet framför utrymme för reklam 1062 
• Fler avgiftsfria kulturevenemang ska arrangeras  1063 
• Kommunens museer och andra kulturverksamheter ska vara avgiftsfria 1064 
• Tillgängliggöra alla kulturverksamheter för personer med normbrytande 1065 

funktionalitet. Det gäller såväl för publik som för kulturutövare. 1066 
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• Prioritera att tillgodose barn och ungas rätt till kultur 1067 
• Erbjuda fler ungdomar kultursommarjobb  1068 
• Starta ett nytt museum för bostad och arkitektur 1069 
• Ge alla bibliotek förutsättningar att erbjuda mer generösa öppettider 1070 
• Öppna fler bibliotek där behoven är som störst  1071 
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Inköp och upphandling  1072 

Kommunen köper in och upphandlar varor och tjänster för mer än 30 miljarder kronor 1073 
varje år. Göteborg har kommit relativt långt i arbetet med att ta social och miljömässig 1074 
hänsyn vid upphandlingar men det finns mer att göra för att stärka arbetarnas villkor och 1075 
höja miljö-, klimat- och djurskyddskraven. 1076 

Kommunen ska alltid undersöka om det finns möjlighet att tillgodose behovet med egna 1077 
resurser innan inköp av varor och tjänster görs. Kommunal regi ska alltid prioriteras, 1078 
särskilt inom välfärden. I de fall upphandling sker inom välfärdsområden ska icke 1079 
vinstdrivna idéburna organisationer eller kooperativ prioriteras före vinstdrivna företag. 1080 

Vid samtliga upphandlingar ska kommunen ställa krav på arbetsvillkor som motsvarar 1081 
fullvärdiga svenska kollektivavtal. Kommunen har lyckats genomföra upphandlingar inom 1082 
byggprojekt med krav på faktiska kollektivavtal och ska fortsätta göra det inom fler 1083 
områden. Att ställa krav och öka kontroller av leverantörer är viktigt för att förebygga 1084 
arbetslivskriminalitet och exploatering av människor. 1085 

Alla upphandlingar ska ha skarpa klimatkrav så att inköpen så långt det är möjligt inte har 1086 
negativ klimatpåverkan vare sig i produktion eller transport. Kommunen ska höja kraven 1087 
på miljö och djurskyddsvillkor och alla upphandlingar ska vara ekologiskt hållbara. Svinn 1088 
och överflödiga inköp ska minskas genom högre grad av återbruk och möjlighet att dela 1089 
material inom olika kommunala verksamheter. 1090 

Inköp och upphandlingar ska vara socialt hållbara. Kommunen ska arbeta mer med 1091 
reserverade kontrakt för icke vinstdrivande leverantörer av vissa tjänster inom den 1092 
sociala ekonomin. Ett aktivt arbete med mänskliga rättigheter ska genomsyra all 1093 
kommunal verksamhet. Kommunen ska inte köpa varor och tjänster från företag som, 1094 
eller är en del företagskoncerner som, bryter mot mänskliga rättigheter i Sverige eller 1095 
utomlands. 1096 

Kommunen ska säkerställa att ställda krav följs genom att följa upp och kontrollera 1097 
leverantörer. Skattepengar ska inte användas för att köpa varor och tjänster från oseriösa 1098 
företag. Kommunen ska agera snabbt och kraftfullt när fusk, oegentligheter, kriminalitet, 1099 
diskriminering eller osund konkurrens uppdagas. 1100 

 1101 

Vänsterpartiet arbetar för att: 1102 

• Ställa krav på arbetsvillkor motsvarande fullvärdiga svenska kollektivavtal och 1103 
meddelarfrihet vid samtliga upphandlingar 1104 

• Ställa krav på kollektivavtal i upphandling inom fler områden 1105 
• Genomföra fler kontroller för att säkerställa att upphandlade företag har 1106 

kollektivavtal eller arbetsvillkor som motsvarar kollektivavtal 1107 
• Kommunen ska offentliggöra när de upptäcker företag som missköter 1108 

arbetsvillkor i den mån det är juridiskt möjligt 1109 
• Testa att ställa krav på att upphandlade företag ska använda sig av 1110 

tillsvidareanställningar eller rätt till heltid för sina medarbetare 1111 
• Säkerställa att kommunen arbetar för att utesluta företag vid brott mot arbetsrätt 1112 

och skattefusk 1113 
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• Alla krav vid upphandling även ska gälla underleverantörer 1114 
• Alla upphandlingar ska vara socialt och ekologiskt hållbara 1115 
• Alla upphandlingar ska genomföras med skarpa miljö- och klimatkrav inklusive 1116 

transporter 1117 
• Djurskyddskraven i upphandlingar höjs med målet att minst 90 procent av de 1118 

animaliska produkter kommunen upphandlar ska vara KRAV-märkta 1119 
• Prioritera återbruk och andrahandsvaror i fler inköp 1120 
• Utveckla och tillämpa modellen ”reserverad upphandling” för idéburna aktörer 1121 
• Kommunen ska erbjuda utbildning och stöd till idéburna organisationer och 1122 

kooperativa företag för att underlätta för dem att delta i upphandlingar 1123 
• Alla platser där kommunen placerar individer, till exempel skyddade boenden och 1124 

HVB, ska reserveras för offentliga aktörer och idéburna organisationer i så stor 1125 
utsträckning som möjligt 1126 

• Öka antalet reserverade upphandlingar för företag som anställer personer som 1127 
står långt från arbetsmarknaden, till exempel personer med normbrytande 1128 
funktionalitet 1129 

• Kommunen ska underlätta för småföretagare att delta i upphandlingar, exempelvis 1130 
genom att dela upp större upphandlingar i mindre delar 1131 

• Minska andelen upphandlad lokalvård och öka kommunalregi 1132 
• Minska användandet av konsulter för att säkerställa att kompetens som behövs 1133 

för kommunen rekryteras och behålls i kommunen 1134 
• Ställa krav på universell utformning vid upphandling för att tillgodose alla 1135 

användares behov 1136 
• Involvera brukare i utformning av krav till upphandlingar som berör dem  1137 
• Fackliga organisationer ska involveras i utformning av krav i upphandling 1138 
• Kommunen ska så långt det är möjligt offentliggöra alla delar av 1139 

upphandlingsprocessen  1140 
• Kommunen ska kräva transparens i ägarstrukturer hos samtliga leverantörer 1141 
• Kommunen ska inte köpa varor eller tjänster från företag som tillverkar 1142 

krigsmateriel 1143 
• Ställa krav på att leverantörer ska kunna bevisa att de inte producerar varor på 1144 

ockuperade områden i strid mot folkrätt 1145 


