Kallelse till distriktsarskonferens 2026

Hirmed kallas partiforeningar och medlemmar i Vinsterpartiet Goteborg till
distriktsarskonferens helgen 28 februari—1 mars 2026 pa Kvarnkullen i Kungilv.

I denna kallelse finner du:
e information om distriktsarskonferensen
o distriktsstyrelsens forslag pd dag- och arbetsordning
o distriktsstyrelsens forslag till verksamhetsplan
o distriktsstyrelsens forslag om dvergéng till tvaariga mandatperioder.

Denna kallelse skickas till alla medlemmar 1 Vénsterpartiet Goteborg och gar endast ut med e-post.
De medlemmar som inte har en e-post registrerad 1 medlemsregistret far kallelsen 1 brevladan.
Papperskopior pa alla handlingar kan fés vid behov. Ovriga utskick i samband med
distriktsdrskonferensen gér endast till valda ombud och erséttarna i1 varje partiforening.

Varfor ar vi i Kungalv?

Det rader brist pa lokaler for oss att hyra eftersom flera stora horsalar 1 Goteborg renoveras denna
vinter. Darfor har vi behovt forldgga vér distriktsdrskonferens pd Kvarnkullen 1 Kungélv. Detsamma
géller for vér valkonferens senare i mars. I senare utskick till valda ombud kommer vi ge mer
praktisk information om hur man tar sig till Kvarnkullen.

Vad ir en distriktsdrskonferens?

Distriktsirskonferens forkortas vanligen DAK och ér partidistriktets hogsta beslutande organ, det
vill sdga det mote som bestimmer hur distriktets ska ledas och vilka prioriteringar distriktet ska
gora under aret, bade organisatoriska och politiska. DAK:en faststiiller verksamhetsplanen samt
valjer distriktsstyrelse (DS), distriktsordférande, valberedning samt revisorer. Dessutom behandlas
olika verksamhetsberittelser och bokslut.

Vilka har nirvaro-, rost-, forslags- och yttranderatt?

Alla medlemmar i distriktet har ndrvarorétt i man av plats, det vill sdga ritt att vara ahorare
konferensen. Ahdrare dr varmt vilkomna. For att vara dhorare behdver du anmila dig i forvig for
att vi ska veta hur minga som kommer och om det finns plats. Vi kommer 6ppna upp for anmélan
av ahorare den 1 februari.

Det dr bara ombud som har yttrande-, forslags- och rostratt. Ombuden utses av partifdreningarna
(se nedan). Det innebér att du méste bli vald till ombud av din partiférening for att fa vara med och
diskutera och fatta beslut.

Utover ombuden har distriktsstyrelsens ledamoter, partistyrelseledamoter tillhdrande distriktet,
distriktets riksdagsledamdéter, regionfullméktigegruppens ledamoéter, kommunfullméktigegruppen
samt av partistyrelsen utsedda representanter yttrande- och forslagsritt i samtliga fragor. Distriktets
funktionérer har yttranderétt i samtliga fragor.

Val av ombud

Partiféreningarna viljer ombud och ersittare till distriktsrskonferensen. Oftast pé ett sarskilt mote
eller i samband med foreningens arsmote. Alla medlemmar forutom de som sitter i distriktsstyrelsen
kan stilla upp och bli valda till ombud for sin partiforening. Om du vill stidlla upp som ombud
behover du alltsa bli vald av din partiférening. Kontakta din férenings valberedning for att meddela
att du vill stdlla upp.



Ombud fordelas mellan partiféreningarna 1 proportion till medlemsantalet.

Ombudsfordelning distriktsdrskonferens 2026
Angered 3
Backa

Biskopsgarden-Torslanda
Centrum

Frolunda
Guldheden-Krokslatt-Johanneberg
Hérlanda-Kélltorp

Hogsbo

Kommunalvénstern Vst
Kortedala-Gamlestan-Bergsjon
Kungsladugard

Kvillebédcken

Stigberget-Majorna

Linné

Lundby

Orgryte-Lunden
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Nomineringar till distriktsarskonferensen

Alla medlemmar och medlemsmoten 1 partiféreningarna 1 distriktet kan nominera till de olika
uppdragen som véljs pd distriktsarskonferensen. Man har rétt att nominera dnda fram tills
konferensen bdrjar, men for att valberedningen och distriktsstyrelsen ska hinna bearbeta
nomineringarna ar ett forhandsnomineringsstopp satt till den 16 januari.

Distriktsarskonferensen utser distriktsordférande, ordinarie ledamoter och ersattare till
distriktsstyrelsen, valberedning och revisorer.

Nomineringar for val av ny valberedning skickas till distriktsstyrelsen genom att fylla i
nomineringsenkéten: https://forms.gle/51bYmoy3CyNeZiNU6. Om lanken inte fungerar kan du
kontakta distriktsexpeditionen pa: goteborg(@vansterpartiet.se for att fa hjalp.

Nomineringar for val av distriktsordférande, ordinarie och erséttare till distriktsstyrelsen samt
revisorer skickas till valberedningen genom att fylla i nomineringsenkiten:
https://forms.gle/UvnQKebKhJxsy7XG9. Om ldnken inte fungerar kan du kontakta valberedningen
pa: valberedningen.goteborg@vansterpartiet.se for att fa hjélp.

Ndr du nominerar nagon till ett uppdrag dr det viktigt att du tillfragar personen innan du
nominerar sd att du vet att personen vill bli nominerad till uppdraget.

Vi vill ha foljande uppgifter till nomineringarna:

1. Namn och partiférening pa den som nomineras.

2. Vilket val nomineringen avser.

3. Kort motivering.

4. Vilket slag av nominering det &r: fran enskild medlem, partiféreningens styrelse eller ett
medlemsmote.

5. Namn pa den person eller partiférening som nominerar.


https://forms.gle/51bYmoy3CyNeZiNU6
mailto:goteborg@vansterpartiet.se
https://forms.gle/UvnQKebKhJxsy7XG9
mailto:valberedningen.goteborg@vansterpartiet.se

Exempel pa nominering

Agaton Sax, Vinsterpartiet Bykoping

Nomineras till ordférande

Agaton dr en bra kamrat. Han har en stor formaga att ta sig ur de mest knepiga situationer
Nomineringen antagen av Viénsterpartiet Bykopings medlemsmote 260115

Vinsterpartiet Bykoping

Internfeminism vid nomineringar

Enligt Vinsterpartiets stadgar §21 ska kvinnor vara representerade i valda organ och pa
fortroendeposter med minst 50 procent om inte synnerliga skél forhindrar detta. I de fall dar
suppleanter (ersittare) forekommer ska sévil antalet ordinarie ledamdter som styrelsen som helhet
bestd av minst 50 procent kvinnor. Detta forutsétter att medlemmar och partiféreningar som
nominerar tar ett internfeministiskt ansvar.

Darfor bor §21 uppfyllas redan under nomineringsprocessen. Var noga med att nominera minst
50 % kvinnor i val dér det finns fler &n en plats att tillsétta.

Motionera till distriktsarskonferensen

Vad ir en motion?

En motion &r ett forslag som man 1dmnar in skriftligt infor stérre méten som till exempel
kongresser, arsmoten och distriktsarskonferenser. Man kan dels skriva motioner som handlar om att
andra, ta bort eller 14gga till nagot pa de textforslag som distriktsstyrelsen lagger, till exempel
forslag till verksamhetsplan. Dels skriva allmidnna motioner som inte handlar om nagon sérskild text
utan &r ett forslag man kommer med.

Vem fir motionera till DAK:en?

Alla distriktets medlemmar och alla distriktets partiféreningar har ritt att skriva motioner. Man far
skriva ensam eller tillsammans med andra medlemmar. Manga partiféreningar anordnar
motionskrivarméten infor DAK:en dér man tillsammans hjilps at att skriva och komma pa
motioner. Hall utkik efter om din férening anordnar ett sddant eller fraga din foreningsstyrelse om
det kommer anordnas ett motionsskrivarmoéte. Har du en bra idé till en motion men kédnner dig
osdker pa hur du ska skriva den, gar det alltid bra att hora av sig till distriktsexpeditionen. Dér kan
ombudsminnen hjilpa dig med att formulera din motion sa att den blir korrekt skriven.

Hur 4r en motion uppbyggd?

En motion bestar i huvudsak av tre delar: En rubrik, en brodtext och ett eller flera yrkanden. I
brodtexten motiverar man och argumenterar for sitt forslag och i yrkandedelen presenterar man
konkret vad det 4r man foresldr. Yrkandedelen 1 en motion ska helst bestd av en eller flera att-satser
(forslag). I slutet undertecknar man med sitt namn och partiférening.

Exempel pa en motion pd verksamhetsplanen, det vill sdga en sddan motion som vill dndra 1 en
foreslagen text:

Andra bullar (och kakor)! (rubrik)

I stycket 1 verksamhetsplanen som handlar om véra hogtider verkar helt klart en viktig hogtid
fallit bort! Namligen morotskakans dag 3/2. Jag tycker det dr viktigt att vi som ar ett parti som
gillar mangfald firar en sddan dag som en motvikt till kanelbullens dag, som ju helt kommit att
dominera de arliga sotebrodsdagarna. Dessutom ska man inte underskatta det klimatavtryck ett
bakverk med langvéga och transportkriavande kryddor som kanel och kardemumma har. Till
skillnad fran morotskakan med sin potentiellt ndrodlade morot. (brodtext)



Jag yrkar:

att vi 1 slutet av sista stycket sidan 6 i upprékningen av hogtidsdagar ldgger till "Morotskakans
dag 3/2” (att-sats 1)

att foljande mening laggs pa sidan 10 rad 18 I ar vill vi dven sérskilt uppmérksamma
morotskakans dag.” (att-sats 2)

Karin Kaka, Bagarvinstern Vst

Exempel pa allmédn motion, det vill sdga en motion som inte handlar om nagon sérskild text utan ar
ett forslag man kommer med:

Ordning och reda, gymnastik pa fredag! (rubrik)
Folkhélsan &r allas vért ansvar och jag tycker det dr hog tid att partidistriktet tar ett mer ordnat
ansvar for oss medlemmar och vér allménna kondition. (brodtext)

Jag yrkar:

att distriktsstyrelsen under verksamhetsaret startar upp en gymnastikverksamhet varje fredag
med obligatorisk nérvaro for alla medlemmar (att-sats 1)

att traningen baseras pa Linggymnastiken och leds av nagon av vara kommunalrad, regionrad
eller riksdagsledamdoter. (att-sats 2)

Susanne Lanefelt, Vénsterpartiet Boson

Vad gor man efter man har skrivit motionen?

Niér du skrivit din motion anvédnder du formuléret som finns tillgdngligt via denna lénk:
https://forms.gle/689SFGEPsaq701sk9 for att skicka in motionen. Om ldanken inte fungerar kan du
kontakta distriktsexpeditionen pa: goteborg@vansterpartiet.se for att fa hjdlp. Sista dag att skicka in
motioner dr 16 januari. Om motionen inte ir oss tillhanda senast den 16 januari kommer motionen
inte att behandlas av distriktsstyrelsen eller tas upp pa distriktsarskonferensen.

Vad hinder sedan?

Nar du ldmnat in din motion kommer distriktsstyrelsen att svara pd motionen och skicka ut alla
motioner och motionssvar till de som har blivit valda till ombud. Pa distriktsarskonferensen
kommer man kunna diskutera alla motioner och sedan besluta om dem.

Viktiga datum infor distriktsarskonferensen

28 november Kallelse 1 till DAK:en med DS férslag pa a) verksamhetsplan och b)
overgéng till tvdariga mandatperioder medlemmarna tillhanda (denna
kallelse)

16 januari Motionsstopp

16 januari Forhandsnomineringsstopp for de olika valen

31 januari Sista dag for partiféreningarna att rapportera in ombud och erséttare

6 februari Kallelse #2 till DAK:en med motioner och motionssvar ombud och
ersdttare tillhanda

20 februari Kallelse #3 till DAK:en med berittelser + eventuellt annat ombud och

erséttare tillhanda

28 februari—1 mars Distriktsarskonferens


https://forms.gle/689SFGEPsaq7o1sk9
mailto:goteborg@vansterpartiet.se

Kontakt

Har du nagra funderingar eller fradgor? Kontakta girna distriktsexpeditionen pé e-post
goteborg@vansterpartiet.se eller telefon 031-85 67 60.



mailto:goteborg@vansterpartiet.se

Forslag pa dag & arbetsordning DAK 2026

§1. Arskonferensens dppnande
§2. Arskonferensens behériga utlysande
§3. Faststéllande av rostlingd
§4. Konsseparata traffar
§5. Motestekniska val
a) Val av motesordforanden
b) Val av métessekreterare
c) Val av justerare
d) Val av rostraknare
e) Val av tidtagare
§6. Motesteknisk genomgéng
§7. Faststdllande av nomineringsstopp
§8. Antagande av dag- och arbetsordning
§9. Parentation
§10. Distriktsstyrelsens verksamhetsberittelse och feministiska bokslut .
§11. Distriktsstyrelsens ekonomiska beréttelse
§12. Revisionsberittelse
§13. Fraga om beviljande av ansvarsfrihet for den avgaende distriktsstyrelsen
§14. Parlamentariska verksamhetsberittelser
a) Kommunfullmiktigegruppens verksamhetsberittelse
b) Regiongruppens verksamhetsberittelse
c¢) Riksdagsledamoéternas verksamhetsberéttelser
§15. Repskapsgruppens rapport
§16. Motionsbehandling och antagande av verksamhetsplan

§17. Motionsbehandling av allmidnna motioner



§18 Forslag om dvergéng till tvddriga mandatperioder
§19. Faststillande av budget
§ 20. Val
a) Val av distriktsordforande
b) Val av distriktsstyrelsens ordinarie ledaméter
c¢) Val av distriktsstyrelsens suppleanter
d) Val av ordinarie revisorer
e) Val av revisorssuppleanter
f) Val av valberedning

§21. Arskonferensens avslutande



Lordag 28 februari 2026

09:30 — 10:00 30 min Incheckning och fika

10:00 — 12:00 2 h Inledande punkter §1-9

12:00 — 13:00 1 h Verksamhetsberittelse, och feministiskt bokslut §10
13:00 — 14:00 1 h Lunch

14:00 — 14:30 30 min Distriktsstyrelsens ekonomiska berittelse, revisionsberittelse samt
styrelsens ansvarsfrihet §11-13

14:30 — 16:30 2 h Verksamhetsplan §16
16:30 — 16:45 15 min Fika

16:45 —17:15 30 min Allménna motioner §17
17:15 —17:30 15 min Budget §19

17:30 — 18:30 1h Reservtid

Sondag 1 mars 2026

10:30 — 11:00 30 min incheckning och fika

11:00 — 11:30 30 min Kdnsseparata triffar, forts. §4 forts.

11:30 — 12:00 30 min Forslag om dvergang till tvaariga mandatperioder §18

12:00 — 13:10 1h 10 min Parlamentariska beréttelser §14

13:10 — 13:30 20 min repskapsgruppens rapport §15

13:30 — 14:30 1 h Lunch

14:30 — 16:00 1,5 h Val §20 + pauser for veteranhyllning, hélsningsanféranden och fika
16:00 — 16:30 30 min Avslutning §21

16:30 — 17:00 30 min Reservtid
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Distriktsstyrelsens forslag pd verksamhetsplan

Distriktsstyrelsens forslag till
Verksamhetsplan 2026

Viéinsterpartiet Goteborg
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Distriktsstyrelsens forslag pd verksamhetsplan DAK 2026

Vinsterpartiet &r ett socialistiskt, feministiskt och antirasistiskt parti pa ekologisk grund. Det géller i
alla ssmmanhang, bade parlamentariskt och utomparlamentariskt. Det hir dr Vénsterpartiet Goteborgs
verksamhetsplan for 2026. Det dr hela distriktets verksamhetsplan vilket innebér att ansvaret for
genomforandet dr gemensamt for hela distriktet, savél distriktsstyrelse, partiféreningar,
parlamentariker, distriktsexpeditionen och kansliet pa stadshuset.

Inledning

Vi lever i en tid av stor fordndring, dir ménskligheten stir infor ménga 6desval. Vi ser hur fascistoida
och fascistiska krafter gor framsteg i land efter land. De accelererar takten av vara utslépp, ser till att
de redan formogna blir dnnu rikare, skapar hardare samhallsklimat och utfor repressiv politik framst
mot de redan sarbara och marginaliserade grupperna. Hogerextrema makterna som genom allt mer
auktoritdra medel utfor brutal imperialism, folkréttsbrott. I Ukraina — diar Ryssland tar sig rétten att
invadera ett annat sjilvstindigt land. I Palestina — dér Israel begér ett fruktansvért folkmord, dér en
stor del av den civila befolkningen har moérdats eller fordrivits. Omvirldens inklusive vér regerings
bristfélliga handling kommer att st i historiebdckerna som en av ménsklighetens storsta tragedier.

Vara hogerpartier i Sverige har krokat arm med extremhdgern i desperation for att behalla makt och
lyckats driva igenom den mest hogerextrema politiken Sverige ndgonsin har skadat. Vart land som
tidigare byggdes pa en stark vilfard, pa tillit och pa solidaritet har nu urholkats. De avtal som skrevs
pa Tido slott har inneburit en SD-styrd regering som drivit vart land till en mer repressiv, rasistisk,
ojamlik, inhuman och exkluderande riktning. Tid6avtalet urholkar vélfarden och férsdmrar arbetarnas
livsvillkor. Det driver en repressiv kriminalpolitik, en osolidarisk flyktingpolitik och en
bakétstravande klimatpolitik. Dessutom angrips viktiga stodfunktioner inom sjdlva demokratin. Det
handlar om nedskérningar inom public service och kraftiga besparingar pa det offentliga stodet till
kultur och opinionsbildande verksamheter.

Regeringen har ocksa varit en viktig allierad till kapitalisterna bakom de senaste arens prishdjningar
och till de hogerextremister som driver pa den hatiska samhéllsdebatten. Genom sin
syndabockspolitik forsoker regeringen splittra folket och rikta om massornas frustration infor sin
vardag sé att de ska vinda sig mot utsatta minoriteter. Arbetarklassen och personer i de mest utsatta
grupperna i samhéllet, varav de flesta ar kvinnor, far betala priset - hoginkomsttagare och kapitalister
fortsdtter gynnas. Det dr inget nytt. For oss socialister och feminister dr det inte sérskilt forvanande.
Det &r resultatet av kapitalismens inneboende logik — forvirrat av artionden av hogerpolitik,
nedskérningar och marknadsexperiment. Var viktigaste uppgift ar att erbjuda ett béttre alternativ och
visa pé att Sverige kan ga en annan vég.

I Goteborg styr vi i minoritet. Utan tillskott fran regeringen och under brinnande kris gor vi vart
yttersta for att virna vélfiarden och personalen. I kommunen visar vi att det finns en annan vig att gé
och att vi har helt andra politiska svar &n hogern. Nér hogerpolitiken hardnar star vi upp for vart
alternativ: av var och en efter forméga, &t var och en efter behov. Vi har lyckats bland annat f4
igenom arbetstidsforkortningar, sinkt ménadskort, rejdl satsning pa jamstéillda 16ner och mer resurser
s& vara barn kan fa en meningsfull fritid. Vi ser att dessa satsningar har varit populira bland
befolkningen dé vi forbattrar ménniskors vardag och dérav har vi ocksa okat vart stdd i distriktet. In i
aret och valrorelsen tar vi med oss dessa konkreta resultat och erfarenheter som visar att var politik
fungerar och att vi &mnar fortsitta med detta. Det ger oss styrka, trovérdighet och en tydlig riktning
framaét.
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Distriktsstyrelsens forslag pd verksamhetsplan DAK 2026

P3 ett nationellt plan har vi antagit malet att sitta i regering och planerar att strida for vart inflytande
pa politiken som kommer att formas i den kommande mandatperioden. Forutsittningarna for att
Vinsterpartiet ska kunna fordndra den politiska riktningen for Sverige ar bittre 4n paA méanga ar.
Genom att stoppa marknadshyror och genomfora en historisk hdjning av garantipensionen har vi visat
att vi dr ett parti som kan paverka manga méanniskors liv till det battre. Tilltron till nyliberala
16sningar har kraftigt forsvagats och regeringen gar daligt i opinionen. Vénsterpartiets politik och
reformforslag inom flera omraden stodjs av betydligt fler vdljare 4n de som rostar pa partiet. For att fa
genomslag i valrorelsen krévs det att vi fokuserar pa ett fital politiska sakfragor och gor vért yttersta
for att nd ut med dessa effektivt. Det kommer att vara nédvandigt att prioritera hart bland alla de
fragor vi skulle vilja lyfta. De prioriteringar som antagits i valstrategin pé ett nationellt plan ska
forankras pa en lokal niva och dessa dr foljande:

1. Ré&dda vélfarden, rusta upp samt avprivatisera och avkriminalisera vilfarden

2. Stoppa ranet av hushallen, dags for rittvisa priser

3. Bygg Sverige starkt, med en politik som skapar jobb, far tdgen att gé i tid, ger billig el och
rdddar klimatet

En rod trdd genom dessa ir att erbjuda méanniskor ett annat alternativ 4n den nyliberala politiken som
drivits under artionden. Vi vet att det gar att genomfora konkreta och radikala politiska reformer som
allmén arbetstidsforkortning, gratis sjuk och tandvard, en breddad allminnytta, och en ekonomi dir
offentligt och gemensamt dgande far ta stor plats. Vi vet att vi kan géra ménniskors liv béttre, och
finansiera reformerna med hogre och progressivare skatter. Vi vet att vi kan na vart mal att ge alla ett
virdigt liv som alla kan ha rdd med. Var politik ar 16sningen och vi ér redo att strida for att
genomfora den.

Partiféreningarna

Partiforeningarnas mal &r att engagera och organisera s& ménga medlemmar som mojligt i det
politiska arbetet. Sarskilt fokus ska ligga pa att méta och kommunicera med méanniskor i
partiféreningens omrade. Partiféreningarna spelar en avgérande roll for att bygga fortroende hos
grupper som &r viktiga for att partiet ska vixa, sdsom boende i miljonprogramsomraden. Darfor ska
partiforeningarna arbeta for att stdrka sin nirvaro och engagemang i dessa omraden. Ddrrknackning
kommer att vara det frimsta verktyget for att géra det. Vi har redan pabdrjat arbetet med att knacka
dorr och det kommer att fortsdtta, under varen, i valrrelsen for att efter valet bli en barande del av
partiféreningarnas basarbete. Det ar viktigt att partiféreningen har en bredd av aktiviteter for att s&
manga medlemmar som mojligt ska vara intresserade av att bli aktiva. Partiféreningarna ar
sjalvstyrande delar av vart distrikt och vért parti och kan sjdlva utforma sitt I6pande arbete.

Distriktets partiféreningar har alla olika forutséttningar och bor anpassa sin verksamhet efter dessa. I
det arbetet bor partiféreningen ha en uppdaterad analys av sitt partiforeningsomrade och sin egna
kapacitet for att pa bdsta sitt kunna utfora det sitt organisatoriska och politiska arbete. Under valéret
ska den nationella valplanen, distriktets valplan och de olika valprogrammen genomsyra
partiféreningarnas analys. Partiféreningens omrade, bade sett till geografiska och demografiska
forutsattningar, kan i sig ge ramar for hur arbetet ldggs upp. Nér vi blivit fler partiforeningar och
ytorna mindre s ar det viktigt att dessa aspekter finns med i planeringsarbetet. Partiforeningarna
uppmuntras att fortséitta samarbeta med sina grannféreningar, med distriktet och med vara nétverk for
att komplettera och samverka med varandra kring méten, studier, utatriktat kampanjarbete, med mera.
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Distriktsstyrelsens forslag pd verksamhetsplan DAK 2026

Valaret kommer prigla partiforeningarnas verksamhet under hela aret och kan delas in i tre olika
delar. Under véren ska partiféreningarna arbeta for att mobilisera och organisera sina medlemmar
infor valrorelsen. De ska analysera sitt omrade och ta fram en plan dar dérrknackning ska vara en
central del for hur de ska na ut till de delar av sitt omrade som man prioriterat att vara nérvarande i.
Under valrorelsen ska fokus ligga pa utétriktade aktiviteter 1 alla dess former och sérskilt pa
aktiviteter som skapar mdjligheter att mota och kommunicera med ménniskor, sirskilt genom
dorrknackning. Det fysiska moétet &r ett av de starkaste verktygen for att nd ut med vart politiska
budskap och moéta viljare. Efter valrorelsen véntar ett nytt mobiliseringsarbete for partiféreningarna
da de nya medlemmarna och de nya aktivisterna som tillkommit i och med valrdrelsen ska fangas upp
och organiseras. Vi ser dorrknackning som en sirskild viktig del i det pusslet. Distriktet ska arbeta for
att stotta partiféreningarna under valéret, sérskilt kopplat till deras forberedelse- och eftervalsarbete.
Distriktet ska ocksa sdkerstilla att funktionsutbildningar hélls for partiféreningarnas fortroendevalda
sa att de fér rétt forutsittningar for att lyckas i sitt arbete

Efter valet ska distriktets partiforeningsstod ses dver och utvecklas for att fortsatt vara ett effektivt
stod till vara partiforeningar i vart vixande distrikt. De nya partiféreningarna har formerats under aret
och vi ser att verksamheten &r igadng i alla foreningarna. Efter valet ska den inledande utvarderingen
av partiféreningsdelningarna avslutas. Vi kan dock redan nu se att flera nya foreningar kdmpar med
att fa verksamheten att ga runt. Under aret ska distriktsstyrelsen se dver partiforeningsstodet och
skapa en kultur av personlig stottning som kan komplettera den stottning som idag finns i form av
dokument och handlingsplaner.

Under verksamhetsaret ska:

e ordférandena i distriktet har regelbundna avstamningsmoten.

e distriktet organisera och bjuda in partiféreningarnas styrelser och distriktsstyrelsen till minst
tva styrelseforum.

e samverkan och samarbeten kring aktiviteter mellan partiféreningarna ska uppmuntras och
stottas
distriktets resursbank for partiféreningarna pa Google drive hallas uppdaterad.
distriktet ta fram funktionsutbildningar for partiféreningarnas styrelsefunktioner i nara
anslutning till arsmoten.
distriktet géra en 6versyn och utvardera distriktets partiféreningsstod

e distriktet genomfora en utvardering av partiféreningsdelningarna.
distriktet implementera de nya formerna for interndebatt via debattforum i medlemsnytt
och fysiska debattraffar.
distriktet tillsdtta en redaktion for det digitala debattforumet i medlemsnytt.

e distriktet tillsdtta en arbetsgrupp som ska organisera fysiska debattraffarna.

o distriktet fortsatta att sarskilt stotta de nybildade partiféreningarna med det stod som de
behover

Valrorelsen 2026

Distriktets valarbete kommer att ledas och styras frén distriktsexpeditionen. Antalet som arbetar pa
distriktsexpeditionen kommer oka fran fem till sju personer. Distriktets valledning kommer att
utgoras av distriktsstyrelsens arbetsutskott, ett utsett kommunalrdd samt en partistyrelseledamot frén
distriktet. Partiféreningarna ar den viktigaste kraften i valrdrelsen och ansvarar for att mobilisera det
lokala arbetet. Det dr i de lokala valgrupperna som en stor del av valrdrelsens aktiviteter organiseras
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och utfors. Valrorelsen dr en mojlighet att organisera fler medlemmar men ocksa att bygga upp en
storre skara sympatisorer.

Dorrknackningar kommer att vara den mest prioriterade kampanjmetoden. Vi behover synas ute i
vara bostadsomraden och sérskilt fokus kommer att vara pa vara stadsdelar dér fler av vara
prioriterade grupper bor. Dér har vi mycket potential att né nya véljare och framfor allt dér
valdeltagandet dr 14gt och vi tror att en uppsokande valrorelse dr den basta metoden. Det dr dven
viktigt att vi affischerar och tar striden om gatubilden samtidigt som det kan vara en bra aktivitet for
de som behdver mindre trosklar for att kunna aktivera sitt engagemang. Merparten av arbetet med att
organisera dorrknackning kommer att ske i partiforeningarna, men distriktet kommer att planera och
samordna storre kampanjdagar, supersessions, i prioriterade omraden. Ringstuga dar man ringer
utvalda viljare kommer att organiseras particentralt pa ett antal platser, dér vi antingen kommer stotta
eller organisera en sddan. Vi kommer troligen dven ha en central valstuga i distriktet som vi ansvarar
for gemensamt.

Nir valrorelsen ar over dr det latt att luften gar ur och att allt fokus hamnar pé det parlamentariska.
Darfor ar det viktigt att vi har en plan for att blasa liv i och understodja vart utomparlamentariska
arbete under hosten. Dartill dr det oerhort viktigt att vi tar tillvara det engagemang som véckts under
valrorelsen och kanaliserar det till var vardagsverksamhet. Férutom véra vanliga aktiviteter som
Vilkommen till Vinstern (VTV) behovs sirskilda insatser. Planen ar att folja upp valrérelsen med en
eftervalskampanj med material som kan anvindas vid dorrknackning och andra utétriktade aktiviteter.

Under verksamhetséret ska:

valledningen formera sig

e distriktet organisera distriktsdverskridande dérrknackning.
e distriktet anstilla eller arvodera personer for att fa i gdng och stétta dérrknackningsprojektet
e expeditionen utokas med valombudsman och en valledare med uppdrag att samordna

valrorelsen.
distriktet anordnar gemensam val-kickoff och valvaka.
distriktet i samarbete med partikansliet arrangera studier med fokus pé val och
prioriterade kampanjmetoder.
e cn valgrupp formeras i respektive partiférening som ska sammanstélla en
valanalys och en valplan infor valet
distriktet stotta partiféreningarna i att ta genomféra en valanalys och ta fram en valplan
distriktet organisera en eftervalskampanj for att komma i gang med det utatriktade arbetet pa
nytt efter valet.
distriktet utvardera och dokumentera valrdrelsen.
distriktets valberedning fa administrativt stdd i det omfattande beredningsarbetet efter valet.

Parlamentarisk och utomparlamentarisk samverkan

For att fa genomslag for vér politik, och stdrst utdelning for Viansterpartiets nérvaro i parlamenten,
behover distriktet ha ett nidra samarbete mellan det parlamentariska och det utomparlamentariska
arbetet.

2026 dr ett valar och partiféreningarna och parlamentarikerna — nuvarande och tillblivande —
behover arbeta tillsammans for att vi ska maximera vart valresultat. Vi ska bli Géteborgs nést
storsta parti!

5(11)



190
191
192

193

194
195
196
197
198
199
200
201
202

203

204
205
206
207
208
209

210
211
212
213

214
215
216
217
218
219
220
221

222
223
224
225
226
227
228
229

Distriktsstyrelsens forslag pd verksamhetsplan DAK 2026

Distriktet ska fortsdtta uppritthélla och utveckla var vil fungerande samverkan med regionen genom
distriktets delegation till representantskapet och regionpolitiker. Det ska dven finnas ett néra
samarbete och regelbunden kommunikation under valrérelsen.

Under verksamhetsaret ska:

e partiféreningarna bjuda in listkandidater for att delta i dérrknackning och annat
lokalt valarbete.

e distriktet upprétthalla och utveckla formerna for samverkan mellan distrikt och
region och ha regelbunden kontakt mellan valledningarna.

e distriktsstyrelsens arbetsutskott, kommunfullméiktigegruppens ledning och
kommunalraden ha gemensamma modten minst 6 ganger per ar.

e distriktsstyrelsen och kommunfullméktigegruppen triffas for strategisk diskussion
om kommunpolitiken minst en gdng under verksamhetséaret.

e distriktet implementera det nya mentorsprogrammet for nya parlamentariker.

Samarbeten

Vi behover utveckla vara samarbeten med nirstdende lokala aktorer for att samlat kunna agera
motkraft till utvecklingen pa nationell och internationell niva, och stirka vénsterns position lokalt. Vi
kan bidra till att missndje och frustration kanaliseras i engagemang och organisation. Pa distriktsniva
ska vi fortsatt soka och stdrka samarbeten med fackliga organisationer och andra politiska nitverk.
Den néra och viktiga relationen till Ung Vénster dr och har ldnge varit stark och vi fortsétter vart
arbete tillsammans med gemensamma anstrdngningar.

Det viktiga Solidaritetsarbetet med Palestina ska fortsédtta utomparlamentariskt och parlamentariskt
exempelvis genom fortsatta insamlingar, stddaktioner, utatriktat kampanjarbete och opinionsbildning.
Distriktets palestinautskott stimulerar, organiserar och samordnar aktiviteter i samarbete med
partiforeningarna och utomstiende organisationer.

Partiféreningarnas och medlemmarnas egna nétverk spelar en viktig roll for vara samarbeten. Genom
de kontakterna kan relationer etableras med grupper utanfor partiet. Det kan till exempel handla om
intresseorganisationer, fackligt fortroendevalda eller aktivister. I de kontaktytorna finns en styrka och
stora mojligheter for oss att utbyta kunskap, erfarenheter och energi i vart arbete framat. Sarskilt fokus
ska ligga pa att stirka band till foreningar som verkar i vara fororter. Vi ska ocksa i storre utstrackning
anvinda oss av de kontakter och ingangar vi har genom véra parlamentariska poster och genom arbetet
i stadshuset. Nar vi genomfor aktioner och kampanjer i Goteborg ska vi anvdnda vart gemensamma
nétverk. Allt detta for att vitalisera och pa sikt realisera vara mélséttningar.

Under verksambhetsaret ska:

e véira parlamentariker soka kontakter med organisationer utanfor partiet for att utveckla det
parlamentariska arbetet.

e vara partiféreningar, soka samarbeten i nitverk och féreningar utanfor partiet samt nérstdende
politiska organisationer for exempelvis studieverksamhet eller aktioner.

e distriktet underlétta samverkan mellan var partiorganisation, dess parlamentariker och nédtverk
utanfor partiet.

e distriktet utse ett palestinautskott
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Studier

Studier har en central roll och dr avgoérande for det langsiktiga arbete som stirker var organisation.
Det kommer dessutom vara sarskilt viktigt att under valéret ta emot, vidlkomna och aktivera nya
medlemmar som ansluter sig till oss. Darfor dr det avgorande att vi har fungerande studieverksamhet i
alla delar av distriktet.

Partiféreningarnas arbete har en avgdrande roll att spela for studiearbetet. Bokcirklar, seminarier,
workshops, foreldsningar och diskussionsforum ar exempel vi anvinder i partiféreningar och nétverk.
Aven digitala studier via lernifier, eller inspelningar och filmat studiematerial ir verktyg som kan
utnyttjas 1 hogre grad. Studierna i alla dess former ger oss utrymme att dela viktig kunskap och
erfarenhet, for att utveckla tankar och politik, for att samla och organisera oss, for att stirka
samarbeten med andra aktorer, och stirka enskilda medlemmar och ge det sjalvfortroende som
behovs bade i det utomparlamentariska och det parlamentariska arbetet. Genom partiféreningarna har
medlemmarna mojlighet att ha inflytande dver vad som studeras och dver formerna for det.
Studieutskottet har en viktig uppgift i att stotta partiféoreningarna i deras arbete och moéjlighet att dela
erfarenheter och planering med varandra. Genom att samla och ta vara pa partiforeningarnas och
medlemmarnas kontaktytor och engagemang ska vi skapa en bredare och mer kontinuerlig
studieverksambhet i distriktet.

Studier pa distriktsniva fungerar som ett komplement till allt det som sker pa partiféreningsniva och
inkluderar foreldsningsserien Sommar med Véanstern, valstudier, traffar fér nya medlemmar,
styrelseutbildningar, och introduktionsstudier. Det kan dven ske genom andra kompletterande
foreldsningar eller ppna moéten utifran behov.

Under verksamhetsaret ska:

e ctt studieutskott véljas vars framsta uppgift 4r att stotta partiféreningarna i att utveckla de
lokala studierna och att i samarbete med partiféreningarna arrangera distriktsgemensamma
studier.
en studieansvarig utses i varje partiforening.
studieutskottet kalla studieansvariga i partiféreningarna till minst tvd studiemdten och hélla
16pande kontakt med partiféreningarnas studieansvariga.
studieutskottet informera om och uppdatera distriktets studieplattform.

Vilkommen till Vénstern (VTV) arrangeras aterkommande for nya medlemmar och infor
valet 6vergar formatet till ” Aktivistintroduktion” for att kamrater snabbt ska kunna komma in
i valrorelsearbete.

e distriktet &terkommande arrangera introduktionsstudier i form av ideologiskolan pa en
halvdag.
alla partiforeningar arrangera introduktionsstudier fér nya medlemmar i ndgon form.
minst en studiecirkel eller annan studieverksamhet erbjudas i alla partiforeningar, gérna i
samarbete partiféreningar emellan.

e Sommar med vénstern arrangeras av distriktet under kortare tid 4n vanligt med fokus pa val.

e rutinerna géllande samarbetet med ABF som av distriktet ska goéras kdnda och forankras i
samtliga partiféreningar och nitverk.

Kommunikation

For att fa genomslag for Vénsterpartiets politik, sitta den politiska dagordningen, flytta fram
vénsterns och arbetarklassens positioner, mobilisera medlemmar och organisera nya medlemmar
kriavs det kommunikation med tydliga budskap. Vi ska fortsitta kommunicera allt vi astadkommer,
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mala upp en hoppfull och positiv framtidsvision och férmedla vara 16sningar pé hur vi kan bygga
samhéllet mer jadmlikt. Samtidigt ska vi synliggdra hur var politik skiljer sig fran andra, och kritiken
mot den hogernationalistiska regeringen och dess samarbetsparti kommer fortsatt vara en viktig del i
att bygga motstdndet mot densamma for att vinna valet.

Den externa kommunikationen ska &ven fortséttningsvis formas utifran de malgrupper som ar
grunden i den nationella strategin; unga, arbetare, forstagangsvéljare och boende i
miljonprogramsomréden. For att nd s médnga som mojligt méaste kommunikationen i malgrupperna
ske bade i traditionella och nya kanaler samt pa nya kreativa sétt. Vi ska synas i gatubilden, inte minst
under valrdrelsen med valplakat och reklam. Det enskilda motet med ménniskor, exempelvis genom
Oppna méten eller dorrknackning, kommer vara avgoérande. Sociala plattformar kommer ocksé ha stor
betydelse. Mycket av den politiska diskussionen har flyttats till sociala medier. Nya kanaler och nya
sitt att kommunicera pé befintliga kanaler skapas och blir populédra. Vi behover vara uppmérksamma
pa nya kommunikationssétt for att kunna dra nytta av dem i ett tidigt skede. For att na ut till fler inom
vara prioriterade malgrupper behover vi ocksa fortsitta arbetet med att hitta rétt former for
kommunikation pa andra sprék dn svenska.

Ett viktigt arbete i den interna kommunikationen kommer att vara att fortsdtta mobilisera inaktiva
och nya medlemmar. Det kan till exempel handla om att fa fler att delta i partiaktiviteter men ocksa
att ge fler medlemmar verktyg och anledning att féra ut Vansterpartiets politik i andra sammanhang.
Vid sidan av alla digitala mojligheter att na ut spelar distriktets interna tidning och nyhetsbrev en
avgorande roll for att nd ménga medlemmar.

Under verksamhetsiret ska:

e distriktets kommunikationsstrategi ha tydlig ideologisk héllning och utgé fréan partiets
kongressbeslutade strategidokument, den centrala
valstrategin och dokument beslutade av distriktet.
det ndra samarbetet mellan stadshuset och distriktsexpeditionen fortsitta.
distriktet vélja en kommunikationsgrupp med inriktning mot sociala medier.
distriktet utse en redaktion for Goteborgsvinstern med ansvar att ge ut fyra nummer av
tidningen
distriktet hitta former for arbetet med kommunikation pa andra sprak &n svenska.
distriktet via vra kommunikationskanaler uppméirksamma minnesdagar och hogtider sdsom
exempelvis arbetarnas minnesdag (Workers’ Memorial Day), de allierades seger 6ver

fascismen, kristallnatten, minnesdagen for forintelsens offer, transgender Day of
Rememberance och FN:s internationella solidaritetsdag med det palestinska folket.

Internfeminism

Det internfeministiska arbetet ska genomsyra hela distriktets organisation och all den verksamhet vi
bedriver. Alla medlemmar som dr aktiva i en partiférening eller i distriktet, utomparlamentariskt eller
parlamentariskt, ska kénna igen och arbeta i enlighet med var internfeministiska strategi. Det
internfeministiska arbetet fungerar som ett demokratiskt verktyg i méten, nomineringar och val, och
bidrar samtidigt till att skapa moten, utbildningar och traffar som syftar till att stirka och stodja
kvinnor.

For att det internfeministiska arbetet ska gora skillnad behover det arbetas med systematiskt i hela
distriktet. Det arbetet sker framforallt i partiféreningarna dir flest medlemmar moéts och dér
merparten av var verksamhet finns. Vi ska arbeta aktivt for att fler ska inkluderas och engagera sig i

8(11)



317
318
319
320

321
322
323
324
325
326
327
328
329

330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354

355

356
357
358
359

Distriktsstyrelsens forslag pd verksamhetsplan DAK 2026

det internfeministiska arbetet. Under valaret kommer flera nya medlemmar ansluta och engagera sig i
partiet, darfor blir det extra viktigt i ar att jobba med grunderna i den internfeministiska strategin.
Distriktet ska fortsitta vara en aktiv del i Kvinnors organisering, partiets internfeministiska nétverk,
for att hitta nya verktyg och utveckla vért internfeministiska arbete i distriktet och i partiet.

Under valaret ska vi tillsétta flertalet parlamentariska poster. Vi har tidigare gjort ett bra jobb med att
intressera allt fler personer som identifierar sig som och/eller tolkas som kvinnor att engagera sig i
politiken och ddrmed fatt ménga invalda i nimnder och styrelser. Detta valar ska inte vara
annorlunda. Vi ska fortsétta arbetet med att stdtta kvinnor i deras uppdrag sé att de vill och kan bli
omvalda och stanna kvar pa sina poster. Vi ska ocksé fortsétta arbetet for att sdnka trosklarna till
parlamenten for personer som identifierar sig som och/eller tolkas som kvinnor. Till exempel genom
att arrangera méten for dem som kan vara intresserade av parlamentariska uppdrag, informera om vad
uppdraget innebér och hur mycket tid de kan ta och genom att fortsitta implementera det
mentorsprogram for parlamentariker som tagits fram.

Under verksamhetséaret ska:

e distriktet utse ett internfeministiskt utskott for att ansvara for och driva det internfeministiska
arbetet.
utskottet stotta partiféreningarna och enskilda medlemmar vid internfeministiska problem.
distriktet och partiforeningar arbeta enligt den internfeministiska strategin.
distriktet delta 1 nitverket “Kvinnors organisering” for att utveckla det internfeministiska
arbetet och utbyta erfarenheter.

e det systematiska arbetet med kdnsseparata moten forstirkas pa bade distrikts- och
partiféreningsniva, dven vid digitala moten.

e distriktet lyfta och inkludera personer med normdverskridande konsidentiteter i det
internfeministiska arbetet.

e distriktet utveckla och forbéttra strategierna for att mén i stdrre utstrackning ska ta ansvar for
det internfeministiska arbetet.

e distriktet fortsétta med Gversynen av véra internfeministiska stoddokument. Exempelvis ska
handledningen for konsseparata triaffar utvecklas med hur personer med icke-binér
konsidentitet kan delta.

e valberedningen, infor sina forslag till tillsdttningar av ndmnder och styrelser, ha med sig
information om uppdragen, hur mycket tid uppdraget kan tinkas ta och vilka ovriga
forutsattningar som géller for respektive uppdrag.

e distriktet anordna en triff for personer som identifierar sig som och/eller tolkas som kvinnor
som kan vara intresserade av, eller har, ett parlamentariskt uppdrag infor valet.

e distriktet aktivt arbeta med att stotta personer som identifierar sig som och/eller tolkas som
kvinnor for att de ska vilja ta uppdrag och stanna kvar pa dem.

e distriktet implementera mentorsprogrammet for parlamentariker som identifierar sig som
och/eller tolkas som kvinnor.

Fackligt-politiskt arbete

Fackforeningsrorelsen dr avgorande for hela arbetarrdrelsens kamp och samhillsutvecklingen, inte
minst ett valar. Det fackliga arbetet r ofta en vég in i politisk organisering. Vénsterpartiet har som
allierad en viktig roll att fylla. Distriktets facklig-politiska arbete syftar till att stodja och samverka
med den fackliga rorelsen samt hjilpa till att ta vara pd minniskors engagemang.
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Under senare ar har partiet tagit steg pa bade nationell och lokal nivé for att ater bygga ut partiet med
arbetsplats- och branschrelaterade partiforeningar. I vart distrikt har vi en partiforening baserad pa
facklig tillhorighet, Kommunalvanstern Viast. Darutdver har vi borjat fora samman fler anstéillda i
vélfardsyrken i distriktet genom tréffar och kontaktlistor. Vi tror att dessa trédffpunkter som
foreningar grundade pa bransch utgér kommer 6ppna nya dorrar for medlemmar vi idag inte lyckats
aktivera och organisera. Ett prioriterat omréade for att fa till ndtverk kring ar de branscher och
fackforeningar som organiserar folk inom den privata tillverknings-, transport-, bygg- och
livsmedelsindustrin samt i den privata tjdnstesektorn som hotell, restaurang och handel. Det &r dven
av lika stor vikt att studenter kan organisera sig i vart distrikt, antingen genom nétverk eller
partiférening.

Som samordnande for partidistriktets fackligt-politiska arbete &r distriktsstyrelsens fackliga utskott
vitalt. Under de senaste &ren har deras uppgift bestétt av att ordna olika tréffpunkter for fackligt
aktiva och yrkesverksamma medlemmar. Utskottet har dven gett stdd till fackliga organisationer som
har tagit till stridsatgérder. LO-arbetare &r vildigt underrepresenterade i de politiska forsamlingarna.
Det handlar dels om att det parlamentariska arbetet skiljer sig mer frdn LO-yrkenas arbetsinnehéll dn
frén tjinstemannagruppers arbetsinnehdll, dels om klassfortryck och osynliggérande av kompetenser
som tar sig annorlunda uttryck &n majoritetsgruppens. Vi ska fortsétta arbetet for att sénka trosklarna
till parlamenten for kamrater inom LO-yrken och stotta de som redan idag har uppdrag for att de ska
vilja fortsitta.

Under verksamhetsiret ska:

e distriktet utse ett facklig-politiskt utskott.

e det facklig-politiska utskottet stotta partiféreningarna och erbjuda foredragshéllare och
information om foreningarna vill hdlla méten om fackligt arbete och verksamheten pa
arbetsplatserna.

e det facklig-politiska utskottet ordna konkreta arbetsplatsbesok dér ledande foretradare
och kandidater kan delta och méta anstéllda pé plats.

e det facklig-politiska utskottet, om arbetsplatsbesok inte dr mdjligt, ordna mer traditionellt
kampanjarbete vid storre arbetsplatser.
distriktet nérvara vid fackliga organisationers evenemang.
distriktet stodja initiativ fran yrkesverksamma medlemmar som 6nskar bilda nétverk eller
partiférening utifran bransch, fackforening eller arbetsplats.

e information om distriktets fackliga samordning och var syn pa fackligt arbete finnas med
i Vilkommen till Vanstern och annan introduktion av nya medlemmar.

e distriktet stddja initiativ fran studenter som onskar bilda nitverk eller partiforening.

Ekonomi

Distriktets ekonomi dr fortsatt god dé vi gar in i ett valar, mycket tack vare ett starkt valresultatet
2022 som resulterade i fler parlamentariker som betalar partiskatt och ett 6kat partistod. Det har gjort
att vi under aret kunnat fortsitta véixa som distrikt och finansiera den tillvdxten utan att kompromissa
med avsittningarna till valfonden eller investeringarna i fastigheten pa Andra Langgatan 20. Nér vi
nu gar in i ett nytt valar ska vi anvdnda den valfond vi byggt upp for att finansiera valrdrelsen.

Partiféreningarnas mojlighet att fa ekonomiskt stod fran distriktet, for lokalkostnader och andra
aktiviteter, dr en viktig princip dé partifdreningarnas ekonomiska forutséttningar varierar stort. Olika
partiforeningar har olika behov av stdd, allt ifrdn de som letar efter en foreningslokal i sitt
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lokalomrade till nyare partiféreningar som &r i full fart med att vaxla upp sin verksamhet. Distriktets
ekonomiska stod ska utformas for att mdta upp partiforeningarnas olika forutséttningar och behov.

Vinsterpartiet Goteborgs storsta materiella tillgang ar fastigheten pad Andra Langgatan 20 eftersom
distriktet 4r majoritetségare i den fastighetsforening som forvaltar huset. Distriktet ska fortsétta att
utveckla vara lokaler tillsammans med fastighetsféreningen for att stirka aktivismen och
mojligheterna till olika typer av moéten i lokalerna. Under aret kommer renoveringar genomforas i
gérdshuset for att skapa nya méteslokaler for distriktet och kontor pé 6vervéningen for Ung Vénster.

Distriktets ekonomi dr beroende av vart valresultat dér intékterna i princip utgors av partiskatten och
partistodet. Vi ska ha ett motstandskraftigt distrikt dér ett simre valresultat inte ska innebéra storre
och svara omstillningar. Distriktet ska under aret fortsétta sitt arbete med att hitta fler intékter, till
exempel insamlingar fran sympatisorer, for att gora distriktets ekonomi mer motstdndskraftig.
Distriktets Handlingsplan for att stirka distriktets ekonomi ska fortsitta uppdateras och utvirderas
under aret.

Under verksamhetsdret ska:
e distriktet sékerstilla att alla parlamentariker betalar partiskatten.
e distriktet informera partiféreningarna om mdjligheten att fa ekonomiskt stod fran distriktet.
e distriktet uppdatera Handlingsplanen for att stirka distriktets ekonomi samt folja upp arbetet
med densamma.
e distriktet fortsétta att verka for att rusta upp lokalerna pa Andra Langgatan 20 som forvaltas
av Fastighetsforeningen.

Storre arrangemang

Nér samhallet &r kallt och frustrationen ér hog sé behdver vi tillsammans med véra manga
sympatisorer ges mdjlighet att uttrycka missndje och visa pa alternativ. Demonstrationer,
manifestationer, gatuaktioner, torgmdten och fester dr exempel pé sddant som vi kan bidra med for att
tillgodose det behovet.

Under ett valdr kommer det vara sérskilt viktigt att uppmérksamma lokala, politiskt viktiga
hindelser samt arrangera eller vara medarrangor till &terkommande hégtidsdagar och arrangemang
som internationella kvinnodagen, forsta maj, West Pride och Hammarkullekarnevalen.

Under verksamhetsdret ska:

e distriktet prioritera Arbetarrorelsens hogtidsdag med demonstration och torgmote
tillsammans med Ung Vénster, samt extra satsning pé forsta maj-fest.

e distriktet samverka med Ung Vénster for att utveckla och stirka uppmérksammande av
internationella kvinnodagen.
distriktet medverka vid Hammarkullekarnevalen och West Pride.
distriktet forbéttra, stotta och delta 1 stdrre arrangemang som initieras av andra
organisationer.
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Beslutsunderlag till distriktsarskonferensen 2026

Forslag om overgang till tvaariga mandatperioder
och distriktsarskonferens vartannat ar

Inledning

Distriktsstyrelsen foreslar att Vansterpartiet Goteborg fran och med ar 2027 6vergar till att ge-
nomfora distriktsarskonferensen vartannat ar i stallet for varje ar. Detta innebar att mandatperi-
oden for distriktsstyrelse, valberedning och revisorer blir tvaarig, liksom verksamhetsplanen.

Enligt Vansterpartiets stadgar § 53 ar partidistriktets hogsta instans arskonferensen, som kan
genomforas antingen arligen eller vartannat ar. Det ar darmed arskonferensen som beslutar om
mandatperiodens langd. Distriktsstyrelsen lagger fram detta forslag efter omfattande egna dis-
kussioner och efter att ha tagit del av erfarenheter och rapporter fran andra distrikt som redan
genomfort motsvarande forandring.

Bakgrund

Under de tva senaste aren har fragan diskuterats vid flera tillfallen i distriktsstyrelsen. Styrelsen
har tagit del av beslutsunderlag fran andra distrikt, bland annat en omfattande rapport fran
Vansterpartiet Skane. En tydlig trend ar att allt fler distrikt gar over till tvaariga mandatperioder.
Tre distrikt har l&ng erfarenhet (Storstockholm, Sérmland och Ostergdtland), och ett flertal di-
strikt har nyligen fattat beslut om samma forandring, daribland Skane, Uppsala lan, Norrbotten,
Vast, Sjuharad, Fyrbodal, Skaraborg och Halland. Aven representantskapet i Vastra Gétaland
véljs numera pa tva ar for att motsvara hur fyra av fem av regionens distrikt organiserar sig.

Sammanfattningsvis bedomer distriktsstyrelsen att fordelarna med 6vergangen klart évervager
de potentiella nackdelarna. Erfarenheter fran andra distrikt visar att farhagor som funnits initialt
har kunnat ldsas genom rutiner, kompletterande medlemsaktiviteter och tydligare planering.

For att undvika att distriktsarskonferensen infaller under valar foreslas att forandringen trader i
kraft fran och med distriktsarskonferensen 2027.

Nedan foljer forslag till beslut och en analys av potentiella fordelar och eventuella nackdelar och
hur de kan hanteras.

Forslag till beslut
Distriktsstyrelsen foreslar

—  att Vansterpartiet Goteborg fran och med distriktsarskonferensen 2027 évergar till att
genomfora distriktsdrskonferensen vartannat ar (med genomférande 2027, 2029, 2031 osv),
och att mandatperioden for distriktsstyrelse, valberedning och revisorer ddrmed blir tvaarig.
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Potentiella fordelar

Distriktsstyrelsen har identifierat foljande huvudsakliga fordelar med att 6verga till tvaariga man-
datperioder:

1. Battre forutséattningar for langsiktig planering

En tvaarig verksamhetsplan ger battre mojligheter att arbeta strategiskt och langsiktigt. Distrikts-
styrelsen, utskotten och partiféreningarna far mer tid att planera for och verkstalla distrikt-
sarskonferensens demokratiskt fattade beslut och kan arbeta med storre kontinuitet.

2. Minskad administrativ belastning

En arskonferens mindre vartannat ar frigor tid och resurser for politiskt arbete inom hela di-
striktet. For anstéllda, fértroendevalda, valberedningen och partifdreningarna innebéar det
mindre sammantradesadministration och fler mojligheter att fokusera pa annan verksamhet.
Belastningen minskar sarskilt under valar, da arskonferensen ofta sammanfaller i tid med andra
processer. Situationen vi har nu i var med kongresskonferens, valkonferens och distriktsarskon-
ferens inom loppet av nio veckor ar inte optimal.

3. Effektivare styrelsearbete

Langre mandatperioder ger 6kad stabilitet och kontinuitet i styrelsen — bade i det politiska och
organisatoriska ledarskapet. Inte minst gentemot de anstallda. Det ger mojlighet att etablera
stabilare arbetsformer, utveckla sin interna samverkan och formeras som ett fungerande team.
Det ger ocksa storre mojlighet att ta vara pa lardomarna ifrdn ledarskapsutbildningen som di-
striktsstyrelsen och deltagare fran partiféreningarna genomgatt. En ofta aterkommande upple-
velse ar att det blir ett mer hallbart uppdrag dar styrelseledamoterna hinner med mer under en
tvaarig mandatperiod. Med ettériga perioder gar mycket tid pa ett verksamhetsar at till upp-
startsarbete under varen och forberedelser infér nasta arskonferens under hosten.

4. Okad politisk tyngd for distriktsstyrelsen

Flera distrikt framhaller att tvaariga mandatperioder starker styrelsens stéallning i relation till
parlamentarikerna, vars mandatperioder &r fyradriga och som har storre resurser. | vart distrikt,
dar det redan finns en etablerad organisatorisk kultur med tydlig rollférdelning, forvantas forand-
ringen frimst ge 6kad stabilitet snarare an en dramatisk rollforskjutning.

5. Battre forutsattningar for valrorelse

Eftersom samma styrelse sitter 1,5 ar fore valet sakerstalls att den styrelse som forbereder val-
rorelsen ocksa ar den som leder den. Valaret far darmed tydligare fokus pé valarbete néar ingen
ordinarie arskonferens behover hallas.

6. Okad tyngd for distriktsarskonferensen

Nar arskonferensen halls vartannat ar 6kar betydelsen av de beslut som fattas. Erfarenheten
fran andra distrikt ar att konferenserna blir politiskt viktigare att delta i och att motionera till. Be-
sluten far langre livslangd och storre genomslag. Det blir svarare att skjuta upp genomférandet
av demokratiskt fattade beslut med hanvisning till att det inte hunnits med under aret.

7. Frigjord tid for annan verksamhet

Distrikten som gatt Over till tvaariga perioder lyfter att frigjord tid anvands till ordférandetraffar,
temadagar, utbildningar och stérre medlemsarrangemang (exempelvis *Ostgoétadagarna” eller
Norrbottens vansterdagar. Det skapar mojligheter for fler forum for politisk diskussion och
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utveckling mellan arskonferenserna. Fler olika typer av medlemsmotesformer kan starka demo-
kratin — inte bara konferenser. Sen behover inte alternativet vara en annan konferens eller ett
mote, det skulle ocksa kunna vara storre en satsning utatriktad verksamhet och utvecklandet av
distriktet som kampanjorganisation i den tidsperiod som frigors.

8. Méjlighet till ekonomiska omprioriteringar

Det innebéar en stor kostnad for distriktet att genomfora en distriktsarskonferens. En distrikts-
arskonferens i vart distrikt kostar omkring 125 000 kr. De ar konferensen inte genomfors ska re-
surserna omfdrdelas till exempelvis politiska prioriteringar, medlemsstarkande verksamhet eller
kampanjarbete.

Eventuella nackdelar och hur de kan hanteras

Forutom att det blir en frdga om organisatorisk anpassning, s har de huvudsakliga farhagorna
med en 6vergang till tvdariga mandatperioder rort tre omraden:

1. Demokratiskt inflytande och farre beslutstillfallen

En arlig distriktsarskonferens &r en central demokratisk motesplats. Distriktsarskonferenser vart
annat ar kan upplevas som minskade mojligheter till gemensamma politiska diskussioner och
sammanhallning, tillfallen att behandla motioner och ansvarsutkravande (och byta ut en di-
striktsstyrelse eller annan fortroendevald man inte ar néjd med).

Distriktsstyrelsens analys:

Den politiska och organisatoriska styrningen i distriktet sker redan idag i hog grad genom flera-
riga strategier som ar 6évergripande &n fran ar till ar. Det finns en rod trad i var organisatoriska
styrning i vara verksamhetsplaner. Vi styr inte om hela var organisation arligen. Den parlamenta-
riska styrningen sker ocksa i forsta hand genom det kommunalpolitiska programmet och de stra-
tegier som styrelsen antar som ska verka Over flera ar (exempelvis strategierna for att verka i op-
position och styra i minoritet). Motioner som kommer in ror oftast langsiktiga fragor snarare én
akuta lagen. De motioner som kommier in till arskonferensen ror ofta mer langsiktiga utveckl-
ingsfragor eller politiska forandringar an rent dagsaktuella saker som kraver snabba beslut. Vil-
ket ar positivt.

Om en sarskilt viktig eller bradskande fraga skulle uppsta finns mojlighet att kalla till en extra di-
striktsarskonferens, med betydligt mindre administrativ belastning eftersom den endast be-
handlar sitt specifika syfte. Det ar en stark demokratisk sakerhetsventil.

2. Verksamhetsuppfoljning och insyn
Med tvaariga mandatperioder sker formell verksamhetsuppfoljning vartannat ar. Detta kan upp-
levas som minskad insyn i det parlamentariska och organisatoriska arbetet.

Distriktsstyrelsens analys:

Att det blir lite langre tid mellan de formella uppfdljningstillfallena ar en konkret konsekvens. Det
finns dock fler forum an distriktsarskonferensen for att ggmensamt och lopande folja upp var
verksamhet i distriktet — exempelvis styrelseforum och ordférandetraffar. For den ekonomiska
uppfoljningen sd kommer bokslut sjalvklart fortsatt goras arsvis. Flera distrikt som har gatt over
till tvaariga perioder har aktivt fattat beslut om att arlig ekonomisk redovisning ska ske arligen till
partiféreningarna. Det kan vi komma 6verens om att gora aven i vart distrikt, men vart att notera
att den ekonomiska relationen mellan partiféreningarna och distriktet ar annorlunda i vart
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distrikt jamfort med de flesta (i andra distrikt sa ar det ofta partiféreningarna som ar med och fi-
nansierar distriktets verksamhet).

Gallande de parlamentariska rapportpunkterna ar distriktsstyrelsens bild att distriktsarskonfe-
rensen inte i s hog grad fyller funktionen av utvecklande kommunal-, regional- och riksdagspoli-
tisk diskussion i distriktet (av bade formatmassiga och tidsmassiga skal). Det var ocksa var ett
framtrddande argument for beslutet och genomfdrandet av halvtidskonferensen 2024. Den
minskade administrativa belastningen med avrapporteringar vartannat ar kan ocksa ses som en
fordel, och andra kommunikationsformer dn den arliga luntan med parlamentarikerrapporter
kan ibland vara mer effektiva for att sprida information om hur arbetet gar i vara parlament.

3. Risken for vakanser

Langre mandatperioder kan upplevas som ett hinder for medlemmar som tvekar infor att binda
sig i tva darmed skulle langre mandatperioder kunna gora det svarare att valja personer till di-
striktsuppdrag. Oavsett om det &r att det upplevs som langt eller om det 6kar risken/méjligheten
for forandringar i livet (man flyttar, far nytt arbete osv).

Distriktsstyrelsens analys:

Utifran vikten av kontinuitet inom distriktets ledning och andra distriktsuppdrag s &r det 6nsk-
vart att personer kan ténka sig att stalla upp for mer an ett ar. Det vore valdigt problematiskt di-
striktet bytte ut hela styrelsen arligen.

Erfarenhet visar att avhopp oftare beror pa skiljaktigheter i syn pa uppdraget eller bristande for-
utsattningar att fullfélja det 4n pa mandatperiodens langd. Langre perioder kan tvartom starka
kontinuiteten, forbattra introduktionen, skapa tryggare arbetsformer och ge battre forutsatt-
ningar for att arbeta med styrelsen som ett team 6ver tid. Vid behov finns ocksa alltid mojlighet
att kalla till en extra arskonferens vid storre vakanser eller om manga fyllnadsval kravs.

Det finns flera andra uppdrag man binder upp sig langre tidsperiod, s som de parlamentariska
uppdragen. Aven dar férekommer avhopp under en mandatperiod (distriktsstyrelseméten flerta-
let fyllnadsval varje ar), men det har ocksa en koppling till att vi helt enkelt ar valdigt manga
parlamentariker. Exempelvis representantskapet har som tidigare namnts ockséa redan gatt over
till tvaariga perioder.

Avslutning

Distriktsstyrelsen bedémer sammantaget att 6vergangen till tvdariga mandatperioder ger battre
organisatoriska forutsattningar, starkare politisk planering och dkad stabilitet, samtidigt som de
potentiella nackdelarna ar hanterbara genom befintliga verktyg sdsom extra arskonferenser och
alternativa motesformer.



	Distriktsstyrelsens-forslag-till-verksamhetsplan2026.pdf
	Inledning
	Partiföreningarna
	Valrörelsen 2026
	Parlamentarisk och utomparlamentarisk samverkan
	Samarbeten
	Studier
	Kommunikation
	Internfeminism
	Fackligt-politiskt arbete
	Ekonomi
	Större arrangemang




