Beslutsunderlag till distriktsarskonferensen 2026

Forslag om overgang till tvaariga mandatperioder
och distriktsarskonferens vartannat ar

Inledning

Distriktsstyrelsen foreslar att Vansterpartiet Goteborg fran och med ar 2027 6vergar till att ge-
nomfora distriktsarskonferensen vartannat ar i stallet for varje ar. Detta innebar att mandatperi-
oden for distriktsstyrelse, valberedning och revisorer blir tvaarig, liksom verksamhetsplanen.

Enligt Vansterpartiets stadgar § 53 ar partidistriktets hogsta instans arskonferensen, som kan
genomforas antingen arligen eller vartannat ar. Det ar darmed arskonferensen som beslutar om
mandatperiodens langd. Distriktsstyrelsen lagger fram detta forslag efter omfattande egna dis-
kussioner och efter att ha tagit del av erfarenheter och rapporter fran andra distrikt som redan
genomfort motsvarande forandring.

Bakgrund

Under de tva senaste aren har fragan diskuterats vid flera tillfallen i distriktsstyrelsen. Styrelsen
har tagit del av beslutsunderlag fran andra distrikt, bland annat en omfattande rapport fran
Vansterpartiet Skane. En tydlig trend ar att allt fler distrikt gar over till tvaariga mandatperioder.
Tre distrikt har l&ng erfarenhet (Storstockholm, Sérmland och Ostergdtland), och ett flertal di-
strikt har nyligen fattat beslut om samma forandring, daribland Skane, Uppsala lan, Norrbotten,
Vast, Sjuharad, Fyrbodal, Skaraborg och Halland. Aven representantskapet i Vastra Gétaland
véljs numera pa tva ar for att motsvara hur fyra av fem av regionens distrikt organiserar sig.

Sammanfattningsvis bedomer distriktsstyrelsen att fordelarna med 6vergangen klart évervager
de potentiella nackdelarna. Erfarenheter fran andra distrikt visar att farhagor som funnits initialt
har kunnat ldsas genom rutiner, kompletterande medlemsaktiviteter och tydligare planering.

For att undvika att distriktsarskonferensen infaller under valar foreslas att forandringen trader i
kraft fran och med distriktsarskonferensen 2027.

Nedan foljer forslag till beslut och en analys av potentiella fordelar och eventuella nackdelar och
hur de kan hanteras.

Forslag till beslut
Distriktsstyrelsen foreslar

—  att Vansterpartiet Goteborg fran och med distriktsarskonferensen 2027 évergar till att
genomfora distriktsdrskonferensen vartannat ar (med genomférande 2027, 2029, 2031 osv),
och att mandatperioden for distriktsstyrelse, valberedning och revisorer ddrmed blir tvaarig.
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Potentiella fordelar

Distriktsstyrelsen har identifierat foljande huvudsakliga fordelar med att 6verga till tvaariga man-
datperioder:

1. Battre forutséattningar for langsiktig planering

En tvaarig verksamhetsplan ger battre mojligheter att arbeta strategiskt och langsiktigt. Distrikts-
styrelsen, utskotten och partiféreningarna far mer tid att planera for och verkstalla distrikt-
sarskonferensens demokratiskt fattade beslut och kan arbeta med storre kontinuitet.

2. Minskad administrativ belastning

En arskonferens mindre vartannat ar frigor tid och resurser for politiskt arbete inom hela di-
striktet. For anstéllda, fértroendevalda, valberedningen och partifdreningarna innebéar det
mindre sammantradesadministration och fler mojligheter att fokusera pa annan verksamhet.
Belastningen minskar sarskilt under valar, da arskonferensen ofta sammanfaller i tid med andra
processer. Situationen vi har nu i var med kongresskonferens, valkonferens och distriktsarskon-
ferens inom loppet av nio veckor ar inte optimal.

3. Effektivare styrelsearbete

Langre mandatperioder ger 6kad stabilitet och kontinuitet i styrelsen — bade i det politiska och
organisatoriska ledarskapet. Inte minst gentemot de anstallda. Det ger mojlighet att etablera
stabilare arbetsformer, utveckla sin interna samverkan och formeras som ett fungerande team.
Det ger ocksa storre mojlighet att ta vara pa lardomarna ifrdn ledarskapsutbildningen som di-
striktsstyrelsen och deltagare fran partiféreningarna genomgatt. En ofta aterkommande upple-
velse ar att det blir ett mer hallbart uppdrag dar styrelseledamoterna hinner med mer under en
tvaarig mandatperiod. Med ettériga perioder gar mycket tid pa ett verksamhetsar at till upp-
startsarbete under varen och forberedelser infér nasta arskonferens under hosten.

4. Okad politisk tyngd for distriktsstyrelsen

Flera distrikt framhaller att tvaariga mandatperioder starker styrelsens stéallning i relation till
parlamentarikerna, vars mandatperioder &r fyradriga och som har storre resurser. | vart distrikt,
dar det redan finns en etablerad organisatorisk kultur med tydlig rollférdelning, forvantas forand-
ringen frimst ge 6kad stabilitet snarare an en dramatisk rollforskjutning.

5. Battre forutsattningar for valrorelse

Eftersom samma styrelse sitter 1,5 ar fore valet sakerstalls att den styrelse som forbereder val-
rorelsen ocksa ar den som leder den. Valaret far darmed tydligare fokus pé valarbete néar ingen
ordinarie arskonferens behover hallas.

6. Okad tyngd for distriktsarskonferensen

Nar arskonferensen halls vartannat ar 6kar betydelsen av de beslut som fattas. Erfarenheten
fran andra distrikt ar att konferenserna blir politiskt viktigare att delta i och att motionera till. Be-
sluten far langre livslangd och storre genomslag. Det blir svarare att skjuta upp genomférandet
av demokratiskt fattade beslut med hanvisning till att det inte hunnits med under aret.

7. Frigjord tid for annan verksamhet

Distrikten som gatt Over till tvaariga perioder lyfter att frigjord tid anvands till ordférandetraffar,
temadagar, utbildningar och stérre medlemsarrangemang (exempelvis *Ostgoétadagarna” eller
Norrbottens vansterdagar. Det skapar mojligheter for fler forum for politisk diskussion och
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utveckling mellan arskonferenserna. Fler olika typer av medlemsmotesformer kan starka demo-
kratin — inte bara konferenser. Sen behover inte alternativet vara en annan konferens eller ett
mote, det skulle ocksa kunna vara storre en satsning utatriktad verksamhet och utvecklandet av
distriktet som kampanjorganisation i den tidsperiod som frigors.

8. Méjlighet till ekonomiska omprioriteringar

Det innebéar en stor kostnad for distriktet att genomfora en distriktsarskonferens. En distrikts-
arskonferens i vart distrikt kostar omkring 125 000 kr. De ar konferensen inte genomfors ska re-
surserna omfdrdelas till exempelvis politiska prioriteringar, medlemsstarkande verksamhet eller
kampanjarbete.

Eventuella nackdelar och hur de kan hanteras

Forutom att det blir en frdga om organisatorisk anpassning, s har de huvudsakliga farhagorna
med en 6vergang till tvdariga mandatperioder rort tre omraden:

1. Demokratiskt inflytande och farre beslutstillfallen

En arlig distriktsarskonferens &r en central demokratisk motesplats. Distriktsarskonferenser vart
annat ar kan upplevas som minskade mojligheter till gemensamma politiska diskussioner och
sammanhallning, tillfallen att behandla motioner och ansvarsutkravande (och byta ut en di-
striktsstyrelse eller annan fortroendevald man inte ar néjd med).

Distriktsstyrelsens analys:

Den politiska och organisatoriska styrningen i distriktet sker redan idag i hog grad genom flera-
riga strategier som ar 6évergripande &n fran ar till ar. Det finns en rod trad i var organisatoriska
styrning i vara verksamhetsplaner. Vi styr inte om hela var organisation arligen. Den parlamenta-
riska styrningen sker ocksa i forsta hand genom det kommunalpolitiska programmet och de stra-
tegier som styrelsen antar som ska verka Over flera ar (exempelvis strategierna for att verka i op-
position och styra i minoritet). Motioner som kommer in ror oftast langsiktiga fragor snarare én
akuta lagen. De motioner som kommier in till arskonferensen ror ofta mer langsiktiga utveckl-
ingsfragor eller politiska forandringar an rent dagsaktuella saker som kraver snabba beslut. Vil-
ket ar positivt.

Om en sarskilt viktig eller bradskande fraga skulle uppsta finns mojlighet att kalla till en extra di-
striktsarskonferens, med betydligt mindre administrativ belastning eftersom den endast be-
handlar sitt specifika syfte. Det ar en stark demokratisk sakerhetsventil.

2. Verksamhetsuppfoljning och insyn
Med tvaariga mandatperioder sker formell verksamhetsuppfoljning vartannat ar. Detta kan upp-
levas som minskad insyn i det parlamentariska och organisatoriska arbetet.

Distriktsstyrelsens analys:

Att det blir lite langre tid mellan de formella uppfdljningstillfallena ar en konkret konsekvens. Det
finns dock fler forum an distriktsarskonferensen for att ggmensamt och lopande folja upp var
verksamhet i distriktet — exempelvis styrelseforum och ordférandetraffar. For den ekonomiska
uppfoljningen sd kommer bokslut sjalvklart fortsatt goras arsvis. Flera distrikt som har gatt over
till tvaariga perioder har aktivt fattat beslut om att arlig ekonomisk redovisning ska ske arligen till
partiféreningarna. Det kan vi komma 6verens om att gora aven i vart distrikt, men vart att notera
att den ekonomiska relationen mellan partiféreningarna och distriktet ar annorlunda i vart
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distrikt jamfort med de flesta (i andra distrikt sa ar det ofta partiféreningarna som ar med och fi-
nansierar distriktets verksamhet).

Gallande de parlamentariska rapportpunkterna ar distriktsstyrelsens bild att distriktsarskonfe-
rensen inte i s hog grad fyller funktionen av utvecklande kommunal-, regional- och riksdagspoli-
tisk diskussion i distriktet (av bade formatmassiga och tidsmassiga skal). Det var ocksa var ett
framtrddande argument for beslutet och genomfdrandet av halvtidskonferensen 2024. Den
minskade administrativa belastningen med avrapporteringar vartannat ar kan ocksa ses som en
fordel, och andra kommunikationsformer dn den arliga luntan med parlamentarikerrapporter
kan ibland vara mer effektiva for att sprida information om hur arbetet gar i vara parlament.

3. Risken for vakanser

Langre mandatperioder kan upplevas som ett hinder for medlemmar som tvekar infor att binda
sig i tva darmed skulle langre mandatperioder kunna gora det svarare att valja personer till di-
striktsuppdrag. Oavsett om det &r att det upplevs som langt eller om det 6kar risken/méjligheten
for forandringar i livet (man flyttar, far nytt arbete osv).

Distriktsstyrelsens analys:

Utifran vikten av kontinuitet inom distriktets ledning och andra distriktsuppdrag s &r det 6nsk-
vart att personer kan ténka sig att stalla upp for mer an ett ar. Det vore valdigt problematiskt di-
striktet bytte ut hela styrelsen arligen.

Erfarenhet visar att avhopp oftare beror pa skiljaktigheter i syn pa uppdraget eller bristande for-
utsattningar att fullfélja det 4n pa mandatperiodens langd. Langre perioder kan tvartom starka
kontinuiteten, forbattra introduktionen, skapa tryggare arbetsformer och ge battre forutsatt-
ningar for att arbeta med styrelsen som ett team 6ver tid. Vid behov finns ocksa alltid mojlighet
att kalla till en extra arskonferens vid storre vakanser eller om manga fyllnadsval kravs.

Det finns flera andra uppdrag man binder upp sig langre tidsperiod, s som de parlamentariska
uppdragen. Aven dar férekommer avhopp under en mandatperiod (distriktsstyrelseméten flerta-
let fyllnadsval varje ar), men det har ocksa en koppling till att vi helt enkelt ar valdigt manga
parlamentariker. Exempelvis representantskapet har som tidigare namnts ockséa redan gatt over
till tvaariga perioder.

Avslutning

Distriktsstyrelsen bedémer sammantaget att 6vergangen till tvdariga mandatperioder ger battre
organisatoriska forutsattningar, starkare politisk planering och dkad stabilitet, samtidigt som de
potentiella nackdelarna ar hanterbara genom befintliga verktyg sdsom extra arskonferenser och
alternativa motesformer.



