Verksamhetsberattelse 2024,
regionfullmaktigegruppen Vansterpartiet Vastra
Gotaland

Utkast, beslutas 25-02-17

Inledning

Nu har vi kommit halvwags i mandatperioden! Fullmaktigegruppen har arbetat med
utvardering av hur vi ligger till sa langt nar det galler vara prioriterade fragor som utgar
fran valplattformen. Vi kan kdnna oss stolta for vi jobbar at ratt hall och vi bedomer att vi
har forutsattningar att halla fokus framat for att né en god bit pa vag mot malen.

Aret har praglats av att vi & ena sidan tar kliv framat i att fa till strategier for hur
omstallningen av varden mot mer personcentrerad och néara vard & ena sidan men a
andra sidan har inflationen och regeringens snalpolitik slagit hart mot sjukhusen, vilket
drabbar anstallda och patienter inom vissa omraden. Inom andra har man fatt goda
resurser genom var politik och vi ar mycket stolta 6ver att var feministiska politik gett
forlossningen bra forutsattningar att gora det viktiga arbete man kan for att ge varje
fodande och baby den basta starten.

Vi har under aret fortsatt satta press mot regeringens bristande ansvarstagande for
sjukvarden, kollektivtrafiken och klimatarbetet. Vi har kunnat gora det tillsammans med
kamrateririksdag och i kommunerna. Den gemensamma kampen mot forslaget till
angiverilag gav effekt — det gor oftast det nar vi organiserar oss, nar de stora facken,
civilsamhallet och valfarden gar samman, och nu undantas stora grupper fran kravet,
darav vardpersonal. Vi ar saklart inte néjda dar, vi vill inte ha ett angiverisamhalle och
sa lange vi ar med och styr kommer regionens medarbetare aldrig tvingas bryta sin
tystnadsplikt och ange personerindd.

Hosten har praglats av inférandet av nytt informationssystem, som vi alla, inte minst
personalen, sett fram emot sa ldnge. De system vi idag har haller inte mattet och ari
vissa fall patientosakra och pa manga satt utgor en stor arbetsbelastning. Inforandet
gick inte alls bra och fick pausas efter tre dagar. Vi lagger nu allt fokus pa att ta reda pa
varfor och pa sa satt planera for framtida 6vergang till nytt system.

Carina Orgéard, gruppledare



Vi ska ha en jamlik vard att lita pa, som finns dar nar du behover
det

Psykisk halsa

Vart rotelansvar ar Psykisk halsa, dar ledningen har haft ett uttalat mal om att varna de
mest utsatta genom sjukvardskrisen, framfor allt barn och unga och personer i
beroende. Darfor har vi fordelat extra forstarkningsmedel till Barn- och
ungdomspsykiatrin (BUP), kortat vantetiderna till forsta besok hos Ungas Psykiska
Halsa (UPH) och till utredning hos BUP, samt dkat var maluppfyllelse for forsta besok
hos BUP. Att det sistnamnda inte forbattrats s& mycket som vi trott handlar om att
okningen av det 6kade (!) inflodet var annu storre an vi alla hoppats och trott vilket kan
hanga ihop med att kommunerna lagt stora besparingar pa skola och omsorg. Vi ser
darfor over hur vi battre kan stddja kommunerna att arbeta forebyggande for att antalet
barn med behov av diagnhos ska minska.

En viktig deli en fungerande psykiatri ar det forebyggande arbetet, och ratt stéd i tid,
inte minst for barn och unga. En god tillgang till psykologisk och psykosocial behandling
pa primarvardsniva vid psykisk halsa hos unga &r prioriterat for oss och vi har beslutat
om att utdka deras uppdrag. | beredningen for psykisk halsa pagar aven initiativoch
arbete kring att kunna inféra personcentrerat funktionsstod till barn och anhériga med
stort antal vard- och myndighetskontakter.

Oppositionen har lagt en motion om vardval BUP och vi har under aret opinionsbildat
emot detta. Vi har starkt stod hos professionen som absolut inte vill se ett sddant
vardval for ett vardval inom BUP skulle 6ka kostnaderna som skulle ga till vinster istallet
for ett battre maende hos patientgruppen, det skulle 6ka ojamlikheten i tillgang till BUP
mellan stad och pa landsbygd och totalt forstora mojligheterna till samverkan, vilket
bade var forvaltning, vi rodgrona partier samt professionen och privatpersoner inser,
men tyvarr inte borgarna. Vi ar glada att samarbetet med distrikten varit gott i den
fragan och vi har sett, och dar man sa 6nskat, deltagit i kampanjer vid flera tillfallen och
platser i regionen. Arbetet fortsatter, och man gjorde bort sig da arendet skulle avgoras i
december eftersom blagrona partierna forhandlat med SD som la ett yrkande i drendet,
som nu alltsd behover beredas pa nytt...

Vi har antligen kunnat fatta beslut om att starta mottagningar for personer utsatta for
sexuellt vald vilket Vansterpartiet ensamma pahejade av professionen stridit for i
manga ar. Vi har ocksa under aret blivit uppmarksammade for det goda arbetet och den
forskning som vi stodjer nar det galler vald i nara relation.



Medel till sjukvarden

Vansterpartiets ingang i forhandlingar for budget har varit att fordela sa mycket medel
som moijligt till halso- och sjukvarden. Vi har budgeterat sa att sjukhusen tillats ga med
underskott och tillskjutit en grundfinansiering for att de sa langt som mojligt ska kunna
slippa saga upp personal.

Vi ser goda effekter av den minskade administrationen och tydligare styrning och
ledning dar delar av sjukhusforvaltningarna har kunnat 6ka sin produktion, korta kderna
pa vissa omraden, samt delvis minska beroendet av hyrpersonal. Det skapar goda
forutsattningar for att kunna starka varden pa riktigt under kommande ar med battre
ekonomiska forutsattningar, bade primarvard och specialistvard.

Folkhalsoarbete /DRN

De delregionala ndmnderna har kommit in i sina uppdrag nu och arbetar strukturerat
med att skicka nomineringar till Operativa- och Strategiska sjukvardsnamnderna. Har
har vi bland annat fatt igenom att alla vardcentraler ska ha dldremottagning, tagit de
forsta stegen for en tillnyktringsenhet och i samverkan med Goteborgs kommun startat
upp ytterligare en Fritidsbank i ett socialt utsatt omrade.

| arbetet med revidering av Krav- och kvalitetsbocker till vardvalen i primarvard har de
delregionala namnderna arbetat med sina dialoger med kommuner, civilsamhalle och
utforare for att komma med inspel om hur omstallningen till god och néara vard kan ske
for patientens basta.

Under mandatperioden gar fler och fler gamla folkhalsoavtal ut och ersatts av nya, dar
Vansterpartiet haft storre inflytande over innehallet och prioriteringarna. Mer jamlikhet,
feminism och hallbarhet tar plats i folkhalsoarbetet.

Ratten till hallbara arbetsvillkor

Vansterpartiet har dven rotelansvar for Personalfragor, dar Maria Adrell ar ordférande
for personalutskottet. Arbetet med arbetsmiljosatsningen lOper pa i syfte att utveckla
arbetsmiljon och skapa en hallbar arbetsmiljo for medarbetare, och vi satsar medel for
att kunna minska administrationen genom att modernisera &ndamalsenliga system och
digitala verktyg. Dessutom tillfér vi pengar for riktade insatser till tredjelandsutbildad
halso- och sjukvardspersonal for att kunna ta tillvara pa kompetens och erfarenheter
battre. Vi startar ocksa upp en “Chefs- och ledarskapsakademi” inom VGR, for att mota



behovet av en utvecklad organisatorisk och social arbetsmiljo, och forlanger projektet
“Specialistpsykolog VGR”.

Arbetsmarknadsinsatserna PILA (Praktik, introduktion, larande och arbete) och ViA
(Vastra gotalandsregionens introduktion i arbetslivet) férlangs och finansieras i syfte att
ha tidiga kompetensinsatser samt stdtta personer som ar aktuella for insatser fran
arbetsformedlingen att hitta en vag ur segregation, arbetsloshet och utanforskap.

Strategiskt arbetsmiljo- och likabehandlingsarbete &r numer ett uttalat omrade i
personalpolitiken for regionen, dar vi bland annat delar ut ett Jamstalldhetspris arligen -
i &r for jamstalldhetsarbete inom psykisk ohéalsa for mer jamstalld smartvard for kvinnor
och man.

Arbetet for att fortsatt prioritera att hoja lonerinom kvinnodominerade yrkesgrupper
med medellang akademisk hogskoleutbildning inom héalso- och sjukvard pagar, och
foljs upp arligen, i syfte att na jamstallda loner. Vi foljer &ven upp arbetet med
mojligheten for verksamheter att ha kombinationstjanster, som funnits sedan 2022, for
att sékerstalla att det implementeras foljsamt och pa ett bra satt, féor medarbetarnas
basta.

Vara barns ratt till en framtid

Klimat- och miljoarbete

Fragan om behovet av elforsorjning i syfte att bryta beroendet har blivit alltmer aktuellt
under 2024. Vi har statt bakom att atgarda behovet genom systemstddjande
forbranningsturbiner for att fa en nartida losning for att 6ka kapaciteten. Pa
samverkansarenan ACCEL ar regionen i hogsta grad aktiv med att losa de mer
langsiktiga losningarna, med bl.a. havsbaserad vindkraft och att bygga ut natet for
distribution av kraften.

Solenergiplanen for att anvanda solenergi pa regionens egna lokaler har overtraffat
forvantningarna och uppfyllts nio (!) ar snabbare an planen. Nu fortsatter arbetet med
stod av de goda erfarenheterna. Vi ska gora allt vi kan for att undvika
klimatforandringar, men behover samtidigt fortsatta att vara beredda pa de effekter
som redan marks i form av 6versvdmningar och varmeboljor, bade lokaler och
verksamheter.

EXBIO ar ett projekt for att framja biologisk mangfald med stéd av Interreg
Nordsjoprogrammet. Atta partners fran fem lander ska jobba med att vdrna mangfalden
pa olika satt, genom utbildning, forskning och odling med mera. Parterna i Vastra
Gotaland ar Botaniska tradgarden och Trollhattans kommun.



Folkbildning och kultur

Folkhogskolorna paverkas av statens nedskarningar, men har fatt en utokad budget
inom regionens ram for att sdkra verksamheten. Under 2024 har det tagits beslut om
investeringar vid Fristads folkhdgskola, som kommer att ha stor betydelse for skolans
framtid. Under slutet av aret blev det en offentlig debatt om att Allman Kurs pa
gymnasieniva flyttades fran filialen i Biskopsgarden till Nya Varvet, samtidigt som fler
deltagare i SFI ryms i Biskopsgarden. Inga utbildningar lades ned och inga uppséagningar
gjordes.

Vastra Gotalandsregionens kulturndmnd ar en féregangare nationellt i fragan om hur
kulturens lokaler ska kunna finansieras langsiktigt, sa att inte den egentliga
verksamheten och de kulturella uttrycken urholkas. Vi har darfor forstarkt
kulturbudgeten, med bland annat ramfdrstarkningar om 5 miljoner till regionens
museéer, 16 miljoner till Géteborgsoperan och 10 miljoner till Géteborgs Symfoniker.
Aven dans som kulturuttryck har fatt sarskilda satsningar under 2024 och framéver.
Regionfullmaktige har ocksa antagit en regional biblioteksplan.

Kollektivtrafik och infrastruktur

Vansterpartiet har rotelansvar for infrastruktur- och kollektivtrafikfragor genom att
Louise Jeppsson ar ordférande i Infrastruktur- och kollektivtrafiknamnden.

Kollektivtrafikens utveckling i ett kort och langt perspektiv ar en av de allra viktigaste
klimatfragorna; att fa fler att resa med fossilfri kollektivtrafik i stallet for i fossildrivna
bilar. Men det ar lika mycket en frdga om jamlikhet och jamstalldhet i var region.

I januari 2025 kommer biljettpriserna att hojas med i genomsnitt 3 procent for resor
med Vasttrafik. Vi hade hoppats att oppositionen skulle ndja sig med 2,6 procent som
foreslagits av forvaltningen men mottes av enad opposition, och nar Grén Bl
Samverkan (GBS) far stod av Sverigedemokraterna sa vinner de ju omrdstningar, i det
har fallet i infrastruktur-och kollektivtrafiknamnden. Vansterpartiet och hela den
rodgrona ledningen har fortsatt som ambition att innan mandatperiodens slut sanka
biljettpriserna, men mots an sa ladnge av en enad opposition som sorgligt nog har just
hojda biljettpriser och en hojd sjalvfinansieringsgrad som en profilfraga inom
kollektivtrafiken. Trots att det gar pa tvars mot klimatmal och sociala aspekter pa
trafikens tillganglighet. Vi har trots allt lyckats fa oppositionen att backa fran sina
tidigare, och an mer extrema, forslag om att 6ka sjalvfinansieringsgraden till minst 50
procent under mandatperioden och aven det senare forslaget att minst 50 procent ska
nas till 2029. Arbetet kommer fortsatta dven kommande ar i striden om att fa
oppositionen att backa fran det nu géllande kravet som oppositionen driver; att na
minst 50 procent pa sikt.



Aven om vi inte r ndjda med prishdjningen ser vi hur andra regioner i Sverige héjt, eller
planerat att hdja, biljettpriserna med hdgre procentsatser under mandatperioden.
Samtidigt som flera regioner aven lagger sparbeting pa trafikutbud medan vi utokat
trafiken. Vi har ocksa lagt mycket arbete pa att komma vidare med att ta fram den
kommunala subventionen som ska mojliggéra for kommuner att subventionera sina
invanares periodkort i kollektivtrafiken.

Under aret har den dynamiska trafiken fortsatt att utvecklas. Positivt har ocksa varit
fortsatta satsningar pa elektrifiering av farjetrafik och satsning pa en sjalvkérande
elektrisk buss som kommer kéras pa en ny linje mellan centralstationen och Liseberg i
Goteborg. Vi forbattrar mojligheten att ta med cykel pa tag, forbattrar mojligheten till
uppkoppling pa tag och har tagit beslut om att ga vidare med ett nytt tagstopp i
Bralanda.

2024 var aret nar det antligen togs beslut om att en ny jarnvag ska byggas mellan
Goteborg och Boras. Manga aktorer har varit inblandade och det har tagit lang tid. Pa
forsommaren 2024 fick landshdvding Sten Tolgfors ett sonderingsuppdrag av
regeringen att forsdka ena parterna om hur jarnvagen skulle strackas, vart det ska
finnas stationer och dvergripande reda ut hur finansieringen skulle ske. Vastra
Gotalandsregionen har tagit ett stort ansvar i processen, inte minst ekonomiskt, for att
na fram till overenskommelserna som lett till att vi innan arsskiftet hade alla beslut pa
plats. Darmed &rinte arbetet avslutat. For Vastra Gotalandsregionens del pagar till
exempel arbetet med att anpassa vart trezonssystem for att genomfora de
zonjusteringar som vi atagit oss att gora i 6verenskommelsen for Harryda kommun och
Bollebygds kommun.

Verksamhetsbesok och kontakter med andra

Verksamhetsbesdk och goda kontakter med fackforbund, intresseorganisationer,
patientféreningar och andra ar en viktig del av vart arbete. Regionfullmaktigegruppens
ledamoter har under aret varit ute pd en mangd verksamhetsbesok runt om i regionen,
bade i regionens egna verksamheter och samarbetsparters. Exempel pa verksamheter
som besokts ar Angereds Vulvamottagning, boendet Viktor och mobila
beroendevardsteamet buss, Mini Maria Gamlestan, samt flera sociala
investeringsprojekt som Bengtsfors Backa barnet i Dalsland, Tanke och Halsa 2.0,
Foraldrahalsa i Skepplanda. Besdk har gjorts pa Folkhdgskolor runt omi regionen, i
Vastlankens etapp Centralstationen och i Vasttrafiks nya sparvagnsdepa.



Vi har under aret aktivt deltagit i Sveriges Ungdomsrads referensgrupp for politiker i VGR
om ungas inflytande.

Regionraden har aven tagit emot eller besokt ministrar under aret som Acko Ankarberg,
halso- och sjukvardsminister, infrastruktur- och bostadsminister Andreas Carlsson och
Jamstalldhets- och arbetslivsminister Paulina Brandberg.

| februari anordnade vi ocksa ett besok pa Sahlgrenska universitetssjukhuset i
samband med regeringens bristande statsbidrag till sjukvarden, dar var partiledare
Nooshi Dadgostar bjod med Magdalena Andersson (S) och hade gemensam presstraff.

Kommunikation

Vi har under aret uppdaterat den gemensamma kommunikationsplanen i R6dGron
Ledning, dar vi arbetar tydligare utifran rotelansvaren, dar var kommunikator foretrader
Vi kommunikationsgruppen. Dar har vi ett 6vergripande ansvar for
kommunikationsinsatser i ledningen kring infrastruktur, kollektivtrafik, personalfragor,
fragor kring psykisk halsa och gruppledarkommunikation.

Vi har under aret varit underbemannade kring arbetet med utatriktad kommunikation,
och har prioriterat att fortsatta arbeta strategiskt med ledningens kommunikation,
Vanstern i varden, samt nationella gemensamma utspel partiinternt med distrikten och
med bland annat Karin Ragsjo, Linda Snecker, Jonas Sjostedt och Tony Haddou. Detta
for att inte tappa mediautrymme och 6ka paverkansmojligheterna inom var samverkan i
ledning.

Manadsvis regioninfo har varit en kanal for information till partimedlemmarna och har
producerats av RS-gruppen och sedan spridits via Representantskapets ombudsperson
till distrikten, samt publicerats pa webbplatsen av var kommunikator.

Det regiongemensamma projektet Vanstern i varden pagar hela mandatperioden, och
var kommunikator ingar i redaktionsgruppen som tar fram det nationella materialet.
Under aret har tvd nummer getts ut enligt plan, samt filmade reportage publicerats pa
webbplatsen. Numren har haft tema Jamstalldhet och Nedskarningar i varden, och har
foljts av nationella kampanjveckor i maj och november, som synkats med partiet
centralt, alla landets regioner och alla distrikt i VGR. Det har kampanjats och delats ut
tidningen runt om i alla fem distrikten och vi har haft god spridning och uppmarksamhet
av Vanstern i varden bade digitalt och med de fysiska utgavorna.

Vi anvander fortsatt framst Vansterpartiet Vastra Gotalands sociala media-konton pa
Instagram och Facebook, dar trafiken 6kar pa framst Instagram och dar vi far god
spridning av rorligt material som reels och filmer, vilket varit prioriterat.



Paverkansarbete

Vi har nu 6kat trycket kring att regeringen maste gora verklighet av
samsjuklighetsutredningens forslag pa atgarder, dar bland annat Karin Ragsjo och
Carina Orgard skrivit debattartikel och gjort verksamhetsbesék samt genomfort ett
panelsamtal om beroendevard under hosten, vilket gett resultat i att regeringen nu
tillsatt en delegation for att arbeta med detta. Vi driver dven fragan pa regional niva och
V har fatt med i budget for 2025 med att 6ppna en tillnyktringsenhet redan nasta ar,
enligt samsjuklighetsutredningens forslag.

Sedan regeringen tillsatta sin utredning om att inféra informationsplikt har vi drivit
motstandet hart mot att vardpersonal eller medarbetare inom VGR ska behova ange
personer i ndd eller bryta sin etiska kod. Vi har skrivit debattartiklar, tagit intervjuer,
gjort nationella utspel, delat filmer och innehall i sociala media, deltagit pa
demonstrationer samt drivit pa inom ledningen att ta stallning officiellt som
regionledning. De stora valfardsfacken, civilsamhallet och flera regioner har dven de
protesterat och under hosten fick vi besked att detta fatt effekt - vardpersonal,
skolpersonal och andra valfardsyrken ska undantas informationsplikt. Vi vill sjalvklart
inte ha ett samhalle dar ndgon nagonsin riskerar att anges eller behdva ange nagon,
men ar glada att protester och stallningstagande ger effekt — tillsammans ar vi starka!

Maria Adrell har aven fatt det fina uppdraget att foretrada Rodgron ledning och VGR
som mentor i SKR:s modellkoncept for Jamstalldhet 2025-2027.

Inom infrastruktur och kollektivtrafik har jarnvagen Géteborg- Boras dominerat
paverkansagendan. Louise Jeppsson har ocksa gjort annat aktivt paverkansarbete,
bland annat om fa behalla nattadgen mot Jamtland och Umea.

Synlighet i media

Foretradare for Vi Vastra Gotaland har synts i nyhetsinslag, artiklar och debattartiklar
under aret i en patagligt storre omfattning dn 2023. Cirka 40 % av synligheten ar genom
intervjuer i media och citat fran pressmeddelanden, och 6vrigt av debattartiklar och
repliker. Det ar framst gruppledare Carina Orgdrd och ordférande i Infrastruktur- och
kollektivtrafikndAmnden Louise Jeppsson som intervjuas av media, men aven
personalutskottets ordférande Maria Adrell, NU-sjukvardens ordférande Anna Kahn
och ordfoérande for styrelsen for Folkhogskolorna Mats Pilhem.

Amnen som vi har synts i media kring ar:

- Bussondemand

- Biljettpriseri kollektivtrafiken och sjalvfinansieringsgraden
- Angiverilagen

- Jarnvag Goteborg-Boras

- Miljarder till sjukhuseni budget



- Vardval BUP

- Kinnekullebanan

- TagstoppiBralanda

- Civila kontrollanter

- Forslag om samlad psykiatri
- Valdsutsatthet

- Journalsystemet Millennium
- Nedskarningarivarden

Fullmaktigegruppen

Ordinarie ledamoter

Goteborg: Carina Orgérd, Lina Gudmundsson, Oskar Karlsson, Daniella Brummer-
Pind, Mats Berglund, Inger Billman-Stark, Jéran Fagerlund, Emma Holm

Vastra: Maria Adrell, Louise Jeppsson, Anette Holgersson
Norra: Fahimeh Nordborg, Mats Pilhem

Sodra: Marjan Garmroudi

Ostra: Annika Holmén, Evalena Oman

Ersattande ledamoter

Goteborg:  Annika Enghamre, Can Altintasli

Vastra: Ann-Sofie Hellvard
Norra: Anna Kahn

Sodra: Therese Lehtimaki
Ostra: Britta Wanstrom

Den forsta ersattaren i varje distrikt benamns tjanstgérande erséattare och deltar pa
gruppmoten och regionfullmaktiges sammantraden. Goteborg har tva tjanstgérande
ersattare eftersom valdistriktet har fler an fem ledamoter.



Regionfullmaktigegruppens moten och interna arbete

Under 2024 har Regionfullmaktigegruppen V haft moten 23 jan, 22 feb, 26 feb, 8 april,
14 maj, 16 maj, 27 maj, 12 juni, 30 sep, 10 okt, 21 okt, 10 nov och 2 dec.
Regionfullmaktigegruppen har anvant flera olika motesformer under aret. De flesta
moten har varit fysiska i Vanersborg, och nagra har varit digitala som komplement till de
fysiska gruppmotena. Pa alla gruppmoten har gruppen haft turordning av
ordforandeskap och hittills har alla ordinarie ledamoter och tjanstgorande ersattare
som velat varit ordforande for nagot mote. P4 moten i februari, juni och december har vi
haft gemensamma mdten i helgrupp med Rddgron lednings fullmaktigegrupper kopplat
till budget, dar aven ordféranden som inte ingar i fullmaktigegruppen och samtliga
ersattare bjuditsin.

Kontaktdagar ger mojlighet for var och en i gruppen att valja studiebesdk i regionens
olika verksamheter, eller hos organisationer som berdrs av regionens verksamhet, for
att fa basta mojliga stod for uppdraget.

Vi har haft méten mellan olika konstellationer av fortroendevalda bade inom
Vansterpartiet och i RodGron Ledning. Fullmaktigegruppen och regionstyrelsegruppen
utvarderar kontinuerligt laget i de olika ndmnderna och styrelserna, for att snabbt
kunna losa knutar eller stotta upp om det finns behov av det. Under varen genomforde
en arbetsgrupp ur fullmaktigegruppen en digital och anonym utvardering av
verksamhetsaret, enligt gruppens interna arbetsordning, vilket sedan aven
diskuterades i grupp for att komma vidare.

Internfeministiska traffar

Varje gruppmote genomfors separatistiska traffar som leds av tva ansvariga, dessa valjs
nya for varje ar. 2024 har vi haft tva externa féreldasare inbjudna och varvat arbetet med
langre diskussioner i storre grupper eller kortare fragestallningar i mindre grupper. Till
varje sammantrade med fullmaktige utses ocksa en av ersattarna pa plats till
internfeministisk observator av det som sker i fullmaktige, vilket rapporteras till de
internfeministiskt ansvariga for sammanstallning.

Regionstyrelsegruppen

Regionrdd Carina Orgard, Maria Adrell och regionrddsersattare Louise Jeppsson ar var
regionstyrelsegrupp. Lena Karlsson, Christin Stormvall och Annie Andrén ar politiska
sekreterare och harvid sjukdom och tjanstledighet ersatts av vikarierande politiska
sekreterare Mats Berglund, Karolina Osterblom, Lise-Lott Lindberg och Therése
Lehtimaki under aret.



	Verksamhetsberättelse 2024, regionfullmäktigegruppen Vänsterpartiet Västra Götaland
	Inledning
	Vi ska ha en jämlik vård att lita på, som finns där när du behöver det
	Psykisk hälsa
	Medel till sjukvården

	Rätten till hållbara arbetsvillkor
	Våra barns rätt till en framtid
	Klimat- och miljöarbete
	Folkbildning och kultur
	Kollektivtrafik och infrastruktur

	Verksamhetsbesök och kontakter med andra
	Kommunikation
	Påverkansarbete
	Synlighet i media

	Fullmäktigegruppen
	Ordinarie ledamöter
	Ersättande ledamöter
	Regionfullmäktigegruppens möten och interna arbete
	Internfeministiska träffar
	Regionstyrelsegruppen



