Distriktsarskonferens 2023

Bla Stillet Angered 18-19 februari

Harmed kallas partiforeningar och medlemmar i Vansterpartiet Géoteborg
till distriktsarskonferens. Distriktsarskonferensen halls helgen den 18 -
19 februari 2023 pa Bla Staillet i Angered.

I denna kallelse finner du information om distriktsarskonferensen samt distriktsstyrelsens forslag pa
dag- och arbetsordning och verksamhetsplan.

Denna kallelse skickas till alla medlemmar i Vénsterpartiet Goteborg och gar endast ut med e-post.
De medlemmar som inte har en e-post registrerad i medlemsregistret far kallelsen 1 brevladan.
Papperskopior pa alla handlingar kan fis vid behov. Ovriga utskick i samband med
distriktsarskonferensen géar endast till valda ombud och de tva forsta ersittarna i varje partiférening.

Vad ar en distriktsarskonferens?

Distriktsarskonferens forkortas vanligen till DAK och #r partidistriktets hdgsta beslutande organ,
det vill sdga det mote som bestimmer hur distriktets ska ledas och vilka prioriteringar distriktet ska
gora under aret, bdde organisatoriska och politiska.

DAK :en faststiller verksamhetsplanen samt viljer distriktsstyrelse (DS), distriktsordforande,
valberedning, ombud till Vénsterpartiet i Véstra Gotalands representantskap (repskapet) samt
revisorer. Dessutom behandlas olika verksamhetsberittelser och bokslut.

Vilka har narvaro-, rost-, forslags- och yttranderatt?

Alla medlemmar i distriktet har nirvarorétt i man av plats, det vill séga rétt att vara nérvarande pa
konferensen, men det dr bara ombud som har yttrande-, forslags- och rostréatt. Ombuden utses av
partiforeningarna (se nedan).

Det innebir att alla far komma och lyssna pA DAK:en som hdrare, men for att fi vara med och
diskutera och fatta beslut méste du bli vald till ombud av din partiférening.

Ahbrare ir varmt villkomna. For att var 4hdrare behover du anmila dig i forvig for att vi ska veta
hur manga som kommer och om det finns plats. Vi kommer 6ppna upp for anmélan av dhorare den
1 februari.

Valda DAK-ombud har yttrande-, forslags- och réstritt pd DAK:en. Utdver ombuden har




distriktsstyrelsens ledamdéter, partistyrelseledamdoter tillhdrande distriktet, distriktets
riksdagsledamdéter, regionfullmiktigegruppens ledaméter, kommunfullméktigegruppen samt av
partistyrelsen utsedda representanter yttrande- och forslagsritt i samtliga frdgor. Distriktets
funktiondrer har yttranderitt 1 samtliga fragor.

Val av ombud

Partiféreningarna viljer ombud och ersittare till distriktsarskonferensen. Oftast pé ett sirskilt mote
eller i samband med foreningens arsmote. Alla medlemmar férutom de som sitter i distriktsstyrelsen
kan stélla upp och bli valda till ombud for sin partiférening. Om du vill stilla upp som ombud
behover du alltsé bli vald av din partiférening. Kontakta din férenings valberedning for att meddela
att du vill stilla upp.

Ombud fordelas mellan partiféreningarna i proportion till medlemsantalet.

Nomineringar till distriktsarskonferensen

Alla medlemmar och medlemsméten i partiforeningarna i distriktet kan nominera till de olika
uppdragen som viljs pd distriktsarskonferensen. Man har rétt att nominera dnda fram tills
konferensen borjar, men for att valberedningen och distriktsstyrelsen ska hinna bearbeta
nomineringarna ér ett forhandsnomineringsstopp satt till den 22 januari.

Distriktsarskonferensen utser distriktsordférande, ordinarie ledaméter och ersittare till
distriktsstyrelsen, valberedning, revisorer och ombud till Viéstra Gotalands representantskap.

Nomineringar for val av ny valberedning skickas till distriktsstyrelsen genom att fylla i enkdten hér:
https://forms.gle/oZpx04JsqE4fT7rk8
Om lénken inte fungerar kan du maila in din nominering pa e-postadressen

goteborg(@vansterpartiet.se.

Nomineringar for val av distriktsordférande, ordinarie och erséttare till distriktsstyrelsen, revisorer
och ombud till Véstra Gotalands representantskap skickas till valberedningen genom att fylla i
enkdten har: https://forms.gle/GAzBjdFk3DB9daaw5

Om lénken inte fungerar kan du maila in din nominering pa e-postadressen pa e-postadress

valberedningen.goteborg@vansterpartiet.se.

Ndr du nominerar nagon till ett uppdrag dr det viktigt att du tillfragar personen innan du
nominerar sd att du vet att personen vill bli nominerad till uppdraget.



https://forms.gle/oZpxo4JsqE4fT7rk8?fbclid=IwAR2mnbnbTpy6lIRQWoqOyLVdH13TwRwglkC440jppV_O1J9wHvANo_v0hys
mailto:valberedningen.goteborg@vansterpartiet.se
https://forms.gle/GAzBjdFk3DB9daaw5?fbclid=IwAR2u9JkeqMTYbUt_Vmyw-_9b3JXyW3gieJZSqwnGNeYg8cIi5nhyLb1sOzg
mailto:goteborg@vansterpartiet.se

Vi vill ha foljande uppgifter till nomineringarna:

1. Namn och partiférening pa den som nomineras.

2. Vilket val nomineringen avser.

3. Kort motivering.

4. Vilket slag av nominering det &r: fran enskild medlem eller partiféreningens styrelse eller
medlemsmote.

5. Namn pé den person eller partiférening som nominerar.

Exempel p4 nominering
1.Lara Croft, Vinsterpartiet Angered
2. Nomineras till ordférande

3. Lara har bevisat att hon klarar sig ur de mest snariga situationer. Nagot vi tror &r en viktig
egenskap for en ordférande.

4. Nomineringen antagen av Viansterpartiet Frolundas medlemsmate 230115

5. Vinsterpartiet Frolunda

Internfeminism vid nomineringar

Enligt Vénsterpartiets stadgar §21 skall kvinnor vara representerade i valda organ och pa
fortroendeposter med minst 50 procent om inte synnerliga skil forhindrar detta. I de fall dar
suppleanter (ersittare) forekommer ska savél antalet ordinarie ledamdter som styrelsen som helhet
besta av minst 50 procent kvinnor. Detta forutsitter att medlemmar och partiféreningar som
nominerar tar ett internfeministiskt ansvar.

Darfor bor §21 uppfyllas redan under nomineringsprocessen.Var noga med att nominera minst 50 %
kvinnor i val ddr det finns fler &n en plats att tillsdtta.

Motionera till distriktsarskonferensen

Vad ir en motion?

En motion &r ett forslag som man ldmnar in skriftligt infor stérre méten som till exempel
kongresser, &rsmoten och distriktsrskonferenser. Man kan dels skriva motioner som handlar om att
dndra, ta bort eller ldgga till ndgot pé de textforslag som distriktsstyrelsen lagger, till exempel
forslag till verksamhetsplan, dels skriva allménna motioner som inte handlar om négon sirskild text
utan &r ett forslag man kommer med.




Vem far motionera till DAK:en?

Alla distriktets medlemmar och alla distriktets partiforeningar har rétt att skriva motioner. Man fér
skriva ensam eller tillsammans med andra medlemmar. Manga partiforeningar anordnar
motionskrivarméten infor DAK:en dir man tillsammans hjélps 4t att skriva och komma pa
motioner. Hall utkik efter om din f6rening anordnar ett sddant eller frdga din féreningsstyrelse om
det kommer anordnas ett motionsskrivarméte. Har du en bra idé till en motion men kénner dig
osdker pd hur du ska skriva den, gér det alltid bra att hora av dig till expeditionen. Dér kan
ombudsminnen hjilpa dig med att formulera din motion sa att den blir korrekt skriven.

Hur ir en motion uppbyggd?

En motion bestér 1 huvudsak av tre delar: En rubrik, en brodtext och ett eller flera yrkanden. I
brodtexten motiverar man och argumenterar for sitt forslag och 1 yrkandedelen presenterar man
konkret vad det 4r man foreslar. Yrkandedelen i en motion ska helst bestd av en eller flera att-satser
(forslag). I slutet undertecknar man med sitt namn och partiférening.

Exempel pa en motion pa verksamhetsplanen, det vill sdga en sdidan motion som vill dndra i en
foreslagen text.

Torrt om fotterna! (rubrik)

Pé sidan tio i sitt forslag till verksamhetsplan skriver distriktsstyrelsen att vi under aret ska arbeta
utatriktat runt om i staden. Problemet ar att det regnar sa himla mycket i Goteborg. Darfor foresléar
jag att Viansterpartiet ska driva att det ska byggas en stor glaskupol 6ver staden som kapslar in
Goteborg och likt ett gigantiskt vixthus skapar ett eget microklimat i staden. Detta skulle bade gora
oss till en vildigt attraktiv turiststad och en unikt torr stad att bedriva aktivistarbete i. (brodtext)

Jag yrkar:

att vi i slutet av sista stycket sidan 10 efter meningen som lyder “arbetar utétriktat runt om 1 staden”
lagger till “med att driva fragan om att glasa in kommunen” (att-sats 1)

att vi i hela verksamhetsplanen byter ut alla forekomster av ”’Goteborg” mot “’torra Goteborg™ (att-
sats 2)

Tone Bekkestad, Vinsterpartiet Plaskedammen




Exempel pa allmdn motion, det vill siga en motion som inte handlar om nagon sérskild text utan
ar ett forslag man kommer med.

Rim och reson! (rubrik)
Jag tycker att det ar ett problem att det ar sa fa politiska poem. En dndring méste ske darfor har jag
denna idé! (brodtext)

Jag yrkar:
att distriktsstyrelsen under 2023 skriver alla sina underlag i nagon av de klassiska versformerna
(att-sats)

Johann Wolfgang von Goethe, Vinsterpartiet Weimar

Vad gor man efter man har skrivit motionen?

Nir du skrivit din motion anvinder du formuldret som finns tillgdngligt via denna lank:
https://tinyurl.com/VGBGDAK?23 for att skicka in motionen. Skulle det av nagon anledning vara sa
att ldnken inte fungerar gér det bra att maila in motionen till goteborg@vansterpartiet.se.

Om motionen inte &r oss tillhanda senast den 8 januari, vilket dr datumet for motionsstopp, kommer
motionen inte att behandlas av distriktsstyrelsen eller tas upp pa distriktsarskonferensen.

Vad hinder sedan?

Sedan kommer distriktsstyrelsen att svara pd motionen och skicka ut alla motioner och motionssvar
till de som har blivit valda till ombud. Pa distriktsarskonferensen kommer man kunna diskutera alla
motioner och sedan besluta om dem.

Viktiga datum infor distriktsarskonferensen

18 november Kallelse till DAK:en och forslaget pa verksamhetsplan medlemmarna tillhanda
8 januari Motionsstopp

22 januari  Sista dag for partiforeningarna att rapportera in sina ombud och erséttare

22 januari  Forhandsnomineringsstopp for de olika valen

27 januari  Utskick av motioner och motionssvar

10 februari Utskick av resterande handlingar

18-19 februari Distriktsarskonferens

Kontakt
Har du négra funderingar eller fragor kontakta gérna distriktsexpeditionen pa e-post
goteborg@vansterpartiet.se eller telefon 031-85 67 60.
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Distriktsstyrelsens férslag pa dag- och arbetsordning DAK 2023

Férslag pa dagordning DAK 2023

§1. Arskonferensens dppnande
§2. Arskonferensens behoriga utlysande
§3. Faststdllande av rostlingd
§4. Konsseparata traffar
§5. Mdtestekniska val
a) Val av motesordféranden
b) Val av moétessekreterare
c¢) Val av justerare
d) Val av rostraknare
e) Val av tidtagare
§6. Métesteknisk genomgang
§7. Faststdllande av nomineringsstopp
§8. Antagande av dag- och arbetsordning
§9. Parentation
§10. Distriktsstyrelsens verksamhetsberittelse, valutviardering och feministiskt bokslut
§11. Distriktsstyrelsens ekonomiska beréttelse
§12. Revisionsberittelse
§13. Fraga om beviljande av ansvarsfrihet for den avgéende distriktsstyrelsen
§14. Parlamentariska verksamhetsberittelser
a) Kommunfullméktigegruppens verksamhetsberéttelse
b) Regiongruppens verksamhetsberéttelse
c¢) Riksdagsledamdternas verksamhetsberéttelser
§15. Motionsbehandling och antagande av verksamhetsplan
§16. Motionsbehandling av allmdnna motioner
§17. Beslut om nyttjandet av publokalen

§18. Faststéllande av budget



Distriktsstyrelsens férslag pa dag- och arbetsordning DAK 2023

§19. Val
a) Val av distriktsordforande
b) Val av distriktsstyrelsens ordinarie ledaméter
c¢) Val av distriktsstyrelsens suppleanter
d) Val av ordinarie revisorer
e) Val av revisorssuppleanter
f) Val av valberedning
g) Val av ordinarie ombud till representantskapet
h) Val av suppleanter till representantskapet

§20. Arskonferensens avslutande

Férslag pa arbetsordning DAK 2023

Lordag 18 februari 2023

09:30 — 10:00 30 min Incheckning och fika

10:00 — 12:00 2 h Inledande punkter §1-9

12:00 — 13:00 1 h Verksamhetsberittelse, valutviardering och feministiskt bokslut §10
13:00 — 14:00 1 h Lunch

14:00 — 14:30 30 min Distriktsstyrelsens ekonomiska beréttelse, revisionsberéttelse samt
styrelsens ansvarsfrihet §11-13

14:30 — 15:30 1 h Beslut om lokal §17

15:30 — 17:30 2 h Verksamhetsplan §15
17:30 — 17:45 15 min Fika

17:45 — 18:15 30 min Allménna motioner §16
18:15 - 18:30 15 min Budget §18

18:30 — 19:00 30 min Reservtid



Distriktsstyrelsens férslag pa dag- och arbetsordning DAK 2023

Sondag 19 februari 2023

10:30 — 11:00 30 min incheckning och fika

11:00 — 11:30 30 min Kdnsseparata traffar, forts. §4 forts.

11:30 — 13:00 1,5h Parlamentariska beréttelser §14

13:00 — 14:00 1 h Lunch

14:00 — 16:00 2 h Val §19 + pauser for veteranhyllning, hdlsningsanforanden och fika
16:00 — 16:30 30 min Avslutning §20

16:30 — 17:00 30 min Reservtid
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Distriktsstyrelsens forslag pa verksamhetsplan 2023

Verksamhetsplan 2023 Vansterpartiet Goteborg

Inledning

Det hér dr Vinsterpartiet Goteborgs verksamhetsplan for 2023. Den géller for arbetet i bade
parlamentariska och utomparlamentariska sammanhang. Verksamhetsplanen styr distriktsstyrelsens
arbete och vigleder alla partiforeningar. Det ér hela distriktets verksamhetsplan vilket innebér att
ansvaret for genomforandet dr gemensamt for hela distriktet, sdvil distriktsstyrelse, partiforeningar,
parlamentariker, distriktsexpeditionen och kansliet pa stadshuset.

Politiska prioriteringar

Kapitalism i kris

Vilever i en tid av ett allt rdare klassamhélle som kénns i vardagen. Vi ser férvirrad rasism, hardare
kvinnofortryck, elitens klasskamp mot vanliga arbetare och en klimatkatastrof som ignoreras. Vi
kénner av 6kade matpriser, boendekostnader och transportkostnader som skjuter i hojden som riskerar
att bli borjan pé en allvarlig och djupgéende ekonomisk kris. Vi kdnner av revorna i vilfardssamhallet,
synliggjorda av Coronapandemin men ignorerade av den politiska makten.

Vi vet vilka det 4r som drabbas och vilka som rdddas i tider av kriser. Arbetare och kvinnor far betala
priset — det yttersta toppskiktet skyddas och gynnas. Det &r inget nytt. For oss socialister och
feminister dr det inte sérskilt forvanande. Det ar resultatet av kapitalismens inneboende logik —
forvérrat av artionden av hogerpolitik, nedskirningar och marknadsexperiment. En alltmer otrygg
arbetsmarknad med hog arbetsldshet, en 6kad bostadsbrist, forsdmrad véilfard, 6kade klassklyftor och
ett mindre jimstallt samhille.

Valresultatet 2022 talar sitt tydliga sprak. Efter en valrorelse praglad av rasism och hdgerpopulism har
Sverige fatt den mest hogerinriktade regering vi haft sedan demokratin inférdes. Det

hégernationalistiska styrets hardfora auktoritira politik kommer att goda 6verklassen och gora vanligt
folk fattigare och otryggare, driva vilfarden i botten, splittra svenska folket och forvérra klimatkrisen.

Kampen fortsatter

Samtidigt ser vi en motkraft i Goteborg. Vénstern gar framat. Aldrig forr har s& manga goteborgare
rostat med Vénsterpartiet som i valet 2022 och vi har fatt igenom maktskiften i kommunen och
regionen. Goteborgarna vill se fordndring. Men trots att vi gor historiskt starka val lokalt och regionalt
ar det fortfarande ett svagt parlamentariskt lage dér vi tillsammans med vara samarbetspartier kommer
styra i minoriteter.

Som socialister och feminister star vi ofta ensamma inne i parlamenten men vi ar desto fler i de
utomparlamentariska rorelserna. En stark och malmedveten utomparlamentarisk kamp ar

helt avgdrande for att kunna genomdriva fordndringar i parlamenten, kunna sta emot
hogernationalismen, skapa ett mer rittvist och solidariskt Géteborg samt &teruppbygga

vélfarden och tryggheten i vart samhélle i tider av kris. Vénsterpartiet ér en sjélvklar del av de folkliga
protesterna mot forsdmringar och kraven pa ett mer réttvist och hallbart samhélle. For oss ér det en

sjdlvklarhet att sta tillsammans med och vara en del av facket, hyresgistforeningen och klimatrérelsen.
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Distriktsstyrelsens forslag pa verksamhetsplan 2023

I Goteborg, 1 Sverige, i viarlden. Den internationella solidariteten, kampen for fred och respekten for
folkritten har alltid varit en sjélvklar del av vart parti. Rysslands invasion och kriget i Ukraina visar
imperialismens fruktansvirda brutalitet nir en stormakt aterigen tagit sig rétten att invadera ett annat
sjalvstindigt land. Krigshetsens logik ser vi ocksa nir kurder och Sveriges oberoende och sékerhet nu
offras for att forcera in Sverige 1 militdralliansen NATO. Vi ser hardnande politiska motséttningar
internationellt, demokratin backar och fascistoida krafter roner framgéangar i land efter land — samtidigt
som en ny vanstervag marks framfor allt i Sydamerika.

De kommande &ren kommer stilla hoga krav péd oss att agera mot den politiska utvecklingen och vara
en kraft for antirasism, solidaritet och jamlikhet som kan &stadkomma fordndring pa riktigt. Vi
kommer vara beredda pa att agera och ta de politiska strider som vicks under aret men vi fokuserar pé
nagra huvudomréden:

Vilfirden behover mer resurser — inte nedskdrningar. Bristen pé resurser i skola, socialtjanst,
sjukvard och omsorg &r akut. Personalbrist och forsdmrad kvalitet har bokstavligt talat lett till fler
doda i varden, en skola som inte ger vara barn en fullgod utbildning och en socialtjidnst som inte kan
ge livsviktigt stod. For manga ger inte vélfarden det stod och den hjalp de behdver. De senaste arens
hogerstyren i kommun och region har gjort systematiska nedskirningar i vard och omsorg. Med

den radande inflationen méste nu omfattande medel tillforas for att undvika ytterligare forsdmringar i
vélfarden. Viansterpartiet driver krav pa rejéla vélfardssatsningar och vigrar acceptera nedskérningar.

Bostad dr en rdttighet — inte en vara. Bostadsbristen &r stor. Manga bor tréngt, star utan eget hem eller
tvingas leva i en allt for dyr bostad. Bostédder saknas for ungdomar som vill flytta hemifran, par som
vill separera och de som behdver flytta till jobb och utbildning. Under &r av hogerstyre har véra
hyresratter statt under stdndigt hot. Hyresvardarna kringgér forhandling om renoveringar med
hyresgisterna genom att renovera och kraftigt hdja hyran nir nagon flyttar ut. Allmdnnyttan méste
aterga till att vara garanten for att alla har den bostad de behdver till en kostnad de har rad med. Vi kan
inte forlita oss pd marknaden utan maste sjdlva bygga bort bostadsbristen genom allménnyttan.
Vinsterpartiet vill stdrka allménnyttan, vi fortsétter arbetet for att det ska byggas fler hyresrétter med
en hyra som folk har rdd att betala och vi kommer stoppa alla ombildningar.

For ett virdigt arbetsliv och sex timmars arbetsdag. Arbetsritten har under 1dng tid varit under attack
och fackforeningsrorelsen tillbakapressad. Arbetsvillkoren pd manga arbetsplatser har kraftigt
forsamrats — inte minst inom vélfarden. Fler och fler arbetare dr sonderstressade, antalet bemannings-
och visstidsanstéllda dkar och anstéllningstryggheten urholkas. Férsamringar i Lagen om
anstéllningsskydd (LAS) tvingades igenom under hot. Det blir svarare och svérare for arbetare att
kunna sta upp for sina rittigheter utan risk for repressalier fran arbetskoparen. Arbetsmiljon forsdmras
systematiskt med allt fler varianter pa tillfélliga anstéllningar pa allt kortare tid. Antalet olyckor okar
och allt fler dor pa jobbet. Vénsterpartiet forsvarar arbetsrétten och kréver battre arbetsvillkor, hojda
lagstaloner och sdnkt normalarbetstid till sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n.

Verklig klimatomstdllning — inte klimatpassivitet. Nodvandigheten av en genomgripande och
omgaende samhéllsforandring for att avvirja klimatkatastrofen dr numera en sjalvklarhet. Men i stillet
for en verklig politisk och strukturell omstéllning med konkreta atgérder har vi sett forlorade ar av
passivitet. Hogern har tvingat igenom forsamringar i kollektivtrafiken med hojda priser och forsamrad
turtéthet och tillgdnglighet. Samtidigt hdnvisar de till individuellt ansvar dér storsta bordan ldggs pa de
med minst resurser i stéllet for att gora de stora, strukturella férdndringar som krévs for att hejda
klimatfordndringarna. Vénsterpartiet kraver klimatrittvisa dir de som paverkar mest ska ta det storsta
ansvaret. Vi tar kampen mot utbyggnad av fossil infrastruktur och for utbyggd elproduktion av sol-
och vindkraft, hallbart resande, billigare kollektivtrafik och hallbara bostider.
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Distriktsstyrelsens forslag pa verksamhetsplan 2023

Nu mer dn ndagonsin behévs det ett starkt feministiskt och socialistiskt Vinsterparti i Goteborg.
Tillsammans star vi upp for och forsvarar vara gemensamma rattigheter, trygghetssystem och resurser
och fortsdtter kampen for socialism, feminism och jamlikhet!

Organisatoriska prioriteringar

Partiforeningarna

Varje partiforening har olika forutsittningar och ska dérfor anpassa sin verksamhet efter dessa. Varje
partiférening bor analysera sitt omrade och sin kapacitet for att pa bésta sitt kunna utfora det politiska
arbetet och utnyttja sina resurser. Partiféreningarna har sjdlva ritt att utforma sin egen modell for det
l6pande arbetet.

Malet, utover det politiska, ska for partiforeningarna vara att engagera s manga medlemmar som
mojligt 1 det politiska arbetet. Sarskilt fokus ska ligga pa att méta och kommunicera med ménniskor
men det dr ocksa viktigt att partiféreningen har en bredd av aktiviteter for att s& manga medlemmar
som mdjligt ska vara intresserade av att bli aktiva.

Det geografiska ldget vari partiféreningen opererar kan i sig vara grund for hur arbetet 1aggs upp. I ett
mer utspritt omrade kan mobila verksamheter och aktiviteter vara bra. Under verksamhetséret ska
distriktet arbeta vidare med den beslutade planen att dela de storre partiféreningarna. Detta kan i sig
underlétta planeringen av partiforeningarnas arbete. Tanken med delningar 4r bland annat att fa fler
medlemmar att bli aktiva i arbetet. En spannande tanke &r att en ska kénna, eller i alla fall kéinna igen,
alla medlemmar i ens partiférening. En mindre partiforening blir mer inkluderande och far storre
forutsattning att engagera fler.

Under valaret 2022 var en del av den lyckade valrdrelsen i Goteborg att distriktet arbetade
synkroniserat och att partiféreningarna utbytte idéer och erfarenheter med varandra. Detta samarbete
uppmuntras partiforeningarna att fortsitta med. For att frimja samverkan ska distriktsexpeditionen
tillsammans med aktuella partiféreningar planera och bjuda in medlemmar till gemensamma
aktiviteter. Partiforeningarnas planeringar ska 16pande rapporteras in till distriktsexpeditionen som
ansvarar for att sammanstilla distriktets gemensamma kalender.

Kampanjarbetet i distriktet ska stiarkas under aret. Efter ndgra svara pandemiér visade vi aterigen var
styrka och var potential som kampanjorganisation i valrérelsen 2022. Nu behdver vi fortsatt stirka
kampanjarbetet och visa att vi &r ett parti som dr nirvarande och en politisk kraft dven de ar d& det inte
ar val. Basen i kampanjarbetet &r i partiféreningarna med stdd av distriktet och genom vart
distriktscentrala kommunikationsarbete. Genom utétriktad verksamhet lokalt, digitalt och med politisk
och aktivistisk kreativitet. Kampanjarbetet samordnas i distriktet men partiféreningarna uppmuntras
och édger stora mojligheter till att ta egna initiativ till lokala kampanjer, med stottning av distriktet.

Under verksamhetsaret ska:

e distriktsexpeditionen skapa forum for informations- och erfarenhetsutbyte. En traff med fokus
pa medlemsvard ska genomforas.
distriktsexpeditionen organisera och bjuda in partiféreningarnas styrelser till styrelseforum.
aktiviteter i samarbete mellan partiféreningarna uppmuntras.
distriktets resursbank for partiforeningarna pa google drive hallas uppdaterad.
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e det beslut om delade partiféreningar, som togs pa distriktsdrskonferensen, arbetas fram och
genomforas. Delningarna géller de storre partiféreningarna, rimligtvis med fler medlemmar én
200.
distriktet samordna kampanjarbetet i distriktet.
gemensamma kampanjdagar for alla partiforeningar genomforas i distriktet.

Parlamentarisk och utomparlamentarisk samverkan

For att fa genomslag for vér politik, och stdrst utdelning for Véansterpartiets nirvaro i parlamenten,
behover distriktet ha ett nidra samarbete mellan det parlamentariska och det utomparlamentariska
arbetet. Det politiska ldget som finns nu &r att Vénsterpartiet styr Goteborg tillsammans med
Socialdemokraterna och Miljopartiet.

Vi behover fortsitta att utveckla samarbetet och utbytet mellan partiféreningarna och den
parlamentariska delen av organisationen. Kontakten mellan partiféreningar och parlamentariker
behover fortsatt ske utifrdn behov identifierade i partiféreningarnas analyser av sitt omrade. Det &r
ocksa viktigt att ge akt pa fragor som parlamentarikern identifierat i sitt arbete och som har
lokalanknytning.

Distriktet behover ocksa ha en vl fungerande samverkan med regionen for att lyfta fram viktiga
fragor, som till exempel hélso- och sjukvérd och kollektivtrafik.

Under verksamhetsaret ska:

e partiféreningarna utifran sina lokala analyser bjuda in parlamentariker for att 6ka kunskapen
och engagemanget kring lokala fragor.

e parlamentarikerna utifran sina ansvarsomraden lyfta lokala fradgor som kan vara aktuella i
partiforeningarnas specifika omréden.
formerna for samverkan mellan distrikt och region utvecklas ytterligare.
distriktsstyrelsens arbetsutskott, kommunfullmiktigegruppens ledning och kommunalrdden ha
gemensamma mdten minst varannan ménad.

e distriktsstyrelsen och kommunfullméktigegruppen triffas for strategisk diskussion om
kommunpolitiken minst en gdng under verksamhetsaret.

e distriktet ta fram en strategi for parlamentariker om att styra i minoritet, motsvarande den
strategi 1 opposition som togs fram under foregdende mandatperiod.

Samarbeten

Vi behover utveckla vara samarbeten med nirstaende lokala aktorer for att samlat kunna agera
motkraft till utvecklingen pé nationell nivé. Vi kan bidra till att besvikelsen over valresultatet
kanaliseras i engagemang och organisation. Pa distriktsniva ska vi fortsatt starka samarbeten med
fackliga organisationer och andra politiska nitverk. Det géller till exempel bostadsfrégor,
internationell solidaritet, antirasism, feministiska fragor och klimatfragor. Den néra och viktiga
relationen till Ung Vinster &r och har ldnge varit stark och vi fortsétter vart arbete tillsammans med
gemensamma anstrangningar.

Partiféreningarnas och medlemmarnas egna nitverk spelar en viktig roll for vara samarbeten. Genom
de kontakterna kan relationer etableras med grupper utanfor partiet. Det kan till exempel handla om
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intresseorganisationer, fackligt fortroendevalda eller aktivister. I de kontaktytorna finns en styrka och
stora mojligheter for oss att utbyta kunskap, erfarenheter och energi i vart arbete framét. Sérskilt fokus
ska ligga pa att stirka band till foreningar som verkar i vara fororter. Vi ska ocksaé i storre utstrackning
anvénda oss av de kontakter och ingéngar vi har genom vara parlamentariska poster och genom arbetet
i stadshuset. Nér vi genomfor aktioner och kampanjer i Goteborg ska vi anvidnda vart gemensamma
nétverk. Allt detta for att vitalisera och pa sikt realisera véra malsittningar.

Under verksamhetsaret ska:

centrala och lokala samarbeten underhallas, utvecklas och initieras.

vara parlamentariker soka kontakter med néatverk utanfor partiet for att utveckla det

parlamentariska arbetet.

e vdra partiféreningar, genom sina medlemmar, soka samarbeten i ndtverk utanfor partiet for
exempelvis studieverksamhet eller aktioner.

e distriktet underlétta samverkan mellan var partiorganisation, dess parlamentariker och nédtverk

utanfor partiet.

Studier

Studier har en central roll och dr avgdrande for det ldngsiktiga arbete som stérker vara partiféreningar.
Det kommer dessutom vara sérskilt viktigt framover da manga nya medlemmar strommar till oss.

Bokcirklar, seminarier, workshops, foreldsningar och diskussionsforum &r exempel pé viktiga verktyg
som anvinds i partiféreningar och nitverk for att dela viktig kunskap och erfarenhet, for att utveckla
tankar och politik, for att samla och organisera oss och for att stirka samarbeten med andra aktorer.
Genom studier kan ocksa enskilda medlemmar fa det sjalvfortroende som behovs bade i det
utomparlamentariska och det parlamentariska arbetet. Dérfor &r det avgorande att vi har fungerande
studieverksambhet i alla delar av distriktet.

Partiforeningarnas arbete har en avgorande roll att spela. Genom partiféreningarna har vi mojlighet att
ha inflytande Gver vad som studeras och &ver formerna for det. Vi ska anvéinda oss av den
mojligheten. Studieutskottet har en viktig uppgift i att stdtta partiféreningarna i deras arbete med
studier. Utskottet ska bidra till att partiforeningarna har mdjlighet att dela erfarenheter och planering
med varandra. Genom att samla och ta vara pa partiféreningarnas och medlemmarnas kontaktytor och
engagemang ska vi skapa en bredare och mer kontinuerlig studieverksamhet i distriktet.

Under verksamhetsaret ska:

e ctt studieutskott véljas vars fraimsta uppgift ar att stdtta partiféreningarna i att utveckla de
lokala studierna.

en studieansvarig utses i varje partiforening.

studieutskottet kalla studieansvariga i partiféreningarna till tva studiemoten.
studieutskottet uppdatera och informera om distriktets studieplattform.

Vilkommen till Vénstern (VTV) arrangeras for nya medlemmar varje kvartal.

minst en studiecirkel eller annan studieverksamhet erbjudas i alla partiforeningar.
Sommar med vénstern organiseras av distriktet.

distriktet anordna en utbildning i styrelsearbete 6ppen for alla intresserade medlemmar.

genomforda studieaktiviteter samlat rapporteras in till ABF genom central samordning mellan
distrikt och partiféreningar.
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distriktscentrala studieaktiviteter filmas och liveséndas i den man det &r mojligt.

utbildning via systemet Learniefier genomforas.

alla partiféreningar arrangera introduktionsstudier for nya medlemmar.

partiféreningarna uppmuntras och stottas i att genomfora studier infor partikongressen 2024.

Kommunikation

For att f4 genomslag for Vénsterpartiets politik, mobilisera medlemmar och organisera nya
medlemmar krivs det en god kommunikation med tydliga budskap. Vi behover bli bittre pa att
kommunicera allt vi faktiskt &stadkommer och mala upp en hoppfull och positiv framtidsvision.
Samtidigt kommer kritiken mot den hdgernationalistiska regeringen och dess samarbetsparti bli en
viktig del i att bygga motstandet.

Den externa kommunikationen ska &ven fortséttningsvis formas utifrdn de mélgrupper som varit
grunden for den nationella strategin under valrérelsen; progressiva unga och ménniskor boende i
miljonprogrammen. For att nd s& ménga som mojligt maste kommunikationen formedla
Vinsterpartiets 16sningar pa hur vi kan bygga samhallet mer jamlikt igen och ske béade i traditionella
och nya kanaler samt pa nya kreativa sétt. Hir kommer olika sociala plattformar ha stor betydelse.

Ett viktigt arbete i den interna kommunikationen kommer att vara att mobilisera inaktiva och nya
medlemmar. Det kan till exempel handla om att f2 fler att delta i partiaktiviteter men ocksa att ge fler
verktyg och anledning att fora ut Vénsterpartiets politik i andra sammanhang. Vid sidan av alla
digitala mojligheter att na ut spelar distriktets interna tidning och nyhetsbrev en avgdrande roll for att
na manga medlemmar. De senaste tva aren har distriktet gett ut debattbrevet Gérdis. Syftet var att
stiarka den interna debatten i partiet. Vi ser inte att det har haft den funktionen och foreslar darfor att
arbetet med Gérdis avvecklas.

Under verksamhetsaret ska:

distriktsexpeditionen forstirkas med ytterligare kompetens inom kommunikation.
arbetet i stadshuset och distriktsexpeditionen synkroniseras, i synnerhet avseende den externa
kommunikationen.

e distriktets kommunikation inriktas pa att visa vad vi dstadkommit och véra visioner for
framtiden.
distriktet erbjuda partiféreningarna stod i att utveckla sin kommunikation.
distriktet skapa mojligheter att kombinera fysiska moten med deltagande pé distans genom att
utrusta fler méteslokaler med lamplig utrustning.
fyra nummer av Géteborgsvinstern ges ut.
distriktet utveckla produktionen av rorlig bild i vara kanaler genom olika former av film och
sdndningar.

e ctt forum for flersprakiga medlemmar frén olika partiféreningar ordnas. Dessa kan gemensamt
vara behjilpliga for kommunikation bade digitalt och fysiskt for alla partiféreningar i
distriktet.

e distriktet via vara kommunikationskanaler uppmérksamma minnesdagar och hogtider sd som
exempelvis arbetarnas minnesdag (Workers’ Memorial Day), segerdagen 6ver fascismen,
Kobanedagen, kristallnatten och minnesdagen for forintelsens offer.
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Internfeminism

Det internfeministiska arbetet ska genomsyra distriktets verksamhet. Det fungerar som verktyg vid
moten, vigleder vid nomineringar och val samt genererar moten och tréffar i syfte att stirka och stodja
distriktets kvinnor.

For att det internfeministiska arbetet ska gora skillnad behover det bedrivas systematiskt och standigt
utvecklas. Det géller inte minst i partiféreningarna dar merparten av var verksamhet bedrivs och dér
medlemmarna mots.

For att ta stod av varandra da vi utvecklar det internfeministiska arbetet kan vi moétas pa distriktsniva
men ocksé utbyta erfarenheter med andra distrikt och andra nérliggande externa rorelser.

Partiet har genom aren lyckats intressera allt fler kvinnor att engagera sig i politiken och ddrmed fatt
manga kvinnor invalda i nimnder och styrelser. Tyvérr dr det manga kvinnor som inte stéller upp for
omval och vi har sett en utveckling dér kvinnor med uppdrag i presidier avsagt sig sina uppdrag och i
stéllet ersatts av mén.

Det ar viktigt att vi identifierar vad det beror pa att kvinnor avsédger sig uppdragen och hur vi kan stotta
kvinnor i deras uppdrag sé att de vill stanna kvar. Det ar ocksa av storsta vikt att vi internt bevakar
situationen for kvinnorna i olika sammanhang.

Under verksamhetsaret ska:

e distriktet utse ett internfeministiskt utskott for att ansvara for och driva det internfeministiska
arbetet.

e det internfeministiska arbetet utvecklas i distriktet, i partiféreningarna och genom utbyten over
distriktsgranser.

e distriktet aktivt arbeta med att stotta personer som identifierar sig och/eller tolkas som kvinnor
for att de ska vilja ta uppdrag och stanna kvar pa dem.
distriktet och partiforeningar arbeta aktivt med den internfeministiska strategin.
det systematiska arbetet med separatistiska moten fortsatta pa bade distrikts- och
partiféreningsniva. Det &r viktigt att halla separatistiska traffar dven vid digitala moten.

e distriktet utveckla och forbéttra strategierna for att mén i partiet i storre utstrackning ska driva,
och ta ansvar for, det internfeministiska arbetet.

e valberedningen, infor sina forslag till tillsdttningar av némnder och styrelser, ha med sig mer
information om uppdragen, hur mycket tid uppdraget kan tinkas ta och vilka 6vriga
forutsattningar som géller for respektive uppdrag.

e internfeministiska utskottet revidera riktlinjerna for natverk. Riktlinjerna faststélls av
distriktsstyrelsen.

Fackligt-politiskt arbete

Fackforeningsrorelsen dr avgorande for hela arbetarrorelsens kamp och samhéllsutvecklingen. Det
fackliga dr dven ofta en vig in i politisk organisering. Vénsterpartiet har som allierad en viktig roll att
fylla. Distriktets facklig-politiska arbete syftar till att stddja och samverka med den fackliga rorelsen
samt hjélpa till att ta vara p&d méinniskors engagemang.
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Under senare ar har partiet tagit steg pa bade nationell och lokal nivé for att ter bygga ut partiet med
arbetsplats- och branschrelaterade partiforeningar. I Stockholm, som kommit léngst, finns flera
partiforeningar grundade pa branschtillhdrighet och i vart distrikt har vi en partiférening baserad pa
facklig tillhorighet, Kommunalvénstern. Vi tror att dessa traffpunkter som foreningar grundade pa
bransch utgdr kommer 6ppna nya dorrar for medlemmar vi idag inte lyckats aktivera och organisera.

Som samordnande for partidistriktets fackligt-politiska arbete &r distriktsstyrelsens fackliga utskott
vitalt. Under de senaste aren har deras uppgift bestatt av att ordna olika traffpunkter for fackligt aktiva
och yrkesverksamma medlemmar, sdsom fackliga heldagar, facklig-politisk vénsterskola och
avtalskonferens. Vi ser dven fortsatt att utskottet kommer spela en viktig roll for distriktets fackliga
arbete och vill att utskottet skall verka under 2023.

Under verksamhetsaret ska:

e distriktet utse ett fackligt utskott som aktivt ska arbeta med sina arbetsformer for att 6ka
andelen aktiva kvinnor.
distriktet arrangera en facklig heldag.
distriktet forbereda det interna arbetet infor avtalsrorelsen 2023.
distriktet utveckla de forum som skapats for att yrkesverksamma medlemmar ska kunna utbyta
erfarenheter och strategier for ett framgangsrikt fackligt arbete.

e distriktet stddja initiativ frdn yrkesverksamma medlemmar som onskar bilda nitverk eller
partiférening utifran bransch, fackforening eller arbetsplats.

e distriktet delta i partiets fackliga rikskonferens, om en sadan halls.

Ekonomi

Distriktets ekonomi dr fortsatt god. Intékterna kommer tack vare det starka valresultatet och den hdjda
partiskatten att 6ka ytterligare under de kommande fyra aren. Vi kommer att gora avséttningar till vér
valfond med malet att valet 2026 ha en budget ungefar i niva med den vi hade 2022.

En viktig prioritering for att stéirka distriktet 4r att investera i en utdkning av personal.
Distriktsstyrelsen har darfor beslutat att utoka bemanningen pa expeditionen genom att fastanstilla en
femte ombudsman.

Partiféreningarnas mojlighet att fa ekonomiskt stod fran distriktet, for lokalkostnader och andra
aktiviteter, dr en viktig princip da partiféreningarnas ekonomiska forutsattningar varierar stort. Under
langre tid har det forts resonemang om behovet av egna lokaler i partiféreningarnas ndromraden for att
partiets verksamhet ska fa en tydligare lokal forankring. Det ar upp till varje enskild partiférening att
sjdlva identifiera behov kopplade till lokaler.

Vinsterpartiet Goteborgs storsta materiella tillgang &r fastigheten pa Andra Langgatan 20 eftersom
distriktet 4r majoritetséigare i den fastighetsforening som forvaltar huset. Att véirna, underhélla och
eventuellt bygga ut fastigheten ar strategiskt viktigt bade pa kort och lang sikt. Fastighetsforeningen
har annonserat att hyrorna kommer att h6jas under aret for att ticka alla kostnader.

Publokalen som finns i gatuplan pad Andra Langgatan 20 kommer att hyras ut eller hyras av partiet i
enlighet med de beslut som distriktsérskonferensen fattar.

Under verksamhetsaret ska:
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distriktet sdkerstélla att alla parlamentariker betalar partiskatten.
distriktet informera partiféreningarna om mdjligheten att fa ekonomiskt stod fran distriktet.
distriktet erbjuda partiféreningarna att skaffa var sitt bankkonto som distriktsexpeditionen
hanterar for att minska den ekonomiska administrationen for partiforeningarna.

e distriktet stotta partiforeningar som é&r intresserade av att skaffa lokaler pa andra platser i
staden.

e distriktet folja upp arbetet med Handlingsplanen for att stiarka distriktets ekonomi med sarskilt
fokus pa insamlingar och sjdlvfinansiering.

e distriktet fortsétta verka for att rusta upp lokalerna pd Andra Langgatan 20 som forvaltas av
Fastighetsforeningen.

Storre arrangemang

Handlingsviljan &r stor inom partiet och hos de manga medlemmar som tillkommit efter valet. Ménga
sympatisorer, som dnnu inte 4r medlemmar, kommer framoéver ocksa behdva mojlighet att uttrycka
missndje och visa pa alternativ. Demonstrationer, manifestationer, gatuaktioner, torgméten och fester
ar exempel pa sadant som vi kan bidra med for att tillgodose det behovet.

Partiféreningarna kan delta vid evenemang i respektive stadsdelar, ordna flygbladsutdelningar och
andra aktiviteter for att rekrytera medlemmar och synliggdra vér nirvaro runt om i staden. Trots att vi
nu har alla méjligheter att motas ute i fysiska miljoer sé bor vi ta vara pa vara erfarenheter fran
pandemiéren och dven fortsitta att motas pé andra sétt i digitala kampanjer och nitsdndningar.

Under verksamhetséret kommer det vara sérskilt viktigt att vara forberedda pa att med kort varsel
arrangera exempelvis demonstrationer. Utover det ska Goteborgsdistriktet uppmarksamma lokala,
politiska viktiga hindelser samt arrangera eller vara medarrangor till aterkommande hogtidsdagar och
arrangemang som internationella kvinnodagen, forsta maj, West Pride, Nooshis sommartal och
Hammarkullekarnevalen.

2021 genomfordes Framtidskonferensen pé temat Reformkamp for grundliggande
samhdllsfordndring. Arbetet foll inte ut pa det séttet vi hoppades. Darfor avslutas arbetet och vi
genomfor inte ndgon andra del av Framtidskonferensen.

Under 2023 kommer distriktet for tredje gangen i rad sta som varddistrikt for vansterdagarna,
Vinsterpartiets storsta interna arrangemang. Ett unikt tillfdlle for utbyte, stirkande och organisering.
Som vird ansvarar vi for funktiondrer och organisering av arrangemanget tillsammans med
partikansliet.

Under verksamhetsaret ska:

e distriktet prioritera Arbetarrdrelsens hogtidsdag med demonstration och torgmote tillsammans
med Ung Vinster samt extra satsning pa forsta maj-fest.

distriktet samverka med Ung Vénster for att stirka firandet av internationella kvinnodagen.
distriktet medverka vid Hammarkullekarnevalen och West Pride.

distriktet forbéttra, stotta och delta i storre arrangemang som initieras av andra organisationer.
distriktet arrangera Nooshis sommartal

distriktet std vérd for vinsterdagarna 2023
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