Dislylelsaskonfetens 2022

12-13 februari 2022

Harmed kallas partiféreningar och medlemmar i Vansterpartiet Géteborg till
Distriktsarskonferens helgen den 12-13 februari. Information om plats kommer!

| denna kallelse finner du information om distriktsarskonferensen samt
distriktsstyrelsens forslag pa dag och arbetsordning samt verksamhetsplan.

Denna kallelse gar endast ut med e-post (de medlemmar som inte har en e-post
registrerad i medlemsregistret far kallelse i brevladan). Papperskopior pa alla
handlingar finns att hamta pa distriktsexpeditionen.

Vad ar en distriktsarskonferens?

Distriktsarskonferens forkortas vanligen till DAK och ar partidistriktets hogsta
beslutande organ, det vill saga det mote som bestammer hur distriktets ska ledas
och vilka prioriteringar distriktet ska gora under aret, bade organisatoriska och
politiska.

DAK:en faststaller verksamhetsplanen samt valjer distriktsstyrelse (DS),
distriktsordférande, valberedning, ombud till Vansterpartiet i Vastra Gétalands
representantskap (repskapet) samt revisorer. Dessutom behandlas olika
verksamhetsberattelser och bokslut.

Vilka har narvaro-, rost-, forslags- och yttranderatt?

Alla medlemmar i distriktet har narvaroratt i man av plats, det vill sdga ratt att vara
narvarande pa konferensen, men det ar bara ombud som har yttrande-, forslags- och
rostratt. Ombuden utses av partiforeningarna (se nedan).

Det innebar att alla far komma och lyssna pa daken som ahorare, men for att fa vara
med och diskutera och fatta beslut maste du bli vald till ombud av din partiférening.
Ahorare ar varmt valkomna. For att var ahorare behdver du anmala dig i forvag for
att vi ska veta hur manga som kommer och om det finns plats. Vi kommer 6ppna upp
for anmalan av dhorare den 1 februari.
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Valda ombud pa DAK:en har yttrande-, forslags- och rostratt. Utover ombuden har
distriktsstyrelsens ledamoter, partistyrelseledamoter tillhorande distriktet,
distriktets riksdagsledamoter, landstingsfullmaktigegruppens ledamoter,
kommunfullmaktigegruppen samt av partistyrelsen utsedda representanter
yttrande- och forslagsratt i samtliga fragor. Distriktets funktionarer har yttranderatt
i samtliga fragor.

Val av ombud

Partiforeningar valjer ombud till distriktsarskonferensen oftast pa ett sarskilt mote
eller i samband med féreningens arsmote. Alla medlemmar forutom de som sitter i
distriktsstyrelsen kan stalla upp och bli valda till ombud for sin partiféorening. Om du
vill stalla upp som ombud behdver du alltsa bli vald av din partiférening. Kontakta din
forenings valberedning for att meddela att du vill stalla upp.

Ombud fordelas mellan partiféreningarna i proportion till medlemsantalet raknat
fran 1/1 2022. Antal ombud per férening meddelas i januari.

Nomineringar till distriktsarskonferensen

Alla medlemmar och medlemsmoten i partiforeningarna i distriktet kan nomineratill
de olika uppdragen som valjs pa distriktsarskonferensen. Man har ratt att nominera
anda fram tills konferensen borjar, men for att valberedningen och distriktsstyrelsen
ska hinna bearbeta nomineringarna ar ett férhandsnomineringsstopp satt till den
15/1.

Distriktsarskonferensen utser distriktsordférande, ordinarie ledamoter och
ersattare till distriktsstyrelsen, valberedning, revisorer och ombud till Vastra
Gotalands representantskap.

Nomineringar for val av ny valberedning skickas till distriktsstyrelsen:
goteborg@vansterpartiet.se

Nomineringar for val av distriktsordfoérande, ordinarie och ersattare till
distriktsstyrelsen, revisorer och ombud till Vastra Gotalands representantskap
skickas till valberedningen:

valberedningen.goteborg@vansterpartiet.se
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Nar du nominerar nagon till ett uppdrag ar det viktigt att du tillfragar personen innan
du nominerar sa att du vet att personen vill bli nominerad till uppdraget.

Vi vill ha féljande uppgifter till nomineringarna:
1. Namn och stadsdel pa den som nomineras.
2. Vilket val nomineringen avser.

3. Kort motivering.

4. Vilket slag av nominering det ar; fran enskild
medlem eller partiforeningens styrelse

eller medlemsmote.

5. Namn pa den person eller partiforening

som nominerar.

Exempel:

1.Lara Croft Vansterpartiet Angered

2. Nomineras till ordférande

3. Lara har bevisat att hon klarar sig ur de mest snariga situationer. Nagot vi tror ar
en viktig egenskap for en ordférande

4. Nomineringen antagen av Vansterpartiet Frolundas medlemsmote 190125

5. Vansterpartiet Frolunda

Internfeminism vid nomineringar

Enligt Vansterpartiets stadgar §21 skall kvinnor vara representerade i valda organ
och pa fortroendeposter med minst 50% om inte synnerliga skal forhindrar detta. |
de fall dar suppleanter forekommer ska saval antalet ordinarie ledamoter som
styrelsen som helhet besta av minst 50% kvinnor.

Detta forutsatter att medlemmar och partiféreningar som nominerar tar ett
internfeministiskt ansvar. Darfor bor 821 uppfyllas redan under
nomineringsprocessen. Var noga med att nominera minst 50% kvinnor i val dar det
finns fler an en plats att tillsatta.
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Motionera till distriktsarskonferensen!

Vad ar en motion?

En motion ar ett forslag som man lamnar in skriftligt infér stérre méten som t ex
kongresser, arsmoten eller for den delen distriktsarskonferenser. Man kan dels
skriva motioner som handlar om att dndra, ta bort eller lagga till nagot pa de
textforslag som distriktsstyrelsen lagger, men ocksa skriva allmanna motioner som
inte handlar om nagon sarskild text utan ar ett férslag man kommer med.

Vem far motionera till DAK:en?

Alla distriktets medlemmar och alla distriktets partiféreningar har ratt att skriva
motioner. Man far skriva ensam eller tillsammans med andra medlemmar. Manga
partiféreningar anordnar motionskrivarmoten in for DAK:en dar man tillsammans
hjalps at att skriva och komma pa motioner. Hall utkik efter om din férening anordnar
en sadan eller fraga din foreningsstyrelse om det kommer anordnas ett
motionsskrivarméte. Har man en bra idé till en motion men kanner sig osaker pa hur
man ska skriva den, gar det alltid bra att hora av sig till expeditionen. Dar kan
ombudsmannen hjalpa dig med att formulera din motion sa att den blir korrekt
skriven.

Vad gor man efter man har skrivit motionen?

Nar du skrivit din motion anvander du formularet som finns tillgangligt via denna
lank: https://forms.gle/E7uVez4L1amgQF7WA for att skicka in motionen. Skulle det
av nagon anledning vara sa att lanken inte fungerar eller strular sa kan du maila till
distriktsexpeditionen pa goteborg@vansterpartiet.se sa loser vi det tillsammans.

Om motionen inte ar oss tillhanda innan den 31 december vilket ar datumet for
motionsstopp kommer motionen inte att behandlas av distriktsstyrelsen eller tas
upp pa distriktsarskonferensen.

Vad hander sen?

Sen kommer distriktsstyrelsen att svara pa motionen och skicka ut alla motioner och
motionssvar till de som har blivit valda till ombud. Pa distriktsarskonferensen
kommer man kunna diskutera alla motioner och sedan besluta om dem.
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Hur ar en motion uppbyggd?

En motion bestar i huvudsak av tre delar; en rubrik, en brodtext och ett eller flera
yrkanden. | brédtexten motiverar man och argumenterar for sitt forslag ochi

yrkandedelen presenterar man konkret vad det ar man foreslar. Yrkandedelen i en

motion ska helst besta av en eller flera att-satser (forslag). | slutet undertecknar man
med sitt namn och partiférening.

Torrtom fétterna‘. (rubrik)

Exempel pa en motion pa
verksamhetsplanen, det
vill sdga en sddan motion

som vill andraien

. gplan skriver .
(brodtext)- it § orslag till verksamhet ‘:t))eta utét\’"ktat runtomt!
pasidantiol s\l nattvi under aret skaar

- se
distriktsstyre

foreslagen text.
i Goteborg:
t ar att det regnar sahimla my:t‘;edte‘t cka byggas
ar : iva .
staden. PrODIET® '\ ansterpartiet ska d‘:‘r:leéteborg och likt ett
parfor foreslar 12?6\’ er staden soM kaps\a‘:\fmat | staden. Detta Nedan:
Kup icrokli nikt :
en stor glask ar ett eget MICTOXI . dochenu . )
gigantiskt vaxthus sk?\v\) on valdigt attraktlV turists Exempel pa allman
<kulle bade g0ra 0ss Ukt_l\,-.starbete i. motion det vill sdga
ivaa . .
torr stad att bedrva en motion som inte
fter meningen SO lyder handlar om nagon
ag yrkar: . t sidan10 € o t driva . g
J tgt i slutet av sista stycke raden” lagger til med at sarskild text utan
A v - unt om | sta - .-
»arbetar utatriktat ; " ommunen” (att-sats ?()rekomstef av ar ett forslag man
fragan om @ gtlasmhetsp\ar\en byter ut a\\az) kommer med.
an sa ” -
attvil he‘a:’:()t ntorra GotebOrs (att-sats
"Goteborg

Har du nagra funderingar eller fragor
kontakta garna expeditionen!

E-post: goteborg@vansterpartiet.se
Tel: 031856760
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Viktiga datum infor distriktsarskonferensen:

211112 Kallelse till DAK partiféreningar och
medlemmarna till handa (denna kallelse)

211231 Motionsstopp infor DAK

220115 Forstahandsnomineringsstopp samt sista dag for inrapportering av
DAK-ombud samt ersattare

220121 Motioner och motionssvar ombuden tillhanda
220205 Verksamhetsberattelser ombuden tillhanda

220212-13 Distriktsarskonferens

Ordforklaringar:

DAK: distriktsarkonferens

DS: distriktsstyrelse/-n

Repskapet: Vansterpartiet i Vastra Gotalands representantskap
PF: Partiférening

Motionsstopp: Det sista datum som det ar mgjligt att skicka in motioner till
konferensen.

Ombud: Person som valts av sin partifoérening att representera foreningen pa
DAK:en.

Ersattare: Person som om nagon av de ordinarie ombuden fa forhinder att delta gar
in som ombud i dennes stalle. Ersattarna valjs i intradesordning.




Distulelistyelsens (eslag Hll
Dagordning

§1 Arskonferensens 6ppnande

§2 Arskonferensens behoriga utlysande
83 Faststallande av rostlangd

84 Konsseparata traffar

8§85 Motestekniska val

a) Val av motesordforande

b) Val av motessekreterare

c) Val av justerare

d) Val av rostraknare

e) Val av tidtagare

86 Motesteknisk genomgang

87 Faststallande av nomineringsstopp
88 Antagande av dag- och arbetsordning
89 Parentation

810 Distriktsstyrelsens
verksamhetsberattelse och feministiskt

bokslut

811 Distriktsstyrelsens ekonomiska
berattelse

8§12 Revisionsberattelse

813 Fraga om beviljande av ansvarsfrihet
for den avgaende distriktsstyrelsen

8§14 Parlamentariska
verksamhetsberéattelser

a) Kommunfullmaktigegruppens
verksamhetsberattelse

b) Regiongruppens
verksamhetsberattelse

c) Riksdagsledamoternas
verksamhetsberattelser

815 Motionsbehandling och antagande av
verksamhetsplan

816 Motionsbehandling av allmanna
motioner

817 Faststallande av budget
§18 Val

a) Val av distriktsordférande

b) Val av distriktsstyrelsens ordinarie
ledamoter

c) Val av distriktsstyrelsens suppleanter
d) Val av ordinarie revisorer

e) Val av revisorssuppleanter

f) Val av valberedning

g) Val av ordinarie ombud till
representantskapet

h) Val av suppleanter till
representantskapet

§19 Arskonferensens avslutande
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Arbetsordning

Serdag 12 (ebuatti 2022

09:30-10:00
Incheckning och fika (30 min)

10:00 -12:00
Inledande punkter §1-9 (2 h)

12:00 -13:00
Vissa berattelser, ansvarsfrihet 810-13
(L h)

13:00 -14:00
Lunch (1 h)

14:00 -16:00
Verksamhetsplan 8§15 (2 h)

16:00 -16:15
Fika (15 min)

16:15 -16:45
Allmanna motioner 8§16 (30 min)

16:45 -17:00
Budget 817 (15 min)

17:00 -18:00
Reservtid (1 h)

Séndag 13 (ebmai 2022

10:30-11.00
Incheckning och fika (30 min)

11:00 -11:30
Koénsseparata traffar, forts. 84 forts.
(30 min)

11:30 -13:00
Parlamentariska berattelser §14 (1,5 h)

13:00 -14:00
Lunch (1 h)

14.00-17:00
Val 8§18 + pauser for veteranhylining,
halsningsanféranden och fika (3 h)

17:00-17:30
Avslutning 8§19 (30 min)

17:30-18:00
Reservtid (30 min)
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Inledning

Det hir dr Vénsterpartiet Goteborgs verksamhetsplan for 2022. Den géller for arbetet 1 bade
parlamentariska och utomparlamentariska sammanhang. Verksamhetsplanen styr distriktsstyrelsens
arbete och végleder alla partiféreningar. Det dr hela distriktets verksamhetsplan vilket innebér att
ansvaret for genomforandet 4r gemensamt for hela distriktet, sdvil distriktsstyrelse, partiforeningar,
parlamentariker, distriktsexpeditionen och kansliet pd stadshuset.

2022 &r ett valar s darfor skiljer sig verksamhetsplanen ndgot frdn andra ar med ett stort fokus pa
valrorelsen. Var verksamhetsplan dr ocksé vér valplattform och anger vilka frdgor vi vill fokusera pa
1 valrorelsen. Den kompletteras sedan av ett kommunpolitiskt program som tas pa valkonferensen
och styr vart politiska arbete i kommunen den kommande mandatperioden. Pa kongressen antas
dessutom en nationell valplattform som géller for hela Vinsterpartiet. Dérfor dr politiken hdr mer
inriktad pa region- och kommunpolitik.

Politiska prioriteringar

Kapitalism 1 kris

Coronapandemin blev katalysatorn for en djupgdende lagkonjunktur. For oss socialister dr det inte
sarskilt forvdnande. Dagens moderna kapitalism ar ett brackligt samhéllssystem kansligt for alla
héndelser som inte ryms inom en kvartalsrapport. Frinsett den akuta konjunkturnedgéng som f6ljt i
pandemins spar har kapitalismen ldnge visat ménga sjukdomstecken. Dessa sjukdomstecken
infekterar vért samhélle i form av 6kade motséttningar i vardagen. Vi ser forvirrad rasism, hardare
kvinnofortryck, elitens klasskamp mot vanliga arbetare och utdver detta en hotande klimatkatastrof.
I denna nya politiska terrdng har borgerligheten trappat upp sina angrepp pé de folkliga
trygghetssystemen, arbetsrétten och rétten till bostad.

Kampen fortsitter

Som socialister och feminister star vi ofta ensamma inne i parlamenten, men vi ér desto fler i de
utomparlamentariska rorelserna. Vansterpartiet dr en sjdlvklar del av de folkliga protesterna mot
forsdmringar och kraven pé ett mer réttvist och hallbart samhélle. For oss ér det en sjdlvklarhet att
sta tillsammans med och vara en del av facket, hyresgistforeningen och klimatrorelsen.

Under 2022 star slaget om vélfarden, bostdderna och demokratin pé stadens gator och torg.
Utgdngen av valet kommer att bli avgérande for mdjligheterna att ateruppbygga vélfarden och
tryggheten i vart samhille. Borgerligheten har beként firg den senaste mandatperioden och tydligt
visat sitt forakt for allt gemensamt genom stora nedskérningar i vilfdarden och attacker pd allt fran
socialtjénst till hyresritter. De omrdden vi prioriterat under den senaste mandatperioden dé vi varit i
opposition &r fortsatt de omraden som &r viktigast for oss och som vi prioriterar i vér valrorelse
2022.

Vilfdrden behover mer resurser — inte nedskdrningar. Behovet av mer resurser dr akut. Pandemin
har visat pd bristande resurser i bade skola, sjukvard och omsorg. Personalbrist och férsédmrad
kvalitet har bokstavligt talat lett till fler doda i covid-19. Fér manga ger inte vélfarden det stod och
den hjilp de behdver. Det lilla hogerstyret i kommunen och det blagrona i regionen har systematiskt
gjort nedskirningar i vard och omsorg. Det drabbar redan hért ansatta verksamheter, personalen gér
pa knéna och sjukskdterskorna flyr Sahlgrenska. I Goteborg skér de dven ner kraftigt pa en skola
som redan saknar de resurser som krévs for att ge vara barn en fullgod utbildning. Vénsterpartiet
driver krav pa rejéla vélfardssatsningar och tar kampen mot alla nedskérningar.

Bostad dr en rdttighet — inte en vara. Bostadsbristen ar stor. Manga bor trangt, stir utan eget hem
eller tvingas leva i en allt for dyr bostad. Kommunens hyresritter hotas av utforsdljning och
ombildningar samtidigt som de borgerliga partierna gor sitt bésta for att blockera allt byggande av
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nya hyresritter. Hyresvdrdarna kringgar forhandling om renoveringar med hyresgésterna genom att
renovera och kraftigt hoja hyran nir ndgon flyttar ut. Allmdnnyttan maste dterga till att vara garanten
for att alla har den bostad de behdver till en kostnad de har rdd med. Vi kan inte forlita oss pé
marknaden utan méste sjdlva bygga bort bostadsbristen genom allménnyttan. Vénsterpartiet vill
starka allmdnnyttan och tar kampen mot alla forsok att driva igenom ombildningar. Vi fortsatter
arbetet for att det ska byggas fler hyresrétter med en hyra som folk har rdd att betala.

For ett virdigt arbetsliv och sex timmars arbetsdag. Arbetsritten har under lang tid varit under
attack. De senaste aren har préglats av ett langdraget angrepp pa Lagen om Anstillningsskydd
(LAS) dir januariavtals-partierna hotat fackforeningarna med att infora forsdmringarna om de inte
kommer dverens med arbetskoparna. Samtidigt har arbetsvillkoren pd minga arbetsplatser, inte
minst inom vélfarden, kraftigt forsdmrats. Fler och fler arbetare &r sonderstressade, antalet
bemannings- och visstidsanstdllda 6kar och anstédllningstryggheten urholkas. Det blir svarare och
svérare for arbetare att kunna std upp for sina réttigheter utan risk for repressalier fran
arbetskoparen. Arbetsmiljon forsdmras systematiskt med allt fler varianter pa tillfélliga anstdllningar
pa allt kortare tid. Antalet olyckor dkar och allt fler dor pé jobbet. Vénsterpartiet forsvarar
arbetsrétten och kraver battre arbetsvillkor, hojda ldgstaloner och sdnkt normalarbetstid till sex
timmars arbetsdag med bibehallen 16n.

Verklig omstdllning — inte hycklande klimatpassivitet. Nodvandigheten av en genomgripande
samhillsfordndring for att avvirja klimatkatastrofen dr numera en sjilvklarhet. Men 1 stéllet for en
verklig politisk och strukturell omstéllning med konkreta atgédrder s gor det blagrona styret i
regionen nedskérningar som tvingar fram hojda priser och forsdmrad turtéthet i kollektivtrafiken.
Samtidigt hdnvisar de till individuellt ansvar dir storsta bordan ldggs pd de med minst resurser
istdllet for att gora de stora, strukturella fordndringar som krévs for att hejda klimatfordndringarna.
Vinsterpartiet tar kampen mot utbyggnad av fossil infrastruktur och for utbyggd elproduktion av
sol- och vindkraft, héllbart resande och billigare kollektivtrafik.

Nu mer dn ndgonsin behovs det ett starkt feministiskt och socialistiskt Viinsterparti i Géteborg.
Tillsammans star vi upp for och forsvarar vara gemensamma rittigheter, trygghetssystem och
resurser, och fortsétter kampen for socialism och jimlikhet!

Organisatoriska prioriteringar

Var organisation ar bade forstirkt och forsvagad av de senaste aren. Den har fyllts av medlemmar
och vi &r fler &n pa flera generationer. Samtidigt har pandemins restriktioner inneburit att ménga
partiforeningar inte har lyckats hélla igdng sin verksamhet och att den stora medlemstillstromningen
inte kunnat fangas upp i verksamheten.

Verksamhetsaret 2022 kommer praglas av att det dr valdr. Verksamheten kommer att fokuseras pa
att mobilisera och aktivera vara medlemmar. Efter en ldng pandemi med restriktioner som hindrat
oss fran att bedriva vért ordinarie utatriktade arbete behover det stirkas for att nd framgéngar i det
kommande valet.

Vi har mycket att gora for att std starka i den kommande valrorelsen. Partiféreningarna dr grunden i
vér organisation och det dr prioriterat att stirka det lokala arbetet. Vi méste aktivera s& ménga som
mdjligt av vara medlemmar, bade gamla och nya.

Var malsittning dr att bygga en starkare rorelse for ett enat och rittvist Géteborg och genom ett bra
valresultat stirka véra positioner i de parlamentariska forsamlingarna.
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Under verksamhetsdret ska:
* en intern valupptakt genomforas i borjan av valrorelsen.

* vi gemensamt sékerstélla en hog nérvaro pd platser kopplade till de prioriterade
malgrupperna. Distriktsexpeditionen stotta samverkan mellan partiféreningarna for att
starka upp dar lokal kapacitet saknas.

 fokus ligga pé ett mer mobilt och flexibelt valarbete.

Valorganisation

Distriktets valarbete kommer att ledas och styras fran distriktsexpeditionen. Vi kommer att 6ka
antalet anstéllda fran fyra till sex ombudsmén. Distriktets valledning kommer att utgéras av
distriktsstyrelsens arbetsutskott samt ett utsett kommunalrad samt en partistyrelseledamot fran
distriktet. Partiféreningarna utgor valets viktigaste enheter. Det dr i de lokala valgrupperna som en
stor del av valrorelsens aktiviteter organiseras och utfors. Valrorelsen dr en mdjlighet att organisera
fler medlemmar men ocksa att bygga upp en storre skara sympatisorer.

Valrorelsen kommer att ha som mal att vara mer mobil dn tidigare och ha ett storre digitalt fokus. Vi
behover synas, bade ute i vdra bostadsomraden och pa nitet. Utifrdn det kommer vi endast att ha en
valstuga, den kommer att placeras vid Kungsportsplatsen. Overgangen till ett mobilt arbetssitt syftar
till att stimulera ett mer strategiskt och flexibelt arbete och ska inte uppfattas som en nedprioritering
av arbetet ute i vira bostadsomraden. Det handlar snarare om att kunna né ut pé fler platser. Sérskilt
fokus kommer att vara pd vara fororter, dr vi har en av vara prioriterade malgrupper. Utdver arbetet
pa gator och torg kommer distriktet dven att ha en digital valstuga.

Under verksamhetsdret ska:
* valledningen formera sig
* en valstuga hyras in

+ en digital valstuga organiseras

Partiforeningarna

Varje partiforening har olika forutséttningar och ska darfor anpassa sitt arbete efter dessa. For att
kunna utnyttja resurserna pa bésta sétt behover varje partiférening analysera sitt omrade och sin
egen kapacitet for att kunna arbeta mer effektivt. Det r 1 de lokala valgrupperna som en stor del av
valrorelsens aktiviteter organiseras och utfors. Partiforeningarna ér fria att utforma sin egen modell
for valorganisation utifran de egna forutsittningarna. Arbetsuppgifterna kan med fordel organiseras i
mindre arbetsgrupper och nétverk.

Den nationella valplattformen, distriktets valplan samt de kommunala och regionala politiska
valprogrammen ska genomsyra partiféreningens analysarbete och strategi. Distriktet ska stotta
partiforeningarna i arbetet med att analysera sitt upptagningsomrade samt anpassa den nationella
valstrategin for partiforeningens lokala kontext.

Partiféreningarna behover striva efter att engagera en bredd av medlemmar. Valarbetet behover
priglas av 1dngsiktighet for stirka foreningen dven efter valet. Under en valrorelse ska fokus ligga
pa utatriktade aktiviteter i alla dess former. Sérskilt fokus ska ligga i att mota och kommunicera med
ménniskor, det fysiska motet dr ett av de starkaste verktygen for att nd ut med vért politiska budskap
och méta véljare. Kreativa och nyskapande idéer ska blandas med de utatriktade verktyg som vi har
lang erfarenhet av. Exempel pa aktiviteter kan vara dorrknackning, ringkampanjer, trappspringning,
torgmoten etc. Det ér viktigt att vi har en bredd av aktiviteter for att s& ménga medlemmar som
mdjligt ska kunna hitta ett sdtt att bli aktiv.



131
132
133
134

135
136
137
138
139

140
141

142
143
144
145
146
147
148

149
150
151
152

153

154
155

156

157
158
159
160
161
162
163
164
165

166
167

168

169
170

171
172

Distriktsstyrelsens forslag till verksamhetsplan for Vansterpartiet Goteborg 2022
Antaget pa DS-moéte 2021-11-07

Det mobila arbetssittet ger storre mojligheter till sjalvbestimmande for varje partiférening. Det ger
ocksa en chans att omprdva sin strategi om den ursprungliga planen inte verkar fungera. Malet ar
ocksa att forbéttra kvalitén 1 véra viljarkontakter och skapar forutsattningar for fler forstagdngs-
kontakter.

Under verksamhetsdret ska:
 partiféreningarna analysera sitt omrdde och den egna kapaciteten
* lokala valgrupper bildas
+ distriktsexpeditionen stodja valorganisationen med bade 1dng- och kortsiktiga uppgifter.
» en mall for lokalt material tas fram

* distriktets resursbank for partiféreningarna pd Google Drive anvéndas for att sprida och
dela gemensamma dokument.

Samverkan mellan partiféreningarna

En del av en lyckad valrorelse ér att distriktet arbetar synkroniserat och utbyter idéer och
erfarenheter med varandra. Samarbeten mellan partiforeningar som ligger geografiskt néra eller har
liknande forutséttningar ska uppmuntras. Ett sarskilt valanpassat styrelseforum som samlar
representanter for partiféreningarnas styrelser och distriktsstyrelsen ska arrangeras. Det kommer att
vara ett forum for planering, utbyte av idéer och synkronisering mellan partiféreningarna, ett tema
kommer att vara medlemsvérd.

De lokala valgrupperna uppmanas hjélpa varandra vid behov. Sérskilt angeldget dr det att mobilisera
resurser till de omraden dér valrorelsens malgrupper finns. For att framja samverkan ska
distriktsexpeditionen tillsammans med aktuella partiféreningar planera och bjuda in medlemmar till
gemensamma aktiviteter.

Under verksamhetsaret ska:

« distriktsexpeditionen skapa forum for information- och erfarenhetsutbyte. En traff med
fokus pad medlemsvard skall genomforas.

+ distriktsexpeditionen organisera en pool med medlemmar som kan rycka ut vid behov.

Parlamentarisk och utomparlamentarisk samverkan

For att f& genomslag for var politik och storst utdelning for Vénsterpartiets nirvaro i parlamenten,
behover distriktet ha ett nidra samspel mellan det utomparlamentariska och det parlamentariska
arbetet. Det politiska ldget, inte minst nu under valaret, stiller hoga krav pa organisationen bade i
och utanfor parlamenten. Vi behover fortsétta att utveckla samarbetet och utbytet mellan
partiforeningarna och den parlamentariska delen av organisationen. Kontakterna mellan
partiforeningar och parlamentariker behdver fortsétta ske utifran behov identifierade 1
partiforeningarnas analyser av sitt omrade eller kring viktiga fragor som parlamentarikern
identifierat i sitt arbete och som har lokal koppling.

Distriktet behover ocksa ha en vil fungerande samverkan med regionen for att lyfta fram viktiga
fragor som till exempel hélso- och sjukvérd samt kollektivtrafik.

Under verksamhetsaret ska:

* partiféreningarna utifran sina lokala analyser bjuda in parlamentariker for att 6ka
kunskapen och engagemanget kring lokala fragor.

 parlamentarikerna utifrén sina ansvarsomraden lyfta lokala frdgor som kan vara aktuella att
driva i valrorelsen i specifika omrdden med partiforeningarna.
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» formerna for samverkan med regionkansliet utvecklas ytterligare.
* distriktets samverkan och dialog med partikansliet och partistyrelsen stérkas.

* distriktsstyrelsens arbetsutskott, kommunfullméktigegruppens gruppledning och
kommunalrdden ha gemensamma moten minst varannan ménad.

* distriktsstyrelsen och kommunfullméktigegruppen traffas for strategisk diskussion om
partidistriktets kommunalpolitik minst en géng under verksamhetsaret.

Samarbeten

Béde distriktet och partiforeningarna behdver aktivt arbeta for att utveckla samarbeten med fackliga
organisationer och politiska nédtverk. Det &r en utmaning att utveckla vdra samarbeten och hir spelar
enskilda medlemmars nétverk en viktig roll. Vi ska dven bli battre pd att tillgédngliggora och anvinda
oss av de kontakter och ingangar vi har till andra narliggande rorelser. Partiforeningar kan ocksa
utifran sina lokala analyser forsoka hitta nya lokala allierade att samverka med nér vi genomfor véra
aktioner och kampanjer i bostadsomrdden. Valrorelsen politiserar vardagen for manga ménniskor
och det kan underlitta etableringen av nya kontakter.

Det ér av storsta vikt att etablera kontakter med utomparlamentariska nétverk utanfor partiet. Det
kan handla om intresseorganisationer, representanter for olika typer av omsorgstagare, grupper av
fackligt fortroendevalda eller aktivister. Detta for att vitalisera och pa sikt realisera vara
parlamentariska malséttningar. Denna uppgift méste delas av alla instanser; partiféreningar,
parlamentariker och distriktsstyrelsen.

Var ndrmaste och viktigaste samarbetspartner &r Ung Vinster. Under valaret dr det samarbetet
sarskilt viktigt och darfor bor arbetet med att utveckla dialogen starta tidigt.

Under verksamhetsaret ska:
* centrala och lokala samarbeten underhallas, utvecklas och initieras.

 vara parlamentariker sdrskilt prioritera kontakter med utomparlamentariska natverk och
organisationer utanfor partiet.

* vara partiforeningar soka allierade i utomparlamentariska nétverk utanfor partiet.

* distriktet underldtta samverkan mellan vér partiorganisation, dess parlamentariker och
utomparlamentariska nétverk utanfor partiet.

Studier

Studier utgoér en motkraft och ett verktyg for att forstd hur samhaéllet fungerar och hur det kan
fordndras. Det ar sdrskilt viktigt for den kommande valrorelsen! Genom studier kan medlemmar fa
verktyg och det sjélvfortroende som kan vara avgoérande for att vilja delta fullt ut i det
utomparlamentariska arbetet eller representera Vénsterpartiet i parlamenten.

Distriktet har en god studietradition. Partiféreningar och nitverk anordnar manga triffar av olika
slag 1 det 16pande arbetet och det finns flera upparbetade studiekoncept vars samlande kraft blir
barande for verksamhetséret. Studierna 2022 behover fokusera pa valet och valarbetet och ska
innehalla bade politiska och praktiska/organisatoriska studier savdl som introduktion till
nyengagerade som snabbt och med full kraft kan vilkomnas in i rorelsen.

Partiféreningarnas viktiga arbete kommer ha en avgdrande roll att spela. Dér blir avstinden mindre
och medlemmarna kan 1 storre utstrdckning {4 inflytande 6ver vad som studeras. Studier badde infor
och efter valet dr avgorande for det langsiktiga arbete som stirker partiforeningarna och tar hand om
de ménga medlemmar som strommar in till organisationen.
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Under verksamhetsaret ska:
* ett studieutskott viljas.

* en valskola arrangeras pé distriktsniva som omfattar fordjupade studier kring de politiska
fokusomradena infor valet, innan sommaren.

* Sommar med vénstern arrangeras.

» Vilkommen till vinstern arrangeras for nya medlemmar varje kvartal i utvalda
partiforeningars regi.

» Vilkommen till vinstern dverga till en typ av tétt &terkommande aktivistintroduktioner fran
sommaren och valet ut.

 stadshuset genomfora en debattskola for parlamentariker, och andra som kan vara aktuella
for att ta livedebatter med andra partier.

* valstudiehéften produceras som ska kunna anvindas som en plattform till stod for
partiforeningarnas egna valstudier.

+ distriktet se 6ver mdjligheten att arbeta med digitala utbildningar via systemet Learniefier.

+ distriktet se dver mdjligheten att ha ett flersprikigt Vilkommen till vdnstern och en
flersprékig aktivistintroduktion.

+ distriktscentrala studieaktiviteter filmas och livesédndas i den man det dr mgjligt.

+ alla partiforeningar arrangera introduktionsstudier for nya medlemmar. Studieutskottet ska
erbjuda de partiféreningar som inte klarar detta vigledning.

» genomforda studieaktiviteter samlat rapporteras in till ABF genom central samordning
mellan distrikt och partiféreningar.

* separatistiska utbildningstillfdllen arrangeras for kvinnor, infor valet.

* en utbildning i att vara digital aktivist genomforas.

Kommunikation

God intern kommunikation &r nyckel till att lyckas med en sammanhallen och vilfungerande
organisation dver hela distriktet och for att f& genomslag for Vansterpartiets politik under
kommande valar. For att mobilisera medlemmar krivs det dven en god extern kommunikation med
tydligt budskap. Déarfor kommer det vara viktigt att ta fram en sirskild kommunikationsplan for
valrorelsen.

Den externa kommunikationen ska formas utifran de malgrupper som utgor grunden for den
nationella strategin; progressiva unga och manniskor boende i miljonprogrammen. For att na sa
manga som mdjligt méste kommunikationen formedla Vinsterpartiets 16sningar pd hur vi kan bygga
samhillet mer jamlikt igen och ske béde i traditionella och nya kanaler och pa nya kreativa satt. Har
kommer olika sociala plattformar ha stor betydelse. Under en valrorelse ska fokus ligga pa
utatriktade aktiviteter. Det fysiska motet &r ett av de starkaste verktygen for att né ut och mobilitet
kommer krévas for att uppnéd dessa moten.

Ett viktigt arbete i den interna kommunikationen kommer att vara att mobilisera inaktiva
medlemmar. Det kan tex handla om att fa fler att delta i partiaktiviteter, men ocksa att ge fler
verktyg och anledning att fora ut Vénsterpartiets politik i andra sammanhang. Som en del i arbetet
med internkommunikationen ska distriktsstyrelsen fortsitta utveckla det interna debattbrevet Gordis
som startade underforegéende verksamhetsar med malséttning att skickas ut en gdng i manaden. Vid
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sidan av alla digitala mojligheter att nd ut s spelar distriktets interna tidning en avgérande roll for
att nd manga medlemmar.

Under verksamhetsdret ska:
* distriktsstyrelsen ta fram en sérskild kommunikationsplan for valrérelsen.

 arbetet 1 stadshuset och distriktsexpeditionen synkroniseras, i synnerhet avseende den
externa kommunikationen.

« distriktet erbjuda partiféreningarna stdd i att utveckla sin kommunikation.
+ alla partiforeningar utse en grupp som arbetar med digital kommunikation.

* Vinsterpartiet Goteborgs webbplats vara navet for kommunikationen i distriktet och
anpassas till valrorelsen.

 reklam i kollektivtrafiken tas fram.

+ distriktet se dver mdjligheten att gora radio-/poddreklam.

+ fysiskt material som hénvisar till ett digitalt material pd olika sprak, produceras.

* prioritet ligga pé att forsoka publicera debattartiklar 1 olika fackpress.

 arbetet med Gordis fortsitta att utvecklas.

+ fyra nummer av Goteborgsvinstern ges ut, varav ett nummer anpassas for extern spridning.
 en valfilm av god kvalitet produceras.

 utveckla produktionen av rorlig bild i vara kanaler genom olika former av film och
sandningar.

+ valaffischer pé olika sprak tas fram.

* ett forum for flersprdkiga medlemmar fran olika partiféreningar ordnas som gemensamt
kan vara behjilpliga for kommunikation bade digitalt och fysiskt for alla partiféreningar i
distriktet.

* distriktet via vara kommunikationskanaler uppmirksamma minnesdagar och hogtider s
som exempelvis arbetarnas minnesdag (Workers’'Memorial Day), segerdagen dver
fascismen, Kobanedagen, kristallnatten och minnesdagen for forintelsens offer.

Internfeminism

Det internfeministiska arbetet genomsyrar distriktets verksamhet. Det fungerar som verktyg vid
moten, vdgleder vid nomineringar och val samt genererar mdten och traffar med syfte att stirka och
stodja distriktets kvinnor.

For att det internfeministiska arbetet ska gora skillnad behdver det bedrivas systematiskt och
standigt utvecklas. Det géller inte minst 1 partiféreningarna, ddr merparten av var verksamhet
bedrivs och medlemmar mots. For att ta stod av varandra dd vi utvecklar det internfeministiska
arbetet kan vi motas pa distriktsniva, men ocksé utbyta erfarenhet och strategier med andra distrikt.
Dessutom bor vi bredda det internfeministiska arbetet for att i storre utstrackning inkludera mén och
tydliggora méans roll inom internfeminismen.

I &r dr det val och manga nya uppdrag ska tillsdttas. Distriktet behover sérskilt arbeta med att sprida
uppdragen och att uppmuntra kvinnor att ta uppdrag. Vi behover ocksa se till att forutsdttningarna
for att ha ett uppdrag for Vénsterpartiet dr sddana att det fungerar for alla livssituationer och inte
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bara for ensamstdende utan barn eller pensiondrer. Nya och gamla parlamentariker behover fa stod 1
att organisera och prioritera sitt arbete.

Under verksamhetsdret ska:
* ett internfeministiskt utskott viljas for att ansvara for och driva det internfeministiska arbetet.

+ distriktet undersdka hur vi kan stotta personer som identifierar sig och/eller tolkas som
kvinnor for att de ska vilja ta uppdrag och stanna kvar pa dem.

* en introduktion som fokuserar pa det I0pande arbetet erbjudas nya parlamentariker.

* distriktet anordna traff for kvinnor som kan vara intresserade av parlamentariska uppdrag
infor valet.

» det systematiska arbetet med separatistiska moten fortsétta och utvecklas pa bade distrikts-
och partiféreningsniva. Det &r viktigt att vi haller fast vid dem dven vid digitala moten.

+ distriktet utveckla och forbéttra strategierna for att mén i partiet 1 storre utstrickning ska
driva och ta ansvar for det internfeministiska arbetet.

Fackligt-politiskt arbete

Fackforeningsrorelsen dr avgorande for hela arbetarrorelsens kamp och samhillsutvecklingen. Det
fackliga dr dven ofta en vég in i politisk organisering och blir extra viktigt under valaret.
Vinsterpartiet har som allierad en viktig roll att fylla. Distriktets facklig-politiska arbete syftar till
att stodja och samverka med den fackliga rorelsen, samt hjélpa till att ta vara p4 ménniskors
engagemang.

Under senare ar har partiet tagit steg pa bade nationell och lokal niva for att ater bygga ut partiet
med arbetsplats- och branschrelaterade partifdreningar. Distriktet har under aret som gétt fétt sin
forsta partiférening som dr baserad pa facklig tillhorighet. Vi tror att dessa traffpunkter som
foreningar grundade pa bransch utgér kommer 6ppna nya dorrar for medlemmar vi idag inte lyckats
aktivera och organisera.

Distriktets fackliga utskott &r vitalt i partidistriktets facklig-politiska arbetet och har en samordnande
roll. Under de senaste aren har deras uppgift bestatt av att ordna olika traffpunkter for fackligt aktiva
och yrkesverksamma medlemmar, sdsom fackliga heldagar, facklig-politisk vénsterskola och
avtalskonferens. Vi ser dven fortsatt att utskottet kommer spela en viktig roll for distriktets fackliga
arbete och under valrorelsen.

Under verksamhetsaret ska:
« distriktet utse ett fackligt utskott.
+ utskottet aktivt arbeta med sina arbetsformer for att 6ka andelen aktiva kvinnor.
* utskottet planera for facklig-politisk valrorelse
» distriktet arrangera en facklig heldag.
« distriktet forbereda det interna arbetet infor avtalsrorelsen 2023.

* distriktet utveckla de forum som skapats for yrkesverksamma medlemmar att utbyta
erfarenheter och strategier for ett framgéngsrikt fackligt arbete.

+ distriktet stddja initiativ fran yrkesverksamma medlemmar som onskar bilda natverk utifran
bransch, fackforening eller arbetsplats.

* distriktet delta 1 partiets fackliga rikskonferens, om en sédan halls.



335
336
337
338
339

340
341

342
343
344
345
346
347

348
349
350
351
352
353
354

355
356
357
358
359
360

361
362

363
364

365
366

367

368

369
370
371
372
373
374
375
376
377

Distriktsstyrelsens forslag till verksamhetsplan for Vansterpartiet Goteborg 2022
Antaget pa DS-moéte 2021-11-07

Ekonomi

Distriktet har en god ekonomi med stérre omsittning 4n tidigare. Intikterna har 6kat med fler
medlemmar och det starka valresultatet 2018 (vilket gav 6kat partistdd och mer inbetald partiskatt
pa grund av fler parlamentariska uppdrag), samtidigt som en storre organisation och satsningar
ocksa innebdr storre kostnader dn tidigare.

Partiféreningarnas mojlighet att f& ekonomiskt stod frin distriktet, for lokalkostnader och andra
aktiviteter, dr en viktig princip da partiféreningarnas ekonomiska forutsattningar varierar stort.

En viktig del i valplaneringen &r att utifran véra forutsattningar analysera vara behov och gora
prioriteringar for vad vi ska ldgga véra resurser pa (bade ménskliga och ekonomiska). De
ekonomiska forutsittningarna for valrorelsen 2022 dr mycket starka da vi utnyttjat valframgéngarna
2018 till att gdra avséttningar till valfonden. Utifrén avsittningarna till valfonden och en
uppskattning av ekonomiska utrymmet under valaret borde vi ha mdjlighet att ha en valbudget pa
3,6 miljoner. Det kan jimforas med valkostnaderna under forra valrérelsen pa ca 2,6 miljoner kr.

Vinsterpartiet Goteborgs storsta materiella tillgang &r fastigheten pa Andra Langgatan 20 eftersom
distriktet &r majoritetsdgare i den fastighetsforening som forvaltar huset. Att vdrna, underhdlla och
eventuellt bygga ut fastigheten &r strategiskt viktigt bade pd kort och lang sikt. Ett arbete har
paborjats for att utveckla lokalerna pé distriktsexpeditionen och méta behovet av renovering, som
visat sig storre dn forvéntat da fuktskador upptéckts, samt tillganglighetsanpassning och anpassning
till partiféreningarnas och distriktets verksamhet. Det kommer att leda till 6kade lokalkostnader
genom en hojd hyra.

Partiskatten &r en viktig intdktskélla for partiet, forutom att det pdminner vdra parlamentariker om
att uppdraget man utfor &r summan av det kollektiva arbetet partiorganisationen utfort i valrorelser.
Under den géngna mandatperioden har partiskatten legat pd 15% av mdtesarvodet brutto. Nér vi nu
hdjer ambitionerna med att bland annat fortsitta rusta upp vara lokaler pd Andra Langgatan 20
behover vi hoja partiskatten till 22,5% av bruttot med start frdn den nya mandatperioden 2022 —
2026.

Under verksamhetsdret ska:
» distriktet sdkerstdlla att alla parlamentariker betalar partiskatten.

» distriktet fortsétta verka for att rusta upp lokalerna pa Andra Langgatan 20 som forvaltas av
fastighetsforeningen.

» distriktet utreda hur vi vill géra med den publokal som finns i bottenvéningen pa Andra
Langgatan 20.

* partiskatten hdjas med 22,5% av brutto till mandatperioden 2022-2016.

Storre arrangemang

Den langa perioden med tomma gator har dimt upp handlingsviljan hos géteborgarna. Under
valrorelsen ér det dter dags for gatuaktioner, torgmdten, fester och manifestationer.
Partiféreningarna kan dtervénda till stadsdelsdagar, ordna flygbladsutdelningar och andra aktiviteter
som synliggor var nérvaro runt om i staden. De stora distriktscentrala arrangemangen kréver aktiv
medverkan av medlemmar frén alla partiféreningar, exempelvis genom arbetsgrupper och
deltagande som funktionérer. Valrorelsen ska genomsyra drliga arrangemang som Internationella
kvinnodagen, 1a maj, West Pride, Nooshis sommartal och Hammarkullekarnevalen och eftersom de
ar de forsta post restriktioner bor var malsattning vara att sld rekord bade gidllande demonstranter
och antalet festdeltagare.
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Distriktsstyrelsens forslag till verksamhetsplan for Vansterpartiet Goteborg 2022
Antaget pa DS-moéte 2021-11-07

Aven om omstiindigheterna forbittrats betydligt sedan den forra verksamhetsplanen skrevs si kan
det finnas anledning att vara forberedd pa att det kan fordndras. Om sé skulle bli fallet far vi fortsatta
att motas pa andra sétt 1 digitala kampanjer, lagintensiva gatuaktioner, nitsdndningar, seminarier och
utspridda medelstora méten.

Under verksamhetsaret ska:

* distriktet prioritera Arbetarrorelsens hogtidsdag med demonstration och torgméte
tillsammans med Ung Vénster och extra satsning pé forsta maj-fest.

* distriktet samverka med Ung Vénster for att stirka firandet av Internationella kvinnodagen.
* distriktet medverka vid Hammarkullekarnevalen och West Pride.

+ distriktet forbattra, stotta och delta i storre arrangemang som initieras av andra
organisationer.

Eftervalsarbete

Niér valrorelsen dr over dr det létt att luften gér ur och att allt fokus hamnar pa det parlamentariska.
Darfor dr det viktigt att vi har en plan for att blasa liv 1 och understodja vart utomparlamentariska
arbete under hosten. Dértill dr det oerhdrt viktigt att vi tar tillvara det engagemang som véckts under
valrorelsen och kanaliserar det till var vardagsverksamhet. Forutom véra vanliga aktiviteter som
Vilkommen till Vénstern (VTV) behovs nagra sirskilda insatser.

En del i arbetet efter valet dr att paborja arbetet med att dela véara storsta partiforeningar i mindre
enheter. Vi behdver mindre och mer for styrelserna overblickbara partiféreningar. Ambitionen bor
vara att foreningar med 6ver 200 medlemmar bor 6vervéga en delning.

Under eftervalsarbetet ska:

 distriktet forbereda for del tva av Framtidskonferensen dir vart gemensamma
framtidsdokument ska antas.

 distriktet driva en eftervalskampanj for komma i gdng med det utatriktade arbetet pa nytt
efter valet.

e distriktet utviardera och dokumentera valrorelsen.

* pdbdrja arbetet med att se dver delningarna av véra storsta partifdreningar.
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Reservationer pa distriktsstyrelsens forslag till
verksamhetsplan

Nagra ledamoter i distriktsstyrelsen har reserverat sig pa vissa punkter
under det mote da DS behandlade verksamhetsplanen. Deras
reservationer bifogas har:

Gustav Landstrom och Jonas Nilsson reserverar sig till forman for bifall
pa foljande yrkande:

Att mellan raderna 94 och 95 lagga till ett nytt delkapitel med rubriken
"Distriktsstyrelsen”

och foljande brodtext:

“Distriktsstyrelsen dar distriktets organisatoriska och politiska ledning.
En aktivt arbetande

distriktsstyrelse dr en garant for att medlemmarna kan utova inflytande
over partiets forda

politik i parlamenten genom beslut pa arskonferensen och styrelsen
moten. Med ett vixande

medlemstal, en storre antal parlamentariker och mer verksamhet okar
ocksa

arbetsbelastningen pa styrelsens ledamoter och ersdttare. Ett arbete som
stdnger manga ute

da det krdver att stor del av ens lediga tid tas i ansprdk utan ndgon som
helst ekonomisk

kompensation utgar for detta. Den har skillnaden gentemot
forutsattningar for de

parlamentariska uppdragen i organisationen blir mer och mer ohallbar.
Under

verksamhetsdaret 2022/23 vill vi ddrfor att ett dagarvode motsvarande
en 22e-del av

manadslonen i forsta steget i lonetrappan for vara ombudsmdan ar o for
anstdallningsformen

politiska sekreterare i kollektivavtalet mellan Fremia och
Handelsanstdlldas forbund (f.n.

1387,63 kronor) betalas ut per heldagsmote om minst 6 timmar. En
sadan reform mojliggor

for distriktsstyrelsen att forldgga sina moten dagtid pa vardagar utan
att enskilda kamrater

behover drabbas av ett betydande inkomstbortfall. Forhoppningen dr att
det pa sikt ska

mojliggora for fler kamrater att kunna stdlla upp och sitta i distriktets
hogsta ledning, nar

man inte behover offra familj och ldimpa over obetalt hemarbete pa den
samma.”



Gustav Landstrom och Jonas Nilsson reserverar sig till forman for bifall
pa foljande yrkande:

Att foljande meningar foras in pa rad 116 efter meningen som slutar ... for
att kunna arbeta

mer effektivt.”:

“For att kunna gora den analysen skall alla medlemmar under varen
2022 fa en personlig

kontakt genom frdamst telefonsamtal, i andra hand genom
direktmeddelande eller mail. Det

ska mojliggoras genom att varje partiforening far ett dagarvode per
paborjade 90:e medlem

som ska tdacka eventuella inkomstforluster for dom som behover ta ledigt
fran sina civila

arbeten for att genomfora ringkampanjen. Ett dagarvode brutto
motsvarar en 22e-del av

manadslonen i forsta steget i lonetrappan for vara ombudsmdn ar o for
anstdllningsformen

politiska sekreterare i kollektivavtalet mellan Fremia och
Handelsanstalldas forbund (f.n.

1387,63 kronor).” samt lagga till en punkt mellan rad 140 och 141 "Alla
medlemmar skall

personligen kontaktas under varen 2022 och for det utgar ett dagarvode
per paborjad 90:e

medlem for dem som genomfor det arbetet.”

Daniella Brummer Pind reserverar sig till forméan for avslag pa foljande
yrkande:

Att foljande stycket laggs till efter rad 379:

"En del i arbetet efter valet dr att paborja arbetet med att dela vara
storsta partiforeningar i

mindre enheter. Vi behover mindre och mer for styrelserna
overblickbara partiforeningar.

Ambitionen bor vara att foreningar med over 200 medlemmar bor
overvdga en delning."

Samt att pa rad 386 ldgga till en punkt "Paborja arbetet med att se over
delningarna av

vdra storsta partiforeningar.”
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