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INLEDNING

Vansterpartiet ar ett socialistiskt och feministiskt parti pa ekologisk grund.
Vi vill se ett rattvist och jamlikt Goteborg. Det kommunalpolitiska
programmet beskriver vad vi vill astadkomma under den kommande
mandatperioden.

Det var inte lange sen Sverige var ett av de mest jamlika landerna i varlden.
Men efter flera decennier med nyliberala experiment, sonderprivatiserad
valfard och sankta skatter ar nu Sverige det mest ekonomiskt ojamlika
landet i Norden och inkomstklyftorna har 6kat mer i Sverige an i nagot
annat vastland.Vi har idag 30 ar av forsamringar och utforsiljning av det
allmanna bakom oss, med skenande ojamlikhet och vaxande klassklyftor
som resultat.

Viansterpartiet vill bygga ett jamlikt samhalle. Da krivs det ekonomisk
utjamning for att minska de ekonomiska klyftorna, det kravs en annan
socialpolitik, bostadspolitik och arbetsmarknadspolitik. Det kravs rejala
investeringar i den generella valfarden och stora satsningar ar centralt for
ett jamlikare samhalle.

Kommunpolitiken kan inte ensamt utrota de stora klassklyftor som finns i
vart samhalle. Men vi kan gora mycket for att lindra konsekvenserna och
visa vagen framat. Efter ar av nedskirningar och privatiseringsexperiment i
Goteborg ar vilfirden underfinansierad och misskott. Genom att satsa pa
vilfirden kan vi vinda den utvecklingen.Vi behdver fa en skola som
kompenserar for familjers olika forutsattningar, hyresratter med rimliga
hyror, en rattvis klimatomstallning, stod av kvalitet till personer med
funktionsnedsattning, en socialtjanst som ser till att alla far sina behov
tillgodosedda, en dldreomsorg det gar att lita p3, ett levande kulturliv som
ar tillgangligt for alla och en ekonomisk politik som prioriterar langsiktiga
investeringar i var stad.

| Vansterpartiet Goteborgs kommunalpolitiska program 2023-2026
presenteras ett stort antal forslag for att gora Goteborg till en mer rattvis



och jamlik stad. Programmet ar indelat i |3 avsnitt efter kommunens
verksamhetsomraden.

Det socialistiska och feministiska perspektivet ar vagledande for hela
programmet.Varje avsnitt inleds med en analys som beskriver de problem vi
ser pa omradet. Analysen foljs av en inriktningstext som innehaller vilka
|&sningar vi har pa problemen som beskrivits. Avsnitten avslutas med ett
antal konkreta forslag.

Vansterpartiets styrka ar att vi har en formaga att mobilisera for att skapa
verklig forandring.Vi forverkligar var politik genom att flytta fram
positionerna i bade den parlamentariska och utomparlamentariska kampen.

Viansterpartiet Goteborgs kommunalpolitiska program antogs pa
valkonferensen 2022.



FORSKOLA & SKOLA

ANALYS

Skolan har en unik mojlighet att utjamna klasskillnader. Da foraldrarnas
utbildningsbakgrund paverkar barnens resultat i hog grad ar det avgorande
att det kompensatoriska uppdraget uppfylls. Sa ar det inte idag.
Marknadsskolan, skolpengen, det fria skolvalet, otillrackliga resurser och
standiga krav pa nedskarningar har gjort att skolan inte kan leva upp till sitt
uppdrag. Dessutom stamplar betygssystemet elever samtidigt som friskolor
urholkar betygens varde med gladjebetyg vilket forstarker ojamlikheten.

Skolan i Goteborg ar mycket segregerad. Elever fran studievana hem gar pa
andra skolor an elever fran studieovana hem. Dessutom ar det stor brist pa
utbildad personal i arbetarklassomraden. Detta paverkar framfor allt barn
fran studieovana hem negativt eftersom de har mest nytta av valutbildad
och skicklig personal. Hemlaxor riskerar att forstarka bade klass- och
konsskillnader.

Grundskolorna har inte ratt forutsattningar for att sakerstalla alla barns
trygghet. Diskriminering, mobbning och krankningar hindrar barn fran att
trivas och klara skolan. Hbtqi-personer och personer med normbrytande
funktionalitet ar sarskilt utsatta. Rasism och sexuella trakasserier
forekommer utan att vuxna ingriper.

Alla elever behover forutsattningar for att lyckas i skolan. Precis som i
ovriga delar av skolan har elevhalsan fatt fler uppgifter som ska goras utan
att resurserna har okat. Extra anpassningar och atgirdsprogram for barn i
behov av stod sitts ofta in for sent och ar av bristande kvalitet.Att inte fa
stod tidigt forsvarar for elever att fa en bra skolgang.

Forskolan har langsiktigt positiva effekter pa barns larande och utveckling.
Bade genom omsorgen och det pedagogiska arbetet. Barn som gar miste
om forskolan far det darfor svarare i grundskolan. Storst paverkan har
forskolan pa barn vars forildrar har lag utbildningsniva. Darfor behover alla
barn ga i forskolan.

Det ar av stor vikt att varna forskolans laroplan. Alternativ barnomsorg,
exempelvis pedagogisk omsorg, som inte omfattas av samma krav som
forskolan har inte kunnat uppvisa samma positiva effekter pa barns lirande.



Barngruppernas storlek, att det finns forskollarare, hog personkontinuitet,
anpassade lokaler och rimligt antal barn per personal ar viktiga faktorer for
forskolans kvalitet.

INRIKTNINGAR

Foraldrar och barn ska kunna lita pa att den narmaste skolan ger en bra
utbildning. Foraldrarnas utbildningsniva eller var de bor ska inte avgora hur
bra skola barnen far ga i. Kommunens skolor ska darfor sakra att det
kompensatoriska uppdraget verkstalls. Forskolan och skolan ska samarbeta
med bade socialtjanst och lokalsamhallet for att ge ratt stod till barn och
unga i alla aldrar.

Forskolan och skolan ska stimulera barn och ungas nyfikenhet och lust att
lara. Kunskap och undervisning dr huvudfokus i skolan.Alla elever ska na
malen i skolan for att ha mojlighet att lasa vidare. Grundskolans uppdrag ar
dock mycket bredare an sa. Skolan ska bidra till att skapa upplysta
samhallsmedborgare, samt till att forebygga ohalsa och utanforskap. Skolan
ska priglas av solidaritet och utga fran ett demokratiskt forhallningssatt.
Skolornas kvalitets- och uppfoljningsarbete ska darfor inte bara handla om
betygsresultat.

Likvardigheten mellan skolor ska oka. Det innebar inte att alla skolor ska
gora likadant, daremot ska de battre kompensera for barns olika
forutsattningar. For att det ska vara mojligt ska resurser fordelas efter
behov i storre utstrackning an idag. Alla skolor ska erbjuda laxhjalp eller
studiestod ledd av behorig larare for att kompensera for barns olika
forutsittningar att studera pa egen hand.Alla skolor ska ha tillrackliga
resurser for uppdaterade laromedel, samt mojlighet att anpassa laromedel
utifran elevernas behov.

Skolan ska vara en plats fri fran alla former av mobbning, krankningar och
diskriminering.Alla skolor ska ha ett aktivt normkeritiskt arbete och jobba
med valdsprevention fran tidig alder. Hogstadieskolor ska erbjuda tjejer
kurser i feministiskt sjalvforsvar och killar ska ges sarskilda tillfallen att
prata om destruktiva maskulinitetsnormer. Larare ska erbjudas
kompetensutveckling i sex- och samlevnadsundervisning for att ge
grundlaggande kunskap om sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter till
barn och unga.

Elevhalsan ska arbeta forebyggande och framjande for att bidra till en
battre arbetsmiljo for eleverna. Darfor ska antalet kuratorer,
skolskoterskor och psykologer i forhallande till antalet elever dka. Barn i
de lagre arskurserna upplever att de har mer inflytande an vad barn i de



hogre arskurserna har. Darfor ska elevinflytandet framfor allt i de hogre
arskurserna forstarkas. Inom gymnasieskolan kan elevorganisering i form
av elevkarer vara en framgangsrik vag.

Alla barn som behover extra anpassningar ska fa det. Elevers skolgang ska
inte misslyckas redan innan ratt stod har satts in. Barn kan behova fa stod
redan pa forskolan, men framfor allt under lagstadietiden. Stodet till barn

med normbrytande funktionalitet ska forbattras.

Modersmalsundervisningen och studiehandledning pa modersmal ar viktigt
for att skolorna ska kunna uppfylla det kompensatoriska uppdraget och
kvaliteten pa dessa verksamheter ska 6ka. Skolor eller skolomraden ska ha
mojlighet att sjalva anstalla modersmalslarare. Skolan behéver mojliggora
utvecklandet av de nationella minoriteternas sprak och kulturer pa ett
battre satt.

Skolan ska vara helt avgiftsfri. Det ar skolornas ansvar att barnen far den
mat och det studiematerial som de behover for att klara av skoldagen.

Kvaliteten i forskolan ska forbattras. Sma barn behover stabilitet och inte
ha for manga relationer samtidigt. Darfor behover barngruppernas storlek
och antalet barn per personal minska, for att lyckas med det behover vi
bygga fler forskolor. Forskollarare ska finnas pa alla forskolor da de ar
viktiga for att utveckla det pedagogiska arbetet.Alla forskolor ska arbeta
med att motverka rasism och stereotypa konsroller. Oppna forskolan har
en viktig forebyggande roll, darfor ska oppettiderna utokas framforallt i
omraden dar farre barn gar i forskolan.

Fritidshemmens kvalitet ska forbattras och elevgruppernas storlek ska
minska. Fritidshemmen ska stodja elevernas sociala utveckling och erbjuda
en meningsfull fritid. Att locka de aldre barnen ar en viktig atgard for att
sakerstilla att alla barn har en meningsfull fritid och palitliga vuxna omkring

sig.

Kommunens forskolor och skolor ska ha moderna, andamalsenliga, frascha
och haéllbara lokaler, med tillrackligt stora skolgardar och utemiljcer jamlikt
utformade for rorelse, lek och lirande. Fritidshemmen ska ha tillgang till
lokaler anpassade for verksamheten. Fler grundskolor och forskolor ska
byggas for att atgarda bristen pa lokaler och for att fylla behovet nar
kommunen vaxer. Uttjanta skolbyggnader ska rustas upp eller rivas och
ersattas med nya.



Arbetsmiljon for de som arbetar i kommunens skolor ska forbattras. Det
ska framforallt goras genom att ge forskolan och skolan mer resurser och
minska antalet barn i grupperna och elever i klasserna. Da ges larare,
barnskotare och forskollarare battre mojligheter att mota varje elev.
Mojligheten till planeringstid for pedagoger ska oka.

Kommunen ska inte konkurrera om larare mellan skolorna genom hogre
Ioner. Istallet ska satsningar goras pa att forbattra arbetsmiljon sa att alla
skolor blir bra arbetsplatser. Fokus ska vara att ge larare ratt
forutsattningar. Det kan bland annat goras genom att ha tva larare i
klassrummet samtidigt eller minska storleken pa klasserna. Dessutom ska
skolor ha resurser for stod- och kringpersonal.

Nar det ar mojligt ska kommunen ”6veranstalla” istallet for att anvanda
vikarier. Det kan bland annat goras genom att fastanstalla vikarier som
arbetar pa flera forskolor/skolor eller genom att hoja grundbemanningen sa
att vikarier inte behover anvandas lika ofta.

Personal pa forskolor i arbetarklassomraden ska ges mojlighet att lasa till
barnskotare eller forskollarare pa betald arbetstid. Aven larare och annan
skolpersonal ska ges mojlighet till fortbildning.

Rektorers och enhetschefer inom forskolan ska ges battre mojligheter att
leda den pedagogiska verksamheten, exempelvis genom att fler stodjande
funktioner finns pa plats pa enheterna. Lirare, forskollarare och
fritidspedagoger ska ges forutsattningar att utveckla sin undervisning, bland
annat genom att studera sin egen undervisning med hjalp av handledning
samt ha tid for reflektion och samarbete med kollegor.

VANSTERPARTIET ARBETAR FORATT:

Ge alla barn i forskoledldern ratt till minst 30 timmars barnomsorg i
veckan.

Minska antalet barn i forskolan till hogst 12 barn i smabarnsgrupper och 15
barn i storbarnsgrupper.

Utoka oppettiderna pa oppna forskolan.

Utoka tillgangen till barnomsorg pa kvillar, natter och helger.

Stegvis infora sex timmars arbetsdag pa kommunens forskolor.

Ge barn till papperslosa ratt till forskoleplats.

Ge fler som arbetar pa forskolor i arbetarklassomraden mojlighet att pa
betald arbetstid lasa till barnskotare eller forskollarare.

Minska antalet elever per pedagog och antalet barn i lagstadieklasserna.
Minska antalet barn i fritidshemmen till cirka 20 i varje grupp och oka
personaltitheten pa fritidshemmen.



Ge alla barn ratt till fritidshem, oavsett vardnadshavares sysselsattning.
Gora forskolan avgiftsfri for hushall som har inkomster upp till 25 000
kr/manaden.

Gora fritidshemmen helt avgiftsfria. | ett forsta steg ska progressiviteten
oka.

Oka andelen utbildad personal i skolan, forskollirare i forskolan och
fritidspedagoger pa fritidshemmen.

Lovskola ska erbjudas redan fran ar | pa de skolor dir behovet finns.

Alla skolor skall ha ett skolbibliotek bemannat med utbildad personal.
Tillgangliggora och individanpassa modersmalsundervisningen.

Utreda hur de nationella minoriteternas rattigheter battre kan tillgodoses i
grundskolan.

Erbjuda fler elever studiehandledning pa modersmal.

Erbjuda tjejer kurser i feministiskt sjalvforsvar pa alla hogstadieskolor.
Erbjuda killar kurser i att motverka destruktiva maskulinitetsroller pa alla
hogstadieskolor.

Alla skolor ska erbjuda fria mensskydd.

Erbjuda frukost pa alla skolor.

Gora skolan helt avgiftsfri och inte krava att barn tar med sig matsack eller
mellanmal i forskolan eller fritidsverksamheten.

Fler gymnasieskolor ska ha bade yrkesprogram och teoretiska program for
okad blandning av elever pa skolorna.

Oka mojligheterna for elever pa introduktionsprogrammen att fa
amnesundervisning.

Oka andelen kommunala gymnasieskolor och 6ka andelen elever som gar i
kommunal gymnasieskola.

Erbjuda laxhjalp eller studiestod till alla elever i grundskolan och pa
gymnasiet, i skolans regi ska det ledas av behorig larare.

Infora maxantal for antal elever per heltidsanstalld i elevhalsan.

Infora maxantal for antal elever per studie- och yrkesvagledare.

Skolmaten ska lagas lokalt och vara ekologisk i sa hog utstrackning som
mojligt.

Andelen vegetarisk och vegansk mat som serveras ska oka. Personal inom
skolkoken samt pedagoger pa skolorna ska fa fortbildning om specialkost,
selektiv kost och atstorning.

Fler gymnasieskolor ska ha egen matservering.

Oka elevinflytandet och uppmuntra elever att organisera sig.

Forbattra och rusta upp forskole- och skolgardarna samt gora dessa
tillgangliga for spontanidrott och foreningsliv efter skoltid.

Skapa en sa stor variation av klassbakgrund som mojligt i
elevsammansattningen genom att foriandra skolornas upptagningsomraden.
Planera nybyggnation av skolor utifran mojligheten till blandade
upptagningsomraden.



ALDRE

ANALYS

Andelen aldre som far dldreomsorg har stadigt minskat sedan flera
decennier. Den framsta anledningen ar inte att manniskor blivit friskare utan
att resurserna till aldreomsorgen inte tillforts i samma utstrackning som

antalet aldre har okat.

Aldre med arbetarklassbakgrund l6per storre risk for ohilsa bade nir det
giller den fysiska och psykiska halsan. Likasa ar den psykiska ohalsan bland
aldre kvinnor mer utbredd an mans. Det ar darfor av stor vikt att utjamna
klass- och konsskillnaderna i livsvillkor. Aldre kvinnor ir en sirskilt utsatt
grupp nar det giller mans vald mot kvinnor. Bristande kunskaper och
stereotypa forestallningar om att dldre kvinnor inte utsatts for vald och
overgrepp gor att deras utsatta situation inte uppmarksammas.

Allt fler som blir aldre kommer vara personer som ar fodda utanfor Europa.
Det stiller hoga krav pa personalen att kunna méta manniskor med olika
bakgrund. Samtidigt okar rasismen i samhallet vilket riskerar att leda till att
aldre personer inte far den omsorg och det bemétande de har ritt till.

Nedskarningarna inom dldreomsorgen har forsamrat kvaliteten och manga
aldre upplever att de inte far den hjilp de har ritt till. Dessutom upplever
manga aldre att omsorgen brister i kontinuitet. Under pandemin blev det
tydligt att de otrygga anstallningsvillkoren och den hoga
personalomsattningen fick stora konsekvenser.

Behovet av olika boendeformer for ildre sa som trygghetsboenden och
tillganglighetsanpassade lagenheter kommer att oka.

Allt mer av varden kan utforas i hemmet och pa vard och omsorgsboenden.
Det ar en positiv utveckling for aldre men staller krav pa hogre kompetens i
den kommunala halso- och sjukvarden och i dldreomsorgen. Utvecklingen
stiller dessutom hogre krav pa samverkan mellan regionens och
kommunens halso- och sjukvard.

Aldre hbtgi-personer har ofta kimpat ett helt liv emot stigmatisering och
diskriminering. De har levt under ett storre fortryck an yngre generationer
och har ett stort behov av att bli synliggjorda.



Personalen inom aldreomsorgen har tuff arbetsmiljo och laga Ioner. Det
leder till att manga inte orkar ett helt arbetsliv utan blir sjuka eller gar i
pension tidigt. De far darigenom en simre pension och samre mojligheter
till en trygg alderdom.

Till foljd av besparingarna pa dldreomsorgen har arbetsbelastningen for
bade personal och anhériga okat. De flesta anhorigvardare ar kvinnor
mellan 50 ar och 65 ar fran arbetaryrken.

Hemtjansten har privatiserats genom att ett system enligt Lagen om
Valfrihet (LOV) har inforts. Det har lett till otrygghet for de aldre,
forsamrade arbetsvillkor for personalen, svarigheter att folja upp de privata
hemtjanstforetagen och stora kostnader for kommunen.

INRIKTNINGAR

Aldre manniskor ska kunna kinna trygghet och ha en meningsfull vardag.

Gruppen dldre ar inte en homogen grupp utan bestar av personer fran 65
ar och uppat. De flesta ildre ar inte i behov av stod fran kommunen i sitt
dagliga liv. Det ar kommunens ansvar att det finns en aldreomsorg som ar
tillganglig, likvardig och har en hog kvalitet for de som ar i behov av stod.

Hur aldre har det och hur de mar paverkas av livsvillkor och levnadsvanor.
For att skapa en jamlik hélsa bland aldre maste klass-, kons- och
hilsoskillnaderna utjimnas. Aldreomsorgen ska arbeta hilsofraimjande for
att kompensera for dessa skillnader.

Aldre med bra sociala relationer ir mer ndjda med livet. Det ir dirfor av
stor vikt att mojliggora for dldre att behalla sina sociala relationer och
motverka isolering. Det handlar bland annat om att tillganglighetsanpassa
bostader for att aldre ska kunna ta sig in och ut ur sin bostad pa egen hand
och att skapa fler motesplatser dir bade aldre och yngre kan motas samt
erbjuda halsoframjandeaktiviteter i alla stadsdelar.

Kontinuiteten inom hemtjansten ska forbattras. Det innebar att det ska vara
ett fatal personer som besoker omsorgstagaren, att de kommer pa
regelbundna tider och att hjalpen utfors pa ett liknande sitt oavsett vem
som kommer. Omsorgstagarens ratt att sjalv bestamma hur den beviljade
tiden anvands ska varnas.

Trygghetsbostidder ska byggas sa att behovet tiacks. Kommunens vard och
omsorgsboenden ska ha en hog grundbemanning dygnet runt. Alla vard och
omsorgsboenden ska dessutom vara utrustade med nodvandig
vilfardsteknik, bade for att starka hyresgasternas sjalvstandighet och for att



forbattra arbetsmiljon for personalen. Kommunen ska erbjuda de som bor
pa vard och omsorgsboenden naringsrik och villagad mat och en trevlig
och lugn maltidsmiljo.

Aldreomsorg ska ses som en rittighet och inte begrinsas av den ildres
ekonomi.Avgifterna inom aldreomsorgen ska darfor vara laga.
Trygghetslarm ska vara avgiftsfritt.

Kommunens hilso- och sjukvard och hemtjanst ska anpassas efter att allt
fler med stora omsorgs- och vardbehov bor kvar hemma.
Kompetensutveckling och kvalitetsuppfoljning av den kommunala halso- och
sjukvarden ska darfor starkas.

For att aldre inte ska utsattas for rasism behover kompetensutvecklande
insatser goas och det vardegrundsarbete som finns starkas. Anstallda inom
dldreomsorgen ska kontinuerligt fa kompetensutveckling om vald i nara
relationer med sarskilt fokus pa aldre

Arbetsmiljon inom hemtjansten ska forbattras. Det handlar bland annat om
att personalens inflytande over arbetet ska oka och att det finns tillrackligt
med tid for att transportera sig mellan de olika besoken samt att det finns
tillrackligt med personaltid. Arbetstiden ska forkortas och bemanningen ska
oka. Personalen ska ha tillrackligt med tid for sina arbetsuppgifter.
Mojligheter till kompetensutveckling och vidareutbildning ska oka.

Kommunens stod till anhoriga ska starkas och utvecklas. Sarskilt fokus ska
vara pa anhorigstod till den som vardar eller har en narstaende med
demenssjukdom. For att skapa djupare kunskap om anhorigas situation ska
samarbetet med brukar- och anhorigorganisation starkas.

Aldreomsorgen ska drivas i kommunal regi. Tidigare privatiseringar ska
atertas.

VANSTERPARTIET ARBETAR FORATT:

Inratta minst en aldreboendeenhet avsedd for hbtgi-personer.

Inratta ett trygghetsboende avsett for hbtgi-personer.

Sanka heltidsmattet for nattpersonal till 30 timmar.

Ta fram en modell for hur manga patienter en sjukskoterska kan vara
patientansvarig for.

Det ska anstallas olika yrkesgrupper pa vard- och omsorgsboenden, till
exempel dietist och kock for att oka kvaliteten och avlasta andra
yrkesgrupper.



Nya vard och omsorgsboenden ska ha tillagningskok for att fa battre
kvalitet pa maten och maltiderna.

Erbjuda halsoframjande aktiviteter i alla stadsdelar.

Driva aldreomsorg i kommunal regi i storre utstrackning.

Avskaffa systemet enligt LOV inom hemtjansten.

Oka grundbemanningen.

Inratta anhorigcentrum i de stadsdelar dar det idag saknas.

Utveckla stod till anhoriga med sarskilt fokus pa demens.

Skapa fler generationsoverskridande motesplatser och att samlokalisera
verksamheter for aldre och yngre.

Inratta demensteam inom hemtjansten i alla stadsdelar.

Ta bort minutstyrningen i hemtjansten.

Oka den interreligiosa kunskapen bland personal i dldreomsorgen.
Utveckla en aldreakademi for fortbildning och grundutbildning inom
aldreomsorg.

Genomfora kompetensinsatser om missbruksvard i hemtjansten.
Genomfora regelbundna utbildningsinsatser i vardegrundsarbete om rasism.
Utoka insatserna mot psykisk ohalsa bland aldre.



FUNKTIONSRATT

ANALYS

Personer med normbrytande funktionalitet har ratt till full delaktighet i
samhallet. Begreppet funktionsratt belyser ratten att kunna fungera i olika
situationer, oavsett funktionsnedsattning och oavsett vilka hinder som finns i
samhallet. Begreppet normbrytande funktionalitet anvands for att fokusera
pa att alla kroppar fungerar, aven om vissa funkar annorlunda jamfért med
normen.

Personer med normbrytande funktionalitet har ofta samre livsvillkor an
andra nar det giller bland annat inkomst, utbildningsniva och tillgang till
bostader och arbete.

En stor grupp av personer med normbrytande funktionalitet lever i
fattigdom.Andelen arbetslosa ar hogre hos personer med normbrytande
funktionalitet och nedsatt arbetsformaga an i befolkningen totalt. Det ar
ocksa vanligare att personer med normbrytande funktionalitet arbetar
deltid. En stor grupp har istillet laga aktivitets- eller sjukersattningar och
bor samtidigt i bostader med hoga hyror.

Funktionalitetsfragor kommer ofta i skymundan. Det rader kunskapsbrist pa
omradet hos kommunens anstallda. Funkofobin ar utbredd och innebar ofta
att personer med normbrytande funktionalitet reduceras till
omsorgstagare. Det marks sarskilt pa arbetsmarknaden som inte lyckas
inkludera personer med normbrytande funktionalitet.

Mans vald mot flickor och kvinnor med normbrytande funktionalitet har
forst under de senaste artiondena uppmarksammats. Funktionsnedsattning i
sig utnyttjas av forovaren. Funktionsnedsattning i sig kan ocksa gora det
svarare att ta sig ut situationen, bli trodd och fa stod.

Arbetet med enkelt avhjalpta hinder har gatt for langsamt. Kommunens
fysiska miljo ar fortfarande otillganglig. Manga av kommunens kulturarenor
ar exkluderande, dar rullstolsburna hanvisas till avgransade omraden. Det
forstarker en funkofobisk uppfattning om att personer med normbrytande
funktionalitet bara umgas med personer som ocksa har en normbrytande
funktionalitet.



Personer med normbrytande funktionalitet ar ibland beroende av stod fran
samhallet for att kunna leva ett sjalvstandigt liv. Personerna far dock inte
alltid ratt insatser eller har mojlighet till det inflytande over insatserna som
de har ratt till. Intentionerna i LSS-lagstiftningen har urholkats. Allt farre
beviljas statlig personlig assistans, vilket drabbar individer och familjer hart.
Det innebar dessutom att ett storre ansvar hamnar pa kommunerna.

Daglig verksamhet beviljas personer med normbrytande funktionalitet som
bedoms sta langt ifran arbetsmarknaden. For en del personer med
normbrytande funktionalitet ar inriktningen att starka mojligheterna till
kommunikation och delaktighet i vardagen. For andra ar daglig verksamhet
ett steg pa vigen mot ett arbete. Alltfor fa med arbetsformaga far mojlighet
att ga vidare till vanliga jobb och gar dirmed miste om mdjligheten till egen
forsorjning.

Den dagliga verksamheten har privatiserats genom att ett system enligt
Lagen om Valfrihet (LOV) har inforts. Nagot som har lett till detaljreglering,
forsamrade arbetsvillkor och minskade resurser till verksamheterna. Flera
mindre verksamheter har tvingats stinga pa grund av for lite resurser.

Kommunens anstallda som arbetar med personer med normbrytande
funktionalitet har ofta en tuff arbetsmiljo och laga I6ner samtidigt som de
arbetar i en verksamhet med hdg komplexitet och krav pa att bemota varje
person pa ett pedagogiskt och respektfullt satt.

Vastra Gotalandsregionen, som har huvudansvar for kollektivtrafiken, har
inte lyckats tillgangliggora kollektivtrafiken for personer med normbrytande
funktionalitet. Istallet hanvisas de till fardtjansten.Att resa med fardtjanst
kraver ofta lang framforhallning. Det ar aven svart att sjalv bestimma tider
att aka och chaufférerna har inte alltid tillrackligt med kunskap om
personer med normbrytande funktionalitet.

Stodet till foraldrar till barn med normbrytande funktionalitet ar inte
tillrackligt. Insatserna ar oftast av god kvalitet, men brist pa samordningen
mellan olika myndigheter kraver mycket tid och engagemang fran barnens
forildrar. Manga forildrar upplever att det fungerar relativt val nar barnen
ar sma, men blir simre under barnets tonarstid och dvergang till vuxenlivet.

INRIKTNINGAR

Alla personer, oavsett funktionalitet, ska kunna vara fullt delaktiga i
samhillet pa lika villkor. Det innebar att samhillet maste undanroja de
hinder som finns. Det innebar ocksa att kommunen behover forbattra de
ekonomiska villkor som manga med normbrytande funktionalitet lever
under.



Alla som behover ska beviljas fardtjanst och det ska vara mojligt att resa
med fardtjanst pa lika villkor som ovrig kollektivtrafik. Det ska ga att boka
fardtjanst under samma timmar pa dygnet som kollektivtrafiken kors.

Da Forsakringskassan nekar personer med normbrytande funktionalitet
personlig assistans ska kommunen se till att de inte hamnar mellan stolarna.
Personen det beror ska alltid sta i centrum for insatserna och ges inflytande
over insatserna.

Kommunens stod till anhoriga ska forbattras, bade nar det giller foraldrar
till barn med normbrytande funktionalitet och andra anhoriga.

Livsvillkoren for personer med normbrytande funktionalitet som bor pa
boenden med sarskild service ska forbattras.Varje persons egenmakt ska
respekteras och inflytandet over det som stod som ges sakerstallas.
Kommunen ska arbeta for sankta hyror pa boenden med sarskild service
och for att hoja det belopp som de boende med laga inkomster ar
garanterade att ha kvar efter att alla avgifter ar betalda.

Kommunens dagliga verksamhet ska halla en hog kvalitet och anpassas efter
den enskildes behov och intressen.Tills LOV har avskaffats sa behover de
negativa effekterna av systemet motverkas och ska sa langt det ar mojligt
inte drabba enskilda. Transporter till och fran daglig verksamhet ska utforas
pa ett tryggt och miljdmedvetet sitt utan hojda avgifter.

Habiliteringsersattningen ska hojas aven om personer som beviljats daglig
verksamhet far sin forsorjning fran annat hall. Att delta i daglig verksamhet
ska inte innebara nagon kostnad for den enskilde. Fler insatser ska goras sa
att personer som har deltagit i daglig verksamhet far mojlighet till arbete.

Arbetsvillkoren for personalen inom funktionsrattsomradet ska forbattras.
Mojligheterna till kompetensutveckling och vidareutbildning skall oka.

Utbildningsinsatser for kommunens anstallda kring funktionsrattsfragor ska
genomforas. Utsattheten for vald och sexuella dvergrepp maste sarskilt
uppmarksammas. Kunskap i fragan och hur den skall tas om hand skall
finnas hos all personal. Alla kommunens verksamheter ska vara fullt
tillgangliga for personer med normbrytande funktionalitet. Detta ska aven
tydliggoras i bland annat informationsmaterial. Kommunen som arbetsplats
ska tillganglighetsgoras och fler personer med normbrytande funktionalitet
ska erbjudas praktikplatser i verksamheterna.



VANSTERPARTIET ARBETAR FORATT:

Genomfora utbildningsinsatser for kommunens anstallda i
funktionsrattsfragor.

Hoja habiliteringsersattningen och att det inte ska goras avdrag vid
sjukfranvaro.

Hoja garantibeloppet i boenden med sarskild service.

Sanka hyrorna i boenden med sarskild service.

Forbattra stodet till foraldrar som har barn med normbrytande
funktionalitet.

Oka antalet bostider med sirskild service s att behovet ticks.
Utoka de kommunala arbetsmarknadsinsatserna for personer med
normbrytande funktionalitet.

Genomfora utbildningsinsatser i funktionsrattsfragor for chaufforer inom
fardtjanst.

Oka antalet fria resor med firdtjanst och flexibiliteten nir det giller tid och
framforhallning.

Tillgangliggora alla kommunala verksamheter for personer med
normbrytande funktionalitet.

Undanroja alla befintliga hinder i kommunens lokaler och pa allmanna
platser.

Forbattra kommunens samrad med funktionsrattsrorelsen.

Avskaffa privatiseringen av daglig verksamhet genom LOV.



SOCIALTJANST

ANALYS

Det ar kommunens ansvar att pa demokratisk och solidarisk grund framja
jamlika levnadsvillkor och ett vardigt liv i trygghet. De senaste decenniernas
raserande av den generella valfarden, okande klasskillnader och segregation
har lett till ett allt storre behov av socialtjanstens insatser. Samtidigt har
socialtjansten genomlidit stora nedskarningar. Dessutom har en hardare
manniskosyn priglat synen pa socialt arbete.

Socialtjansten ska enligt lagen arbeta forebyggande. Idag saknas dock ofta
mojlighet for socialarbetare att arbeta forebyggande eftersom de resurser
som finns i stillet maste laggas pa akuta individuella 16sningar. Socialtjansten
ska fungera som skyddsnat for personer som befinner sig i ekonomisk eller
social kris och utsatthet. | uppdraget ingar ocksa att arbeta med
forebyggande insatser och att delta i samhallsplaneringen.

Mins vald mot kvinnor ar en av de yttersta konsekvenserna av vart
patriarkala samhille.Valdet drabbar dven de barn som befinner sig i
utsatta uppvaxtmiljoer dir de blir vittnen till vald eller sjilva utsitts for
vald. En del lever dessutom under hedersrelaterat vald eller fortryck.
Barn far dven ta konsekvenser av missbruk i familjen. Fattigdom ar en
riskfaktor for barn att drabbas av vald i sin familj. Manga hindras av
ekonomiska skal att delta i fritidsaktiviteter och i forlangningen
sambhallslivet. Barn till ensamstaende mammor och till utlandsfodda
foraldrar loper storst risk for att vaxa upp i fattigdom.

Antalet hemldsa och personer som blir utestingda fran bostadsmarknaden
ar hogt i Goteborg. En betydande del av dessa ar barnfamiljer. Manga ganger
ar bristen pa bostader anledningen vilket tvingar kommunen till dyra
kortsiktiga losningar for att ge familjer tak over huvudet. Forsamringen av
hur nodbistand beviljas har lett till att hemlosa viljer bort att soka hjalp,
eller tvingas flytta runt veckovis mellan tillflliga I6sningar pa exempelvis
vandrarhem. Det finns risk for stora morkertal i kommunens
hemloshetsstatistik pa grund av detta. Det finns aven risk for att kvinnor
och barn som bor pa skyddade boenden hamnar i bostadsloshet pa grund
av bostadsbristen.



Idag domineras den vard som socialtjansten erbjuder av privata aktorer. Det
innebar att kommunen inte ar rustad att fullfolja sitt ansvar mot
medborgarna om foretagen drar sig ur. Barn och unga i samhallets vard ar
en sarskilt utsatt grupp som behover en trygg och stabil uppvaxtmiljo.
Bristen pa familjehem leder till att alltfor manga yngre barn placeras pa hem
for vard och boende (HVB). Manga barn och unga tvingas dessutom flytta
flera ganger mellan olika familjehem och HVB-hem, vilket kan ha en skadlig
inverkan. Majoriteten av kommunens kostnader for HVB-hem gar dessutom
till vinstdrivande bolag. Forekomsten av vinstdrivande bolag som bedriver
familjehem, jourhem och HVB-hem leder till att kommunen har alltfor liten
mojlighet att paverka inriktning och kvalitet pa den vard som bedrivs.

Beroendesjukdomar ar ett vaxande folkhalsoproblem. Fler dor av narkotika
i Sverige 4n i manga andra europeiska linder. Trots det har vard och stod till
personer med beroendesjukdomar alltfor linge nedprioriterats av bade
regionen och kommunen. Kvinnor som lever i missbruk blir oftare utsatta
for vald och sexuella dvergrepp av sin partner, behandlingspersonal eller
andra personer med missbruksproblem. Drogfrihet forutsatter en tillvaro
fri fran vald och utsatthet. Darfor far stodet till valdsutsatta kvinnor med
beroendeproblematik inte vara villkorat med en forvantan om nykterhet
och att sluta bruka droger och alkohol.

Manniskor som flydde till Sverige och Goteborg under flyktingkriserna lever
fortsatt under osikra villkor.Asyl- och etableringsprocessen ar manga
ganger lang och svar for den enskilde. Bristen pa bostader i Goteborg har
forsvarat for nyanlanda och tidigare nyanlanda att etablera sig langsiktigt.
Socialtjanstens stod till boende har varit tillfalliga 16sningar dar bade vuxna
och barnfamiljer har tvingats flytta upprepade ganger. Manga papperslosa
och EU-migranter befinner sig i en utsatt situation da de saknar rattigheter
som ar grundlaggande for andra invanare i kommunen.

INRIKTNINGAR

Socialtjansten ska framja manniskors ekonomiska och sociala trygghet,
jamlikhet i levnadsvillkor och aktiva deltagande i samhallslivet. Socialtjansten
ska vara rattighetsbaserad och arbeta forebyggande for att starka
manniskor som behover stdd och hjilp. For att uppna detta kravs att socialt
arbete prioriteras och att stora satsningar genomfors inom socialtjansten.
Den vard som socialtjansten erbjuder ska utforas av offentliga aktorer och
icke-vinstdrivande organisationer

Orosanmalningar ska aldrig lamnas obehandlade och alla familjer som har
behov ska fa stdd. Det ska vara enkelt att soka hjilp och manniskors behov
ska sta i centrum. Socialsekreterarna maste darfor ha bra forutsattningar



att utfora sitt arbete, annars fungerar inte myndighetsutovningen och
personer som behover stod riskerar att hamna i klam. Resurserna till
socialtjansten behover oka sa att fler kan dela pa arbetsuppgifterna. Detta
okar bade kvaliteten pa socialtjanstens insatser och skapar battre
arbetsvillkor for medarbetarna.

Barn och unga ska ha en trygg uppvaxtmiljo och barnperspektivet ska
genomsyra alla delar av socialtjansten. For att starka foraldraskapet i ett
tidigt skede ska antalet samlokaliserade familjecentraler oka. Foraldrastod
och foraldraskapsutbildningar ska starkas. Socialtjansten ska arbeta offensivt
och med kompensatoriska atgarder gentemot barn aven om det ar deras
foraldrar som ar aktuella for insatser.

Socialtjansten ska bedriva uppsokande socialt arbete och samverka med
skola, fritidsverksamhet och foreningsliv for att forebygga vald, utanforskap
och att unga rekryteras till kriminalitet. Socialtjansten ska utveckla bade de
forebyggande insatserna till barn och unga som riskerar att hamna i
kriminalitet, och de behandlande insatserna till barn och unga som ar
involverade i kriminalitet.

De som ar beroende av samhallets stod for sin dagliga forsorjning ska ha
ratt till ett vardigt liv och mojlighet att rada over sin ekonomi.
Forsorjningsstodet ska darfor hojas. Barnfattigdomen ska upphora genom
att klasskillnaderna utjamnas. Kommunen ska bland annat minska
arbetslosheten for foraldrar i en utsatt social situation och hoja
forsorjningsstodsnormen.

Alla kommunens verksamheter ska ha kunskap om vald i ndra relationer for
att kunna agera forebyggande och uppmarksamma nar nagon blir utsatt.
Darfor ska fler informations- och utbildningsinsatser genomforas.

| kontakten med socialtjansten ar individen i en beroendesituation.
Rattssakerheten maste darfor fungera. Det forebyggande sociala arbetet ska
prioriteras. Resurserna inom socialtjansten maste oka for att bade erbjuda
tidiga forebyggande insatser och utféra behandlande atgarder utifran
individens behov.

Barn som ar i samhaillets vard tillhor en av de mest utsatta grupperna och
behover stod och behandling av hogsta kvalitet. Familjehem, jourhem och
HVB-hem ska darfor i hdgre grad bedrivas i kommunal regi.| den man
privata aktorer anlitas av kommunen ska hoga krav stillas pa dessa i
upphandlingar och avtal. Placerade barns tillgang till sarskilt stod i sin
skolgang till exempel genom Skolfam ska stirkas.
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Kommunen ska ge alla invanare mojlighet att komma ur eller minska sitt
missbruk. De som har ett pagdende missbruk ska fa vard och insatser
utifran sina individuella behov. Kvinnor som lever i missbruk ska fa
mojlighet till behandling i grupper med enbart kvinnliga deltagare och
behandlare.

Hemloshet ska minska med malet att helt upphora.Vrikning av barnfamiljer
ska upphora.. Socialtjanstens insatser mot hemloshet ska utga fran
arbetssattet Bostad forst. Manniskor i behov av akut hjalp med mat eller tak
over huvudet ska fa hjalp utifran individens behov. Darfor ska rutinerna for
nodbistand forandras sa att boende erbjuds istillet for pengar i handen.

Goteborg ska vara en kommun som star upp for demokratiska och
solidariska varderingar. Kommunen ska darfor ta ett storre ansvar for barn
och ungdomar som kommit till Sverige utan sina foraldrar. Kommunen ska
tillgodose papperslosas och EU-migranters behov genom att fortsatta att
samarbeta med och ge ekonomiskt stod till frivilligorganisationer.

VANSTERPARTIET ARBETAR FORATT:

Vrakningar av barnfamiljer ska upphora.

Det vrakningsforebyggande arbetet ska forstarkas.
Forekomst av hemloshet helt ska upphora i Goteborg

Oka antalet kommunala kvinnojourer och skyddade boenden.

Sakerstilla langsiktigt stod och finansiering till de ideella tjej- och
kvinnojourerna.

Oka antalet kommunala familijehem, jourhem och HVB-hem.

Hoga krav ska stallas vid upphandlingar av familighem och HVB-hem for att
sakerstalla kvaliteten.

Oka placerade barns tillging till sarskilt stod i sin skolgang.

Hoja forsorjningsstodsnormen och forsorjningsstodet till barnfamiljer.
Hoja forsorjningsstodet med 20 procent till barnfamiljer under
sommarmanaderna och fordubbla forsorjningsstdodet under fler
hogtidsdagar.

Oka antalet socialsekreterare inom socialtjinsten.

Aterinfora att alla med ekonomiskt bistand far kollektivtrafikkort.
Aterinféra att hemlésa som soker nddbistand i forsta hand erbjuds boende.
Oka antalet samlokaliserade familjecentraler.

Utoka det uppsokande sociala arbetet och samverkan med skolan gallande
barn och unga.

Oka forebyggande arbete och dppenvardsinsatser for personer med
missbruksproblematik.
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Inratta behandlingar for kvinnor som lever i missbruk med enbart kvinnliga
deltagare och behandlare.

Gora all missbruksradgivning kostnadsfri.

Infora samutredningar for barnfamiljer dar en eller bada foraldrarna har
missbruksproblematik.

Inratta en jour- och stodverksamhet direkt riktad till hbtqi-personer.
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STADSUTVECKLING & BOSTADER

ANALYS

Goteborgarna har ritt att dga sin egen stadsmiljo. Under den gangna
mandatperioden har hogerpartierna i Goteborg forsokt att salja ut
gemensamt agda byggnader i stor skala. Dessutom forsoker de
avgiftsbelagga sa mycket som majligt, allt ifran muséer till offentliga
toaletter.

Idag ar Goteborg en segregerad stad. Segregationen kommer till uttryck i
form av boendesegregation och stora skillnader i inkomst, utbildningsniva
och hilsa mellan invanarna i olika stadsdelar. Det ar tydligt att kommunens
segregering ar en klassfraga och att hogerpartiernas ambition ar att starka
den genom utforsaljning, avgiftsbelaggning och avvecklingen av gemensamma
ytor.

Bostadsbristen ar stor i Goteborg. Befolkningen har okat fortare an antalet
bostader vilket leder till att fler personer far dela pa farre bostader.Till
exempel lever allt fler barnfamiljer trangt i allt for sma ligenheter. Manga
unga vuxna bor hemma i vantan pa att fa flytta hemifran. Nyblivna forildrar
limnar kommunen i jakt pa boenden de har rad med och mojlighet att fa
tag pa. Manga unga vuxna bor hemma i vantan pa att fa flytta hemifran.

Nya bostader som byggs ar ofta dyra bostadsratter eller hyresratter med
hoga hyror. Det ar inte lingre samhillsekonomiskt hallbart att ensidigt lata
marknaden och dess foretag styra bostadsbyggandet da byggbolagen bygger
for att maximera vinster, inte for att losa bostadsbristen.

Huvudsparet inom stadsutvecklingen ar idag att fortita och bygga inifran
och ut. Fortitningen fokuseras ofta pa att tillféra bostadsritter i omraden
med en majoritet hyresratter. Syftet ar att bygga en mer socialt blandad
stad och bryta segregationen, men utestanger snarare de som inte har rad
att kopa sin bostad.

Stora delar av hyresbestandet i kommunen behover renoveras. Sarskilt
miljonprogramsbostaderna star infor ett stort renoveringsbehov. Det finns
risk for att dessa bostider renoveras pa ett siatt som medfor kraftigt hojda
hyror, vilket leder till att manga hyresrattsinnehavare inte kan bo kvar. Detta
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kallas ofta for renovrikning, ett djupt ohallbart fenomen som behover
stoppas.

Bestandet av hyresratter med forhallandevis lag hyra i befintligt bestand
renoveras ofta bort. Fastighetsdgare vantar pa att hyresrattsinnehavare
flyttar ut och passar da pa att gora en totalrenovering vilket mojliggor
kraftiga hyreshojningar. En konsekvens av detta blir att lagenheter for de
med laga eller normala inkomster blir allt svarare att hitta.

Bade vid nyproduktion och ombyggnad uppstar fossila utslapp och de
behover ersittas av klimatsmart byggande med fossilsnala material samt
energisparande och elproducerande losningar.

INRIKTNINGAR

Ratten till bostad och god livsmiljo ar grundlaggande och en del av den
generella valfarden. Bostadsbristen ska byggas bort och kommunen ska
fortsatta fortatas. Inriktningen ska vara att bygga hyresratter samt att bygga
tatt och tillgangligt med ekologisk och social hallbarhet. Att bygga tatt gor
det mojligt for alla att ha bra kollektivtrafik och offentlig och kommersiell
service inom gangavstand. Da blir ocksa behovet av privat bil mindre.
Behovet av nara natur och en gron narmiljo for lek och rekreation ska
tillgodoses. Det ska aven finnas tillrackligt utrymme for gator och ett
effektivt gatunat for cykel.

Stadsbyggandet behover dessutom anpassas till ett forandrat klimat. Trad-
och gronytor behover sakras och riskerna for extremvader omhandertas i
planeringen. Forebyggande arbete och beredskap behdvs i omraden med
bostader, arbetsplatser och annan verksamhet som riskerar att drabbas av
oversvamningar och andra extrema vaderhandelser. Planer kan behova
omprovas utifran klimatférandringarna, dar det underjordiska
parkeringsgaraget i Skeppsbron ar ett tydligt exempel.

Kommunen ska bygga slutna kvarter i storre utstrackning for att framja
granngemenskap och trygghet. Slutna kvarter bidrar aven till att bevara fler
gronytor da de tar upp mindre yta dan punkthus eller andra friliggande
bostadshus. Exklusiva bostadsratter med tjusig utsikt och villor for de
formogna ska inte fa ga fore fortatning och fler hyresriatter.

Bostadssegregationen ska brytas genom att bygga mer socialt blandat. Det
innebar att blanda upplatelseformer i storre utstrickning. Bland annat ska
fler billiga hyresratter byggas i omraden med fa hyresritter. | alla omraden
ska tillgangen till god service och bra kollektivtrafik 6ka for att minska

bilberoendet. Insatser ska goras for att oka inflyttningen av personer med
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lag inkomst till omraden med hog medelinkomst for att bryta segregationen
i kommunen.

Utover direkt fortatning i den sa kallade mellanstaden ska Goteborg byggas
ihop i de stora mellanrummen mellan vara stadsdelar. Planering for att
bygga ihop Kortedala och Bergsjon, genom att fortata langs med
Almanacksvagen och Kortedalavagen ska starkas. Hjallbo, Hammarkullen,
Angered Centrum, Gardsten, Lovgardet och Rannebergen ska planeras for
att byggas ihop utan att Larjeans dalgang paverkas.

Kommunen behover ta sitt bostadsforsorjningsansvar och bygga hyresratter
med rimliga hyror som personer med laga inkomster har rad att efterfraga.
Kommunen ska arbeta mer mal- och 16sningsfokuserat for att bygga bort
bostadsbristen genom att bygga ut staden. Pa de platser som kan bebyggas
men som ligger lingre ifran samhallsservice ska studentbostader overvagas
som alternativ.Antalet detaljplanerade hyresratter ska oka.

Det ar viktigt att sakerstalla en kommunal planeringsreserv for att kunna
bygga billiga bostader nar de ekonomiska och politiska mojligheterna finns.
Darfor driver Vansterpartiet pa for att ta fram kompletterande planer som
snabbt kan oka bostadsproduktionen om forutsattningarna forbattras. Det
kan ske till exempel i de sa kallade mellanrummen mellan stadsdelarna men
dven pa annan mark.

Genom allmannyttiga bostadsbolag kan kommunen paverka vad och hur
mycket som byggs genom agardirektiv och demokratisk styrning.
Allmannyttan ska darfor starkas och utforsaljningar upphora. Allmannyttan
ska oka sin produktion och andelen hyresratter i kommunen ska oka. Nya
hyresratter ska byggas efter manniskors behov och resurser och inte for att
maximera fastighetsagares vinster. Arbetet med att hitta modeller med lag
hyressattning ska fortsatta och utvecklas. Allmannyttan behover aven oka
produktionen av stora lagenheter for att mota behovet hos stora
barnfamiljer och manniskor som viljer att leva i kollektiv eller
generationsboende.

Kommunen ska varna bostaden som en mansklig och social rattighet.
Hyresnivderna inom allmannyttan ska aldrig hojas markant. Renoveringar av
allmannyttan ska genomforas sa alla hyresrattsinnehavare har rad att bo
kvar och det demokratiska inflytandet hos hyresrattsinnehavaren ska
sakerstallas. Fastighetsdgare ska genomfora dialoger sa att de boende
verkligen blir lyssnade pa och far ha ett reellt inflytande over beslut som
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paverkar deras och grannars bostader och mojlighet att kunna bo kvar
efter renovering.

Kommunen ska motverka hemloshet genom bland annat uppsokande
arbete, individuella insatser och att reservera lagenheter for kommunala
kontrakt och Bostad forst.Att bryta osakra boendesituationer ar nagot av
det viktigaste kommunen kan gora i kampen mot hemloshet.

Vid marktilldelning ska krav stallas pa att den blivande hyresvarden placerar
sina lediga hyresratter i Boplats kosystem och att de ska upptrada
ansvarsfullt gentemot sina hyresrattsinnehavare. Dessutom ska de forhandla
och komma overens med Hyresgastforeningen vid hyresforhandlingar och
renoveringar.

| planprocessen ska valfardens och idrottens behov tydligare
uppmarksammas och tas hansyn till for att tillgodose kommunens egna
verksamheters behov av lokaler. Riktlinjer och nyckeltal for sociala behov
ska tas fram och implementeras i planprocessen. Stadsplaneringen maste
inkludera manniskors behov av forskolor och skolor, fritidsgardar,
motesplatser, lek- och idrottsplatser och mycket mer dar de bor.

Antalet parkeringsplatser per nybyggd lagenhet ska minska. Kommunen ska
bygga parkeringshus istillet for parkeringar pa gator eller andra oppna ytor.
Kostnad for parkeringsgarage eller p-platser for bil ska inte laggas pa hyran
utan bekostas av anvandare av parkeringar.

Byggnationen av nya externa kopcentrum ska aktivt motverkas bade for att
varna klimatet och for att framja den lokala handeln. Istallet ska det finnas
lokaler for verksamheter och affirer i bottenplan pa byggnader i sa stor
utstrackning som mojligt.

Framtiden Byggutveckling skapades som ett steg mot att fa ett byggande
bolag. Kommunen ska ta fler steg mot att bolaget ska bli ett utforande

byggbolag.

VANSTERPARTIET ARBETAR FORATT:

Gora fler av Goteborgs offentliga ytor och verksamheter avgiftsfria.

Bygga 2500 bostader inom allmannyttan per ar fran 2025 varav minst 2000
ska vara hyresratter.

Bygga 25 000 bostader till 2026.

Omvandla byggherrebolaget inom AB Framtiden till ett utforande

byggbolag.
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Genomfora renoveringar inom allmannyttan pa ett sadant satt att alla har
mojlighet att bo kvar.

Bogemenskaper och andra kollektivboendeformer ska framjas.
Tillganglighetsanpassa alla kommunens lokaler.

Bygga hyresratter med en snitthyra pa max 1650 kronor per kvadratmeter
och ar.

Prioritera ekologiskt hallbara, energisparande och energiproducerande
Idsningar som inte aldggs hyresrittsinnehavare att betala via hyran vid
bostadsproduktion och renoveringar.

Vid marktilldelning stilla krav pa privata fastighetsagare att overlata
motsvarande 12,5 procent av nytt bostadsbestand for sociala andamal.

Vid marktilldelning stilla krav pa privata fastighetsagare att formedla
samtliga lediga hyresritter i sitt bestand pa BoPlats.

Vid marktilldelning stilla krav pa privata fastighetsagare att forhandla om
hyreshojningar och renoveringar av hyresratter med berorda hyresgaster.
Vid renovering och standardhojningar inom allmannyttan erbjuda ett
minimialternativ som innebar ingen eller en mycket liten hyreshojning sa att
alla hyresgaster har mojlighet att bo kvar.

Allmannyttan ska komplettera sina hyresratter med de storlekar och
lagenhetstyper som saknas i varje omrade.

Inga ombildningar ska goras i allmannyttans bestand.

Personer som utsitts for vald i nara relationer ska kunna fa fortur till vissa
lagenheter.
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TRAFIK

ANALYS

Kommunens befolkning 6kar, ekonomin vaxer och darmed okar ocksa
trafiken. Den okade trafiken medfor i sin nuvarande form trangsel, buller
och fororeningar vilket paverkar manga invanare negativt. For att na
klimatmalen ar det darfor nodvandigt att minska de fossila utslappen och
prioritera hallbara resealternativ.

Goteborg ar pa manga sitt en stad byggd for bilen och avstanden mellan
stadsdelarna ar ibland stora. Det ar nagot som fortsatt praglar kommunens
infrastruktur och bilismen tar en alltfor stor plats av stadsutrymmet. For att
moijliggora for alla att kunna resa i kommunen behover det kollektiva
resandet och resandet med cykel 6ka pa bekostnad av bilresandet.

Bilismen medfor aterkommande trangsel och fossila utslapp som forstor
klimatet. Det befaster dessutom klass- och konsskillnader eftersom rika
och min kor mest bil. Aven om satsningar under de senaste aren gjorts pa
att forbattra for cykelpendling aterstar mycket att gora. Ambitionsnivan for
att oka det kollektiva resandet behover oka.

Vastsvenska paketet och Sverigeforhandlingens Storstadssatsning innebar en
positiv utveckling for kommunen och stora infrastruktursatsningar ar
nodvandiga i takt med att kommunen vaxer. Bilakandet minskade kraftigt
nar trangselskatten infordes men har de senaste aren borjat oka igen.
Darfor kravs ytterligare atgarder for att forbattra kollektivtrafiken.

INRIKTNINGAR

Alla invanare ska ha mojlighet att kunna ta sig fram pa ett héllbart satt. Trafik- och
parkeringsytor ska omvandlas for ett mer jamlikt trafiksystem som ©kar de hallbara
resealternativen pa bekostnad av de ohallbara och som frigor plats for bostader,
lekplatser och gronytor.

Kollektivtrafiken ska vara stommen i stadstrafiken. Resandet i
kollektivtrafiken minskade kraftigt under covid-19 pandemin.Att gora
kollektivtrafiken mer attraktiv, effektiv och billigare ar darfor viktigt under
kommande ar.
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Forutsattningarna for att anvanda cykel i kommunen ska forbattras, bland
annat genom att cykelvagsnatet underhalls, byggs ut och moderniseras.
Avbrott pa cykelvagar ska atgirdas och antalet cykelparkeringar ska oka. En
storre andel av trafikbudgeten ska ga till cykelsatsningar. Att 6ka cyklandets
andel av trafiken leder till positiva effekter bade for miljo, klimat och
folkhalsa.

Flera storstader i varlden skapar bilfria innerstader. Det ar en modern och
positiv utveckling som bidrar till renare luft, battre framkomlighet for
klimatvanliga transportslag och minskad trangsel. Darfor ska kommunen
infora bilfria kvarter och paboérja en omstallning till att gora Goteborgs
centrum bilfritt senast 2035.

Hastigheterna for bilar i centrum och i omraden med bostader ska sankas.
Centrala delar som tas i ansprak av bilar ska omvandlas i storre
utstrackning sa att de kommer fler invanare till del genom fler gronytor och
att gang och cykel prioriteras. Kommunen behover komma till ratta med de
negativa effekter som anvandningen av elsparkcyklar innebar.

Det ska vara enkelt for alla invanare att resa for att fa ihop sin vardag och
fritid. Skolungdomar ska fortsatt fa fria kollektivtrafikresor, aven under
loven, och fler pensionarsgrupper ska inkluderas i pensionarskortet for
kollektivtrafik. Priserna pa manadskorten for invanare i kommunen ska
sankas. Klasstillhorighet och ekonomisk situation ska inte avgora vilka som
har mojlighet att resa i kommunen. For Vansterpartiet Goteborg ar det
prioriterat att kollektivtrafiken ska byggas ut i staden, att den ska vara
tillforlitlig och effektiv samt att driva fragan om billigare resor.Ytterst
beslutas kollektivtrafikfragorna av Vastra gotalandsregionen.

For att forbattra forutsittningarna att resa kollektivt ska sparvagen byggas
ut och expandera. Prioriterat ar att oka kapaciteten genom att skapa fler
resvagar i centrala Goteborg och att fa minskade restider genom nya
sparvigslankar fran stadens ytteromraden. Flera angeldgna projekt for
sparvigens utbyggnad planeras eller pagar i Goteborg, som sparvig till
Lindholmen, Lindholmsférbindelsen, sparvag till Brunnsbo,
Engelbrektslanken, Gropegardslanken, sparvag till Backa och sparvagstunnel
mellan Alelyckan och Kortedala.Vinsterpartiet Goteborg anser att ocksa
fortsatt linjedragning av sparvag fran Angered Centrum till Rannebergen,
Lovgirdet och Gardsten bor utredas nirmare. Kommunen har ocksa infort
miljozoner for vissa fordonstyper.

Tillgangligheten och tillforlitligheten i kollektivtrafiken ska oka, inklusive
firdtjanst och flexlinjen. Aven sikerheten for fotgingare och cyklister ska
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forbattras, bland annat genom att trafikantslag skiljs at med egna gang- och
cykelbanor skilda fran biltrafiken. Sparvagsnatet ska fortsatt byggas ut i
kommunen.

Fler invanare ska vilja mer klimatsmarta alternativ till bilen genom bland
annat stimulansmedel.

Elektrifieringen av den icke-sparburna kollektivtrafiken i kommunen ska
fortsatta, liksom utbyggnaden av laddstationer for elbilar.

Yrkestrafikens behov av framkomlighet i centrum ska ges ett storre

utrymme pa bekostnad av privatbilismen.Transporter av varor i kommunen
ska samordnas battre och ske fossilfritt.
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VANSTERPARTIET ARBETAR FORATT:

Minska de fossila utslappen fran biltrafiken.

Utreda hur Goteborgs innerstad kan goras bilfri till ar 2035.
Fler gator i Goteborg ska vara bilfria under sommaren

Skapa fler attraktiva miljoer i staden genom omvandling av gatuparkering till
gang- och cykelstrak, gronytor och serveringar.

Cykelinvesteringarnas andel av kommunens trafikrelaterade investeringar
och underhall ska oka.

Omvandla lampliga dubbelfiliga bilgator och bilvagar till en bilfil och en
cykelfil.

Bygga ut cykelparkeringar for vanliga cyklar, el- och lastcyklar genom
omprioritering av gatuparkeringen mellan bil och cykel.

Avgiften for bilparkering ska utga fran marknadspris kopplat till
fastighetsvarde och pris i kommersiella parkeringsanlaggningar i aktuellt
omrade.

Elektrifiera all fardtjanst och stadsbusstrafik till ar 2024.

Anlagga fler kollektivtrafikfalt bade vid tillfartsleder och i centrala
Goteborg.

Reservera kollektivtrafikens viktiga strak for nyttotrafik, som Visttrafik och
Fardtjanst, under hogtrafik for att oka deras framkomlighet och hastighet.
Kollektivtrafik till och fran stadens ytteromraden ska prioriteras.

Framja elbils- och elcykelpooler.

Fortsatta bygga ut laddinfrastrukturen for elbilar.

Tillganglighetsanpassa omraden dar gatsten dominerar.
Aterkommunalisera de privatiserade verksamheterna i Géteborgs hamn.
Manadskorten i kollektivtrafiken ska subventioneras for invanare i
kommunen.

Cykelkurser till vuxna ska erbjudas i tillracklig omfattning.

Utreda eventuellt behov av att skiarpa malen i kommunens trafikstrategi.
Minska klimatpaverkan av transporter av varor i kommunen.
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MILJO & KLIMAT

ANALYS

Kommunen liksom resten av varlden befinner sig i ett klimatnodlage.
Arbetet maste ske globalt men det finns aven mycket att gora pa lokal niva.
Uppfyllelsen av kommunens centrala klimatmal gar i fel riktning. Den
senaste rapporten fran FN-organet IPCC visar hur brattom det ar att fatta
offensiva beslut.Takten och intensiteten i klimatarbetet maste darfor oka
for att komma sa nara malet om maximalt 1,5 graders uppvarmning som

mojligt.

De resurser som genomsnittsinvanaren i Sverige anvander motsvarar
resurserna for fyra jordklot. Resursanvandandet ar dock ojamnt fordelat.
Kvinnor reser mer hallbart an man och &verklassens livsstil bidrar till
storre utslapp jamfort med arbetarklassens. Att utjamna klass- och
konsskillnader ar darfor en forutsattning for att Iosa miljo- och
klimatutmaningarna.

For att bromsa klimatforandringarna behover den totala konsumtionen
minska och samhallet stallas om mot en cirkular ekonomi dar produkter
och ravaror i hogre grad ateranviands och atervinns.

Kommunen vaxer i snabb takt, vilket ar positivt. Samtidigt innebar det stora
utmaningar for biologisk mangfald och ekosystem. Goteborg tillhor den del
av Sverige dar klimatférindringarnas effekter riskerar bli svarast.
Bevarandet av kinsliga naturmiljoer behdver darfor stirkas, likasa arbetet

med klimatanpassningar. Nirheten till natur; rekreation och fritidsaktiviteter ar
dven viktigt for att géra det mer attraktivt att vistas i och semestra i niromradet och
dirmed bidra till minskat resande. En gron narmiljo gynnar biologisk mangfald och ger
skydd bade mot &versvimningar och hetta.

Kommunen star infor stora framtida utmaningar nir det giller
vattenforsorjning och rening av avloppsvatten. Dessa utmaningar behover
hanteras, inte minst mot bakgrund av att oversvamningsriskerna okar med
ett forandrat klimat.

INRIKTNINGAR
Klimat- och miljéfragorna ska prioriteras hogt i kommunen, diar miljo- och
klimatprogrammet ar en viktig utgangspunkt. De viktigaste omradena ar

32



hallbara fossilfria transporter och fossilfri och hallbar energiforsorjning.
Kommunen ska ocksa genomfora satsningar pa hallbar matproduktion och
hallbart byggande.

Produktionen av fornybar energi ska oka. Omstallningen till fossilfri
energiforsorjning ska intensifieras med fokus pa investeringar i vind- och
solenergi.

Investeringar i fornybar energi ar langsiktigt Ilonsamma, vilket i vissa fall star
i motsattning till de kommunala bolagens kortsiktiga lonsamhetskrav.
Kommunala bolags agardirektiv ska darfor andras vid behov sa att den
fornybara el- och fjarrvarmeproduktionen har lagre lonsamhetskrav och
langre avskrivningstid. Fjarrvarmen ska stallas om till fossilfritt dar hallbart
producerade biobranslen kan vara en dellosning.

Styrningen och uppfoljningen i kommunen ska bli tydligare genom en
sarskild klimatbudget och att alla beslut pa ett tydligt satt analyseras utifran
ett klimatperspektiv.

Kommunen ska vara en klimatsmart arbetsgivare som belonar anstallda
som reser hallbart till jobbet, som minskar antalet tjansteflygresor och
utvecklar alternativ till resor sa som digitala sammantraden. Har ska
erfarenheterna av fler digitala moten under pandemin tas tillvara.

For att skydda den biologiska mangfalden ska viktiga naturomraden skyddas.
Varnandet av ekologiskt kansliga miljder och tillgangen till gronomraden ska
ga fore mojligheterna till kustnira exploatering och militara 6vningar.
Strandskydd och riksintressen for rekreation ska bevaras for att sakerstalla
allas tillgang till hav och natur. Fler trad ska planteras och fler gronytor ska
anlaggas i kommunen. Skotsel av gronytor ska i okad utstrackning framja
biologisk mangfald och pollinerande insekter.

Den totala mangden avfall ska minska i kommunen och produkter ska i
okad utstrackning anvandas for atervinning, aterbruk och ateranvandning.
Avfallstjanster for flerbostadshus ska utvecklas och servicen forbattras.

Giftiga kemikalier ska inte anvandas i kommunens verksamheter och
arbetet for att minska spridningen av mikroplaster ska fortsatta. Sarskild
omsorg ska iakttas for alla miljder dar barn ofta vistas, bade inomhus och
utomhus. Mer behover goras for att minska problemen med buller och
luftfororeningar.
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Matkonsumtionen har en stor miljo- och klimatpaverkan. Kommunen ska
darfor fortsatta utoka andelen ekologisk, narproducerad och vegetarisk
mat. Mojligheterna till stadsnara odling ska utvecklas. Matsvinnet ska minska
i kommunens verksamheter.

Invanarnas tillgang till rent dricksvatten ska sakras i framtiden. Dagvattnet
ska omhandertas och fororenat vatten ska renas.Vattenkvaliteten i hav,
sjoar och vattendrag ska forbattras och avloppsslammet ska bli renare.

Havsmiljon ar hotad. Genom att skydda havet mot bottentralning och annan

skadlig paverkan, gynnar vi biologisk mangfald, matproduktion och havets
formaga att lagra kol.
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VANSTERPARTIET ARBETAR FORATT:

Utlysa klimatnodlage i kommunen.

Satta upp fler solpaneler pa kommunala fastigheter.

Anlagga fler kommunala solcellsparker dar aven privatpersoner,
bostadsrattsforeningar och organisationer ges mojlighet att ta del av
tekniken.

Paskynda omstillningen till fossilfri fjarrvarme och elproduktion till senast
2030.

Omraden for produktion av fornybar energi som vind och sol ska bli en del
av den kommunala oversiktsplanen.

Infora sarskilda klimatbudgetar for kommunens verksamheter.
Renoveringar ska ske klimatsmart genom klimateffektiva val av bygg- och
anlaggningsmaterial och energieffektivisering.

Stilla krav pa solceller och energieffektiva 16sningar i detaljplaner for
bostader.

Stadsplanering och detaljplaner ska utformas sa att behovet av privat bil
minskar.

Utreda forsok med avskiljning av avfall i avlopp inom nagra av AB
Framtidens bostadsomraden for att dels atervinna vatten, dels fa material
till biogasframstallning.

Information pa alla kommunens atervinningsstationer ska tillgingliggoras,
t.ex. genom punktskrift.Vegetarisk kost ska inforas som
forstahandsalternativ i de kommunala verksamheterna dar personer vistas
men inte bor, inklusive vid kurser och konferenser.

Oka andelen ekologisk mat och prioritera nirproducerat i kommunens
verksamheter.

Utreda var vertikala vaxthus i stadsbebyggelse kan anlaggas for okad lokal
matproduktion.

Bygga ut natet av dricksfontaner.

Driva kommunala fordon helt pa el eller biogas.

Genomfora projekt pa skola eller forskola dar foraldrar ges mojlighet att
kopa overbliven mat till sjalvkostnadspris.

Underlatta byggnation av havsbaserad vindkraft utanfor Goteborg.

Fler platser i kommunen ska inventeras for nyplantering av trad och
tillskapande av gronytor.

En plan for klimatanpassningar ska tas fram.

Avfallstjanster for flerbostadshus ska utvecklas.
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ARBETSMARKNAD &
VUXENUTBILDNING

ANALYS

Att ha ett arbete ar en grundlaggande rittighet. Bade for att kunna vara
sjalvforsorjande men aven for att vara med och bidra till samhallet. Att ha
ett arbete ar dessutom viktigt for att kanna delaktighet och samhorighet.

Den strukturella rasismen och den patriarkala konsmaktsordningen har
skapat en segregerad arbetsmarknad. Manga av de personer som har flyttat
till Sverige har med sig kompetens och erfarenhet som inte kommer till
anvandning samtidigt som det rader brist pa personal inom manga yrken.

Unga som har bedrivit sin gymnasieutbildning pa distans pa grund av covid-
|9 pandemin kan ha ett 6kat behov av vuxenutbildning under de
kommande aren. Personer som har blivit av med jobbet under pandemin
kan vilja byta yrkesbana eller lasa in gymnasiebetyg for att kunna studera
vidare. Merparten av vuxenutbildningen i Goteborg drivs av privata aktorer
som kommunen upphandlar. De aterkommande upphandlingarna leder till
kortsiktighet for vuxenutbildningen, skapar oro for personalen och en
ohallbar situation pa manga arbetsplatser.Vuxenutbildningen har darfor
svarigheter med bade kompetensforsorjning, arbetsmiljo, och med att
utveckla kvaliteten pa utbildningarna. Privatiseringen av arbetsformedlingen
riskerar dessutom att skapa ett hogre tryck pa kommunens utbildnings-
och arbetsmarknadsinsatser.

Satsningar pa sa kallade enkla jobb med lagre loner och osakra
anstallningsformer leder till Ionedumpning pa arbetsmarknaden. Detta
riskerar att sla ut fasta jobb med bra anstillningsvillkor. Det ar dessutom
ofta uttalat att det ar utrikes fodda och kvinnor som ska ha dessa jobb.Till
kategorin enkla jobb klassas vanligen gig-arbeten dar enskilda arbetare
raknas som sin egen arbetsgivare trots att de arbetar pa uppdrag av foretag.
Ofta drabbas invandrare och personer langt fran arbetsmarknaden av dessa
arbeten som dumpar sa vil Idner som arbetsmiljovillkor. Gig-arbeten okar
risken for sa val psykisk som fysisk ohilsa och fungerar ofta inte som en vig
in pa den vanliga arbetsmarknaden.
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Personer med nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom eller
normbrytande funktionalitet har ofta svart att komma in pa
arbetsmarknaden. Det ar aven hog arbetsloshet bland personer med en
normbrytande funktionalitet som medfdr nedsatt arbetsformaga. Aven
personer som har en normbrytande funktionalitet utan nedsatt
arbetsformaga diskrimineras pa arbetsmarknaden.

INRIKTNINGAR

Kommunen ska erbjuda utbildning och kompetenshojande insatser. Det
handlar bland annat om att fler ska fa den kompetens som kravs pa
arbetsmarknaden.

For de som star langt fran arbetsmarknaden behdvs vuxenutbildning och
andra arbetsmarknadsatgarder for att komma i arbete. Kommunen ska
darfor ha en valfungerande vuxenutbildning som ska bedrivas i egenregi.
Fler personer ska ha mojlighet att studera pa vuxenutbildningen. Unga som
inte har fullgjort sina gymnasiestudier ska fa en andra chans genom
vuxenutbildningen. Genom vuxenutbildningen okar mojligheterna att lasa
vidare pa universitet och hogskola eller att fa arbete inom olika bristyrken.

Utbildning ar nyckeln till en jamlik arbetsmarknad.Vuxenutbildning och
Svenska for invandrare (SFI) ar darfor viktigt for nyanlandas mojligheter att
etablera sig i samhillet och arbetslivet. SFl-utbildningen ska halla hog
kvalitet och ge eleverna en god grund for fortsatta studier eller arbete.
Tillgang till studie- och yrkesvagledning ska erbjudas fore, under och vid
slutet av studierna. SFl-utbildningen ska vara helt avgiftsfri. Darfor ska
eleverna erbjudas mojlighet att lana datorer eller andra digitala verktyg
bade i utbildningslokalerna och for hemlan.

Validering ska anvandas for vidareutbildning och for personer med
utlindska utbildningar. Det giller sirskilt yrken med lagavionade kvinnor
med kort utbildningstid som har en gedigen yrkeserfarenhet. Kommunen
ska aven bli battre pa att omvandla erfarenhet till kompetens genom
validering av kunskaper. Om den validerade kompetensen inte motsvarar en
hel utbildning eller examen ska studievagledning erbjudas. Det bidrar till att
matcha de behov som finns pa arbetsmarknaden och for att individer att
kunna stalla om sig i yrkeslivet.

Kommunala sommarjobb ska fortsatt erbjudas ungdomar mellan arskurs
nio och arskurs tva i gymnasiet. Fler ungdomar ska fa denna mojlighet.
Kommunen ska aven initiera samarbete med regionen, naringsliv och andra
aktorer for att skapa fler sommarjobb och jobb pa andra skollov till
ungdomar.

37



VANSTERPARTIET ARBETAR FORATT:
Vuxenutbildningen ska ha ett tydligt uppdrag att arbeta med validering.
Fler unga ska ha mojlighet att lasa in sina gymnasiebetyg genom
vuxenutbildningen.
Erbjuda alla ungdomar i arskurs nio till arskurs tva i gymnasiet kommunala
sommarjobb och lovjobb.
Aterta vuxenutbildningen i kommunal regi.
Erbjuda utbildning och arbetslivsinriktad praktik till de som star lingst fran
arbetsmarknaden.
Utoka stodfunktioner i form av specialpedagoger, speciallarare, kuratorer
och studie- och yrkesvagledare for SFl-elever.
Erbjuda lan av datorer eller andra digitala verktyg till SFl-elever.
Oka sysselsittningsgraden for personer med normbrytande funktionalitet.
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PERSONAL

ANALYS

Personalsituationen i kommunen ar svar och arbetsmiljon ar anstrangd.
Manga verksamheter praglas av hog arbetsbelastning och for lag
grundbemanning. Det har skapat hoga sjuktal, framst hos kvinnor i
valfardsyrken.

Stora delar av problemen med arbetsmiljon kan harledas till effekterna av
styrmodellen New Public Management (NPM). Modellen infordes for att fa
en billigare och effektivare valfard. Konsekvenser av NPM blev istallet
minskat inflytande och medbestammande for anstallda till foljd av styrning
uppifran och kontroll.

Att styra valfarden genom NPM innebar att styra mot en billigare och
effektivare verksamhet istallet for att satsa de resurser som valfarden
behover. Bakom orden om effektiviseringar doljer sig stora nedskarningar
samtidigt som mal om okad kvalitet pa valfarden kvarstar. Detta leder till en
obalans mellan krav och resurser och i forlangningen till en ohalsosam
arbetsmiljo med stress och hoga sjuktal. Konkurrensutsattningen har skapat
kundtankande och okat dokumentationskrav vilket har lett tillokad
administrativ borda. Kommunens hierarkiska organisation med manga
chefsled har skapat otydliga beslutsvagar och flyttat makten fran personalen
till hogre chefer. Samverkansklimatet mellan fack och kommunen som
arbetsgivare har blivit saimre och fackens inflytande har minskat.

Skillnaderna i arbetsvillkor och forutsattningar skiljer sig at beroende pa
kon. De kvinnodominerade sektorerna har samre forutsattningar an de
mansdominerade.

Manga rektorer och enhetschefer inom de kvinnodominerade sektorerna
har ansvar for ett alltfor stort antal anstallda vilket bland annat leder till
samre arbetsmiljo.

Kommunen har problem med kompetensforsorjning och rekrytering.
Situationen forvarras genom att allt fler anstallda valjer att byta arbetsplats
pa grund av den anstranga arbetsmiljon.
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Den strukturella rasismen finns inom kommunen och bland dess anstallda.
Utrikes fodda arbetar i hogre utstrackning inom arbetaryrken och fa chefer
ar fodda utanfor Europa.

Att personal inte far den kompetensutveckling som kravs for arbetet
skapar bade stress och en kansla av otillracklighet. Nagot som aven innebar
en risk for de som tar del av den kommunala valfarden.

INRIKTNINGAR

Personalen ar kommunens viktigaste resurs. Deras erfarenhet och
kompetens ska darfor tas tillvara. Detta ska genomsyra hela kommunens
organisation.

Att minska sjuktalen ska prioriteras. Forsta linjens chef ska ha mandat att
styra over verksamheten i samverkan med medarbetarna. Forsta linjens
chef ska ha rimligt antal medarbetare for att kunna ha ett narvarande
ledarskap arbeta med rehabiliterande och arbetsmiljoframjande

insatser. Aven friskvardsarbetet behover stirkas.

Personalen har ratt till delaktighet och paverkansmojligheter.
Medarbetarinflytandet ska darfor starkas och utvecklas. De fackliga
organisationerna ska fa okat inflytande i kommunen.

Ratten till att arbeta heltid ska fortsatt garanteras och
tillsvidareanstallningar ska vara norm for alla kommunens anstallda.
Arbetstiden ska kortas for att skapa ett mer hallbart arbetsliv.

Det ar viktigt att ta tillvara kompetens och erfarenheter hos anstillda, bade
hos befintlig personal och vid rekrytering.Validering av kunskaper och
kompetensutveckling for anstallda ska genomforas. All personal ska ha
tillgang till kontinuerlig kompetensutveckling. Det ar av sirskild vikt att all
personal inom valfirdsomradet far tillracklig utbildning inom omradet vald i
nara relation.

Kommunens personalpolitik ska vara feministisk. Det handlar om vilka som
far arbetsklader, har trygga anstillningar och méjligheter till utveckling i
arbetslivet. Kommunen ska minska loneskillnaderna mellan konen och hoja
Idnerna for lagavlonade grupper. Det innebar ocksa att de med hoga Ioner
maste avsta storre lonedkningar till forman for de som tjanar minst.

Kommunen ska aktivt arbeta mot diskriminering. Kunskaper om att
rekrytera utan att diskriminera ska darfor forstarkas utifran ett
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normkritiskt perspektiv och kunskapen om rasistiska och sexistiska
strukturer ska oka bland kommunens chefer.

VANSTERPARTIET ARBETAR FORATT:

Avskaffa [oneskillnader baserade pa kon.

En oversyn av stadens lonepolitik for en mer jamlik Ionesattning mellan
yrkeskategorier ska genomforas.

Genomfora successiv utbyggnad av sex timmars arbetsdag med bibehallen
lon.

Moijliggora for olika former av arbetstidsinnovationer.

Antalet bemanningsanstallda inom kommunens halso- och sjukvard ska
minska.

All personal inom valfardssektorn som har behov av arbetsklader ska fa
det.

Oka antalet anstillda inom valfirden.

Aterkommunalisera vilfirdsverksamhet och stoppa all privatisering av den
offentliga valfarden.

Alla chefer i kommunen ska genomga utbildning i att rekrytera utan att
diskriminera.

Stoppa anvandandet av bemanningsforetag inom valfardssektorn.

Arbetet med validering av kompetens ska starkas.

Starka professionerna genom att erbjuda vidareutbildning och
kompetensutveckling pa betald arbetstid.All valfirdspersonal ska erbjudas
kompetensutveckling inom omradet vald i nara relation.

Det ska finnas balans mellan krav och resurser for anstallda.

Minska antal anstallda per chef inom valfardssektorn.

Genomfora satsningar pa de med lagst Ioner.

Starka de fackliga organisationernas inflytande pa kommunens arbetsplatser.
Tillsvidareanstallningar ska vara norm och anvandningen av
visstidsanstallningar ska upphora.

Ge all personal mojlighet till friskvard pa arbetstid.

Gratis mensskydd ska finnas pa alla arbetsplatser.

Erbjuda alla nyanstallda i kommunen introduktionsutbildning i normkritik.
Kvinnors arbetsvillkor och arbetsmiljo ska kartlaggas for att uppna mer
jamstallda arbetsvillkor.

Kommunens sarskilda anstallningstrygghet skall varnas och aven omfatta
stadens bolag.
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IDROTT, FRITID & FORENING

ANALYS

Alla barn har ratt till en meningsfull fritid. Dock upplever barn till foraldrar
som har lagre utbildning, lag inkomst eller ar utrikes fodda en samre fritid
an andra barn. Samtidigt har foreningslivet en unik mojlighet att bryta
segregation och utanforskap, da barn mots over klassgranser och mellan
bostadsomraden.

Det finns en stark tradition av foreningsliv i Sverige dar manga ar medlem i
en eller flera foreningar. Foreningslivet har en stark demokratisk
organisering och spelar en viktig roll som motesplats for invanare att
utveckla sociala relationer. Idrottsforeningar engagerar storst antal aktiva
medlemmar. Att utova idrott ar viktigt ur bade ett folkhalso- och
demokratiperspektiv.

Deltagandet i foreningslivet ar ojamlikt, framforallt nar det kommer till
idrottsforeningar. Utrikesfodda, personer med normbrytande funktionalitet
och personer med arbetarklassbakgrund deltar i mindre utstrackning an
andra. Manga deltar inte i foreningslivet och besoker inte kommunens
anlaggningar av ekonomiska skal.

Det finns stora skillnader mellan olika bostadsomraden i fragorna som ror
fritiden i Goteborg. Andelen som ar foreningsmedlemmar varierar fran 38
procent till 78 procent utifran bostadsomrade dar omraden i Angered har
lagst deltagande.

Deltagandet i foreningslivet skiljer sig aven mellan konen.Tjejer och kvinnor
agnar sig at kultur och sport utan tavlingsmoment i storre utstrackning
medan killar och man spontanmusicerar och tavlingsidrottar i storre
utstrackning. Man och killar anvander aven en storre del av de resurser
som tillfors av kommunen. Minst andel av resurserna ges till tjejer och
kvinnor med utlandsk bakgrund.

De flesta ideella foreningar ar sma foreningar. De har ofta svarigheter med

att rekrytera nya ideella krafter, hantera de dkade kraven pa administration
och fa tillgang till bidrag.
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Goteborg har brist pa simhallar, ishallar och idrottshallar. Det beror pa att
den idrottsliga infrastrukturen inte har vaxt i takt med den okade
befolkningen och vaxande foreningsliv i delar av staden. Att berakna antalet
idrottshallar genom procentuell tillgang pa befolkningen ger inte en rattvis
bild av hur behovet av idrottshallar ser ut. | vissa delar av stadsomradena
finns en storre och vaxande mangd idrottsforeningar vilket gor att behovet
av traningsanlaggningar okar.Att bara rakna pa antalet invanare ger en skev
bild av verkligheten.

Simkunnigheten varierar mellan olika socioekonomiska grupper.Att kunna
simma ar inte bara halsoframjande utan ar ocksa en livsviktig fardighet.

INRIKTNINGAR

Fler idrottsanlaggningar ska byggas och lokala bad ska byggas i Majorna och
i vastra delarna av Hisingen. Det ska dessutom byggas fler ishallar i
kommunen.

Skolidrottshallar ska byggas som fullmattshallar i storre utstrackning. Det
innebar att idrottsutovare ska fa mojlighet att trana pa samma yta som de
tavlar pa. Det tillgodoser ocksa foreningslivets behov och idrottens behov
av lokaler i sitt naromrade. Idrottshallar ska i forsta hand tillgodose det
lokala foreningslivets behov sa att det ar nara till en aktiv fritid. Kommunala
verksamhetslokaler ska tillgangliggoras for foreningslivet sa langt det ar
mojligt. Féreningslokaler som hyrs ut av kommunen ska ha laga hyror och
vara tillgangliga for sa manga som majligt.

Kommunens badhus och gym ska goras avgiftsfria. Som forsta steg ska fler
grupper fa fri entré. Det kan handla om studenter, pensionarer, sjukskrivna,
personer med forsorjningsstdod och personer som lever pa
existensminimum.

Ratten att kunna simma maste tryggas i alla grupper. Detta ska ske genom
avgiftsfri entré till bad for barn och gratis kommunal simskola. Det ar aven
viktigt att varna badplatserna tillganglighet och utveckling. Den kommunala
simskolan ska utvecklas till att erbjudas for alla barn i forskoleklass och
arskurs 2.

Kommunen ska battre tillgodose ungdomars onskemal om fritidsaktiviteter.
Antalet motesplatser for unga med ungdomsproducerad verksamhet ska
oka och likasa aktiviteter som ungdomar sjilva styr over. Personal ska
forstarka barn och ungdomars sjilvkansla for att de ska fa styrkan att skapa
egna projekt och mota kulturlivet. Mojligheter for alla grupper att sjalva
kunna skapa och driva olika projekt ska sakerstallas, inte minst ur ett
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feministiskt och demokratiskt perspektiv. Har behover aven olika typer av
e-sportande stottas.

Kommunen ska utoka sina insatser for att varna det ideella ledarskapet. Det
kan handla om utokade utbildningsinsatser och foreningsbidrag. Kommunen
ska dock fortsatt stalla krav pa att foreningslivet ska arbeta inkluderande
och normkeritiskt. Foreningsbidragen racker inte alltid for att tacka
foreningarnas grundlaggande behov. Foreningsstodet ska darfor forstarkas,
sarskilt i arbetarklassomraden. Foreningar ska fa 6kat administrativt stod av
kommunen.

VANSTERPARTIET ARBETAR FORATT:

Bygga badhus i Majorna och i de vastra delarna av Hisingen.
Fullmattsidrottshall i Backa skall sta klart till 2025.

Bygga minst tva ishallar.

Bygga minst fem utomhusgym i arbetarklassomraden.

Oka antalet fritidsgardar och métesplatser for ungdomar.

Oka avgiftsfriheten till kommunens friskvardsanlaggningar.

Skapa fler motesplatser for hbtqi-ungdomar.

Forstarka foreningsbidraget, sarskilt i arbetarklassomraden.

Rikta sarskilda resurser till tjejer och kvinnors idrottande och friskvard.
Arrangera en digital festival/LAN-party med sirskilt fokus pa att inkludera
tjejer.

Minst en internationell e-sporttivling om aret ska arrangeras i kommunen.
Inratta minst ett sportotek i varje stadsomrade dar idrottsutrustning kan
lanas ut och ateranvindas.

Gora alla toaletter och omkladningsrum till trygga platser och tillgangliga
aven for personer som bryter mot konsnormer.

Fler ska bli foreningsaktiva.

44



KULTUR

ANALYS

Alla tar del av kultur pa nagot satt. Samtidigt ar en stor del av kulturutbudet
exkluderande och manga har inte tillgang till kommunens kulturella arenor.
Idag ar mojligheten att ta del av och skapa kultur ojamnt fordelat bland
invanarna.

Narheten till biblioteken ar en avgorande faktor till hur ofta de besoks.
Bibliotek kan fungera som nav i ett bostadsomrade och har en viktig roll i
samhallet som en lokal arena for demokrati och kunskapsinhamtning.

Flera av kommunens kulturinstitutioner har stora investeringsbehov.Vastra
Gotalandsregionen har inte tagit ansvar for sin del av finansieringen vilket
har inneburit en urholkning av resurser. Stora konstsamlingar har lange
forvarats i lokaler som inte ar anpassade och som riskerar att skada
foremalen.

Det fria kulturlivet saknar fortfarande resurser for att alla ansokningar som
uppfyller kriterierna ska kunna beviljas stod. Med en begransad budget for
kultur gar den storsta delen av resurserna till institutionerna.

Kultur har en stor betydelse for barn och ungas utveckling och sjalvkansla.
Kulturskolan har en viktig uppgift nar det galler kulturen och ger alla barn
mojlighet att sjalva vara kulturutovare. Den mojligheten ar dock skiftande

inom kommunen. Avgifterna till kulturskolan samt langa koer till populara

kurser gor att vissa barn inte ges den mojligheten nar de sjalva onskar.

Tillgang till billiga och funktionella lokaler for kulturutovare riskerar att
forsvinna nar kommunens fastighetsbolag ska styras med marknadslogik. Da
riskerar viktiga platser att sluta vara tillgangliga for kulturutovare. Platser
for kulturutdvande saknas dessutom ofta i nybyggda omraden.

INRIKTNINGAR

Alla ska ha samma ratt och majlighet att utova kultur och att ta del av
kulturlivet. Deltagandet for de som moter kulturen i mindre utstrackning
ska darfor oka. Mer resurser ska ges till den kultur som moter invanare dar
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de bor. Aven folkbildningen ir en viktig del av kulturen som behdver
starkas.

Manniskor ska ges mojlighet att sjalva organisera sig och utova kultur i den
form de onskar. Ett brett utbud av kulturverksamheter och verksamheter
som utgar fran ungas egna onskemal och initiativ ska finnas i alla delar av
kommunen.

Kommunens institutioner ska ha ett uppsokande arbete for na ut till nya
malgrupper. Barn och ungas ratt till kultur ska prioriteras.
Kulturinstitutionerna ska samarbeta mer med fria grupper och upplata sina
lokaler at dem i storre utstrackning. | kommunens marknadsforing ska
fristaende kulturaktorers evenemang inkluderas.

Villkoren for kulturutovare ska forbattras och tillgangen pa lokaler for
kulturutovande ska sakerstallas. For att det ska vara mojligt ska de platser
for kulturutovande vi har i kommunen bevaras samtidigt som nya behover
tillkomma.

Kulturskolan ska ha ett fortsatt brett utbud och arbeta for att barn fran
hela kommunen deltar. Kon ska byggas bort i hela kommunen. Kulturskolans
behov av anpassade lokaler ska tillgodoses.Alla unga ska genom skolan
mota konst i olika former t ex genom skolbio och besok pa museum och
teatrar.

Vilforsedda och lattillgangliga folkbibliotek ska finnas i alla stadsdelar.
Sarskilda satsningar pa biblioteken i arbetarklassomraden ska goras.
Bibliotekens viktiga roll som motesplatser kan innebara att fler
personalkategorier an bibliotekarier behover finnas pa biblioteken. De
boende i omradet ska ges maojlighet att ha inflytande 6ver bade bibliotekens
utbud och verksamhet. Biblioteken ska lana ut saker inom manga olika
kategorier sasom verktyg, leksaker och klader.

VANSTERPARTIET ARBETAR FORATT:

Utoka satsningarna pa det fria kulturlivet.

Prioritera barn och ungas ratt till kultur.

Tillgangliggora kultur mer, bland annat genom utstallningar i det offentliga
rummet.

Tillgangliggora alla kulturverksamheter for personer med normbrytande
funktionalitet. Det giller saval for publik som for kulturutovare.

Erbjuda fler ungdomar kultursommarjobb.

Skapa fler icke-kommersiella motesplatser bade inom- och utomhus.
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Prioritera foreningars och gruppers mojligheter att affischera for
kulturevenemang i det offentliga rummet framfor utrymme for reklam.
Gora alla kommunens kulturverksamheter avgiftsfria.

Bygga ut kulturskolan sa att kon forsvinner.

Uppritta ett bibliotek i Norra Biskopsgarden.

Alla bibliotek ska ha generosa oppettider.

Kulturskolan ska goras avgiftsfri.

Oka bidragen till studieférbunden.
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DEMOKRATI

ANALYS

Pa grund av radande klassamhalle och brist pa ekonomisk demokrati finns
ett stort demokratiskt underskott i kommunen. Det finns ocksa ett
samband mellan klass och valdeltagande. Mer resursstarka individer ar mer
benigna att rosta. Det handlar bide om inkomst- och utbildningsniva. Aven
utrikes fodda rostar i mindre utstrackning an inrikes fodda. Dessutom
rostar forstagangsvaljare i lagre grad an genomsnittet.

Resursstarka personer tenderar att vara mer aktiva aven i andra former av
politiskt deltagande. Nar nya former for inflytande infors riskerar det att
leda till att mer makt ges till redan resursstarka pa bekostnad av de mer
resurssvaga. Det leder aven till att personer som bor i centrala delar deltar
mer an personer utanfor kommunens centrala delar.

Under de senaste dren har extremistiska rorelser blivit allt mer synliga,
exempelvis rasistiska, fascistiska och andra totalitara rorelser. De ar ett hot
mot demokratin som inte tagits pa tillrackligt stort allvar. Kommunens
arbete mot valdsbejakande extremism har praglats av islamofobi vilket fatt
allvarliga konsekvenser for de som berors. Det har ocksa lett till att
problemet med hogerextremism manga ganger osynliggjorts.

Kommunen har ett mycket stort antal bolag vilket skapat
styrningssvarigheter. Politiska namnder har oftast mer inflytande 6ver
verksamheten an nar de styrs i bolagsform.

INRIKTNINGAR

Det kravs ett maktkritiskt perspektiv pa kommunens arbete for att
utveckla demokratin. Kommunen ska darfor utveckla demokratiarbetet
nara manniskor och ge resurser till sjalvorganisering for gemensamma
projekt.

Arbetet mot diskriminering ar avgorande.Alla som kommer i kontakt med
kommunen ska fa ett gott och virdigt bemotande. Kommunen ska ha ett
inkluderande sprakbruk bade i det personliga motet och i exempelvis
blanketter, enkater och texter.
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Heteronormativa forestallningar och strukturer ska undanrojas. Fragor om
kon och konsidentitet ska inkludera personer som varken definierar sig
som man eller kvinnor.

Rasistiska strukturer paverkar manga invanares vardag och kommunens
arbete behover intensifieras for att motverka detta. | arbetet mot
valdsbejakande extremism ska bekampandet av hogerextrema krafter inga
pa ett tydligt satt.

Att oka valdeltagandet ar ett langsiktigt arbete som ska ske stiandigt och
inte bara under valar.Valdeltagande ar ofta en effekt av att personer kanner
sig delaktiga i samhallet och arbetet ska darfor inriktas pa att oka det lokala
engagemanget i stort. Fler metoder for att ge mojlighet till personer att
sjalva organisera sig ska darfor utvecklas.

Att ha mojlighet att rosta i en bekant lokal i sitt naromrade har visad
positiv effekt pa valdeltagandet.Att satsa pa fler lokaler for rostning i
omraden med lagt valdeltagande ar darfor en viktig del.

Samrad med unga sker ofta i parallella strukturer istallet for att inkluderas i
forum med beslutsmakt. Ungas egna initiativ och inflytande ska darfor oka
och tas tillvara battre.

Nair invanare ges inflytande ska ett maktkritiskt perspektiv tillimpas. Ofta
kravs uppsokande verksamhet for att fa de mindre resursstarka grupperna
att delta. Det ojamlika deltagandet ska vagas in nar resultat fran
medborgardialoger beaktas.

For att sakerstalla valda partiers inflytande bor alla kommunens namnder ha
lika manga ersattare som ordinarie ledamoter. Arvodet till heltidspolitiker
ska sankas eftersom hog ekonomisk ersattning ar ett daligt incitament till
att vara politiker. Fritidspolitiker bor ha villkor som gor det mojligt att
kombinera jobb och familj med politiska uppdrag. En storre del av arvodena
till fortroendevalda i nimnder och styrelser bor darfor ga till ledamoter
och ersattare och inte enbart till presidieledamoter.

Genom kommunen ager goteborgarna stora tillgangar. En viktig
demokratifraga ar att forsvara det kommunala dgandet av verksamheter,
byggnader och strategisk mark.

VANSTERPARTIET ARBETAR FORATT:
* Inritta fler vallokaler i omraden med lagt valdeltagande.
* Sanka arvodet till heltidspolitiker.
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Utreda hur ojamlikhet mellan olika grupper kan synliggoras.

Ge resurssvaga personer fler mojligheter att organisera sig.

Bygga minst tva kultur- eller allaktivitetsarenor dar innehallet ska utformas
av invanarna, varav ett ska ligga i Biskopsgarden.

Inratta fler medborgarkontor.

Utreda vilka bolag som istallet kan drivas i namndform.

Kommunens arbete med invanarinflytande genomfors med ett maktkritiskt
perspektiv.

Arbetet mot diskriminering ska genomsyra kommunens alla verksamheter.
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UPPHANDLING

ANALYS

Kommunen koper in och upphandlar varor och tjanster for over 25
miljarder kronor arligen. Kommunen har kommit relativt langt i arbetet
med att ta social och miljomassig hansyn vid upphandlingar. Sedan
upphandlingsfragorna overgick fran bolags- till namndform okar
mojligheterna till battre overblick och styrning vilket har varit nodvandigt.

Kommunen behover samtidigt gora mer for att inom upphandlade foretag
starka de arbetandes villkor, hoja miljo-, klimat- och djurskyddskraven och
oka mojligheterna till arbete for personer langt ifran arbetsmarknaden.

INRIKTNINGAR

Vid upphandlingar ska kommunen stilla skarpa klimatkrav sa att inkopen sa
langt det ar mojligt inte har negativ klimatpaverkan. Kommunen ska
dessutom vara ledande i landet och padrivande for en social och ekologisk
upphandlingslagstiftning och praxis.

Vid samtliga upphandlingar ska kommunen stalla krav pa arbetsvillkor som

motsvarar fullvardiga svenska kollektivavtal och meddelarfrihet. Kommunen
ska aven arbeta for att andelen socialt hallbara upphandlingar 6kar och att

tydliga krav pa miljo- och djurskyddsvillkor stalls.

Den svenska arbetsmarknaden ar konsuppdelad mellan olika branscher.
Kommunens upphandlingar ska darfor bidra till att oka sysselsattningen for
personer som star langt ifran arbetsmarknaden bade i kvinno- och
mansdominerade branscher. Kommunen ska anvanda sa kallade reserverade
kontrakt for icke-vinstdrivande leverantorer av vissa tjanster inom den
sociala ekonomin i storre utstrackning.

For att nd malen med stadens inkop och sakerstilla att stillda krav
verkligen foljs ska uppfoljning av krav och systematisk kontroll av
leverantorer prioriteras. Kommunen ska inte kopa varor och tjanster fran
oseriosa foretag. Kommunen ska agera snabbt och kraftfullt nar fusk,
oegentligheter, kriminalitet, diskriminering eller osund konkurrens uppdagas.
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Innan inkop sker ska det alltid undersokas om staden har mojlighet att
tillgodose behovet med egna resurser. Sarskilt inom valfardssektorn kan
inkop ersattas genom storre andel verksamhet i egen regi. Kommunens
inkop kan ocksa minska genom anvinda vara och material inom befintlig
kommunalverksamhet eller genom hogre grad av aterbruk.

Forsvaret av manskliga rattigheter nationellt och internationellt ska
inkluderas i upphandlingsarbetet. Kommunen ska sa langt det ar mojligt inte
kopa varor och tjanster fran foretag som sjalva, eller ar en del av
foretagskoncerner som, bryter mot manskliga rattigheter i Sverige eller
utomlands.

VANSTERPARTIET ARBETAR FORATT:

Stilla krav pa arbetsvillkor motsvarande fullviardiga svenska kollektivavtal
och meddelarfrihet vid samtliga upphandlingar.

Samtliga upphandlingar ska vara socialt och ekologiskt hallbara.

Samtliga upphandlingar ska genomforas med skarpa miljo- och klimatkrav.
Alla krav vid upphandling aven ska galla underleverantorer.

Kommunens inkop inte ska ha negativ klimatpaverkan fran plast och
engangsmaterial.

Djurskyddskraven i kommunens upphandlingar hojs med malet att minst 90
procent av de animaliska produkter kommunen upphandlar ska vara KRAV-
markta.

Utveckla och tillampa modellen "reserverad upphandling”.

Oka de sociala foretagens andel av upphandlingsvolymen.

Stalla krav pa universell utformning vid upphandling for att tillgodose alla
anvandares behov.
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