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Varfor en internfeministisk strategi?

Den internfeministiska strategin for Vansterpartiet Géteborg ar ett styrande dokument for
distriktet som beslutas av distriktsstyrelsen. Syftet med en langsiktig internfeministisk
strategi ar att starka och utveckla det interna och organisatoriska feministiska arbetet i
Goteborgsdistriktet. Strategidokumentet ska anvandas i alla vara politiska verksamheter. For
att strategin ska fa genomslag ar alla instanser och nivaer i distriktet ansvariga. Den
internfeministiska strategin berér huvuddragen i vart interna arbete och riktar sig framst till
medlemmar med styrelseuppdrag, internfeministiskt ansvariga och andra fértroendevalda.

Den internfeministiska strategin ar ett lokalt komplement till de nationella styrande
dokumenten om internfeminism som finns har: https://www.vansterpartiet.se/internfeminism/

Var grundlaggande feministiska analys

Vi lever i ett samhalle som bars upp av en maktstruktur grundad pa kon:
kénsmaktsordningen. Detta system dverordnar man som grupp och underordnar kvinnor
som grupp, bade samhalleligt och privat. Kbnsmaktsordningen genomsyrar foérhallandet
mellan kénen pa alla omraden, i familjen, pa arbetsmarknaden, i statsapparaten, i
myndighetsutdvning och i de politiska férsamlingarna.

Koénsmaktsordningen och andra maktstrukturer

Det finns andra maktstrukturer som ofta samverkar med det fortryck som
kénsmaktsordningen utbvar. Flertalet av de maktstrukturerna arbetar vi fér att bryta, sasom
klassamhallet, rasism och tvakénsnormen. Var politik maste dock bygga pa insikten att
kdnsmaktsordningen och dessa andra maktstrukturer ar skilda med olika materiella grunder.
Darfor maste de analyseras var for sig och vi kan inte 6verordna eller underordna
maktstrukturer emellan. Var politik far inte vara kénsblind och det gar ofta bra att ha ett
feministiskt perspektiv pa andra politiska fragor.

Vart parti ar ingen isolerad 6

Vansterpartiet har lange haft en feministisk analys och politik. Sedan kongressen 1996
betecknar vi oss som ett feministiskt parti. Det innebar att alla inom partiet forpliktigar sig att
féra en feministisk kamp, att analysera maktrelationer mellan kvinnor och man och att hitta
vagar for att utigmna dem.

Vansterpartiets politik ska bidra till att bryta kbnsmaktsordningen. Var politik ska omférdela
makt fran man till kvinnor. Det handlar bland annat om rattvis férdelning av resurser,
tillgangar, ansvar och inflytande i det offentliga och det privata livet. Vi ska aven férandra
definitioner av vad som betraktas som kvinnligt och manligt och varderingar av vad kvinnor
och man gor. Det handlar till exempel om att férandra synen pa vem som boér ta hand om
barn och skéta hushallsarbete, eller vilken typ av arbete som fortjanar en hog 16n.


https://www.vansterpartiet.se/internfeminism/

De normer och varderingar som uppratthaller kdnsmaktsordningen finns aven inom
Vansterpartiet Géteborg. Kén har betydelse nar vi organiserar oss, fattar beslut och goér
politik. Kbnsmaktsperspektivet maste darfér finnas med i all verksamhet pa alla nivaer i
distriktet. Ansvaret for det feministiska arbetet behdver ligga pa alla medlemmar, oavsett
kon.

Den organisatoriska strukturen

Distriktsstyrelsen

| Vansterpartiet i Goéteborg har distriktsstyrelsen ett dvergripande ansvar for det
internfeministiska arbetet och internfeministiska problem i distriktet. Om en enskild medlem
eller partiférening har internfeministiska problem som de inte kan eller vill hantera sjalva bor
de lyfta fragan till distriktsstyrelsen. Distriktsstyrelsen ansvarar ocksa for att avsatta en
ekonomiska och personella resurser for det feministiska arbetet. Distriktsstyrelsen ansvarar
aven for feministiska arrangemang i samarbete med andra organisationer.

Pa det forsta distriktsstyrelsemotet for aret gar distriktsstyrelsen igenom den
internfeministiska strategin. | slutet av verksamhetsaret ska distriktsstyrelsens
verksamhetsberattelse inkludera en genomgaende internfeministisk analys.

Distriktsstyrelsen ska utse ett internfeministiskt utskott med ledamater i och utanfor
distriktsstyrelsen. Distriktsstyrelsen ska ge det internfeministiska utskottet en riktlinje och
instruktioner om vilka uppdrag fran distriktets verksamhetsplan som utskottet ansvarar for.

Internfeministiskt utskott

Det internfeministiska utskottet ar en resurs for distriktsstyrelsen,

partiféreningarna och andra fortroendevalda i det internfeministiska arbetet.

Det internfeministiska utskottet ansvarar for att arrangera traffar for partiféreningarnas
internfeministiskt ansvariga, att ge rad och stéd till partiféreningarna om internfeminism och
strukturella internfeministiska problem, samt att regelbundet se 6ver de internfeministiska
dokumenten och vid behov uppdatera dem. Utskottet kan ha fler ansvarsomraden om
distriktsstyrelsen beslutar det.

Partiforeningarnas internfeministiska arbete

Partiféreningens styrelse ansvarar for att géra en planering for det internfeministiska arbetet
i partiféreningen under verksamhetsaret. Styrelsen ska utse minst en internfeministiskt
ansvarig som tillsammans med styrelsen

bevakar, utvecklar och utvarderar internfeminismen i partiféreningen. Den internfeministiskt
ansvariga har ett

samordnande ansvar for de konsseparata traffarna i partiféreningen, dock inte ansvar for att
arrangera alla traffar. Den internfeministiskt ansvariga kan aven ha kontakt med distriktets
internfeministiska utskott vid behov, och sprida information till medlemmar om internfeminism
och om feministiska arrangemang i distriktet.

Valberedningar



Distriktets och partiféreningarnas valberedningar ansvarar for att deras forslag foljer
Vansterpartiets stadgar om kvinnlig representation. | stadgarna star att: "Kvinnor skall vara
representerade i valda organ och pa

fortroendeposter med minst 50 % om inte synnerliga skal forhindrar detta. Om synnerliga
skal anfors ska sarskilt beslut om detta fattas och skalen antecknas till protokollet”.

Det ar viktigt att notera att kvoteringsstadgan allts& kraver minst 50 procent kvinnor pa
valbara poster, inte ndédvandigtvis en jamn kdnsfoérdelning.

For att fa in manga bra nomineringar till uppdrag behéver valberedningarna ha ett tidigt och
aktivt forarbete. Valberedningen ska félja upp och utvardera férdelningen av

uppdrag utifran ett feministiskt perspektiv och férsoka hitta I6sningar for att fler ska kunna
och orka leda och representera partiet. Om kvoteringsstadgan anda bryts ar det
valberedningens ansvar att analysera orsakerna till detta och arbeta aktivt for att skapa
férutsattningar for kvinnor att kandidera.

Fortroendevalda internt i partiet och pa parlamentariska poster

Det finns en tendens att man i hdgre grad tackar ja till politiska fértroendeuppdrag och att fler
man sitter kvar pa sina uppdrag. Samtidigt tackar kvinnor i hdgre grad nej till politiska
féortroendeuppdrag och ldmnar oftare sina uppdrag i fortid eller staller inte upp till omval.
Detta kan bero pa manga saker, exempelvis tillgang till natverk inom partiet, tillgang till stoéd
fran partikamrater och familj eller utsatthet for harskartekniker och trakasserier fran egna
partikamrater och representanter for andra partier. En effekt av att farre kvinnor staller upp
till politiska uppdrag ar aven att de kvinnor som vill ha uppdrag kan bli hart belastade, och pa
sikt inte orkar fortsatta att vara politiskt aktiva. Detta innebar att valberedningen tillsammans
med resten av partiorganisationen behéver ha ett aktivt internfeministiskt arbete vid val.

Distriktet ska arbeta for att férbereda och starka kvinnor for att de ska vilja stalla upp till och
sitta kvar pa olika poster. Distriktet ska aven anordna aterkommande utbildningstraffar for
nya parlamentariker infor tillsattandet av nya uppdrag samt under pagaende mandatperiod.
Nya parlamentariker ska fa tydlig samlad information om hur, vad och av vem de kan fa stod
i sitt parlamentariska uppdrag. For att underlatta fér parlamentariker att kombinera politiska
uppdrag med arbete och familjeliv bor det finnas forutsattningar att delta pa vissa moéten
digitalt. Det behdver aven vara tydligt vilkka méten som ar obligatoriska att delta pa och vilka
moten som gar att ta del av i efterhand via métesanteckningar vid behov av att prioritera
arbete eller familjeliv.

Vara internfeministiska verktyg

Vi har flertalet verktyg for att konkret arbeta med internfeminism i vardera instans. Den
nationella internfeministiska handboken innehaller ytterligare information om
internfeministiska verktyg.

Konsseparata moten som verktyg

Inom Vansterpartiet Goteborg har vi kbnsseparata traffar; infor arskonferenser, infor
medlemsmoten eller i form av kdnsseparata studier. Kénsseparata traffar kan genomféras
fore och/eller efter ett méte. For- och eftertraffarna ska vara en del av

dagordningen pa motet, for att inte upplevas som ett valbart extraméte fore eller efter motet.



Syftet med de kdnsseparata traffarna ar att ge kvinnor ett rum att dela med sig av
gemensamma erfarenheter och hitta gemensamma handlingsstrategier. Kvinnoseparatism
ar ett vanligt verktyg inom kvinnoroérelsen. Konsseparata traffar for kvinnor ar till for alla
personer som identifierar sig som eller kbnas som kvinnor, inklusive icke-bindra med den
erfarenheten. Syftet med kvinnoseparata méten kan vara kompensatoriskt, genom att
kvinnor far kunskap och strategier for att ta plats i fragor som traditionellt domineras av man.
Det kan ocksa handla om att hitta strategier for att stétta varandra i det politiska arbetet eller
att ha fordjupade diskussioner om feministisk teori och praktik. Métena behdver vara
kdnsseparata eftersom tanken ar att skapa ett tryggt rum med farre begransande hierarkier.

Mans separatism ar en inbyggd del av patriarkatet och darfér inte lika synlig eftersom den ar
en del i samhallssystemet. Trots detta har vi aven kdnsseparata méten for alla som
identifierar sig som eller kdbnas som man, inklusive icke-bindra med den erfarenheten. Det
handlar i huvudsak om for- eller eftertraffar infor partiféreningsméten eller arsméten. Motena
har fokus pa hur man kan agera feministiskt i partiet, ta ansvar for sina privilegier i
kdnsmaktsordningen eller ta kollektivt ansvar for att motverka sexism. Métena behdver
darfér inte vara helt kbnsseparata, utan kan ha en kvinna som inledare eller forelasare.

Nar kdnsseparata méten anordnas kan dessa genomfdras i en kvinnogrupp respektive en
mansgrupp enligt ovan, vid behov kan vi ocksa erbjuda en tredje grupp fér personer som
varken identifierar sig som man eller kvinnor.

Feministiska studier

For Vansterpartiet ar studier viktiga for att skapa en gemensam ideologisk plattform, utforma
var politik och ge tillfallen till utbyte av erfarenheter. Okade kunskaper i organisatoriska,
politiskt praktiska och teoretiska fragor ger verktyg att befasta och utforma var politik, ger
mer demokratiska méten och kan leda till att kvinnor kédnner sig trygga till att tacka ja till och
stanna kvar pa fortroendeposter. Partiféreningarna ska arrangera feministiska studier som
en del av sitt Idpande studiearbete, enskilt eller tilsammans med andra partiféreningar.
Distriktets studieutskott ska aven erbjuda feministiska studier pa distriktsniva som
komplement till studierna som bedrivs i partiféreningarna.

Kdnsseparata studier fér kvinnor ar ett bra verktyg for att ge kvinnor mer utrymme att
férdjupa sina teoretiska, ideologiska och organisatoriska kunskaper. Studierna kan vara
kompensatoriska, genom att kvinnor far kunskap och strategier for att ta plats i fragor som
traditionellt domineras av man. Det kan ocksa handla om att ha férdjupade diskussioner om
feministisk teori och praktik. Separatistiska studier kan skapa ett annat samtalsklimat dar fler
roster och erfarenheter kan ta plats.

Det finns majlighet att arrangera kénsseparata studier for man, men de ska ha som syfte att
man blir mer teoretiskt kunniga i feministiska sakfragor, blir battre pa att agera feministiskt i
partiarbetet och privatlivet och att utveckla det feministiska arbetet inom Vansterpartiet
Goteborg. Métena behdver inte vara helt kdnsseparata, utan kan ha en kvinna som inledare
eller férelasare.

Feministiskt sjalvforsvar
Manga kvinnor planerar och begransar sina liv for att undvika att utsattas fér vald, hot och



trakasserier av man. Begransningar av kvinnors livsutrymme ar inte acceptabelt. Ett satt att
motverka detta ar feministiskt sjalvforsvar.

Feministiskt sjalvforsvar utgar fran ett kbnsmaktsperspektiv och ar kvinnoseparatistiskt. Vi
arbetar med rost och kropp for att férsvara oss sjalva och vart livsutrymme mentalt, fysiskt
och verbalt. Det handlar om att satta granser med kroppssprak och ord, lagga skulden dar
den hor hemma samt lara sig enkla sjalvforsvarstekniker for att kunna sla sig fri om man blir
angripen. Feministiskt sjalvférsvar ger ocksa tillfélle att dela erfarenheter av radsla och
hotfulla situationer. Distriktet ska sakerstalla att det erbjuds minst ett pass i feministiskt
sjalvférsvar per ar.

Inkluderande moéten/aktiviteter och motesteknik

Nar vi anordnar medlemsméten och aktiviteter ska vi ha en internfeministisk analys om hur
vi inkluderar medlemmar med olika férutsattningar. Det ar till exempel viktigt att planera
veckodagar och tider fér méten som majliggér deltagande utifran arbetstider och familjeliv.
Vid stérre moten/aktiviteter ska barnpassning erbjudas.

Vansterpartiet Géteborg har lange arbetat med métesteknik som en viktig del i det
internfeministiska arbetet. Det syftar till att férdela ordet mer jamnt mellan métesdeltagare,
skapa forutsattningar for alla att delta pa lika villkor och ha verktyg och strategier for att
hantera harskartekniker. Ett av de mest effektiva verktygen for att bryta negativa strukturer
ar

att forbereda moétena val samt att folja moétestekniska rutiner under métets gang.
Arsmétesmallar och handledning i métesteknik finns i resursbanken pa Vansterpartiets
nationella hemsida.

Informella sammanhang

Aven om det finns vissa informella sammanhang i var verksamhet &r det viktigt att dven da
ha ett internfeministiskt perspektiv. Det galler exempelvis om en styrelse valjer att ha en
middag tillsammans efter ett moéte eller fika med partiféreningen infor medlemsmaoten och
arsmoten. Det ar ofta kvinnor som blir ansvariga nar ansvaret inte foérdelas formellt. Tank
darfor pa att formalisera aven denna typ av verksamhet, for att det inte ska bli en snedvriden
arbetsfordelning. Det kan aven finnas en tendens till homosocialitet bland méan, det vill saga
en tendens att ha sociala relationer och umgas i grupper av samma koén. Darfor ar det viktigt
att aven kvinnor inkluderas och blir inbjudna till sammanhang utanfor de formella métena.

Motstand mot vart internfeministiska arbete

Vart internfeministiska arbete har ocksa ett férebyggande syfte och det ar viktigt att
strukturerna finns pa plats nar det finns ett behov av dem. Ibland kan det férekomma
motstand mot vart internfeministiska arbete. | de sammanhangen kan man hanvisa till att vi
har stadgar, men aven interna styrdokument, som ar demokratiskt férankrade och som
tydligt markerar att internfeminism ar en barande del av var verksamhet.

Det ar vanligare att man har ett passivt eller aktivt motstand mot feministiskt arbete,

eftersom man oftare forlorar pa att kvinnors rattigheter starks. Mannens roll i
konsmaktsordningen ar dubbel — samtidigt som de ar éverordnade i kdnsmaktsordningen, sa
forekommer det aven normer och varderingar avseende hur en man ska vara. Manga av



dessa normer internaliseras och blir en del av hur vi interagerar manniskor sinsemellan. Det
ar darfor ocksa viktigt att komma ihag att vi alla kan gora fel ibland. Nar en kamrat
uppmarksammar en pa att man agerar internfeministiskt problematiskt ar det viktigt att vara
6dmjuk infor det, da vi alla kan gora fel ibland.

Sexuella trakasserier

| Vansterpartiet rader nolltolerans mot sexuella trakasserier. Det ar mycket viktigt att bade
forebygga sexuella trakasserier genom ett tydligt internfeministiskt arbete, och att snabbt
agera vid handelse av sexuella trakasserier.

Det huvudsakliga styrande dokumentet for detta arbete ar den nationella “Policy mot
sexuella trakasserier for Vansterpartiets medlemmar” (2018) som ocksa innehallet en
checklista for styrelser. Det ar distriktsstyrelsens och partiféreningarnas ansvar att informera
medlemmarna om innehalet i detta dokument, sarskilt vad som férvantas av styrelser,
medlemmar och hur sexuella trakasserier ska hanteras om de intraffar.

Avslut

Den internfeministiska strategin ar évergripande och bdr anvandas som en vagledning i det
fortsatta internfeministiska arbetet. Varje styrelse uppmanas aven gora en egen strategi for
att anpassa det internfeministiska arbetet for behoven utifran den egna organisationen.
Vansterpartiet Goteborg har tagit fram andra feministiska dokument som partimedlemmar
kan anvanda i det internfeministiska arbetet. De finns tillgangliga i medlemsrummet pa
distriktets hemsida:

Feministisk lathund, som innehaller kortfattade moétestekniska tips

e Feministiska litteraturtips
e Handledning for kdnsseparata traffar, med tips pa hur traffarna kan bli mer vardefulla
e Over tid och forslag till 6vningar.
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