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Inledning

Vansterpartiet ar ett socialistiskt, feministiskt och antirasistiskt parti pa ekologisk grund.
Vi vill se ett rattvist och jamlikt Géteborg. Det kommunpolitiska programmet beskriver
vad vi vill genomfoéra under mandatperioden.

For manga ar sedan var Sverige ett av de mest jamlika landerna i varlden. Men efter flera
decennier med nyliberala experiment, sénderprivatiserad valfard och sankta skatter ar
Sverige nu det mest ekonomiskt ojamlika landet i Norden. Inkomstklyftorna har dkat mer
och snabbare dn i manga andra lander. Flera olika regeringar bar ansvaret for de vaxande
klassklyftorna och den nedmonterade valfarden. De senaste aren har politiken dessutom
utvecklats i en auktoritar riktning som staller grupper mot varandra vilket undergravt
tilliten till samhallet och tron pa demokratin.

Vi kan forandra samhallet. Vansterpartiet star for hoppet om ett samhalle som haller ihop.
Vi ar garanten for en stark valfard, en rattvis bostadspolitik, en offensiv klimatpolitik och
en arbetsmarknadspolitik som skapar trygga jobb med bra villkor. Vi ar redo att hdja
skatten foér att leva upp till den garantin om regeringen efter valet fortsatter att inte ta sitt
ansvar. Tillsammans kan vi vanda utvecklingen och bygga ett rattvist, hallbart och jamlikt
Goteborg.

| Vansterpartiet Goteborgs kommunpolitiska program 2027 - 2030 presenteras ett stort
antal forslag pa hur vi kan genomfora var politik och bygga en battre stad. Det
socialistiska, feministiska, ekologiska och antirasistiska perspektivet ar vagledande foér
hela programmet.

Vansterpartiets styrka ar att vi har en férmaga att mobilisera for att skapa verklig
forandring. Vi forverkligar var politik genom att flytta fram positionerna i bade den
parlamentariska och utomparlamentariska kampen.

Vansterpartiet Goteborgs kommunpolitiska program 2027 - 2030 antogs pa
valkonferensen 2026.
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Demokrati och manskliga rattigheter

Klassamhallet och kdnsmaktsordningen innebar demokratiska underskott pa lokal,
nationell och global niva. Demokratin hotas i takt med att hdgerauktoritara krafter vaxer
bade lokalt och i var omvarld.

Klassamhallet genomsyrar allt, aven det lokala demokratiarbetet. Resursstarka individer
ar mer benagna att rosta medan utrikes fodda och forstagangsvaljare rostar i lagre grad
an genomsnittet. Resursstarka personer tenderar att vara mer aktiva aven i andra former
av politiskt deltagande, till exempel medborgardialoger och organiserade protester
riktade mot lokalpolitiker. Kommunen behdver satsa pa demokratiarbete nara manniskor
och med en representation som speglar befolkningen. Det ar viktigt att det finns
mojlighet att rosta i ndromradet och omraden invanare kanner igen sig i. Darfor ska
vallokaler finnas i alla omraden bade pa valdagen och vid fortidsrostning.

Kdnsmaktsordningen genomsyrar alla kommunens verksamheter fran
kvinnodominerade valfardsyrken till maktstrukturer i klassrummen. Kommunen behdver
ha ett aktivt jamstalldhetsarbete i alla verksamheter pa alla nivaer.

Under de senaste aren har rasistiska, fascistiska och andra totalitara rorelser blivit mer
synliga. Det ar ett hot mot demokratin som inte tagits pa tillrackligt stort allvar.
Antimuslimsk rasism och antisemitism har tagit sig nya uttryck och normaliserats bland
andra partiers politiska foretradare. Kampen mot rasism maste foras i samhéllet i stort,
inte minst i kommunpolitiken. Det ar elever i klassrummen, hyresgaster i allmannyttans
bostader och medarbetare pa aldreboenden som utsatts. Kommunens arbete mot rasism
maste starkas och genomsyra alla verksamheter.

Kommunen ar skyldig att tillgodose alla invanares rattigheter. Arbetet mot diskriminering
ar avgorande i kampen mot rasism, for hbtqia+-personers rattigheter och i arbetet for alla
manniskors lika varde. Heteronormativa férestallningar och strukturer ska undanrojas.
Fragor om kon och kdnsidentitet ska inkludera personer som varken definierar sig som
man eller kvinnor.

Det behdver dronmarkas resurser for att sakerstalla att alla namnder arbetar aktivt med
att gbéteborgarna ska kunna nyttja sin demokratiska ratt till delaktighet och inflytande.
For att sdkerstalla valda partiers inflytande bor alla kommunens ndmnder ha lika manga
ersattare som ordinarie ledamoter. Arvodet till heltidspolitiker ska sankas. Fritidspolitiker
ska ha villkor som gor det mdjligt att kombinera politiska uppdrag med jobb och famil;.
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Vansterpartiet arbetar for att:

¢ Antidiskrimineringsarbetet ska genomsyra alla kommunens verksamheter.

Kontinuerligt kartlagga ojamlikheter mellan olika grupper fér att kunna arbeta for

jamlikhet.

o Starkainvanarnas mojligheter att fa stdd nar de utsatts for diskriminering.

¢ Kommunen ska ha systematiska antirasistiska utbildningsinsatser for medarbetare
som moter invanare, till exempel inom skola, socialtjanst och aldreomsorg.

¢ Kommunens antidiskrimineringsarbete ska granskas genom externa aktorer.

o Inratta fler fortidsrostningslokaler i omraden med lagt valdeltagande.

o Oka valdeltagandet genom att bland annat utdka och préva nya informationsinsatser.

e Sanka arvodet till heltidspolitiker.

o Geresurssvaga personer fler mojligheter att organisera sig.

e Invanare ska kunna nyttja fler motesplatser utanfoér ordinarie dppettider.

« Invanarinflytande och medborgardialoger ska genomforas med ett maktkritiskt
perspektiv.

e Testanya former for invanarinflytande som nar invanare som annars inte engageras i
medborgardialoger.

e Inhamta synpunkter fran foreningar och civilsamhalle i fler fragor och i storre
utstrackning an vad som gors idag.

 Inratta fler medborgarkontor i politiskt eftersatta omraden.

e Undersotka méjligheten att samlokalisera medborgarkontor med bibliotek eller andra
verksamheter med manga besokare.

o Ga vidare med planerna pa nya allaktivitets- och kulturhus i Biskopsgarden och
norddstra Goteborg samt sakerstalla att innehallet utformas tillsammans med
invanarna.

e Forbjuda sexistisk reklam och fossilreklam i stadsrummet.

e Allanamnder och bolagsstyrelser ska anvanda sig av jamstalldhetsbudgetering.

e Alla grundskolor och gymnasieskolor ska arbeta aktivt med hbtqgia+-fragor och
samarbeta med idéburna organisationer som utbildar i hbtgia+-fragor.

o Oka bidragen till idéburna organisationer som haller utbildningar i skolor om hbtqia+-
fragor.

Sidab5 av 38



Personal

De nara 60 000 medarbetare som arbetar i Géteborgs Stad ar kommunens viktigaste
resurs och de har ratt till en bra arbetsmiljé och goda arbetsvillkor. Darfor ar arbetet med
minskade sjuktal, battre arbetsmiljé och jamstallda I6ner prioriterat.

For att bygga en stark valfard som moter behoven maste valfardsarbetarna bli fler.
Villkoren ska forbattras och I6nerna hojas for att fler ska vilja jobba och stanna kvar i
bristyrken inom valfarden. Valfardsarbetarna ska ha rimliga férutsattningar. Kommunens
stdd for de som vill byta yrkesbana under arbetslivet ska starkas for att locka fler till
valfardsyrken.

Kommunens medarbetare ska ha trygga tillsvidareanstallningar med bibehallen stark
anstallningstrygghet. Ratten att arbeta heltid, med mdjlighet till deltid, ska sakerstallas.
Detta forbattrar kontinuiteten i verksamheterna och skapar trygghet fér medarbetarna,
samtidigt som det ocksa Okar attraktiviteten att arbeta i kommunen. Ratten till
omplacering och rehabilitering, pa grund av exempelvis sjukdom eller nedsatt
arbetsformaga hos medarbetare ska starkas och utvecklas. Medarbetare ska ges
forutsattningar att orka arbeta fram till pensionsaldern.

Chefer i kommunens verksamheter ska ha rimliga foérutsattningar att utféra sitt arbete.
Detta skapar foérutsattningar for ett nara ledarskap med battre mojligheter till
arbetsmiljoframjande insatser i nara dialog med medarbetarna. Darfor ska kommunens
arbete med att minska antalet medarbetare per chef fortsatta, sarskilt i valfarden.

| manga av kommunens valfardsverksamheter, som ocksa ar kvinnodominerade, ar
sjuktalen hogre an andra sektorer samtidigt som mojligheterna att arbeta hemifran ar
begransade eller obefintliga. Darfor ska kommunen fortsatta arbetet med att korta
arbetstiden i valfarden med fokus pa verksamheter dar sjuktalen ar hoga och dar
mojligheterna att arbeta pa distans ar begransade. Fler av insatserna ska bli permanenta
satsningar.

Medarbetares inflytande i arbetssituationen ska 6ka och kommunens verksamheter ska
genomsyras av att anstalldas kunskaper och erfarenheter tas tillvara. Férutsattningar for
fackliga foretradare att verka i kommunen ska utvecklas och starkas.

Styrmodellen New Public Management (NPM) ska fortsatt motverkas i kommunen.
Konsekvenserna av NPM har blivit minskat inflytande och medbestammande for
anstallda till foljd av styrning uppifran och kontroll. Valfardsverksamheterna ska ha
rimliga forutsattningar med balans mellan krav och resurser.

Kommunen ska erbjuda fria resor i kollektivtrafiken for samtliga anstallda. Det minskar
utslappen, avlastar trafiken och starker samtidigt hushallsekonomin, sarskilt for
lagavldénade grupper.
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Vansterpartiet arbetar for att:

Inféra kortare arbetstid och andra progressiva l0sningar pa fler arbetsplatser.
Valfardsverksamheter med hoga sjuktal och dar mojligheterna att arbeta hemifran ar
begransade ska prioriteras.

Fler arbetstidsforkortningar ska bli permanenta.

Infora ett erbjudande om nedtrappning av arbetstiden fér medarbetare som narmar
sig pensionsaldern enligt 80-90-100-modellen.

Inflytandet dver schemalaggningen fér kommunens valfardsarbetare ska forbattras.
Grundbemanningen av tillsvidareanstallda medarbetare ska 6ka och anvandandet av
tidsbegransade anstallningar ska minska i brukarnara valfardsverksamheter.

All lokalvard och alla stadtjanster ska bedrivas i kommunal regi.

Anstalla fler yrkesgrupper, exempelvis maltidsbitraden, i valfardsverksamheter for att
skapa arbetstillfallen och skapa forutsattningar fér medarbetare i brukarnara yrken att
kunna fokusera pa sin profession.

Kommunens I6ner ska vara jamstallda genom att radera osakliga |6neskillnader.
Sarskilda I6nesatsningar, utdéver ordinarie Idbnerevision, ska genomfoéras for de
yrkesgrupper som har lagst I6ner i kommunen.

Utreda Ibnemodeller som ersatter eller kompletterar nuvarande individuella
I6nesattning om fackliga organisationer efterfragar detta.

Villkoren fér fackliga fortroendevalda att verka i kommunen ska férbattras.

Ratten till rehabiliterings- och omplaceringsinsatser for medarbetare i kommunen ska
starkas.

Alla yrkesgrupper som behover sarskilda arbetsklader och arbetsskor ska fa det.
Anstallda i kommunen ska erbjudas utbildning om vald i nara relationer.

Oka mojligheten till kompetensutveckling och fortbildning féor kommunens anstallda.
Den kdnsuppdelade segregationen mellan yrken i kommunen ska brytas.

Oka andelen chefer i kommunen med utomeuropeisk bakgrund for att motsvara
befolkningssammansattningen och motverka den strukturella rasismen pa
arbetsmarknaden.

Gratis mensskydd ska finnas pa kommunens samtliga arbetsplatser.
Friskvardsbidraget ska hojas.

Subventionera resor i kollektivtrafiken for kommunens anstallda, med malet att
resorna ska bli avgiftsfria.
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Forskola

En forskola med god kvalitet har langsiktigt positiva effekter pa barns larande och
utveckling, sarskilt for barn vars vardnadshavare har 1ag utbildningsniva. Darfér behéver
alla barn ges mojlighet att ga i forskola minst 30 timmar i veckan, aven om
vardnadshavaren ar sjukskriven, arbetslos eller arbetar deltid. Det ar viktigt att den
utdkade vistelsetiden inte leder till forsamrad arbetsmiljé eller stérre barngrupper. Darfoér
maste samtidigt tillrackligt med ekonomiska resurser sakerstallas, sa att bade barn och
personal far en hallbar och val fungerande vardag i forskolan. For att kunna utjamna
skillnader i barns livsvillkor ska mer resurser omférdelas till forskolor i politiskt eftersatta
omraden.

Kvaliteten och arbetsmiljon i kommunens férskolor ska férbattras. For att det ska vara
mojligt behdvs mer resurser sa att barngruppernas storlek och antalet barn per personal
kan minska. Fler pedagoger per barn starker mojligheten fé6r barnens pedagogiska
verksamhet och ar aven en forutsattning for att arbetsforhallandena i foérskolan ska
forbattras genom att personalen far reell mojlighet till planeringstid, dokumentation och
raster. Utbildade pedagoger ar avgérande for kvaliteten och malet ar darfor att
personalgrupperna i forskolan ska bestd av minst 50 procent forskollarare. De dvriga
pedagogerna ska vara utbildade barnskotare. Genom att utdka planeringstiden fér andra
yrkeskategorier an forskolelarare kommer vi att 6ka den pedagogiska kompetensen
inom hela arbetslaget. Medarbetare pa forskolor i politiskt eftersatta omraden ska ges
mojlighet att |asa till barnskotare pa betald arbetstid. Timvikarier ska anvandas i sa lag
utstrackning som méjligt. Fasta vikarier och hég grundbemanning ska vara norm.

Den 6ppna férskolan har en viktig roll dar barn kan delta i pedagogisk verksamhet.
Tillgangen till 5ppna forskolor ar sarskilt viktig i omraden dar manga barn inte gar i
forskola. Samlokalisering av Oppen forskola, barnavardscentral, barnmorskemottagning
och socialtjanst ska efterstravas.

Det ar av stor vikt att varna forskolans laroplan. Pedagogisk omsorg, som inte omfattas
av samma krav som forskolan, har inte kunnat uppvisa samma positiva effekter pa barns
larande.

Tillgang till omsorg pa obekvam arbetstid ska finnas i tillrackligt stor omfattning for att
mota behovet. Manga som har behov av omsorg pa obekvam arbetstid ar ensamstaende
och beroende av att det fungerar val. Det ska aven finnas mdjlighet till individuella
|6sningar for familjens behov. Forskolan ska praglas av ett tillitsbaserat forhallningssatt
gentemot vardnadshavare och inte rutinmassigt krava intyg pa arbetstider vid
vistelsetider inom forskolans ordinarie dppettider.

Att antalet barn i forskolealder nu minskar staller forskolan infér bade mojligheter och
utmaningar. Med ratt ekonomiska resurser kan barngrupperna minska och lokalerna
nyttjas pa ett mer hallbart satt och lokaler som inte ar fullt ut andamalsenliga kan
renoveras eller ersattas med nya. Det ar viktigt att dessa satsningar finansieras fullt ut.
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Vansterpartiet arbetar for att:

o Oka resurserna till férskolan.

o Oka andelen kommunala forskolor och minska antalet vinstdrivande verksamheter.

e Utmana marknadsskolesystemet genom att bland annat inte anvisa mark till eller
planera for vinstdrivande forskolor och stoppa etableringen av nya forskolor i omraden
med dverkapacitet.

e Minska antalet barn i férskolan till hdgst tolv barn i yngrebarnsgrupper och 15 barn i
aldrebarnsgrupper.

e Stegvisinfora sju timmars arbetsdag pa kommunens forskolor.

e Oka personaltatheten till max tre barn per medarbetare fér yngre barn och max fem
barn per medarbetare fér aldre barn.

e Den pedagogiska personalen inom férskolan ska besta av 50 procent forskollarare
och 50 procent utbildade barnskotare.

o Ge fler som arbetar pa forskolor i politiskt eftersatta omraden majlighet att studera till
barnskotare pa betald arbetstid.

o FoOrskollarare, barnskotare, forskoleassistenter, rektorer och 6vrig personal ska ges
mojlighet till fortbildning.

e Geallabarniforskolealdern ratt till minst 30 timmars barnomsorg i veckan, aven om
vardnadshavaren ar sjukskriven, arbetslOs eller arbetar deltid.

o Tillgangen till barnomsorg pa kvallar, natter och helger ska motsvara behoven.

e Sanka forskoleavgiften for familjer med laga inkomster.

e FoOrskolorna inte ska efterfraga att barnen tar med sig matsack eller mellanmal.

o Ytterklader ska finnas for barn att lana pa forskolor dar behovet finns.

e Barn till pappersldsa ska ha ratt till forskoleplats och kommunen ska vara tydlig med
detisininformation och i eventuella kontakter med papperslosa.

e Maten i forskolan ska vara naringsrik, god och av tillracklig mangd for att alla barn ska
kunna ata sig matta.

e Medarbetare inom skolkoken ska fa fortbildning om specialkost, vegetarisk och
vegansk kost, selektiv kost och atstérning.

e Stoddet till barn med normbrytande funktionalitet ska férbattras.

e FoOrskolan ska vara utformad sa att barn med neuropsykiatriska diagnoser har samma
mojlighet att trivas och na malen som barn utan diagnos.

¢ Alla foérskolor ska arbeta for jamstalldhet, mot stereotypa kdnsroller och motverka
rasism.

o Forbattra, rusta upp och tillganglighetsanpassa forskolegardar.
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Grundskola

Skolan har en unik mojlighet att utjamna klasskillnader. Den fria etableringsratten,
elevpengen och det fria skolvalet har dock gjort att skolan inte ger alla elever samma
forutsattningar. Otillrackliga resurser och bristen pa utbildade medarbetare goér att skolan
inte ar jamlik vilket framfoér allt paverkar barn fran studieovana hem negativt.

Vardnadshavare och barn ska kunna lita pa att den narmaste skolan ger en bra utbildning.
For att det ska vara mojligt maste resurser fordelas efter behov. Alla kommunens skolor
ska ha tillrackligt med resurser for att alla elever ska fa det stoéd de behdver. Skolan ska
samarbeta med socialtjanst, civilsamhallet och andra aktorer. Alla elever ska na malen i
skolan men grundskolans uppdrag ar brett sa uppfdljnings- och kvalitetsarbetet ska
darfor inte bara handla om betygsresultat. Alla barn som behodver ska fa anpassningar av
god kvalitet tidigt i skolgangen. Hemlaxor forstarker bade klass- och konsskillnader. Alla
skolor ska darfor erbjuda laxhjalp eller studiestdd som leds av behoérig larare. Fritidshem
ar viktigt for manga barn da de ges majlighet att utveckla sociala och kreativa fardigheter
utanfor klassrummet. Fritidshemmens kvalitet ska forbattras och elevgruppernas storlek
ska minska.

Skolan ska vara en plats fri fran alla former av rasism, mobbning, krankningar och
diskriminering. Hbtgia+-personer och personer med normbrytande funktionalitet ar
sarskilt utsatta. Alla skolor ska ha ett aktivt jamstalldhetsarbete, normkritiskt arbete och
jobba med valdsprevention. Feministiskt sjalvforsvar ar en praktik som gar ut pa att skapa
trygga rum for tjejer att dela erfarenheter, starka sjalvkanslan och férsvara sig mot
fysiska angrepp. Antalet kuratorer, skolskdterskor och psykologer ska 6ka. Skolor ska
utveckla elevstddjande funktioner eller arbetsformer som ger elever mdjlighet att vanda
sig till trygga vuxna utover larare eller personal som tillhér elevhalsan. De elevstddjande
rollerna ska fokusera pa langsiktigt forebyggande och relationsskapande arbete som kan
starka elevernas allmanna valmaende och motivation, samt kansla av tillhorighet,
sammanhang, delaktighet och social trygghet.

Arbetsmiljon for medarbetare ska foérbattras, framfor allt genom 6kade resurser.
Planeringstid for alla pedagoger ska 6ka fér att utveckla kvaliteten inom
utbildningssektorn. Vi vill aven utveckla arbetsformer i skolor med personal som arbetar
med socialt stdd till elever under, och i anslutning till, skoldagen. Larare ska ges ratt
forutsattningar, bland annat genom att ha tva larare i klassrummet eller minska storleken
pa klasserna. Timvikarier ska anvandas i sa lag utstrackning som majligt. Fasta vikarier
och hég grundbemanning ska vara norm.

Det minskande antalet barn i grundskolealdern dppnar ocksa mojligheter for
verksamheten. Det blir enklare att minska elevgrupperna eftersom efterfragan pa lokaler
inte ar lika stor. Det blir &ven mojligt att avveckla eller ersatta undermaliga lokaler, vilket
forbattrar bade arbetsmiljon och kvaliteten.

Kulturskolans resurser ska 6ka och fler ska fa mojlighet till fordjupning och individuell
undervisning. Det ar viktigt att sdkerstalla att kulturskolan inte nedprioriteras pa grund av
att den i Goteborg ar organiserad under grundskolenamnden.
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Vansterpartiet arbetar for att:

Oka resursfordelningen utifran socioekonomiskt index. Oka andelen kommunala
skolor och begransa antalet vinstdrivande skolor.

Utmana marknadsskolesystemet genom att bland annat inte anvisa mark till eller
planera for vinstdrivande skolor och stoppa etableringen av nya skolor i omraden med
Overkapacitet.

Oka andelen legitimerad personal i skolan och pa fritidshemmen.

Minska antalet elever per pedagog och antalet barn i lagstadieklasserna, framst i
politiskt eftersatta omraden.

Minska antalet barn i fritidshemmen till cirka 20 i varje grupp och dka
personaltatheten pa fritidshemmen.

Ge alla barn ratt till fritidshem, oavsett vardnadshavares sysselsattning.

Sanka avgifterna for fritidshem for familjer med laga inkomster.

Frukost ska erbjudas pa alla grundskolor.

Gora skolan helt avgiftsfri och inte efterfraga att eleverna tar med sig matsack eller
mellanmal.

Lovskola ska erbjudas fran arskurs ett pa de skolor dar behovet finns.

Erbjuda laxhjalp eller studiestdd till alla elever i grundskolan.

Laxhjalp inom skolans verksamhet ska ledas av behérig larare.

Tillgangliggdra och individanpassa modersmalsundervisningen.

De nationella minoriteternas rattigheter battre ska tillgodoses i skolan.

Erbjuda fler elever studiehandledning pa modersmal.

Alla skolor ska ha ett skolbibliotek med generdsa 6ppettider som ar bemannat med
utbildad personal.

Inféra maxantal f6r antal elever per heltidsanstalld i elevhalsan.

Infbra maxantal f6r antal elever per studie- och yrkesvagledare.

Insatser ska goras for att minska negativ skolstress bland elever.

Larare, rektorer och annan skolpersonal ska ges mojlighet till fortbildning.
Skolpersonal ska fa kompetensutveckling inom omradet sexualitet, samtycke och
relationer.

Kurser i feministiskt sjalvforsvar for tjejer i hdgstadie- och gymnasiealder ska erbjudas
genom samarbete mellan relevanta namnder och civilsamhallet i till exempel skola och
fritidsgardar.

Skolornas arbete med destruktiva maskulinitetsnormer ska utvecklas och inkludera
konsekvenser och problem kopplade till unga mans porrkonsumtion.

Skolmaten ska vara av god kvalitet, lagas lokalt och vara ekologisk och vegetarisk i sa
hog utstrackning som mojligt.

Medarbetare inom skolkdken ska fa fortbildning om specialkost, vegetarisk och
vegansk mat, selektiv kost och atstérning.

Starka elevers inflytande och organisering i skolan.

Kulturskolan ska byggas ut och fler ska ges méjlighet till individuell undervisning inom
ramen for langkurser.

Grundskolan ska vara utformad sa att barn med neuropsykiatriska diagnoser har
samma mojlighet att trivas och nd malen i skolan som barn utan diagnos.

Stodet till barn med normbrytande funktionalitet ska forbattras bade inom ramen for
den ordinarie och den anpassade grundskolan.
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Avgiftsfri simskola ska arrangeras inom ramen for skoldagen eller fritids for alla elever
i lag- och mellanstadiet.

Forbattra och rusta upp skolgardarna samt gora dessa tillgangliga for spontanidrott
och féreningsliv efter skoltid.

Planera nybyggnation av skolor utifran maojligheten till blandade upptagningsomraden.
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Gymnasieskola

En gymnasieexamen ar en viktig forutsattning for goda livsvillkor senare i livet. Betydligt
storre insatser behdver goras for att alla unga ska paborja och slutféra en
gymnasieutbildning. En stor andel av eleverna i Goteborg gar pa fristaende vinstdrivande
gymnasieskolor. Det férsvarar planeringen av utbildningsplatser for de kommunala
skolorna och leder till att resurser som ska ga till elevernas utbildning i stallet gar till
aktiebolagens vinster. Marknadsskolan och dess konsekvenser ska motverkas sa langt
det ar mojligt.

Foraldrarnas utbildningsbakgrund paverkar barnens skolresultat och utbildningsval.
Elever som inte har fatt forvantad kunskap och fardighet i grundskolan har lagre
sannolikhet att klara gymnasieskolan. All utbildning ska ta hansyn till elevers olika behov
och forutsattningar. Gymnasieskolorna ska ha tillrackligt med resurser for att alla elever
ska fa det stod de behover.

Det finns en stark uppdelning mellan gymnasieskolor med hogskoleforberedande
program och gymnasieskolor med yrkesprogram. Arbetet med att uppna en blandning av
elever med olika bakgrund och kén inom gymnasieskolans program ska kombineras med
inriktningen att blanda olika typer av program pa olika skolor.

Gymnasieskolan ska ha ett brett utbud av program och inriktningar som utformas med
hansyn till arbetsmarknaden. Inom individuellt alternativ behoéver det finnas stora
mojligheter till anpassning utifran elevernas behov. Alla skolor ska erbjuda laxhjalp eller
studiestdd ledd av behérig larare for att kompensera for elevers olika férutsattningar.
Gymnasieskolornas kvalitets- och uppfdljningsarbete ska inte bara handla om
betygsresultat.

Skolan ska vara en plats fri fran alla former av rasism, mobbning, krdnkningar och
diskriminering. Hbtgia+-personer och personer med normbrytande funktionalitet ar
sarskilt utsatta. Alla skolor ska ha ett aktivt jamstalldhetsarbete, normkritiskt arbete och
jobba med valdsprevention. Alla elever som behover ska fa extra anpassningar av god
kvalitet tidigt i skolgangen. Stodet till barn med normbrytande funktionalitet ska
forbattras.

Arbetsmiljon for de som arbetar i kommunens gymnasieskolor ska forbattras, framfor allt
genom 6kade resurser och mindre klasser. Skolorna ska ges resurser till stddpersonal
och andra yrkesgrupper som stottar elever och avlastar pedagoger. Det ar sarskilt viktigt
i skolor med manga elever fran politiskt eftersatta omraden. Timvikarier ska anvandas i
sa lag grad som mojligt. Fasta vikarier och hég grundbemanning ska vara norm.
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Vansterpartiet arbetar for att:

o Oka resurserna till gymnasieskolan.

o Oka andelen kommunala gymnasieskolor.

e Utmana marknadsskolesystemet genom att bland annat inte anvisa mark till eller
planera fér vinstdrivande skolor och stoppa etableringen av nya gymnasieskolor som
bidrar till bverkapacitet.

e Oka andelen elever som gar i kommunal gymnasieskola.

o Oka andelen legitimerad personal i gymnasieskolan.

¢ Alla gymnasieskolor ska ha bade praktiska och teoretiska program.

e Bade yrkesprogram och hogskoleférberedande program ska ge grundlaggande
behdrighet till hdgskolestudier.

e Frukost ska erbjudas pa gymnasieskolor.

e Gora skolan helt avgiftsfri och inte efterfraga att eleverna tar med sig matsack eller
mellanmal.

e Erbjudalaxhjalp eller studiestod till alla elever.

e Laxhjalp inom skolans verksamhet ska ledas av behoérig larare.

e Erbjuda fler elever studiehandledning pa modersmal.

o Mojliggora utvecklande av de nationella minoriteternas sprak och kulturer.

o Sakerstalla att ett brett utbud av moderna sprak ska erbjudas till alla gymnasieelever.

¢ Alla skolor ska ha ett skolbibliotek bemannat med utbildad personal.

o Oka tillgangligheten till elevhalsan genom att 6ka antalet kuratorer, skolskoterskor och
psykologer i forhallande till antalet elever.

¢ Inféra maxantal for antal elever per heltidsanstalld i elevhalsan.

e |nfoéra maxantal for antal elever per studie- och yrkesvagledare.

e |nforafler insatser for att minska negativ skolstress bland elever.

e Larare, rektorer och annan skolpersonal ska ges méjlighet till fortbildning.

e Skolpersonal ska fa kompetensutveckling inom omradet sexualitet, samtycke och
relationer.

e Skolornas arbete med destruktiva maskulinitetsnormer ska utvecklas och inkludera
konsekvenser och problem kopplade till unga mans porrkonsumtion.

e Alla kommunala gymnasieskolor ska ha egen matservering.

e Andelen vegetarisk och ekologisk mat som serveras i skolan ska dka.

e Medarbetare inom skolkdken samt pedagoger pa skolorna ska fa fortbildning om
vegetarisk och vegansk kost, specialkost, selektiv kost och atstérning.

e Starka elevers inflytande och organisering i skolan.

e Elevernaigymnasieskolan ska fa information om facklig organisering.

e Stodet till elever med normbrytande funktionalitet ska forbattras.

e Gymnasieskolan ska vara utformad sa att barn med neuropsykiatriska diagnoser har
samma mojlighet att trivas och nd malen i skolan som barn utan diagnos.

e Forbattra och rusta upp skolgardarna samt gora dessa tillgangliga for spontanidrott
och féreningsliv efter skoltid.

¢ Alla gymnasieskolor, sarskilt skolor med manga elever fran politiskt eftersatta
omraden, ska erbjuda platser for sjalvstudier efter skoltid, inom skolans lokaler.
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Arbetsmarknad, vuxenutbildning och
naringsliv

Arbete och utbildning ar en grundlaggande rattighet. Att fler arbetar ar bra for bade den
enskilde och for hela samhallet. En politik for full sysselsattning ar avgdrande for ett
jamlikt samhalle.

Fler medarbetare kommer att behévas i valfarden vilket ar en stor utmaning for hela
kommunen. Méjligheterna till omstalining och yrkesvaxling ska starkas for att locka fler
att arbeta i valfardsyrken. Arbetsmarknadsinsatser ska sarskilt fokusera pa unga, utrikes
fodda och personer med normbrytande funktionalitet.

Kommunens arbetsmarknadspolitik maste utvecklas mot bakgrund av nedmonteringen
och privatiseringen av Arbetsférmedlingen. Arbetsmarknadsinsatser ska finnas narmare
gbteborgarna, sarskilt i omraden med hog arbetsloshet. Kommunen ska aktivt motverka
diskriminering och undanrdja hinder orsakade av kbnsmaktsordningen och den
strukturella rasismen pa arbetsmarknaden.

Alla gbéteborgare oavsett funktionalitet har ratt till arbete, sysselsattning och utbildning.
Arbetsldsheten for personer med normbrytande funktionalitet ar betydligt hdgre jamfort
med évriga befolkningen. Kommunen ska bli en battre arbetsgivare for alla, skapa fler
praktik- och jobbmdijligheter och utbildningsplatser ska anpassas utifran behov.

Vuxenutbildningen och hoégre yrkesutbildning fyller flera viktiga funktioner: for det
livslanga larandet, for de som vill yrkesvaxla, for den som behdver lasa upp sina betyg, for
SFl och som en arbetsmarknadspolitisk insats. Vuxenutbildning och SFI ska utféras i
kommunal regi. Kommunen ska ta vara pa nyanlanda goteborgares kompetenser pa
arbetsmarknaden. Folkhégskolorna ar en viktig del for utbildning och bildning.
Samarbetet mellan kommunen och folkhdgskolorna ska forbattras.

Ungdomsarbetsldsheten ska motverkas och fler feriejobb med god kvalitet skapas. Fler
unga ska ges mojlighet att ta del av feriejobben. Kommunen ska samverka med akademi,
regionen och naringslivet for att 6ka sysselsattningen och lovjobben bland unga.

Kommunen ska inte styras av naringslivets eller ekonomiska intressen pa bekostnad av
det allmanna. Naringslivspolitiken ska prioritera insatser som skapar trygga jobb, starker
sysselsattningen for personer langt fran arbetsmarknaden, framjar social jamlikhet, den
grona omstallningen och demokratiska foretagsformer. Kommunen, akademin och
naringslivet ska samverka for innovativa och hallbara |[6sningar. Den organisatoriska
uppdelningen mellan namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning och Business
Region Goteborg AB ska ses dver for att skapa en battre styrning av arbetsmarknads-
och naringslivsfragorna.
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Vansterpartiet arbetar for att:

o Oka resurserna till vuxenutbildningen.

e Vuxenutbildningen ska bedrivas i kommunal regi.

¢ Fler behovsanpassade och flexibla I6sningar ska tas fram inom SFI- och
vuxenutbildningen.

« Oka spraktranande insatser i samband med arbete och arbetsmarknadsinsatser.

e Svenskundervisning ska, forutom pa familjecentraler, ocksa erbjudas pa 6ppna
forskolor dar det finns behov.

o Uppratta lokala jobbtorg i fler bostadsomraden.

o Arbetslésa vardnadshavare ska stottas till arbete, studier och sysselsattning.

o Mentorskap ska utvecklas och 6ka inom yrkesutbildningen for att stotta fler att fa ett
arbete i kommunen.

¢ Kommunenistdrre utstrackning ska erbjuda praktikplatser och arbetstillfallen i
kommunala verksamheter fo6r personer med normbrytande funktionalitet.

e Allaungdomar mellan arskurs nio till och med arskurs tva pa gymnasiet som sokt ett
kommunalt sommarjobb ska vid minst ett tillfalle under trearsperioden garanteras
erbjudande om plats.

o Ferieanstallda ungdomar ska fa information om facklig organisering.

o Insatser for att ge rad och stod for startande av kooperativ ska utvecklas.

e Kommunalisera verksamheterna i Goteborgs Hamn AB.
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Socialt arbete

Alla manniskor har ratt till ett vardigt liv. Kommunen har ett demokratiskt och solidariskt
ansvar att framja jamlika levnadsvillkor for alla invanare. Det innebar att kommunen ska
sakerstalla att samhallets yttersta skyddsnat finns tillgangligt for alla som behdver det.

Nedmonteringen av valfarden, 6kande fattigdom och segregation har skapat ett vaxande
behov av socialtjanstens stod. Samtidigt har den auktoritara samhallsutvecklingen
bidragit till att det sociala arbetet allt oftare praglas av misstro och kontroll, vilket
urholkar fértroendet for socialtjansten. Kommunen behdver darfér aktivt arbeta for att
starka tilliten mellan invanare och socialtjanst genom dialog, delaktighet och ett
respektfullt bemébtande.

Socialsekreterare ska arbeta rattighetsbaserat och ha goda foérutsattningar for att utféra
sitt arbete i linje med den nya socialtjanstlagen. Arbetsmiljon inom socialtjansten ska
forbattras genom 6kade resurser och 6kad grundbemanning.

Fritidsverksamheten ska starkas och utvecklas. Satsningar pa fritidsverksamheten ska
gbras dar behoven ar som storst. Kommunen ska arbeta uppsdkande och samverka med
skola, fritid och foreningsliv for att forebygga vald, utanforskap och att unga rekryteras
till kriminalitet. Det férebyggande och behandlande arbetet ska starkas for att minska
antalet ungai kriminalitet.

Social verksamhet ska utféras av offentliga aktérer och icke-vinstdrivande
organisationer. Familjehem, jourhem och hem for vard eller boende (HVB) ska i hogre
grad bedrivas i kommunal regi. | den man privata aktorer anlitas av kommunen ska hoga
krav stéllas pa dessa i upphandlingar och avtal. Placerade barns tillgang till stod i sin
skolgang enligt modellen "skolfam” ska starkas och alla barn ska fa stod efter behov.

Hemldsheten ska upphdra och arbetet mot strukturell hemldshet 6ka. Vrakning av
barnfamiljer ska stoppas. Alla som ar i behov av akut hjalp med mat eller tak dver huvudet
ska fa hjalp utifran individens behov.

Kommunen ska 6ka insatserna for personer som lever i ekonomisk utsatthet. Kommunen
ska arbeta aktivt for att starka forsorjningsstdd och akutstdd trots att nya lagar reglerar
forsorjningsstddet hardare. Stodinsatser som inte kraver beslut eller intyg ska 6ka.

Mans vald mot kvinnor ar en av de yttersta konsekvenserna av vart patriarkala samhalle.
Valdet drabbar aven barn. En del lever dessutom under hedersrelaterat vald och fortryck.
Kommunen ska arbeta med en helhetssyn och ge stdd bade under och efter valdet.
Kvinnojourer, transjourer och hbtqia+-jourer ar avgoérande i arbetet med mans vald mot
kvinnor.

Alla invanare ska ha mojlighet att komma ur eller minska sitt skadliga bruk och beroende.
De som har ett pagaende skadligt bruk ska fa vard och insatser utifran sina individuella
behov, kvinnor ska erbjudas behandling med enbart andra kvinnor.
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Vansterpartiet arbetar for att:

o Oka resurserna till socialt arbete.

e Hoja grundbemanningen inom socialtjansten.

o Oka mojligheten till kompetensutveckling for medarbetare inom socialtjansten.

o Oka socialtjanstens uppsotkande arbete.

o Oka stodet for att ansdka om ekonomiskt bistand.

e Hoja forsorjningsstodet till barnfamiljer under sommarmanaderna och under fler
hogtidsdagar.

e Alla med ekonomiskt bistand ska fa gratis kollektivtrafikkort.

e Attinte rdkna med inkomster fran socialt rehabiliterande insatser, sdsom forsaljning av
gatutidningar, i inkomster som dras av forsérjningsstodet.

e Erbjuda fler insatser till asylsbkande och papperslosa.

o Oka socialtjanstens samverkan med civilsamhallet.

e Det vrakningsforebyggande arbetet ska starkas.

e Hemlbdsheten ska upphdrai Goteborg.

e Personer som lever i strukturell hemldshet ska erbjudas fortur i bostadskén.

¢ Villkoren pa bostadsmarknaden for personer med forsorjningsstod, laga [6ner och
osakra anstallningar ska forbattras.

e Personerihemldshet i forsta hand erbjuds boende enligt modellen "bostad forst”.

o Oka antalet boendeplatser i modellen "bostad forst”.

e | hogre grad erbjuda enskilda boendeldsningar f6r hemldsa i stallet f6r kollektiv och
sovsalar.

e Starta fler akutboenden fér hemldsa i kommunal regi.

o Utreda mdjligheten att 6ppna en tantjour.

e Starka finansieringen av de ideella kvinnojourerna.

o Oka antalet kvinnojourer i kommunal regi.

e Infora eftervard till personer som lamnar skyddade boenden.

o Oppna fler métesplatser for ungdomar med aktiviteter som ungdomar gillar.

e Oka vuxennarvaron pa platser dar manga unga befinner sig.

e Oka antalet kommunala familijehem, jourhem, stddboenden, skyddade boenden och
HVB.

e Hoga krav och kontroller ska genomfoéras vid upphandlingar av familjehem och HVB
for att sakerstalla kvaliteten.

e Infora eftervard for de som lamnar placeringar fran exempelvis HVB eller SIS.

o Oka placerade barns tillgang till sarskilt stdd i sin skolgang. Kderna till modellen
skolfam, som ger stod till familjehemsplacerade elever, ska minska.

o Oka socialtjanstens samverkan med skolan gallande barn och unga.

o Oka foraldrastodet for barn i riskzon for kriminalitet.

e Inkludera skydd och stdd till narstaende och familjer i avhopparverksamheten.

o Starta ett "sluta-fred” arbete i syfte att minska kriminalitet i bostadsomraden.

e Okastodet for familjehem i syfte att undvika oplanerade avbrott.

e Fler samlokaliserade familjecentraler.

o Oppna sociala motesplatser for daglediga.

e Forbereda kommunen pa inférandet av Samsjuklighetsutredningen, i samarbete med
regionen.
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Oka forebyggande arbete och dppenvardsinsatser for personer i skadligt bruk eller
beroende.

Naloxon ska finnas lattillgangligt pa alla kommunens boende eller motesplatser dar
personer med skadligt bruk eller beroende bor eller vistas. All personal och boende
som onskar ska erbjudas utbildning i att kdnna igen en dverdos, administration av
Naloxon och 6verdosprevention.

Genomfora en forsdksverksamhet av drogkonsumtionsrum.

Inratta behandlingar for kvinnor som lever i skadligt bruk eller beroendemed enbart
kvinnliga deltagare och behandlare.

Oka antalet arbetsmarknadsinsatser for personer med skadligt bruk eller beroende.
Minimera antalet olika kontaktpersoner inom socialtjansten for barnfamiljer dar en
eller bada vardnadshavare har skadligt bruk eller beroende.

Oka den juridiska radgivningen till utsatta grupper.

Starka det ekonomiska stddet till frivilligorganisationer som arbetar med asylsékande
och papperslosa.
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Aldreomsorg och hilso- och sjukvard

Alla aldre ska kanna sig trygga och ha en meningsfull vardag. Befolkningens halsa har
generellt forbattrats men skillnaderna beroende pa livsvillkor har 6kat. Personer med
arbetarklassbakgrund har kortare medellivslangd vilket ar sarskilt tydligt for kvinnor utan
gymnasieutbildning. For att skapa en jamlik halsa bland aldre maste klass-, kdns- och
halsoskillnaderna utjamnas. Kommunen ska arbeta foér att kompensera for dessa
skillnader.

Aldre med goda sociala relationer ar mer ndjda med livet och mar battre. For att
forebygga psykisk ohalsa ar det viktigt att kommunen motverkar isolering och méjliggor
for aldre att leva ett vardigt liv med sociala relationer. Det kan gbras genom att skapa fler
motesplatser och erbjuda halsoframjande aktiviteter i alla omraden.
Generationsoverskridande motesplatser ska framjas och samlokalisering av
verksamheter for olika aldersgrupper kan ibland vara en bra grund.

Antalet invanare som ar 85 ar eller aldre kommer 6ka kraftigt de kommande aren. Det
forebyggande sociala arbetet ska starkas och aldreomsorgen byggas ut. Det behdvs fler
trygghetsboenden och tillganglighetsanpassade lagenheter. En valfungerande
aldreomsorg ar en jamstalldhetsfraga. De flesta som vardar anhoériga i hemmet ar kvinnor
och den 6vervaldigande majoriteten av anstallda inom aldreomsorgen ar kvinnor.

Kvaliteten och tillgangen till kommunens aldreomsorg ska forbattras genom mer
resurser och héjd grundbemanning. Andelen utbildad personal ska 6ka. Arbetsmiljén och
mojligheterna for personalen att paverka den egna arbetssituationen ska forbattras.
Méijligheter till kompetensutveckling och vidareutbildning ska 6ka. Kontinuiteten inom
hemtjansten ska férbattras och omsorgstagares ratt att sjalv bestamma hur den
beviljade tiden anvands ska varnas. Aldre som bor pa vard- och omsorgsboende ska ges
mojlighet till daglig utevistelse och aktiviteter utifran sina 6nskemal. All mat som
serveras pa kommunens vard- och omsorgsboenden och inom hemtjansten ska halla hog
kvalitet, smaka gott och maltidsmiljon ska vara trevlig.

Aldre hbtgia+-personer har ofta kampat ett helt liv emot stigmatisering och
diskriminering. De har levt under ett storre fortryck an yngre generationer och kan ha ett
stort behov av att bli synliggjorda. Kommunen ska darfor arbeta for att battre tillgodose
deras behov.

Hemtjansten har privatiserats genom lagen om valfrihetssystem (LOV). Det har lett till
otrygghet for de aldre, forsamrade arbetsvillkor for medarbetare, svarigheter att félja upp
de privata hemtjanstforetagen och stora kostnader for kommunen. Aldreomsorgen ska
drivas i kommunal regi och privatiseringarna ska atertas i kommunal regi.

Att arbeta proaktivt med folkhalsofragor ar avgorande for att skapa jamlika livsvillkor och
for att minska folkhalsogapet mellan olika grupper i samhallet. Genom ett starkt
folkhalsoperspektiv kan vi férebygga sjukdom, framja fysisk och psykisk halsa samt bidra
till ett mer hallbart samhalle.
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Vansterpartiet arbetar for att:

o Oka resurserna till aldreomsorgen.

¢ Hdja grundbemanningen.

e Oka andelen utbildad personal.

e Bygga ut alla delar av aldreomsorgen.

e Avskaffa privatiseringen av hemtjansten genom LOV.

e Minska andelen kopta platser pa privata vard- och omsorgsboenden.

e | de undantagsfall da platser maste upphandlas ska dessa reserveras till idéburna
organisationer.

e Sanka avgifterna inom aldreomsorgen.

o Okainsatserna mot psykisk ohalsa bland aldre.

e Erbjuda halsoframjande aktiviteter i hela Goteborg.

e Kommunen ska starta ett Folkhalsorad i samverkan med regionen.

e Starta fler motesplatser i hela Goteborg.

e Motesplatser ska ha generbtsa Oppettider.

e Tabort minutstyrningen i hemtjansten.

e Sanka heltidsmattet for nattpersonal.

o Anstalla fler yrkesgrupper pa vard- och omsorgsboenden som kan arbeta med
specifika kompetensomraden for att avlasta underskoterskor, till exempel
maltidsbitraden.

e Utvidga och utveckla arbetet med serviceteam som till exempel har hand om stad,
inkdp och tvatt.

e Oka den interreligidsa kunskapen bland medarbetare i aldreomsorgen.

o Sakerstalla ratten till ldreomsorg pa nationella minoritetssprak.

e Genomfora kompetensinsatser om beroendevard i hemtjansten.

e Genomfédra regelbundna utbildningsinsatser i vardegrundsarbete om rasism.

e Forbattra den kommunala sjukvarden genom 6kad samverkan mellan region och
kommun.

e Inratta minst en enhet avsedd for hbtgia+-personer pa ett vard- och omsorgsboende.

¢ |nratta ett trygghetsboende avsett for hbtgia+-personer.

o Utveckla stodet till anhodriga generellt och med sarskilt fokus pa demens.

e Starka kompetensen om demenssjukdomar och sakerstalla anpassade insatser for
personer med demenssjukdom.
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Funktionsratt

Alla manniskor oavsett funktionalitet har lika ratt att vara fullt delaktiga i samhallet. Det
innebar att kommunen behoéver undanroéja de hinder som finns. For att det ska vara
mojligt ska funktionsrattsperspektivet inkluderas i alla politiska omraden. En
forutsattning ar att personer med normbrytande funktionalitet far det stod de behodver i
vardagen. Alla kommunens verksamheter ska vara fullt tillgangliga for personer med
normbrytande funktionalitet. Forskolan, grundskolan och gymnasieskolan ska intensifiera
insatserna for att méta behoven hos barn med normbrytande funktionalitet, inklusive
barn med neuropsykiatriska diagnoser.

Personer med normbrytande funktionalitet har som grupp samre livsvillkor an andra
gallande bland annat inkomst, utbildningsniva och tillgang till bostader och arbete.
Kommunen som arbetsplats ska tillganglighetsgdras och fler personer med
normbrytande funktionalitet ska fa mojlighet till praktikplats och anstallning i kommunen.

Insatserna som beviljas enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
(LSS) har urholkats och beviljas numera utifran en mycket snav tolkning av LSS. Denna
utveckling behover brytas och kommunen ska tolka LSS generdst. Individers och
familjers faktiska behov av stdd ska vara vagledande, inte rattspraxis. Kommunens stod
for vardnadshavare till barn med normbrytande funktionalitet och andra anhoriga ska
forbattras.

Kommunens dagliga verksamhet har privatiserats genom lagen om valfrihetssystem
(LOV). Detta har lett till detaljreglering, forsamrade arbetsvillkor och minskade resurser
till verksamheterna. Daglig verksamhet ska halla en hog kvalitet och anpassas efter den
enskildes behov och intressen. Transporter till och fran daglig verksamhet ska utféras pa
ett tryggt och miljdmedvetet satt utan avgift fér den som reser.

Tillgangliggdrandet av stadsmiljon gar alldeles for langsamt och behdver intensifieras.
Kommunen ska aven paverka andra aktorer som ansvarar for infrastruktur och
kollektivtrafik att intensifiera sitt arbete med tillganghetsanpassningar. Alla som behdver
ska beviljas fardtjanst i tillracklig omfattning och det ska vara mojligt att resa med
fardtjanst pa lika villkor som 6vrig kollektivtrafik.

Kommunens medarbetare som arbetar inom funktionsstdd har ofta en tuff arbetsmiljo
och laga loner samtidigt som de arbetar i en verksamhet med hog komplexitet.
Arbetsvillkoren f6r medarbetare inom funktionsstdd ska férbattras genom att 6ka
resurserna, hoja grundbemanningen samt att 6ka méjligheterna till kompetensutveckling
och vidareutbildning.
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Vansterpartiet arbetar for att:

o Oka resurserna till funktionsstod.

¢ Hdja grundbemanningen inom funktionsstod.

o Oka andelen utbildad personal inom funktionsstod.

e Avskaffa privatiseringen av daglig verksamhet genom LOV.

e Kommunen ska tillAmpa LSS generdst och inte anvanda rattspraxis som ett satt att
begransa insatser det finns behov av.

o Detinte ska goras avdrag pa habiliteringsersattningen vid sjukfranvaro.

e Funktionsrattsperspektivet ska beaktas inom alla politikomraden.

e Genomfora utbildningsinsatser for kommunens anstallda i funktionsrattsfragor.

e FOrbattra kommunens samrad med funktionsrattsrorelsen.

o Genomfora ett funkisfullmaktige for att synliggéra funktionsrattsfragor i kommunen.

e Personer som bor i bostad med sarskild service (BmSS) ska fa mojlighet till ledsagning
och kontaktperson.

¢ Halla nere hyrorna i BmSS.

o Okaantalet BmSS for att tacka behovet.

e Okaantalet F100-lagenheter, som innebar att personer med normbrytande
funktionalitet erbjuds lagenhet inom ordinarie bostadsbestand med kommunalt
kontrakt.

o Forbattra stodet till vardnadshavare som har barn med normbrytande funktionalitet
samt andra anhoriga.

e Det ska vara kommunen och inte anhériga som sa langt det ar maojligt ansvarar for
samordning av alla kommunala insatser och aktiviteter f6r personer med
normbrytande funktionalitet.

e FoOrbattra halsan for personer med normbrytande funktionalitet.

¢ Minska valdsutsattheten hos personer med normbrytande funktionalitet.

e Oka sysselsattningsgraden for personer med normbrytande funktionalitet.

o Oka de kommunala arbetsmarknadsinsatserna for personer med normbrytande
funktionalitet.

e Oka utbudet av fritidssysselsattningar for barn och vuxna med normbrytande
funktionalitet.

o Oka antalet fria resor med fardtjanst och flexibiliteten gallande tid och framférhalining.

e Genomfora utbildningsinsatser i funktionsratt- och bemétandefragor for chaufforer
inom fardtjanst.

e Tillgangliggdra alla kommunala verksamheter fér personer med normbrytande
funktionalitet.

e Undanroja alla befintliga hinder i kommunens lokaler och pa allméanna platser.

o Oka kompetensen inom neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF) och annan
normbrytande funktionalitet hos kommunens medarbetare, sarskilt inom
socialtjansten och skolan.

e Personliga ombud ska finnas tillgangliga for personer med langvarig psykisk
funktionsnedsattning i den omfattningen som behovs fér att méta behoven.
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Miljo och klimat

Goteborg befinner sigi ett klimatnodlage, vilket kraver att klimat- och miljofragorna
prioriteras i all kommunal verksamhet. Kommunen kan som stor samhallsaktér bidra
genom att stalla om till férnybara transporter och energisystem, verka for klimatneutralt
byggande samt framja en cirkular ekonomi med effektiv ateranvandning och atervinning
av resurser. Klimatomstallningen ska genomfoéras pa ett socialt rattvist satt dar de som
star for de storsta utslappen ocksa tar det storsta ansvaret.

Bevarandet av kansliga naturmiljder behover starkas och Goéteborg maste
klimatanpassas. Narhet till natur och rekreation ar viktig for att géra det attraktivt att
vistas i och semestra i ndromradet. En gron narmiljé och stadsmiljé gynnar biologisk
mangfald och ger skydd mot dversvamningar och hetta. Strandskydd och riksintressen
for rekreation ska bevaras for att sakerstalla allas tillgang till hav, sjéar och natur. Fler trad
ska planteras och fler gronytor ska anlaggas i kommunen. Skotsel av gronytor ska i dkad
utstrackning framja biologisk mangfald och pollinerande insekter.

Kommunens vattenférsorjning och rening av avloppsvatten star infor stora framtida
utmaningar, inte minst eftersom dversvamningsriskerna 6kar med ett forandrat klimat.
Invanarnas tillgang till rent dricksvatten ska sakras for framtiden. Dagvatten ska
omhandertas och férorenat vatten ska renas. Vattenkvaliteten i hav, sjoar och vattendrag
ska forbattras. Havsmiljon ar hotad. Genom att skydda havet mot bottentralning och
annan skadlig paverkan gynnar kommunen biologisk mangfald, matproduktion och
havets formaga att lagra kol.

Produktionen av fornybar energi och satsningar pa batterilagring ska 6ka. Omstallningen
till fornybar energiforsorjning ska intensifieras med fokus pa investeringar i solel och
vindkraft. Alternativ till spillvarme fran raffinaderier ska utvecklas. Karnkraftsel innebar
stora risker fran uranbrytning till lagring av karnavfall, kommunens anvandning av
karnkraftsel ska darfér upphora.

Den totala mangden avfall ska minska i kommunen. Det ska vara enkelt for invanare och
foretag att lamna till tervinning och ateranvandning. Reparation, aterbruk och
delningstjanster ska uppmuntras. Forbranningen av plast ska minska genom 6kad
utsortering och atervinning av plast och andra material.

Giftiga kemikalier ska inte anvandas i kommunens verksamheter. Det ar sarskilt
prioriterat att alla miljoer dar barn ofta vistas ar giftfria. Problemen med buller och
luftféroreningar ska atgardas.

Matkonsumtionen har en stor miljo- och klimatpaverkan. Satsningar pa hallbar
livsmedelsproduktion och stadsnara odling ska dka.
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Vansterpartiet arbetar for att:

e Paskynda omstallningen till fornybar fjarrvarme och elproduktion till senast 2030.

e Verka for en utfasning av fossil industri, fossil energianvandning och utbyggnad av
fossil verksamhet.

e Anlagga fler kommunala solcellsparker dar aven privatpersoner,
bostadsrattsféreningar och organisationer ges méjlighet att ta del av tekniken.

e Stalla krav pa solceller och energieffektiva ldsningar i markanvisningar och
exploateringsavtal for bostader.

e Utreda méjligheten att bilda energigemenskaper inom de kommunala bostadsbolagen
med solceller, batterier och lokala nat.

o Utreda mojligheterna att starka elférsorjningen pa vintern genom att lagra hetvatten.

e Utreda alternativa metoder for energilagring utdver batterilagring.

e Underlatta byggnation av havsbaserad vindkraft utanfér Goteborg.

e Flerreserverade platser for delad mobilitet, till exempel bilpooler nara flerbostadshus.

e Stadsutveckling och detaljplaner ska utformas sa att behovet av privat bil minskar.

o Fler atgarder for att forebygga och omhanderta konsekvenserna av skyfall,
oversvamningar och extrema vaderhandelser.

e Begransa antalet kryssningsfartyg och att endast de som uppfyller hdga miljomassiga
krav tillats lagga till i Goteborgs hamn.

e Minska spridningen av mikroplaster i mark och vatten.

o Vegetarisk kost ska vara forstahandsalternativ pa kommunens kurser och
konferenser.

o Oka andelen ekologisk, narproducerad och vegetarisk mat inom kommunens
organisation for att omstalla till mer hallbar matkonsumtion.

e Utreda var vertikala vaxthus i stadsbebyggelse kan anlaggas for 6kad lokal
matproduktion.

e Forsvara etablering av tralningsforetag och kommunen ska inte muddra for att
mojliggdra expansion av tralande fiskeverksamhet.

e Verka for ett forbud mot bottentralning.

e EU-foérordningen for att restaurera natur ska uppnas genom att aterstalla ekosystem,
livsmiljotyper och livsmiljoer for listade arter pa land och i vatten.

¢ Fasaut anvandningen av torv och torvbaserade produkter.

e Fler platser i kommunen ska inventeras for nyplantering av trad och tillskapande av
gronytor.

o Oka tillsynsarbetet inom strandskyddade omraden for att varna gdteborgarnas ratt till
stranden.

¢ Information pa alla kommunens atervinningsstationer ska tillgangliggoras, exempelvis
genom punktskrift.

o Aterta avfallsinsamlingen i kommunal regi.

e Skapar nya gréna jobb tillsammans med akademin och naringslivet for att 6ka takten i
klimatomstallningen.
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Bostader

Ratten till bostad ar en grundlaggande mansklig rattighet och en del av den generella
valfarden. Bostadsbristen ska byggas bort med inriktningen att bygga hyresratter och att
bygga tatt och tillgangligt med ekologisk och social hallbarhet.

Bostadssegregationen ska brytas genom att bygga mer socialt blandat med blandade
upplatelseformer. Framfor allt ska fler billiga hyresratter byggas i omraden med fa
hyresratter. Insatser ska goras for att Oka inflyttningen av personer med lag inkomst till
omraden med hoég medelinkomst for att bryta segregationen.

Bostadsbristen ar stor i Goteborg. Allt fler barnfamiljer lever trangt i for sma lagenheter.
Manga unga vuxna bor hemma i vantan pa att fa flytta hemifran. Bostader maste darfor i
hogre utstrackning planeras for att moéta behoven, inte marknaden. Kvalitativa mal med
fokus pa varierade lagenhetsstorlekar, flexibla planldésningar, robusta materialval for
langsiktig hallbarhet och kvalitativ gestaltning ska inforas.

Kommunen ska bygga bort bostadsbristen genom att fortata och bygga ut Géteborg men
ocksa genom att underlatta omvandlingen fran kontor till bostader. Antalet planerade
hyresratter ska 6ka. Krav pa narhet till samhallsservice ska vara hog vid
bostadsbyggande. For att kunna bygga bort bristen pa studentbostader kan placering
langre ifran viss samhallsservice 6vervagas.

Genom kommunala bostadsbolag kan kommunen paverka vad och hur mycket som
byggs. Bostadsbolagen ska darfér starkas, inga ombildningar ska gdras och nyproduktion
av hyresratter ska 6ka. Andelen hyresratter ska 6ka. Hyresratter ska byggas efter
manniskors behov och inte fér att maximera fastighetsagares vinster. En alltfér stor
nyproduktion av smalagenheter har lett till trangboddhet och svarigheter for barnfamiljer
att hitta en bostad. Kommunala bostadsbolag beho6ver darfér 6ka byggandet av stora
lagenheter for att mota behovet hos stora barnfamiljer, manniskor som valjer att levai
kollektiv eller generationsboende och majliggora for en mangfald av familjeformer.

Hyresnivaerna inom kommunala bostadsbolag ska vara laga. Hyressattningsmodellen dar
hyran avgors genom férhandling mellan parterna ska varnas. Arbetet med att hitta
modeller med lag hyressattning vid renovering och nyproduktion ska fortsatta och
utvecklas.

Stora delar av hyresbestandet i kommunen behover renoveras. Renoveringar av
hyresratter ska genomforas sa alla hyresrattsinnehavare har rad att bo kvar och det
demokratiska inflytandet hos hyresrattsinnehavaren ska sakerstallas. Att
fastighetsagare kraftigt hojer hyran vid renovering nar en hyresgast flyttat ut ska
motverkas.

Framtiden Byggutveckling AB skapades som ett steg mot att fa ett byggande bolag.
Kommunen ska ta fler steg mot att bolaget ska bli ett utférande byggbolag inte minst for
att kunna bygga billigare hyresratter.
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Vansterpartiet arbetar for att:

e Bygga 5500 bostader per ar, varav 3 500 inom kommunala bostadsbolag.

e Kommunala bostadsbolag ska kunna dka sin belaning for att bygga bort
bostadsbristen.

e Byggandet av smahus och radhus som hyresratter ska dka.

e Omvandla byggherrebolaget inom AB Framtiden till ett utférande byggbolag.

¢ Inga ombildningar ska gbras inom de kommunala bostadsbolagen.

e Kommunala bostadsbolag ska kdpa privata hyresfastigheter och méjligheten att
aterbilda bostadsratter till hyresratter ska utredas.

e Bogemenskaper och andra kollektivboendeformer ska framjas, bland annat genom att
markanvisa en andel till bogemenskapsprojekt.

e De kommunala bostadsbolagen ska i 6kad grad framja, informera om och uppmuntra
till sjalvforvaltning i hyresbestandet.

e Bygga hyresratter med en snitthyra pa max 1 950 kronor per kvadratmeter och ar.

e Genomfora renoveringar inom de kommunala bostadsbolagen pa ett sadant satt att
alla har méjlighet att bo kvar.

e Renoveringar och standardhojningar inom de kommunala bostadsbolagen ska
inkludera valmajligheter som medfoér ingen eller liten hyreshdjning, sa att alla
hyresgaster kan bo kvar.

o Hallalaga hyresnivaer vid renoveringar av kommunala hyresratter som blir lediga.

e Sarskilda begransningar for manniskor som far ekonomiskt bistand att hyra bostader
inom de kommunala bostadsbolagen ska avskaffas.

o Fler bostader ska fordelas efter behov, sarskilt till valdsutsatta, unga utan bostad,
trangbodda barnfamiljer och vardnadshavare som separerar.

o Kosystemet inom Boplats ska gdras avgiftsfritt.

¢ Internkdn ska avskaffas och internbyten ska forenklas inom de kommunala
bostadsbolagen.

e De kommunala bostadsbolagen ska komplettera sina hyresratter med de storlekar och
lagenhetstyper som saknas i varje omrade.

e Boendestandarden och kvaliteten ska vara hog vid nybyggnation och renoveringar
gallande takhojd, solljus, bullernivaer, krav pa hiss, tillganglighetsanpassning och
byggande med hallbara material.

e Anvanda ekologiskt hallbara, energisparande och energiproducerande |dsningar i
stdrre utstrackning utan att kostnaderna belastar hyresgasterna genom hogre hyra.
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Stadsutveckling

Goteborgarna ska aga och ges inflytande 6ver utvecklingen av sin stad. Darfér ar det
viktigt att kommunens totala mark- och fastighetsagande 6kar och att det gemensamma
agandet av bostadsomraden, gator, torg och parker varnas och utvecklas. Géteborg ar en
segregerad stad med boendesegregation och stora skillnader i inkomst, utbildning och
halsa mellan olika omraden. Stadsutvecklingen spelar en viktig roll for att minska
ojamlikheten. Genom att bygga ut den sociala infrastrukturen framjas sociala relationer
och gemenskap. | alla omraden ska tillgangen till god service och bra kollektivtrafik 6ka,
vilket dven minskar bilberoendet.

Bebyggelsen i Goteborgska utformas utifran platsens férutsattningar och vara
funktionell for invanarna. Det som byggs ska utformas for att moéta krav pa bra bostader
med rimliga hyror, klimatanpassade och hallbara byggnader samt lokaler for
valfardsverksamheter som ar funktionella for bade brukare och personal. Detta ska vara
avgorande for utformningen av var stad och innebar en blandning av slutna kvarter,
punkthus och 6ppnare gardsstrukturer. Stadsutvecklingen ska bidra till varierade, gréna
och tillgangliga stadsmiljder. Tillgangen till samlingslokaler for féreningsliv och
civilsamhallet ska 6ka.

Bade vid nyproduktion och ombyggnad uppstar utslapp av vaxthusgaser. Den mest
hallbara staden ar den som ar redan byggd, darfor ska renovering eller konvertering i
forsta hand prioriteras framfér rivning och nybyggnation. Klimatneutralt byggande med
utslappssnala material och l6sningar som ar energisparande och elproducerande ska
prioriteras. Kommunens mark- och planeringsarbete ska bidra till att starka biologisk
mangfald och ekosystemtjanster.

Stadsutvecklingen behdver i storre utstrackning anpassas till ett férandrat klimat.
Klimatanpassningen ska starkas i omraden med bostader, arbetsplatser och annan
verksamhet som riskerar att drabbas av éversvamningar och andra extrema
vaderhandelser. Omraden med trad och gréonytor ska 6ka for en trivsam och hallbar stad.
Antalet parkeringsplatser per nybyggd lagenhet ska minska. Kommunen ska bygga
parkeringshus i stallet for parkeringar pa gator eller andra 6ppna ytor. Kostnader for
parkeringar ska inte laggas pa hyran utan bekostas av anvandare.

Vid marktilldelning ska hoga krav stallas for att tillgodose sociala behov och garantera
allas tillgang till en bostad. | planprocessen ska valfarden och idrottens behov tydligare
uppmarksammas och tas hansyn till for att tillgodose kommunens behov av lokaler.
Stadsutvecklingen ska garantera platser f6r barn och behov av férskolor, skolor,
fritidsgardar, motesplatser, lek- och idrottsplatser med hansyn till buller, solljus,
skyfallsleder, yta och att omgivningen ar trygg och saker.

For att varna klimatet och framja lokal handel ska inte nya képcentrum byggas och
befintliga ska inte expandera. | stallet ska det finnas lokaler f6r verksamheter och affarer i
bottenplan pa byggnader for att framja 15-minutersstaden som innebar att det endast
ska ta 15 minuter att ga eller cykla till de viktigaste platserna sdsom jobbet, skolan,
mataffaren, kultur, idrott och naturen. N6jes- och kulturlivet ska varnas i
stadsutvecklingen. Vid om- och nybyggnation av omraden ska vi fortsatta arbetet med
att se 6ver om de stora ytor som idag anvands for parkeringsplatser kan anvandas pa ett
satt som kommer till nytta for fler.
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Vansterpartiet arbetar for att:

e Gora fler av Goteborgs offentliga ytor och verksamheter avgiftsfria.

¢ Tillganglighetsanpassa alla kommunens lokaler.

e Starka tillganglighetsperspektivet i all stadsutveckling.

o Vid marktilldelning stélla krav pa privata fastighetsagare att 6verlata motsvarande
12,5 procent av nytt bostadsbestand for sociala andamal.

¢ Vid marktilldelning stalla krav pa privata fastighetsagare att formedla samtliga lediga
hyresratter i sitt bestand pa Boplats.

¢ Vid marktilldelning till privata fastighetsagare stalla samma uthyrningskrav somi de
kommunala bostadsbolagen och krava att hyreshdjningar och renoveringar férhandlas
med berdrda hyresgaster.

e Vid marktilldelning stalla hoga krav pa bostadsvariation och kvalitet.

¢ Vid marktilldelning utveckla kommunens arbete med klimatkrav for att sakerstalla att
nya byggnader ar hallbara.

e Priset pd mark for nybyggnation av bostader ska sankas for alla upplatelseformer i
politiskt eftersatta omraden.

¢ Andelen mark- och fastigheter som ags av kommunen ska dka.

e Byggmalet och bostadskvalitet ska vara 6éverordnade andra inriktningar sdsom
kvartersstad och parkeringsgarage.

e Sanka utslappen fran nybyggnation.

e Fler trdd och gronomraden ska anlaggas i stadsutvecklingsprojekt.

e Fler kolonistugeomraden, odlingslotter och pallkrageodlingar ska byggas.

e Flerlokaler for kultur inrattas vid ny- och ombyggnation.
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Trafik och stadsmiljo

Kommunens mark ar till for gbteborgarna och stadsrummet ska praglas av god
tillganglighet pa rattvisa villkor parallellt med att naturvarden omhandertas.

Goteborgs befolkning vaxer samtidigt som trafiksituationen praglas av trangsel och
otrygghet. Darfor ska framkomligheten for hallbara trafikslag som kollektivtrafik, cykel
och gang 6ka och biltrafiken minska. Da kan klimatskadliga utslapp minska och
tryggheten i resandet 6ka. Detta bidrar ocksa till att frigora plats for bostader, lekplatser
och grénytor. Vid utformning av stadsmiljén ska framkomlighet, gestaltning, gronska,
tillganglighet och trygghet varnas samtidigt som grén infrastruktur och
klimatanpassningar omhandertas.

Kollektivtrafiken, inklusive fardtjanst och flexlinjen, ar stommen i stadstrafiken. For att
Oka kollektivtrafikresandet behdvs satsningar for att 6ka attraktiviteten, effektiviteten
och gora resandet billigare. Darfor behover sparvagsnatet byggas ut och priserna sankas.
Sparvagsutbyggnaden ska ske pa ett satt som starker stadslivet, tryggheten och den
sammanhallna staden. For sparvagens kapacitet ar det avgérande att fler resvagar
skapas i centrala Goteborg och att restiderna till och fran ytteromraden minskar. Nagra
av de prioriterade kommande projekten ar Lindholmsforbindelsen, sparvag till Backa via
Brunnsbo, Engelbrektslanken, Allélanken, Gropegardslanken och tunnel mellan Alelyckan
och Kortedala. Kommunen ska ocksa utreda sparvag fran Angered Centrum till
Rannebergen, Lovgardet och Gardsten.

Att 6ka cyklandets andel av den totala trafiken ar positivt for miljon, klimatet, folkhalsan
och trafiksakerheten. Forutsattningarna att cykla i Géteborg behover foérbattras.
Cykelvagsnatet ska byggas ut, bli tryggare, underhallas och moderniseras. Cykelfiler ska
breddas dar det behovs, avbrott pa cykelvagar ska atgardas och cykelparkeringarna bli
fler. En storre andel av trafikbudgeten an idag ska g till cykelinvesteringar och fler
omraden ska omvandlas fran biltrafik till cykeltrafik.

Kommunen behodver gora mer for att prioritera hallbara transporter pa bekostnad av den
hoga bilismen, sarskilt i centrum. Det har utretts hur omradet innanfor vallgraven kan
goras bilfritt till ar 2035. Kommunen ska skynda pa detta arbete for att 6ka
framkomligheten for kollektivtrafik, gang, cykel och nyttotrafik. Det skapar ocksa
tryggare trafikmiljber och forbattrar tillgangligheten fé6r personer med normbrytande
funktionalitet. Kommunen ska sanka hastigheterna pa fler kommunala vagar for att 6ka
trafiksakerheten.

Sida 30 av 38



Vansterpartiet arbetar for att:

Priset pa manadskorten i kollektivtrafiken ska fortsatta sdnkas genom att priset
subventioneras av kommunen.

Avgiften for fardtjansten ska sankas.

Sparvagsnatet ska byggas ut och planerade projekt paskyndas dar det ar mojligt.
Fokus pa utbyggnaden ska vara minskade restider till och fran centrum och
kommunens ytteromraden.

Sparvagens organisering ska ses Over i syfte att forbattra den demokratiska
kontrollen och halla samman ansvarsférdelning och befogenheter i verksamheten.
Sparvagsnatet ska utvecklas pa ett satt som starker stadslivet, tryggheten och den
sammanhallna staden.

Framkomligheten for sparvagstrafiken ska 6ka i centrala delar av Goéteborg.

Oka farjetrafiken mellan Saltholmen och Stenpiren.

Arbeta for fler gratis farjor dver alven mellan Hisingen och fastlandet.

Innerstaden ska succesivt goras bilfri och fler omraden, gator och strak ska bli bilfria.
Fler omraden ska omvandlas fran biltrafik till hallbara trafikslag genom att till exempel
enkelrikta gator for bilar med syftet att skapa plats for battre cykelbanor och
trottoarer.

Fasta forhyrda boendeparkeringar i hogre grad ska ersattas av platser som
samutnyttjas.

Dynamisk prissattning for parkering ska testas fér minskad soktrafik och
miljopaverkan.

Succesivt fasa ut gratisparkeringar fran omraden i mellanstaden for att i stallet samla
parkeringar i anlaggningar.

Aktivt forsvara for och vid behov forbjuda uthyrning av elsparkscyklar, bland annat
genom striktare parkeringsregler.

Arbeta for ett mer sammanhallet cykelnat.

Prioritera framkomligheten och sdkerheten for gang och cykel, aven i samband med
byggprojekt.

Prioritera investeringar for att rusta upp, forbattra, kontrollera och underhalla
cykelbanor.

Okad separering mellan gdng- och cykeltrafik.

Utveckla och 6ka samarbetet med civilsamhallet avseende cykelkurser for vuxna
Sanka hastigheten till 30 km/tim pa fler vagar.

Fler platser i stadsmiljon och i naturomraden ska goras tillgangliga for alla oavsett
funktionalitet.

Oka tryggheten i stadsmiljon genom exempelvis belysningsatgarder och minskade
barriareffekter.

Skapa fler platser for samvaro i stadsmiljon som ar fria fran forsaljning av varor

Oka antalet hundrastgardar.

Utbyggnaden av plaskdammar ska fortsatta, sarskilt i omraden dar det ar langt till
narmaste badplats.

Fler trad ska planteras och ytan som skuggas av tradkronor ska 6ka.

Kommunen ska underlatta fér stadsodling av mat.

Permanenta dricksvattenfontaner ska bli fler, sarskilt i gronomraden, parker och i
bostadsomraden dar det saknas.
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Se 6ver hur omradet runt Roda sten kan utvecklas for att forbattra stadsmiljon och
mojligheten till rekreation.

Inhagnandet av vilda djur i Slottsskogen successivt ska fasas ut.

Hjartstartare ska finnas tillgangliga pa fler platser.

Kommunen ska ha en nollvision kring olyckor i trafiken och atgarder vid platser dar
olyckor ofta sker ska prioriteras.

Verka for fler hallbara férbindelser 6éver Gota alv.

Oka antalet offentliga toaletter i stadsmiljon och alla offentliga toaletter ska vara
gratis.

Integrera tradplantering, dagvattenlosningar och grona strak i alla storre trafikprojekt
for att starka ekosystemtjanster och klimatanpassning.
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Idrott, forening och evenemang

Alla manniskor har ratt till en meningsfull fritid. Féreningslivet spelar en viktig roll for
demokratin och som moétesplats for invanare att utveckla sociala relationer.

Deltagandet i féreningslivet ar ojamlikt. Utrikes f6dda, personer med normbrytande
funktionalitet, hbtgia+-personer och personer med arbetarklassbakgrund deltar i lagre
utstrackning. Foreningsstodet ska darfor starkas, sarskilt i politiskt eftersatta omraden.
Kommunen ska stélla krav pa att foéreningslivet arbetar inkluderande och normkritiskt.

Barn till foraldrar med lag utbildning, lag inkomst eller utlandsk bakgrund upplever
generellt en samre fritid. Foreningslivet ska arbeta for att motverka segregationen
genom att barn moéts 6ver klass- och bostadsgranser. Deltagandet skiljer sig ocksa
mellan kdnen. En stérre andel av kommunens resurser gar till man och killar. Lagst andel
gar till tjejer och kvinnor med utlandsk bakgrund. Mer resurser ska darfor riktas till denna
grupp sa att kommunens stod fordelas mer jamstallt.

Kommunala verksamhetslokaler ska tillgangliggdras for féreningslivet. Foreningslokaler
som hyrs ut ska ha laga hyror och vara tillgangliga for s manga som majligt.

Kommunens administrativa stdd ska starkas samtidigt som kraven ska minska eftersom
de flesta foreningar &r sma och ofta har svart att rekrytera nya ideella krafter och fa
tillgang till bidrag och lokaler. Samverkan med studieférbunden ska utvecklas for att
starka stodet till foreningslivet. Idrottsforeningar ska varnas da idrott ar viktigt ur bade
ett folkhalso- och demokratiperspektiv.

Fler idrottsanlaggningar, lokala bad och ishallar ska byggas. Kommunens badhus och gym
ska fortsatt gdras avgiftsfria, ekonomiskt svagare grupper ska prioriteras. Badhusen ska
aven vara mer inkluderande och tider f6r enbart kvinnor och andra grupper ska fortsatt
erbjudas. Ungdomar ska kunna idrotta i en trygg och meningsfull miljo, fler vuxna i
idrottshallar ar viktigt for att mojliggora det.

Goteborg har en lang tradition av att arrangera evenemang inom kultur, idrott och noje.
Kommunen ska ge stotta och ge utrymme till alternativa och smaskaliga aktorer som vill
prova nya idéer, koncept och besdksmal. Fler avgiftsfria evenemang ska arrangeras i
offentlig miljo. Utbudet ska vara relevant for invanare fran hela Goteborg.

Att kunna simma ar bade en halsoframjande insats och en livsviktig fardighet. Ratten att
kunna simma ska darfor sakerstallas. Det ska ske genom bade avgiftsfri kommunal
simskola och fri entré till badhus for barn.

Kommunen ska battre tillgodose ungdomars 6nskemal om fritidsaktiviteter. Antalet
motesplatser for unga med ungdomsproducerad verksamhet ska 6ka. Mojligheter for alla
grupper att sjalva kunna skapa och driva olika projekt ska sakerstallas, inte minst ur ett
feministiskt perspektiv.
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Vansterpartiet arbetar for att:

o Starka foreningsbidraget, sarskilt i politiskt eftersatta omraden.

e Starka stodet till féreningar och férenkla processen vid ansdkan om féreningsbidrag.

e |nratta ett foreningslivsstrategiskt rad.

o Tillgangliggdra fler av kommunens lokaler och moétesplatser for féreningslivet.

e Hyrorna for foreningslivet i kommunala lokaler ska vara laga.

o FoOrbattra kvaliteten och tillgadngen till kommunens idrottsplatser och
friskvardsanlaggningar i politiskt eftersatta omraden.

e Fler platser for spontanidrott ska byggas med en stdrre bredd av idrotter.

e Bygga fler badhus, bland annat i vastra centrum.

e Bygga ett nytt utomhusbad pa centrala Hisingen.

e Bygga minst tva nya ishallar.

e Fler utomhusgym ska byggas och upprustas, anpassade for kvinnor och personer med
normbrytande funktionalitet.

o Oka avgiftsfriheten till kommunens badhus och gym.

e Fobrsaljning av kommersiella namnrattigheter for kommunalt dgda eller kommunalt
finansierade arenor inte ska forekomma och att redan salda namnréattigheter ska
atertas.

o Fler aktiviteter for barn och unga ska goras avgiftsfria aret om.

e Starka det ekonomiska stddet for barn och ungas fritidsaktiviteter.

o Rikta sarskilda resurser till tjejer och kvinnors idrottande och friskvard.

e Resurser till idrottande och friskvard ska na tjejer och kvinnor i minst lika hog
utstrackning som killar och man.

e Allatoaletter och omkladningsrum ska vara tillgangliga och trygga platser aven foér
personer som bryter mot kbnsnormer.

e Mojliggdra en hdgre vuxennarvaro dar unga mots och idrottar.

e Skapa fler métesplatser for hbtgia+-ungdomar.

o Fler motesplatser for e-sport med sarskilt fokus pa tjejer och for att nd icke-
foreningsaktiva barn och unga som inte idrottar.

e Fler ska bli féreningsaktiva.
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Kultur

Alla ska ha samma ratt och mdjligheter att utdva kultur och ta del av kulturlivet.
Kommunen ska sakerstalla att kulturen kan verka i en demokratisk anda och inte
begransas av den allt mer nationalkonservativa synen pa kulturpolitik. Kulturen starker
gemenskapen, skapar moéten mellan manniskor och bidrar till 5kad sammanhallning i hela
Goteborg.

Alla ska ges mojlighet att sjalva organisera sig och utdva kultur i den form de 6nskar. Ett
brett utbud av kulturverksamheter och verksamheter som inspirerar - eller utgar fran
ungas egna 6nskemal och initiativ ska finnas i hela Goteborg. Darfér behover kulturens
forutsattningar och infrastruktur starkas och finansieringen av fri kultur 6ka. Mer
resurser ska ges till den kultur som moter invanare dar de bor och till studieférbunden,
folkhdgskolorna och féreningslivet. Villkoren for kulturutdvare ska forbattras. Tillgdngen
till olika typer av lokaler ska sakerstallas, bade genom att nuvarande lokaler bevaras och
genom att nya tillkommer.

For att fler ska fa tillgang till den kultur som finns behoéver flera kanna sig inkluderade.
Den institutionella kulturen ska arbeta uppsdkande mot nya malgrupper och ungas ratt
till kultur ska starkas. Samarbetet mellan den institutionella kulturen och den fria kulturen
ska starkas pa jamlika villkor, exempelvis genom att fria grupper far tillgang till
kulturinstitutionernas befintliga lokaler i stérre utstrackning.

Lokaler for det fria kulturlivet riskerar att trangas undan eller férsvinna nar omraden
rustas upp. Flera av vara kulturinstitutioner star infér renoveringsbehov. Goéteborg
konstmuseum behdver byggas ut och renoveras for att sakra sin framtid.

Kommunen ska upplata egna lokaler for kultur som inte sker pa marknadens villkor.
Kommunen ska varna och utveckla lokaler for kulturlivet med billig hyra.

Lattillgangliga folkbibliotek med brett utbud ska finnas i alla omraden. Sarskilda
satsningar pa biblioteken i politiskt eftersatta omraden ska goras och lasframjande
verksamhet ska dka. Biblioteken har en viktig roll som icke-kommersiell métesplats och
forum for kultur. LAneverksamheten ska utvecklas till att inkludera fler kategorier,
kulturformer och kulturupplevelser.
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Vansterpartiet arbetar for att:

o Oka satsningarna pa det fria kulturlivet.

o Sakerstall laga hyror i kommunens lokaler for det fria kulturlivet och studieférbund.

o Oka bidragen till studiefdrbunden och folkbildningen.

o Mojliggora att det fria kulturlivet och deltagarbaserad kultur far tillgang till fler lokaler.

e Skapa fler kulturljudzoner dar kulturlivet tillats ha hogre ljudniva an i resten av
Goteborg.

e Skapa fler icke-kommersiella motesplatser bade inom- och utomhus.

e Tillgodose féreningars och gruppers mojligheter att affischera fé6r kulturevenemang i
det offentliga rummet framfor utrymme for reklam.

e Fler avgiftsfria kulturevenemang ska arrangeras.

e Kommunens museer och andra kulturverksamheter ska vara avgiftsfria.

o Lisebergs konserter ska inga i entré- och arskortsavgiften.

o Tillgangliggdra alla kulturverksamheter for personer med normbrytande funktionalitet.
Det géller saval for publik som for kulturutdvare.

e Prioritera att tillgodose barn och ungas ratt till kultur.

e Erbjuda fler ungdomar kultursommarjobb.

e Starta ett nytt museum for bostad och arkitektur.

¢ Alla bibliotek ges forutsattningar att erbjuda mer generdsa 6ppettider.

o Oppna fler bibliotek dar behoven ar som storst.

e |nratta ett kulturhus i nagon av Goteborgs centrala stadsdelar.

e Forbattra situationen for barn och unga fran nationella minoriteter sa att de kan
behalla och utveckla sin kultur.
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Inkop och upphandling

Kommunen koper in och upphandlar varor och tjanster fé6r mer an 30 miljarder kronor
varje ar. Goteborg har kommit relativt langt i arbetet med att ta social och miljdmassig
hansyn vid upphandlingar men det finns mer att géra for att starka arbetarnas villkor och
hoja miljo-, klimat- och djurskyddskraven.

Kommunen ska alltid undersdka om det finns mojlighet att tillgodose behovet med egna
resurser innan inkdp av varor och tjanster gbérs. Kommunal regi ska alltid prioriteras,
sarskilt inom valfarden. | de fall upphandling sker inom valfardsomraden ska icke
vinstdrivna idéburna organisationer eller kooperativ prioriteras fore vinstdrivna foretag.

Vid samtliga upphandlingar ska kommunen stalla krav pa arbetsvillkor som motsvarar
fullvardiga svenska kollektivavtal. Kommunen har lyckats genomfdra upphandlingar inom
byggprojekt med krav pa faktiska kollektivavtal och ska fortsatta géra det inom fler
omraden. Att stalla krav och 6ka kontroller av leverantorer ar viktigt for att forebygga
arbetslivskriminalitet och exploatering av manniskor.

Alla upphandlingar ska ha skarpa klimatkrav sa att inkopen sa langt det ar maojligt inte har
negativ klimatpaverkan vare sig i produktion eller transport. Kommunen ska hoja kraven
pa miljoé och djurskyddsvillkor och alla upphandlingar ska vara ekologiskt hallbara. Svinn
och overflodiga inkdp ska minskas genom hogre grad av aterbruk och mojlighet att dela
material inom olika kommunala verksamheter.

Inkép och upphandlingar ska vara socialt hallbara. Kommunen ska arbeta mer med
reserverade kontrakt for icke vinstdrivande leverantérer av vissa tjanster inom den
sociala ekonomin. Ett aktivt arbete med manskliga rattigheter ska genomsyra all
kommunal verksamhet. Kommunen ska inte kdpa varor och tjanster fran foretag som
bryter mot manskliga rattigheter i Sverige eller utomlands, eller ar en del av en
foretagskoncern som gér detsamma.

Kommunen ska sakerstalla att stallda krav foljs genom att folja upp och kontrollera
leverantorer. Skattepengar ska inte anvandas for att kdpa varor och tjanster fran oseridsa
foretag. Kommunen ska agera snabbt och kraftfullt nar fusk, oegentligheter, kriminalitet,
diskriminering eller osund konkurrens uppdagas.
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Vansterpartiet arbetar for att:

Stalla krav pa arbetsvillkor motsvarande fullvardiga svenska kollektivavtal och
meddelarfrihet vid samtliga upphandlingar.

Stalla krav pa kollektivavtal i upphandling inom fler omraden.

Genomfora fler kontroller for att sakerstalla att upphandlade féretag har kollektivavtal
eller arbetsvillkor som motsvarar kollektivavtal.

Kommunen ska offentliggdra nar de upptacker foretag som misskoter arbetsvillkor i
den man det ar juridiskt mojligt.

Testa att stalla krav pa att upphandlade foretag ska anvanda sig av
tillsvidareanstallningar eller ratt till heltid f6r sina medarbetare.

Sakerstalla att kommunen arbetar for att utesluta foretag vid brott mot arbetsratt och
skattefusk.

Alla krav vid upphandling aven ska galla underleverantérer.

Alla upphandlingar ska vara socialt och ekologiskt hallbara.

Alla upphandlingar ska genomfdéras med skarpa miljé- och klimatkrav inklusive
transporter.

Djurskyddskraven i upphandlingar hojs med malet att minst 90 procent av de
animaliska produkter kommunen upphandlar ska vara KRAV-markta.

Prioritera aterbruk och andrahandsvaror i fler inkdp.

Utveckla och tillampa modellen "reserverad upphandling” fér idéburna aktoérer.
Kommunen ska erbjuda utbildning och stédd till idéburna organisationer och
kooperativa foretag for att underlatta fér dem att delta i upphandlingar.

Alla platser dar kommunen placerar individer, till exempel skyddade boenden och HVB,
ska reserveras for offentliga aktorer och idéburna organisationer i sa stor utstrackning
som mojligt.

Oka antalet reserverade upphandlingar for féretag som anstaller personer som star
langt fran arbetsmarknaden, till exempel personer med normbrytande funktionalitet.
Kommunen ska underlatta for smaforetagare att delta i upphandlingar, exempelvis
genom att dela upp stdrre upphandlingar i mindre delar.

Minska anvandandet av konsulter for att sakerstalla att kompetens som behdvs for
kommunen rekryteras och behalls i kommunen.

Stalla krav pa universell utformning vid upphandling for att tillgodose alla anvandares
behov.

Involvera brukare i utformning av krav till upphandlingar som ber6ér dem.

Fackliga organisationer ska involveras i utformning av krav i upphandling.

Kommunen ska sa langt det ar mojligt offentliggdra alla delar av
upphandlingsprocessen.

Kommunen ska krava transparens i agarstrukturer hos samtliga leverantorer.
Kommunen ska inte kdpa varor eller tjanster fran foretag som tillverkar krigsmateriel.
Stalla krav pa att leverantoérer ska kunna bevisa att de inte producerar varor pa
ockuperade omraden i strid mot folkratt.
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