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Vinsterpartiet ar ett socialistiskt, feministiskt och antirasistiskt parti pa ekologisk grund. Det géller i
alla ssmmanhang, bade parlamentariskt och utomparlamentariskt. Det hir dr Vénsterpartiet Goteborgs
verksamhetsplan for 2026. Det ar hela distriktets verksamhetsplan vilket innebér att ansvaret for
genomforandet dr gemensamt for hela distriktet, savil distriktsstyrelse, partiforeningar,
parlamentariker, distriktsexpeditionen och kansliet pé stadshuset.

Inledning

Vi lever i en tid av stor fordndring, dér méanskligheten star infor ménga 6desval. Vi ser hur fascistoida
och fascistiska krafter gor framsteg i land efter land. De accelererar takten av véra utslépp, ser till att
de redan formdgna blir &nnu rikare, skapar hardare samhéllsklimat och utfor repressiv politik framst
mot de redan sarbara och marginaliserade grupperna. Hogerextrema makterna som genom allt mer
auktoritdra medel utfor brutal imperialism, folkrattsbrott. I Ukraina — dér Ryssland tar sig rétten att
invadera ett annat sjalvstindigt land. I Palestina — dér Israel begar ett fruktansvért folkmord, dir en
stor del av den civila befolkningen har mordats eller fordrivits. Omvérldens inklusive var regerings
bristfilliga handling kommer att sté i historiebockerna som en av méansklighetens storsta tragedier.

Vara hogerpartier i Sverige har krokat arm med extremhdgern i desperation for att behélla makt och
lyckats driva igenom den mest hdgerextrema politiken Sverige ndgonsin har skadat. Vart land som
tidigare byggdes pa en stark vilférd, pa tillit och pé solidaritet har nu urholkats. De avtal som skrevs
pa Tido slott har inneburit en SD-styrd regering som drivit vart land till en mer repressiv, rasistisk,
ojamlik, inhuman och exkluderande riktning. Tidoavtalet urholkar vilfarden och forsdmrar arbetarnas
livsvillkor. Det driver en repressiv kriminalpolitik, en osolidarisk flyktingpolitik och en
bakatstravande klimatpolitik. Dessutom angrips viktiga stodfunktioner inom sjalva demokratin. Det
handlar om nedskérningar inom public service och kraftiga besparingar pé det offentliga stodet till
kultur och opinionsbildande verksamheter.

Regeringen har ocksa varit en viktig allierad till kapitalisterna bakom de senaste arens prishdjningar
och till de hogerextremister som driver pa den hatiska samhillsdebatten. Genom sin
syndabockspolitik forsoker regeringen splittra folket och rikta om massornas frustration infor sin
vardag sé att de ska vinda sig mot utsatta minoriteter. Arbetarklassen och personer i de mest utsatta
grupperna i samhaéllet, varav de flesta dr kvinnor, far betala priset - hoginkomsttagare och kapitalister
fortsétter gynnas. Det dr inget nytt. For oss socialister och feminister &r det inte sérskilt forvanande.
Det dr resultatet av kapitalismens inneboende logik — forvérrat av artionden av hogerpolitik,
nedskarningar och marknadsexperiment. Var viktigaste uppgift ar att erbjuda béttre alternativ och
visa pa att Sverige kan ga en annan vég.

I Géteborg styr vi 1 minoritet. Utan tillskott fran regeringen och under brinnande kris gor vi vart
yttersta for att virna vélfiarden och personalen. I kommunen visar vi att det finns en annan vag att ga
och att vi har helt andra politiska svar dn hogern. Nar hogerpolitiken hérdnar star vi upp for vart
alternativ: av var och en efter forméaga, &t var och en efter behov. Vi har lyckats bland annat fa
igenom arbetstidsforkortningar, sinkt manadskort, rejal satsning pa jamstdllda 16ner och mer resurser
sd vara barn kan fa en meningsfull fritid. Vi ser att dessa satsningar har varit populéra bland
befolkningen dé vi forbattrar ménniskors vardag och dérav har vi ocksa okat vart stdd i distriktet. In i
aret och valrorelsen tar vi med oss dessa konkreta resultat och erfarenheter som visar att var politik
fungerar och att vi &mnar fortsdtta med detta, med malet att vinna stdd for ett rodgront majoritetsstyre
1 Goteborg. Det ger oss styrka, trovérdighet och en tydlig riktning framaét.
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Pé ett nationellt plan har vi antagit malet att sitta i regering och planerar att strida for vért inflytande
pa politiken som kommer att formas i den kommande mandatperioden. Forutséttningarna for att
Vinsterpartiet ska kunna foérdndra den politiska riktningen for Sverige dr béttre d4n pd ménga ar.
Genom att stoppa marknadshyror och genomfora en historisk hdjning av garantipensionen har vi visat
att vi dr ett parti som kan paverka manga ménniskors liv till det battre. Tilltron till nyliberala
16sningar har kraftigt forsvagats och regeringen gér déligt i opinionen. Vinsterpartiets politik och
reformforslag inom flera omraden stodjs av betydligt fler véljare 4n de som rostar pé partiet. For att fa
genomslag i valrorelsen krévs det att vi fokuserar pa ett fatal politiska sakfragor och gor vart yttersta
for att nd ut med dessa effektivt. Det kommer att vara nédvandigt att prioritera hart bland alla de
frdgor vi skulle vilja lyfta. De prioriteringar som antagits i valstrategin pé ett nationellt plan ska
forankras pa en lokal nivé och dessa ér foljande:

1. Ridda vilfirden, rusta upp samt avprivatisera och avkriminalisera vélfarden

2. Stoppa ranet av hushallen, dags for rittvisa priser

3. Bygg Sverige starkt, med en politik som skapar jobb, far tagen att gé i tid, ger billig el och
rdddar klimatet

En rod trdd genom dessa ar att erbjuda méinniskor ett annat alternativ 4n den nyliberala politiken som
drivits under artionden. Vi vet att det gar att genomfora konkreta och radikala politiska reformer som
allmén arbetstidsforkortning, gratis sjuk och tandvard, en breddad allménnytta, och en ekonomi dér
offentligt och gemensamt dgande far ta stor plats. Vi vet att vi kan géra méinniskors liv béttre och att
vi kan genomfora en kraftfull klimatpolitik med stora investeringar som ocksé skapar jobb. Vi vet att
vi kan finansiera vara reformer med hdgre och mer progressiva skatter. Vi vet att vi kan na vart mal
att ge alla ett virdigt liv som alla kan ha rad med. Vér politik ar 16sningen och vi ar redo att strida for
att genomfora den.

Partiféreningarna

Partiforeningarnas mal &r att engagera och organisera s manga medlemmar som mojligt i det
politiska arbetet. Sarskilt fokus ska ligga pa att méta och kommunicera med méanniskor i
partiféreningens omrade. Partiféreningarna spelar en avgorande roll for att bygga fortroende hos
grupper som ar viktiga for att partiet ska vidxa, sdsom boende i miljonprogramsomraden. Darfor ska
partiféreningarna arbeta for att stdrka sin niarvaro och engagemang i dessa omraden. Dorrknackning
kommer att vara det frimsta verktyget for att gora det. Vi har redan pébdrjat arbetet med att knacka
dorr och det kommer att fortsdtta, under varen, i1 valrorelsen for att efter valet bli en barande del av
partiféreningarnas basarbete. Det &r viktigt att partiféreningen har en bredd av aktiviteter for att s&
manga medlemmar som mojligt ska vara intresserade av att bli aktiva. Partiforeningarna ar
sjilvstyrande delar av vart distrikt och vart parti och kan sjélva utforma sitt [6pande arbete.

Distriktets partiféreningar har alla olika forutséttningar och bor anpassa sin verksamhet efter dessa. |
det arbetet bor partiféreningen ha en uppdaterad analys av sitt partiféreningsomrade och sin egna
kapacitet for att pa bésta satt kunna utfora det sitt organisatoriska och politiska arbete. Under valaret
ska den nationella valplanen, distriktets valplan och de olika valprogrammen genomsyra
partiféreningarnas analys. Partiféreningens omrade, bade sett till geografiska och demografiska
forutsdttningar, kan i sig ge ramar for hur arbetet ldggs upp. Nér vi blivit fler partiforeningar och
ytorna mindre s ér det viktigt att dessa aspekter finns med i planeringsarbetet. Partiféreningarna
uppmuntras att fortsdtta samarbeta med sina grannforeningar, med distriktet och med vara néitverk for
att komplettera och samverka med varandra kring méten, studier, utitriktat kampanjarbete, med mera.
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Valaret kommer prigla partiforeningarnas verksamhet under hela aret och kan delas in i tre olika
delar. Under véren ska partiféreningarna arbeta for att mobilisera och organisera sina medlemmar
infor valrorelsen. De ska analysera sitt omrade och ta fram en plan dir dérrknackning ska vara en
central del for hur de ska né ut till de delar av sitt omrdde som man prioriterat att vara niarvarande i.
Under valrorelsen ska fokus ligga pa utétriktade aktiviteter i alla dess former och sirskilt pa
aktiviteter som skapar mdjligheter att mota och kommunicera med méanniskor, sarskilt genom
dorrknackning. Det fysiska motet dr ett av de starkaste verktygen for att nd ut med vart politiska
budskap och méta véljare. Efter valrorelsen véntar ett nytt mobiliseringsarbete for partiféreningarna
d& de nya medlemmarna och de nya aktivisterna som tillkommit i och med valrorelsen ska fingas upp
och organiseras. Vi ser dorrknackning som en sirskild viktig del i det pusslet. Distriktet ska arbeta for
att stotta partiféreningarna under valéret, sérskilt kopplat till deras forberedelse- och eftervalsarbete.
Distriktet ska ocksa sdkerstilla att funktionsutbildningar hélls for partiféreningarnas fortroendevalda
sé att de far ratt forutsittningar for att lyckas i sitt arbete

Efter valet ska distriktets partiforeningsstod ses over och utvecklas for att fortsatt vara ett effektivt
stod till véra partiforeningar i vart vixande distrikt. De nya partiféreningarna har formerats under aret
och vi ser att verksamheten ar igang i alla foreningarna. Efter valet ska den inledande utvarderingen
av partiféreningsdelningarna avslutas. Vi kan dock redan nu se att flera nya foreningar kimpar med
att f4 verksamheten att g runt. Under &ret ska distriktsstyrelsen se 6ver partiféreningsstddet och
skapa en kultur av personlig stottning som kan komplettera den stéttning som idag finns i form av
dokument och handlingsplaner.

Under verksamhetsaret ska:

e ordférandena i distriktet har regelbundna avstimningsmoten.

e distriktet organisera och bjuda in partiféreningarnas styrelser och distriktsstyrelsen till minst
tva styrelseforum.

e samverkan och samarbeten kring aktiviteter mellan partiféreningarna ska uppmuntras och
stottas
distriktets resursbank for partiforeningarna pa Google drive hallas uppdaterad.
distriktet ta fram funktionsutbildningar for partiféreningarnas styrelsefunktioner i nara
anslutning till arsmoten.
distriktet goéra en 6versyn och utvardera distriktets partiféreningsstod

e distriktet genomfora en utvardering av partiforeningsdelningarna.
distriktet implementera de nya formerna for interndebatt via debattforum i medlemsnytt
och fysiska debattraffar.
distriktet tillsatta en redaktion for det digitala debattforumet i medlemsnytt.

e distriktet tillsatta en arbetsgrupp som ska organisera fysiska debattraffarna.

e distriktet fortsatta att sarskilt stotta de nybildade partiféreningarna med det stod som de
behover

Valrorelsen 2026

Distriktets valarbete kommer att ledas och styras fran distriktsexpeditionen. Antalet som arbetar pa
distriktsexpeditionen kommer 6ka frén fem till sju personer. Distriktets valledning kommer att
utgoras av distriktsstyrelsens arbetsutskott, ett utsett kommunalrad samt en partistyrelseledamot fran
distriktet. Partiféreningarna dr den viktigaste kraften i valrorelsen och ansvarar for att mobilisera det
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lokala arbetet. Det dr i de lokala valgrupperna som en stor del av valrorelsens aktiviteter organiseras
och utfors. Valstudier ér en viktig del i att engagera medlemmarna och forankra partiets politik och
mobilisera dem infér kampanjandet. Valrorelsen dr en mdjlighet att organisera fler medlemmar men
ocksé att bygga upp en storre skara sympatisorer.

Doérrknackningar kommer att vara den mest prioriterade kampanjmetoden. Vi behover synas, bade ute
i vara bostadsomraden och sérskilt fokus kommer att vara pa vara stadsdelar dér fler av vara
prioriterade grupper bor. Dér har vi mycket potential att nd nya véljare och framfor allt dar
valdeltagandet &r 1agt och vi tror att en uppsokande valrorelse dr den basta metoden. Det ar dven
viktigt att vi affischerar och tar striden om gatubilden samtidigt som det kan vara en bra aktivitet for
de som behdver mindre trosklar for att kunna aktivera sitt engagemang. Merparten av arbetet med att
organisera dorrknackning kommer att ske i partiféreningarna, men distriktet kommer att planera och
samordna storre kampanjdagar, supersessions, i prioriterade omraden. Ringstuga ddr man ringer
utvalda véljare kommer att organiseras particentralt pa ett antal platser, dir vi antingen kommer stotta
eller organisera en sddan. Vi kommer troligen dven ha en central valstuga i distriktet som vi ansvarar
for gemensamt.

Niér valrorelsen dr dver dr det latt att luften gar ur och att allt fokus hamnar pé det parlamentariska.
Daérfor ér det viktigt att vi har en plan for att blasa liv i och understddja vart utomparlamentariska
arbete under hosten. Dirtill &r det oerhort viktigt att vi tar tillvara det engagemang som véckts under
valrdrelsen och kanaliserar det till var vardagsverksamhet. Forutom véara vanliga aktiviteter som
Vilkommen till Vanstern (VTV) behovs sirskilda insatser. Planen ér att folja upp valrérelsen med en
eftervalskampanj med material som kan anvéndas vid dérrknackning och andra utétriktade aktiviteter.

Under verksamhetsaret ska:
e valledningen formera sig
e distriktet organisera distriktsoverskridande dorrknackning.
e distriktet anstilla eller arvodera personer for att fa i gang och stétta dorrknackningsprojektet
e expeditionen utdkas med valombudsman och en valledare med uppdrag att samordna
valrorelsen.
distriktet anordnar gemensam val-kickoff och valvaka.
distriktet i samarbete med partikansliet arrangera studier med fokus pa val och
prioriterade kampanjmetoder.
e en valgrupp formeras i respektive partiférening som ska sammanstilla en
valanalys och en valplan infor valet
distriktet stotta partiféreningarna i att ta genomféra en valanalys och ta fram en valplan
distriktet organisera en eftervalskampanj for att komma i gdng med det utatriktade arbetet pa
nytt efter valet.
distriktet utvirdera och dokumentera valrorelsen.
distriktets valberedning fa administrativt stdd i det omfattande beredningsarbetet efter valet.

Parlamentarisk och utomparlamentarisk samverkan

For att fa genomslag for vér politik, och stdrst utdelning for Vénsterpartiets nérvaro i parlamenten,
behover distriktet ha ett nira samarbete mellan det parlamentariska och det utomparlamentariska
arbetet.

2026 é&r ett valar och partiféreningarna och parlamentarikerna — nuvarande och tillblivande —
behover arbeta tillsammans for att vi ska maximera vart valresultat. Vi ska bli Goteborgs nést
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storsta parti!

Distriktet ska fortsdtta uppritthélla och utveckla var vil fungerande samverkan med regionen genom
distriktets delegation till representantskapet och regionpolitiker. Det ska &ven finnas ett nédra
samarbete och regelbunden kommunikation under valrérelsen.

Under verksamhetsaret ska:

e partiféreningarna bjuda in listkandidater for att delta i dorrknackning och annat
lokalt valarbete.

e distriktet uppréatthalla och utveckla formerna for samverkan mellan distrikt och
region och ha regelbunden kontakt mellan valledningarna.

e distriktsstyrelsens arbetsutskott, kommunfullmiktigegruppens ledning och
kommunalradden ha gemensamma mdten minst 6 ganger per ar.

e distriktsstyrelsen och kommunfullmiktigegruppen triffas for strategisk diskussion
om kommunpolitiken minst en ging under verksamhetsaret.

e distriktet implementera det nya mentorsprogrammet for nya parlamentariker.

Samarbeten

Vi behover utveckla vara samarbeten med nérstaende lokala aktdrer for att samlat kunna agera
motkraft till utvecklingen pa nationell och internationell niva, och stirka vénsterns position lokalt. Vi
kan bidra till att missndje och frustration kanaliseras i engagemang och organisation. Pa distriktsniva
ska vi fortsatt soka och stirka samarbeten med fackliga organisationer och andra politiska nétverk.
Den nira och viktiga relationen till Ung Vénster &r och har lange varit stark och vi fortsétter vért
arbete tillsammans med gemensamma anstrangningar.

Ett levande kulturliv ar avgdrande for demokrati och jamlikhet. Distriktet ska darfor i sitt politiska
arbete uppmérksamma kulturpolitikens betydelse och synliggéra hur nedskarningar och politisk
styrning av kultur, folkbildning och foreningsliv férsvagar den demokratiska infrastrukturen

Det viktiga Solidaritetsarbetet med Palestina ska fortsdtta utomparlamentariskt och parlamentariskt
exempelvis genom fortsatta insamlingar, stodaktioner, utatriktat kampanjarbete och opinionsbildning.
Distriktets palestinautskott stimulerar, organiserar och samordnar aktiviteter i samarbete med
partiféreningarna och utomstéende organisationer.

Partiféreningarnas och medlemmarnas egna nitverk spelar en viktig roll for vara samarbeten. Genom
de kontakterna kan relationer etableras med grupper utanfor partiet. Det kan till exempel handla om
intresseorganisationer, fackligt fértroendevalda eller aktivister. I de kontaktytorna finns en styrka och
stora mojligheter for oss att utbyta kunskap, erfarenheter och energi i vart arbete framét. Sérskilt fokus
ska ligga pa att stirka band till foreningar som verkar i vara fororter. Vi ska ocksa i storre utstrackning
anvinda oss av de kontakter och ingangar vi har genom vara parlamentariska poster och genom arbetet
i stadshuset. Nér vi genomfor aktioner och kampanjer 1 Goteborg ska vi anvénda vart gemensamma
natverk. Allt detta for att vitalisera och pa sikt realisera vara malsattningar.

Under verksamhetséaret ska:

e vara parlamentariker soka kontakter med organisationer utanfor partiet for att utveckla det
parlamentariska arbetet.

e vara partiféreningar, soka samarbeten i nitverk och féreningar utanfor partiet samt nérstdende
politiska organisationer for exempelvis studieverksamhet eller aktioner.

e distriktet underlétta samverkan mellan var partiorganisation, dess parlamentariker och nétverk
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utanfOr partiet.
e distriktet utse ett palestinautskott

Studier

Studier har en central roll och &r avgorande for det 1angsiktiga arbete som starker var organisation.
Det kommer dessutom vara sarskilt viktigt att under valéret ta emot, vilkomna och aktivera nya
medlemmar som ansluter sig till oss. Darfor dr det avgdrande att vi har fungerande studieverksamhet i
alla delar av distriktet.

Partiforeningarnas arbete har en avgorande roll att spela for studiearbetet. Bokcirklar, seminarier,
workshops, foreldsningar och diskussionsforum dr exempel vi anvénder i partifreningar och nétverk.
Aven digitala studier via lernifier, eller inspelningar och filmat studiematerial ir verktyg som kan
utnyttjas i hdgre grad. Studierna i alla dess former ger oss utrymme att dela viktig kunskap och
erfarenhet, for att utveckla tankar och politik, for att samla och organisera oss, for att starka
samarbeten med andra aktorer, och stirka enskilda medlemmar och ge det sjdlvfortroende som
behovs bade 1 det utomparlamentariska och det parlamentariska arbetet. Genom partiféreningarna har
medlemmarna mojlighet att ha inflytande 6ver vad som studeras och dver formerna for det.
Studieutskottet har en viktig uppgift i att stotta partiféreningarna i deras arbete och mojlighet att dela
erfarenheter och planering med varandra. Genom att samla och ta vara pa partiféreningarnas och
medlemmarnas kontaktytor och engagemang ska vi skapa en bredare och mer kontinuerlig
studieverksamhet i distriktet.

Studier pa distriktsniva fungerar som ett komplement till allt det som sker pa partiféreningsniva och
inkluderar foreldsningsserien Sommar med Vénstern, valstudier, traffar for nya medlemmar,
styrelseutbildningar, och introduktionsstudier. Det kan dven ske genom andra kompletterande
foreldsningar eller 6ppna moten utifran behov.

Under verksamhetsaret ska:

e ctt studieutskott viljas vars fraimsta uppgift ar att stotta partiféreningarna i att utveckla de
lokala studierna och att i samarbete med partiforeningarna arrangera distriktsgemensamma
studier.
en studieansvarig utses i varje partiférening.
studieutskottet kalla studieansvariga i partiféreningarna till minst tva studiemoten och halla
l6pande kontakt med partiféreningarnas studieansvariga.
studieutskottet informera om och uppdatera distriktets studieplattform.

Vilkommen till Vénstern (VTV) arrangeras adterkommande f6r nya medlemmar och infor
valet 6vergér formatet till ”Aktivistintroduktion” for att kamrater snabbt ska kunna komma in
i valrorelsearbete.

e distriktet dterkommande arrangera introduktionsstudier i form av ideologiskolan pé en
halvdag.
alla partiforeningar arrangera introduktionsstudier for nya medlemmar i ndgon form.
studieutskottet verka for att studiematerialet En introduktion till Vénsterpartiet revideras och
uppdateras i enlighet med antaget partiprogram

e minst en studiecirkel eller annan studieverksamhet erbjudas i alla partiféreningar, gérna i
samarbete partiforeningar emellan.

e Sommar med vénstern arrangeras av distriktet under kortare tid dn vanligt med fokus pa val.

e rutinerna géllande samarbetet med ABF som av distriktet ska goras kénda och forankras i
samtliga partiforeningar och nétverk.
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Kommunikation

For att fa genomslag for Vinsterpartiets politik, sdtta den politiska dagordningen, flytta fram
vansterns och arbetarklassens positioner, mobilisera medlemmar och organisera nya medlemmar
kravs det kommunikation med tydliga budskap. Vi ska fortsitta kommunicera allt vi astadkommer,
mala upp en hoppfull och positiv framtidsvision och formedla vara I6sningar pd hur vi kan bygga
samhillet mer jimlikt och genomfora en klimatomstéllning med rattviseperspektiv. Samtidigt ska vi
synliggdra hur var politik skiljer sig fran andra, och kritiken mot den hogernationalistiska regeringen
och dess samarbetsparti kommer fortsatt vara en viktig del i att bygga motstdndet mot densamma for
att vinna valet.

Den externa kommunikationen ska dven fortsédttningsvis formas utifran de malgrupper som &r
grunden i den nationella strategin; unga, arbetare, forstagdngsvéljare och boende i
miljonprogramsomréden. En viktig del i det arbetet &r att f6lja den nationella valstrategin som slar
fast att vart valmaterial och var 6vriga kommunikation ska lyfta fram fértroendevalda med
arbetaryrken och de som arbetar inom kvinnodominerade yrken i vélfarden, syftande till att fortsétta
satsningen pa ett fackligt organisationsbygge. For att nd s manga som mdojligt maste
kommunikationen i mélgrupperna ske bade i traditionella och nya kanaler samt pa nya kreativa sitt.
Vi ska synas i gatubilden, inte minst under valrorelsen med valplakat och reklam. Det enskilda motet
med ménniskor, exempelvis genom 6ppna mdten eller dérrknackning, kommer vara avgoérande.
Sociala plattformar kommer ocksa ha stor betydelse. Mycket av den politiska diskussionen har flyttats
till sociala medier. Nya kanaler och nya sétt att kommunicera pé befintliga kanaler skapas och blir
populéra. Vi behover vara uppméarksamma pa nya kommunikationssatt for att kunna dra nytta av dem
i ett tidigt skede. For att né ut till fler inom vara prioriterade malgrupper behdver vi ocksé fortsitta
arbetet med att hitta ritt former fér kommunikation pa andra sprak &n svenska.

Ett viktigt arbete i den interna kommunikationen kommer att vara att fortsiatta mobilisera inaktiva
och nya medlemmar. Det kan till exempel handla om att fa fler att delta i partiaktiviteter men ocksa
att ge fler medlemmar verktyg och anledning att fora ut Véansterpartiets politik i andra sammanhang.
Vid sidan av alla digitala mdjligheter att na ut spelar distriktets interna tidning och nyhetsbrev en
avgorande roll for att nd ménga medlemmar.

Under verksamhetsaret ska:
e distriktets kommunikationsstrategi ha tydlig ideologisk héllning och utgé fran partiets
kongressbeslutade strategidokument, den centrala
valstrategin och dokument beslutade av distriktet.
det nira samarbetet mellan stadshuset och distriktsexpeditionen fortsétta.
distriktet vélja en kommunikationsgrupp med inriktning mot sociala medier.

distriktet utse en redaktion for Goteborgsvinstern med ansvar att ge ut fyra nummer av
tidningen

distriktet hitta former for arbetet med kommunikation pa andra sprak n svenska.

distriktet via vara kommunikationskanaler uppmérksamma minnesdagar och hogtider sdsom
exempelvis arbetarnas minnesdag (Workers’ Memorial Day), de allierades seger dver
fascismen, kristallnatten, minnesdagen for forintelsens offer, transgender Day of
Rememberance och FN:s internationella solidaritetsdag med det palestinska folket.

e distriktet hélla utbildning i hur man kan anvénda sociala medier andaméalsenligt och kreativt i
det politiska arbetet, dppen for alla intresserade medlemmar.
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Internfeminism

Det internfeministiska arbetet ska genomsyra hela distriktets organisation och all den verksamhet vi
bedriver. Alla medlemmar som &r aktiva i en partifdrening eller i distriktet, utomparlamentariskt eller
parlamentariskt, ska kénna igen och arbeta i enlighet med var internfeministiska strategi. Det
internfeministiska arbetet fungerar som ett demokratiskt verktyg i mdten, nomineringar och val, och
bidrar samtidigt till att skapa mdten, utbildningar och tréffar som syftar till att starka och stddja
kvinnor.

For att det internfeministiska arbetet ska gora skillnad behover det arbetas med systematiskt i hela
distriktet. Det arbetet sker framforallt i partiféreningarna dér flest medlemmar méts och dér
merparten av var verksamhet finns. Vi ska arbeta aktivt for att fler ska inkluderas och engagera sig i
det internfeministiska arbetet. Under valaret kommer flera nya medlemmar ansluta och engagera sig i
partiet, darfor blir det extra viktigt i ar att jobba med grunderna i den internfeministiska strategin.
Distriktet ska fortsdtta vara en aktiv del i Kvinnors organisering, partiets internfeministiska natverk,
for att hitta nya verktyg och utveckla vart internfeministiska arbete i distriktet och i partiet.

Under valaret ska vi tillsétta flertalet parlamentariska poster. Vi har tidigare gjort ett bra jobb med att
intressera allt fler personer som identifierar sig som och/eller tolkas som kvinnor att engagera sig i
politiken och ddrmed fétt manga invalda i nimnder och styrelser. Detta valar ska inte vara
annorlunda. Vi ska fortsétta arbetet med att stotta kvinnor i deras uppdrag sé att de vill och kan bli
omvalda och stanna kvar pa sina poster. Vi ska ocksa fortsétta arbetet for att sédnka trosklarna till
parlamenten for personer som identifierar sig som och/eller tolkas som kvinnor. Till exempel genom
att arrangera mdoten for dem som kan vara intresserade av parlamentariska uppdrag, informera om vad
uppdraget innebér och hur mycket tid de kan ta och genom att fortsétta implementera det
mentorsprogram for parlamentariker som tagits fram.

Under verksamhetsaret ska:

e distriktet utse ett internfeministiskt utskott for att ansvara for och driva det internfeministiska
arbetet.
utskottet stotta partiforeningarna och enskilda medlemmar vid internfeministiska problem.
distriktet och partiféreningar arbeta enligt den internfeministiska strategin.
distriktet delta i ndtverket “Kvinnors organisering” for att utveckla det internfeministiska
arbetet och utbyta erfarenheter.

e det systematiska arbetet med separata mdten forstarkas pa bade distrikts- och
partiforeningsniva, dven vid digitala moten.

e distriktet lyfta och inkludera personer med normdverskridande konsidentiteter i det
internfeministiska arbetet.

e distriktet utveckla och forbéttra strategierna for att mén i storre utstrdckning ska ta ansvar for
det internfeministiska arbetet.

e distriktet fortsdtta med dversynen av vara internfeministiska stdddokument. Exempelvis ska
handledningen for konsseparata triaffar utvecklas med hur personer med icke-binér
konsidentitet kan delta.

e valberedningen, infor sina forslag till tillsdttningar av ndmnder och styrelser, ha med sig
information om uppdragen, hur mycket tid uppdraget kan téinkas ta och vilka dvriga
forutsattningar som géller for respektive uppdrag.

e distriktet anordna en traff for personer som identifierar sig som och/eller tolkas som kvinnor
som kan vara intresserade av, eller har, ett parlamentariskt uppdrag infor valet.

e distriktet aktivt arbeta med att stotta personer som identifierar sig som och/eller tolkas som
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kvinnor for att de ska vilja ta uppdrag och stanna kvar pa dem.
e distriktet implementera mentorsprogrammet for parlamentariker som identifierar sig som
och/eller tolkas som kvinnor.

Fackligt-politiskt arbete

Fackforeningsrorelsen ér avgorande for hela arbetarrorelsens kamp och samhallsutvecklingen, inte
minst ett valar. Det fackliga arbetet dr ofta en vig in i politisk organisering. Vénsterpartiet har som
allierad en viktig roll att fylla. Distriktets facklig-politiska arbete syftar till att stodja och samverka
med den fackliga rorelsen samt hjélpa till att ta vara pa manniskors engagemang.

Under senare ar har partiet tagit steg pa bade nationell och lokal nivé for att dter bygga ut partiet med
arbetsplats- och branschrelaterade partiféreningar. I vart distrikt har vi en partiférening baserad pa
facklig tillhorighet, Kommunalvénstern Vést. Dérutdver har vi borjat fora samman fler anstéllda i
valfardsyrken i distriktet genom traffar och kontaktlistor. Vi tror att dessa traffpunkter som
foreningar grundade pa bransch utgér kommer dppna nya dorrar for medlemmar vi idag inte lyckats
aktivera och organisera. Ett prioriterat omrade for att fa till ndtverk kring &r de branscher och
fackforeningar som organiserar folk inom den privata tillverknings-, transport-, bygg- och
livsmedelsindustrin samt i den privata tjanstesektorn som hotell, restaurang och handel. Det &r dven
av lika stor vikt att studenter kan organisera sig i vart distrikt, antingen genom nétverk eller
partiférening.

Som samordnande for partidistriktets fackligt-politiska arbete &r distriktsstyrelsens fackliga utskott
vitalt. Under de senaste aren har deras uppgift bestatt av att ordna olika traffpunkter for fackligt
aktiva och yrkesverksamma medlemmar. Utskottet har dven gett stod till fackliga organisationer som
har tagit till stridsatgirder. LO-arbetare dr vildigt underrepresenterade i de politiska férsamlingarna.
Det handlar dels om att det parlamentariska arbetet skiljer sig mer frdn LO-yrkenas arbetsinnehéll 4n
frén tjdnstemannagruppers arbetsinnehall, dels om klassfortryck och osynliggérande av kompetenser
som tar sig annorlunda uttryck &n majoritetsgruppens. Vi ska fortsétta arbetet for att sinka trosklarna
till parlamenten for kamrater inom LO-yrken och stotta de som redan idag har uppdrag for att de ska
vilja fortsitta.

Under verksamhetsaret ska:

e distriktet utse ett facklig-politiskt utskott.

e det facklig-politiska utskottet stdtta partiforeningarna och erbjuda foredragshallare och
information om foreningarna vill hdlla mdten om fackligt arbete och verksamheten pa
arbetsplatserna.

e det facklig-politiska utskottet ordna konkreta arbetsplatsbesok dér ledande foretradare
och kandidater kan delta och méta anstéllda pa plats.

e det facklig-politiska utskottet, om arbetsplatsbesok inte dr mdjligt, ordna mer traditionellt
kampanjarbete vid storre arbetsplatser.
distriktet narvara vid fackliga organisationers evenemang.
distriktet stodja initiativ fran yrkesverksamma medlemmar som 6nskar bilda nétverk eller
partiforening utifran bransch, fackférening eller arbetsplats.

e information om distriktets fackliga samordning och vér syn pé fackligt arbete finnas med
i Vilkommen till Vénstern och annan introduktion av nya medlemmar.

e distriktet stddja initiativ fran studenter som onskar bilda nitverk eller partiforening.

10(12)



Verksamhetsplan 2026 for Vinsterpartiet Goteborg

Ekonomi

Distriktets ekonomi ar fortsatt god da vi gér in i ett valar, mycket tack vare ett starkt valresultatet
2022 som resulterade i fler parlamentariker som betalar partiskatt och ett 6kat partistdd. Det har gjort
att vi under aret kunnat fortsétta vdxa som distrikt och finansiera den tillvdxten utan att kompromissa
med avsittningarna till valfonden eller investeringarna i fastigheten pa Andra Langgatan 20. Nér vi
nu gér in i ett nytt valar ska vi anvinda den valfond vi byggt upp for att finansiera valrérelsen.

Partiféreningarnas mojlighet att f4 ekonomiskt stod fran distriktet, for lokalkostnader och andra
aktiviteter, dr en viktig princip dé partiforeningarnas ekonomiska forutsittningar varierar stort. Olika
partiforeningar har olika behov av stod, allt ifran de som letar efter en foreningslokal i sitt
lokalomrade till nyare partiforeningar som &r i full fart med att véxla upp sin verksamhet. Distriktets
ekonomiska stéd ska utformas for att méta upp partiféreningarnas olika forutsattningar och behov.

Vinsterpartiet Goteborgs storsta materiella tillgang &r fastigheten pa Andra Langgatan 20 eftersom
distriktet 4r majoritetsdgare i den fastighetsforening som forvaltar huset. Distriktet ska fortsétta att
utveckla vara lokaler tillsammans med fastighetsféreningen for att stérka aktivismen och
mojligheterna till olika typer av moéten i lokalerna. Under aret kommer renoveringar genomforas i
gérdshuset for att skapa nya moteslokaler for distriktet och kontor pa vervaningen for Ung Vénster.

Distriktets ekonomi dr beroende av vart valresultat dér intékterna i princip utgors av partiskatten och
partistodet. Vi ska ha ett motstandskraftigt distrikt dér ett simre valresultat inte ska innebéra storre
och svéra omstillningar. Distriktet ska under aret fortsétta sitt arbete med att hitta fler intdkter, till
exempel insamlingar fran sympatisorer, for att gora distriktets ekonomi mer motstdndskraftig.
Distriktets Handlingsplan for att stirka distriktets ekonomi ska fortsitta uppdateras och utvérderas
under aret. Om partikongressen fattar beslut som forandrar hur partiskatten ska hanteras lokalt ska
distriktsstyrelsen fé i uppdrag att justera reglerna sé att intdktsnivan fran partiskatten bibehalls.
Distriktet ska infor valrorelsen titta pa mojligheten att, om det visar sig rimligt och genomforbart pa
ett hallbart och jamlikt sétt, ta fram merch, till exempel i form av t- shirts, tygkassar och liknande,
som i sé fall kan produceras infor och séljas under valrérelsen till medlemmar och sympatisorer.

Under verksamhetsdret ska:

e distriktet sikerstilla att alla parlamentariker betalar partiskatten.

e distriktsstyrelsen, om kongressen beslutar om fordndringar i hur lokal partiskatt ska berdknas,
utforma ett system som sa langt som mojligt sékerstéller intékter i nivi med dagens
bestimmelse om 22,5 % av bruttoarvodet for parlamentariker.

e distriktet informera partiforeningarna och nétverken om mojligheten att fa ekonomiskt stod
frén distriktet.

e distriktet uppdatera Handlingsplanen for att stirka distriktets ekonomi samt folja upp arbetet
med densamma.

e distriktet fortsdtta att verka for att rusta upp lokalerna pd Andra Langgatan 20 som forvaltas
av Fastighetsforeningen.

e distriktet undersdka mdjligheten att ta fram merch, med maélet att forséljning kan starta under
valrorelsen.

Storre arrangemang

Niér samhéllet &r kallt och frustrationen &dr hog sé behdver vi tillsammans med vara ménga
sympatisorer ges mdjlighet att uttrycka missnoje och visa pa alternativ. Demonstrationer,
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manifestationer, gatuaktioner, torgmoten och fester dr exempel pa sddant som vi kan bidra med for att
tillgodose det behovet.

Under ett valdr kommer det vara sérskilt viktigt att uppmérksamma lokala, politiskt viktiga
héndelser samt arrangera eller vara medarrangor till aterkommande hdgtidsdagar och arrangemang
som internationella kvinnodagen, forsta maj, West Pride och Hammarkullekarnevalen.

Under verksamhetsdret ska:

e distriktet prioritera Arbetarrorelsens hogtidsdag med demonstration och torgmote
tillsammans med Ung Vénster, samt extra satsning pa forsta maj-fest.

e distriktet samverka med Ung Vénster for att utveckla och stirka uppmérksammande av
internationella kvinnodagen.
distriktet medverka vid Hammarkullekarnevalen och West Pride.
distriktet forbattra, stétta och delta i stdrre arrangemang som initieras av andra organisationer
som till exempel klimatmarscherna.
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