Distriktsstyrelsens
verksamhetsberattelse 2025

1(32)



Inledning

Organisation
Medlemsutveckling
Personal och distriktsexpeditionen
Motesverksamhet
Kampanjarbete och 6vrigt utatriktad verksamhet
Studieverksamhet
Kommunalpolitik

Representantskapet och regional samverkan Vistra Gotaland

O O 00 N O O Lt W W

Facklig-politisk verksamhet

Internfeministiskt arbete 10
Storre evenemang 11
Internationella kvinnodagen 8 mars 11
Demonstrationen 8/3 11
Feministisk heldag 1 mars 11
Arbetarrorelsens hogtidsdag 1 maj 11
Goteborgsvinstern 12
Statistik for Goteborgsvinstern 1-4 2025 13
Uppfoljning verksamhetsplan 14
Ansvarsomraden, utskott, arbetsgrupper med mera 26
Bilaga: Utvirdering av partiféreningsdelningar genomforda under 2025 31

2(32)



Inledning

Verksamhetsaret 2025 har det bade varit business as usual och bestétt av helt nya satsningar. Vi har
under aret vilkomnat sex nya foreningar i distriktet. Vi dr nu 16 partiforeningar i Goteborg.
Verksamhetsaret har till stor del bestétt av uppbyggnad av véra nya foreningar och fortsatt kontinuerlig
verksamhet i samtliga foreningar.

Under slutet av verksamhetsaret har vi satsat stort pa dérrknackning som kommer att var en bdrande
del av vart arbete i valrorelsen. Det har varit vildigt lyckat och de som deltagit har upplevt det vildigt
positivt. Satsningen kommer att fortsétta.

Vart solidaritetsarbete med Palestina har fortsatt under aret, framforallt genom lokala manifestationer
men dven genom gemensamma aktioner och en uppskattad loppis anordnad av distriktet. Under slutet
av verksamhetsaret har vi dven deltagit i demonstrationer till stod for folket i Iran och for det kurdiska
folket i Syrien.

Vi har ocksé haft en rad politiska vinster i kommunen, inte minst fler verksamheter med forkortad
arbetstid. Vi har ocksa fortsatt att sidkerstilla finansieringen av vélfarden.Och i ar kommer alla
Goteborgare att billigare resor i kollektivtrafiken.

Organisation

Under verksamhetsaret har distriktet avslutat den pagaende delningsprocessen av partiféreningar och
gatt in i en fas av uppfoljning och utvirdering av arbetet. Erfarenheterna fran tidigare delningar har
legat till grund for diskussioner om hur framtida organisationsfordandringar bor genomforas, bade vad
giller process, stod och tidsplaner.

Distriktet har under aret bestatt av foljande partiféreningar Angered, Backa, Biskopsgarden-Torslanda,
Centrum Goéteborg, Frolunda, Guldheden-Krokslitt-Johanneberg, Hérlanda-Kalltorp, Hogsbo,
Kortedala-Gamlestaden-Bergsjon, Kommunalvinstern Vist, Kvillebdcken, Kungsladugard, Linné,
Lundby, Stigberget-Majorna samt Orgryte-Lunden. Flera av dessa foreningar ir relativt nya eller
nyligen omorganiserade och har under aret fortsatt att etablera sina arbetsformer och sin lokala
verksambhet. Vissa foreningar har haft en nagot trog start efter delningarna, men samtliga har kommit
igdng med regelbunden verksamhet.

Dorrknackning har under aret utvecklats till distriktets frimsta aktivismmetod och ér ett centralt inslag
i organiseringen fram till valet. Arbetet har priglats av ett langsiktigt synsétt ddr dorrknackning inte
enbart ses som en valmetod utan som ett sitt att bygga relationer och stirka den lokala nirvaron dven
mellan valen. Distriktet har stottat partiforeningarna med utbildning, material och samordning for att
mojliggora alla att genomfora. Distriktet paborjat och genomfort organiseringar av “Supersessions” i
prioriterade omraden.

Distriktet beslutade att arvodera ordférande for 2026 med sérskilt fokus pa valorganisation. Uppdraget

innebir att arbeta strategiskt med uppbyggnaden av distriktets valarbete infor 2026, stddja
partiforeningarna i deras planering och sikerstilla samordning mellan olika nivaer i organisationen.
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Infor valet 2026 tillsattes en valstrategigrupp som tog fram en overgripande valplan for distriktet.

Planen togs fram med analys av tidigare valrorelser, identifiering av prioriterade omraden samt

diskussioner om organisation, mobilisering och kommunikation, och faststélldes av distriktsstyrelsen.

Distriktet har fortsatt att stodja och utveckla sina nitverk. Under verksamhetséret godkiande

distriktsstyrelsen startandet av Vinsterpartiet Goteborgs Vardnitverk, *Vardvinstern® som nétverk i

distriktet. Utdver det har studentnitverket och miljopolitiska nétverket varit aktiva.

Under aret har dven en uppf6ljning av den genomforda halvtidskonferensen skett. Erfarenheter och

inspel fran konferensen har sammanstéllts och diskuterats inom distriktsstyrelsen.

Medlemsutveckling

Den 31 december 2025 hade distriktet 2 556 medlemmar, det dr en nettominskning med 510

medlemmar jamfort med samma datum foregdende ar. 2024 hade distriktet 3 066 medlemmar, och
2023 hade distriktet 2 798 medlemmar. I andel 4r det en minskning med 16,6%.

Medlemmar |Medlemmar |Medlemmar |[Nettoférandring |[Nya medlemmar [Andel medlemmar som ar,
2023-12-31 [2024-12-31 (2025-12-31 |2025 2025 nya
2798 3066 25561-510 (-16,6%) 226 8,90%

Nedanstéende statistik 6ver kons- och aldersfordelning samt medlemskapets lingd baseras pa ett

registerutdrag den 21 januari 2026. Det innebir att det totala medlemsantalet vid detta datum &r ldgre

an vid arsskiftet, eftersom medlemmar som inte betalat sin avgift for foregaende ar da har skrivits ut ur

registret. Samt att viss data saknas pa medlemmar sa det ger olika siffror beroende pa vad man soker

efter.

Kdénsfdrdelning, sjalvangiven

Kvinnor [Man Totalt

382 312 694

55,0%| 45,0%

Konsfordelning baserad pa personnummer

Utan Totalt i
Kvinnor [Man personnummer |registret
1147 889 207 2243
51,1%| 39,6% 9,2%
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Aldersférdelning

0-25 |26-34 |3549 |50-64 65+ Totalt
90 414 805 309 417 2035
4,4%| 20,3%| 39,6% 15,2%| 20,5%

Medlemskapets langd

0-2ar |3-5ar |5-10ar |10+ ar |Totalt
391 676 620 559 2246
17,4%| 30,1% 276%| 24,9%

Personal och distriktsexpeditionen

Under aret har det skett en del personalférindringar. Ansvarsomraden har varit desamma som tidigare
ar med en kanslichef (med organisationsstdd som del av tjansten) och ombudsmin med ansvar for
administration, extern kommunikation, intern kommunikation och partiforenings- och
organisationsstdd.

I borjan av aret arbetade ombudsmannen med ansvar for partiféreningsstod pa ett
fordldraledighetsvikariat, men under varen overgick det till en fast anstéllning. Den tjdnsten har under
hosten aterigen ersatts av en vikarie. Vikariatet for tjansten med ansvar for extern kommunikation har
varit pagdende under hela aret och forldngts vid ett tillfille.

De specialiserade tjinsterna dr ett huvudansvar, men det finns ett gemensamt ansvar for helheten som
dels innebir att alla bidrar och kan hoppa in och hjidlpa varandra, dels innebér att manga
arbetsuppgifter utfors i samverkan och samordnas mellan flera ombudsméin. Personalen och
arbetsutskottet har under en personaldag sett 6ver och justerat tjinstebeskrivningarna.

Distriktet tillsatte under slutet av aret en arvoderad person med ansvar for att starta upp projektet med
dorrknackning. Sedan januari 2026 sé dr ordforande arvoderad pa heltid och ansvarar for att samordna
allt arbete med valet.

Arbetet med att renovera andra vaningen pa gardshuset har dragit ut pa tiden da det kriavt ansokan for
bygglov och flera kompletteringar. Distriktsstyrelsen beslutade i samband fastighetsforeningens
arsmote att erbjuda arvodering pa 25 procent for nagon i styrelsen skulle ha mojlighet att jobba mer
aktivt med foreningen. Arbetet med renoveringen ér nu i full gang.

Personalen har varierat mellan fyra kvinnor och en man, tre kvinnor och tre mén och sedan arsskiftet
arbetar tvd mén och fyra kvinnor pa expeditionen. Kanslichefen dr man ansvarar for arbetsledning av
ovriga. Arbetsutskottet bestar av tvd mén och tva kvinnor, vilket innebér att en majoritet av de med
arbetsledande funktioner dr mén. Arbetsutskottet har i sin arbetsledning ansvarat for att genomfora
personalmoten varje vecka. Da ordférande nu finns pa plats pa heltid har styrelsen beslutat att samtliga
1 arbetsutskottet deltar vid personalméten och att dessa ska ske varannan vecka.
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Motesverksamhet

Den viktigaste motesverksamheten for distriktet 4r den som pagéar i vara partiforeningar. Darfor har vi
bland annat fortsatt satsat pa styrelseutbildningar och pa att st6tta partiféreningarna i deras lokala
arbete. Ett styrelseforum for alla partiféreningsstyrelser genomfordes i april och en styrelsekonferens
genomfordes i september. Regelbundna ordforandetriffar har genomforts. Valkommen till vinstern
(VTV), vara dterkommande triffar for nya medlemmar har arrangerats vid tre tillfdllen. VTV

samordnas av distriktsexpeditionen och genomfors i samverkan med en utvald partiforening vid varje
tillfdlle.

Distriktsstyrelsen har sammantritt vid 14 tillfdllen varav ett i oktober tillsammans med
kommunfullmiktigegruppen da vi antog SVMP-budgeten for 2026 samt ett strategiméte i augusti
dven det tillsammans med kommunfullmékigegruppen. Ett gemensamt mote med distriktsstyrelsen
och representatsskapsdelegationen dgde rum i augusti.

Distriktet arrangerade en Kongresskonferens i januari da vi gick vi igenom och tog stéllning till
forslag pa kongressmotioner och beslutade om distriktets nomineringar till particentrala uppdrag.
Totalt stillde sig konferensen bakom 37 motioner som skickades in som distriktets motioner.

Ordférande har vid 7 tillfdllen deltagit pa nationella distriktsordforandetréffar. Distriktsstyrelsen
ledamoter har deltagit pa olika sitt pa partiféreningarnas moten: som foredragande av t ex forslaget till
kommunalpolitiskt program och olika politikomraden och som ordféranden vid arsméten.
Distriktsstyrelse-ledamoéterna deltog dven i Ledarskapsutbildningar, Vinsterdagarna i Kista,
Feministisk heldag i samband med 8e mars firandet och Sommar med Vinstern, pa
Hammarkullekarnevalen, i West Pride och Loppis till stod for Palestina..

Arbetsutskottet har haft 23 moten under aret och 5 moten med arbetsutskottet och
fullmiktigegruppens gruppledning. Ovriga arbetsgrupper och utskott har haft kontinuerliga méten
under aret utifran behov.

Kampanjarbete och 6vrigt utatriktad verksamhet

Utover digitala kampanjer hanterade av personalen har kampanjarbetet under verksamhetsaret till stor
del kretsat kring att ta kontakt med invanarna i Goteborgs prioriterade grupper genom att bokstavligt
talat ta oss hem till dem och knackat péa dorren for att lyssna pa dem. Vi har bjudit in en utbildare for
att fordjupa var lokala kunskap kring metoden, anstillt en utbildare for lokalt stod i partiforeningarna,
vi har mobiliserat genom ringstugor och vi har hallit utbildningar till platsansvariga, aka Kaptener.
Kampanjen inleddes med den storsta satsningen so far i Sverige, med Nooshi som dorrknackare,
kvartersfest med bullbonanza och aw med Nooshi. Till dagens dato har vi arrangerat tre supersession i
prioriterade omraden och knackat pa néstan 4000 dorrar sd valarets storsta satsning har fatt en
flygande fart.

Palestinakampanjen har under verksamhetsaret bestétt av flertalet samordnade insatser i form av
sparvigstakeover mot Bergsjon, flygbladsutdelningar pa storre knutpunkter i prioriterade omraden, en
turné vid stadens moskéer, godisbonanza vid Eid samt en loppis for Palestina dér partiforeningarna pa
kreativa sitt lyckades samla in loppisfynd som séldes till en slutsumma av 26 033 kr.

6(32)



Kring regionala fragor har vi deltagit i den nationella vardveckan, kampanjat mot prishojningar i
kollektivtrafiken pa storre knytpunkter samt drivit en namninsamling mot hdjningarna och vi har
deltagit i arrangerandet av rod vardlordag.

Utdver véara egna kampanjer har vi stottat upp kring i namninsamling f6r permanenta
uppehéllstillstand samt bidragit till en tyst demonstration for Palestina med funktiondrer och material.

Studieverksamhet

Omfattningen av studier i partiféreningarna varierar men alla partiféreningen har haft studieaktiviteter
under dret med studiecirklar och temaméten som de vanligaste aktiviteterna. En generell bedomning
dr att det har varit nagot fler studieaktiviteter &n foregdende ar och att samarbeten partiféreningar
emellan har okat.

En central del av arbetet for distriktets studieutskott har varit stodet till partiforeningarnas
studieansvariga, dir tva triffar har genomforts med fokus pa erfarenhetsutbyte av studieidéer och goda
exempel, ldgesbilder av studieverksamheten i partiforeningarna, gemensam planering infér kommande
verksamhetsar och diskussion kring uppdraget att arrangera 6ppna méten.

Utskottet har &ven samordnande och utforande roll for studier pa distriktsniva. Introduktionsstudier
har genomforts genom Ideologiskolan pa en dag, som ett komplement till Vilkommen till Vinstern
och partiféreningarnas grundstudier.

Sommar med Vinstern arrangerades for 13e aret i rad med en foreldsningsserie som bestod av atta
vilbesokta triffar med god spridning av teman och dverlag mycket positiv respons fran deltagarna.
Arets triiffar bestod av:

Kampen och segern mot minutstyrningen — Silvana Vertoska

Kampen mot fossilkapitalet — Mika Brovall

Muslimska elevers utsatthet i skolan - Christopher Ali Thorén

Vart gar var virld med Donald Trump i Vita huset? — Hans Abrahamsson

Dirfor behovs fredsrosterna i upprustningstider — Lisa Ahlqvist

Alternativa sociala medier till techjéttarna - Samuel Skénberg och Helena Viking

Svensk arbetarlitteratur igar, idag, i morgon — Anders Karlsson

Visioner om stadsutveckling: Goteborg om 50 ar! — Beatrice Klein

Utover det har studieutskottet arbetat med uppdraget att arrangera kompletterande 6ppna
foreldsningar, moten och panelsamtal. En foreldsning med Hékan Blomqvist pa tema “Antisemitism
och antisionism — vad dr vad? Om Palestinasolidaritet och kampen mot judehat" arrangerades under
véren i samverkan med tva partiféreningar.

Utskottet planerade ocksa for distriktets programpunkt pa West Pride *’Varfor dr hbtqia+-kampen
viktig for socialistisk kamp?”, vilken dock tyvirr fick stéllas nira inpa genomforandet.

Distriktet har ddrutdver bidragit till spridning av externa arrangemang som beddmts vara politiskt
relevanta och i linje med partiets védrderingar.
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Kommunalpolitik

Till varje ordinarie méte far distriktsstyrelsen en kommunpolitisk rapport fran stadshuset och nagot av
vara kommunalrad deltar for att foredra sin skriftliga rapport och svara pa fragor. Utover det har
arbetsutskottet och gruppledningen haft gemensamma méten 16pande under verksamhetsaret.

For att forhandla kommunens budget valdes en budgetférhandlingsgrupp. I gruppen ingick Sara
Carlsson Higglund och Jack Vahnberg fran distriktsstyrelsen. Fran stadshusets sida var kommunalrad
Daniel Bernmar och budgetsekreterare Erik Jarveld och Nils Brodin med i gruppen. Det innebir
aterigen att gruppen dominerades av mén, trots att distriktsstyrelsen levde upp till kravet om minst
50% kvinnor. Arbetet med budgeten inleddes med ett méte dér vara parlamentariker ute i nimnderna
och bolag bjods in for att fa delta i uppstartsarbetet och komma med inspel och forslag till
budgetnomineringar.

Budgetforhandlingsgruppen triffades flertalet gdnger under processen for att diskutera vigval och
prioriteringar, samt att distriktsstyrelse-representanter fick rapport fran forhandlingarna.
Distriktsstyrelsen fick regelbundna avstimningar och beslutade om till exempel Vinsterpartiets
nomineringar till budgeten. Innan budgeten togs upp i kommunfullméktige godkindes den av
distriktsstyrelsen pa ett sdrskilt mote dir dven kommunfullmiktigegruppen deltog.

Det ér ett tufft ekonomiskt lige med bristande bidrag fran statligt hall och bristande ansvarstagande
fran regeringen. Kommunen har dérfor valt att gora en utdelning ur stadens bolag. Detta blev da ett
sétt for att komma undan en hojning av kommunalskatten, eftersom vi inte kunde komma 6verens med
S eller MP kring detta, vilket hade kunnat vara nodvéndigt for att finansiera vara politiska
prioriteringar i vélfarden. Samtidigt har denna utdelning gjort att budgeten rymmer viktiga satsningar
pa forkortad arbetstid, billigare kollektivtrafikskort, satsningar pa jamstillda 16ner och fler
fritidsgardar for stadens unga.

Under aret har vi dven haft igang en rekrytering till vikarierande politisk sekreterare och vi har anstillt
Anna Hildesson Munthe till detta.

Viara rotelomraden har stidndigt vara viktiga under aret, som ni bland annat kan se i de satsningar som
gjorts i budgeten. Foljande rotelomraden dr vara:
e Jenny Broman ansvarar for socialt forebyggande arbetet, myndighetsutdvning,
fritidsverksamhet, familjehemsvard inklusive HVB.
e Marie Brynolfsson ansvarar for arbetsmarknad, vuxenutbildning, personal,
Funktionsritt/funktionsstod.

e Daniel Bernmar for idrott- och foreningsfragor, demokrati och ménskliga rittigheter.

En annan fraga som varit uppe i kommunen under aret har varit att atalet mot de r6dgrona ledamoter i
grundskolenimnden inte vicktes. Bakgrunden &r att Liberalernas kommunalrad polisanmélde
rodgrona ledaméter i grundskolendmnden for att nimnden 2024 beslutade om en
kompletteringsbudget for skolor som hade det tufft. Distriktet har stottat ledaméterna och bidragit med
juridisk hjalp. Tidigare under aret lades dven forundersékningen mot vara kamrater i Inkop och
upphandlingsnimnden ned.
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Representantskapet och regional samverkan Vastra Goétaland
Distriktets samverkansarbete med representantskapet och regionen har pagatt i enlighet med de
samarbetsdokument som antogs 2023. Ett gemensamt méte har hallits mellan distriktsstyrelsen och
Goteborgs delegation i representantskapet. Motet diskuterade bland annat hur valrérelsen 2026 skulle
organiseras och hur regionpolitiken skulle integreras i distriktets valstrategi och valarbete.
Distriktsstyrelsen har ocksa fatt rapporter fran regionraden och fran Goteborgs delegation till
representantskapet pa distriktsstyrelsens moten, dér har fragor och diskussioner kring det 16pande
regionalpolitiska arbetet hallits. Representantskapet har under aret skickat ut tva dokument pa remiss,
ett forslag pa nytt landsbygdspolitiskt program och forslaget till valplattform for regionen.
Distriktsstyrelsen har svarat pa bada dessa remisser.

Representantskapet har likt tidigare &r gett en egen berittelse till distriktsarskonferensen dér deras
verksamhet beskrivs i mer detalj.

Facklig-politisk verksamhet

Partikansliet centralt har sett till s& att nya medlemmar som ansluter sig kan fylla i sin fackliga
tillhorighet. Denna mojlighet har inte funnits pa ett bra tag. Lokalt har vi ocksa efterfragat uppgifter
fran distriktets medlemmar i tva mejlutskick och fatt god utdelning. Ett hundratal medlemmar har
svarat aktivt. Vi har nu uppgifter om facklig tillhorighet f6r ca 600 medlemmar i distriktet, i yrkesfor
alder eller pensionsalder. Detta ger ett bra underlag for att kunna planera fackliga nitverkstriffar,
yrkestriffar och branschforenings-triffar. Vi har i interna kanaler annonserat om var Facebook-grupp
(Fackliga vinsterpartister i Goteborg), fatt fler medlemmar anslutna och borjat anvianda den i fler
sammanhang. Genom denna grupp forsoker vi ocksa fa fler att skriva upp sig pa det nationella
facklig-politiska nyhetsbrevet.

Sju fackligt aktiva medlemmar deltog pa det fackliga sparet/fackliga rikskonferensen under
Vinsterdagarna. Det blev ett tillfdlle att samla kraft och kunskap samt utbyta erfarenheter med andra
fackligt aktiva kamrater i landet.

Facklig-politiska utskottet har under aret ordnat f6ljande tréffar:

Visning av filmen “Segertaget” 12 maj. Filmen handlar om hur lokféraren, fackliga ombudet (och
vénsterpartisten) Ola Brunnstrom hotades av uppsigning till foljd av sitt fackliga engagemang men
fick behélla jobbet efter ett enat agerande fran kollegorna. Ett tiotal medlemmar deltog. Amanda
Kappelmark, kanslist for Svenska Hamnarbetareférbundet, beréttade i anslutning till detta om turerna
kring uppsédgningen av Erik Helgeson.

Digital traff for ldrare 3 juni. Jenny Broman var inbjuden i egenskap av V-kommunalrad for skolfragor
tillsammans med Jennifer Merelaid Hankins fran Grundskolendmnden. Bara fem ldrare deltog men det
blev en bra diskussion och bra input for ansvariga politiker.

Traff for kommunalt anstéllda medlemmar 4 december. Marie Brynolfsson, vart kommunalrad med

ansvar for personalfrdgor, var pa plats och det blev ocksa ett avstamp infér motionsskrivande pa
kommunalpolitiska programmet.
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Dirutover har utskottet anordnat en utdelning av tidningen Vinstern pa jobbet 22 april utanfor
Sahlgrenska. Vi organiserade ocksa en programpunkt pa Feministisk heldag. Flera representanter fran
Nita, kvinnonétverket inom Byggnadsarbetareforbundet, holl ett mycket inspirerande foredrag.

Uppsédgningen av Erik Helgeson, foretradare for Hamnarebetarforbundet och anstélld av Gothenburg
Roro Terminal, har varit ett aterkommande drende i distriktets facklig-politiska arbete. Uppsdgningen,
ddr man pa uppenbart vaga grunder utpekar en foretradare for kollektivet som en sdkerhetsrisk,
innebdr ett konkret hot mot alla fackliga organisationers ritt att utse foretriddare, som i sin tur kan
utfora sitt uppdrag utan risk for repressalier. Distriktsstyrelsen har mot bakgrund av detta gjort tva
tydliga uttalanden om att GRT och liknande foretag inte hor hemma i Goteborgs hamn samt att det
kommunala hamnbolaget bor Idmna den anti-fackliga arbetsgivarorganisationen Sveriges Hamnar.
Aven vart kommunalrdd Daniel Bernmar har uttalat sig i media om saken och dven om vi star
ensamma i fragan i kommunpolitiken har Vinsterpartiet blivit en del av en betydligt bredare protest 4n
sa.

Internfeministiskt arbete

Distriktsstyrelsen har arbetat internfeministiskt under aret genom att vélja tva ansvariga inom
styrelsen, en med ansvar gentemot partiet centralt och en med ansvar gentemot utskottet, samt ett
internfeministiskt utskott som ar ansvarigt for att utveckla arbetet i distriktet, Fem kamrater valdes till
utskottet, varav tva valde tidigt att hoppa av. Ingen representat frén distriktstyrelsen valdes till
utskottet.

Inom distriktsstyrelsen har arbetet fokuserats pé inledande och avslutande konsseparata traffar. Under
traffarna har métets innehéll och internfeministiska fragor och problem relaterat till distriktsstyrelsen
diskuterats och hur de kan undvikas och hanteras. Under aret holl internfeministiska utskottet en
workshop for distriktsstyrelsen i internfeministiskt arbete infor valrérelsen.

Utskottet har under aret, utver att halla workshop for distriktsstyrelsen, dven arrangerat en traff for de
internfeministiskt ansvariga i partiféreningarna, hallit i ett pass kring internfeminism under
styrelskonferensen, samt besokt norska Sosialistisk Venstrepartis kvinnodagar. Utdver att utskottet fatt
insikt i hur vart systerparti arbetar med feministisk politik fanns det &ven stort intresse av hur
Vinsterpartiet arbetat internfeministiskt.

Som del av arbetet i distriktet har utskottet kontaktat partiféreningarna och erbjudit att besdka
medlemsmdéten for att diskutera det internfeministiska arbetet och varit behjélpliga partiféreningarna
ndr det har efterfragats. Utskottet har dven startat en facebook-grupp for partiforeningarnas
internfeministiskt ansvariga, och har under aret arbetat med att revidera den interfeministiska
strategin.

Utskottet har ansvarat for planering och genomf6rande av de kdnsseparata traffarna pé véra

distriktsgemensamma konferenser, vilket under varen varit kongresskonferensen och den kommande
distriktarskonferensen.
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Stoérre evenemang

Internationella kvinnodagen 8 mars

Demonstrationen 8/3

Demonstrationen samlade omkring 1300 personer. Som vanligt deltog vi i kommittéarbetet med start i
november 2024. I kommittén tryckte vi affischer och sag till att ta fram ljud till torgmétet pa
Gétaplatsen. Vi bidrog med 5-10 funktionirer. Arets paroll fér demonstrationen blev *Vilfird — inte
krigshets”.

Feministisk heldag 1 mars

Aven i 4r arrangerades en feministisk heldag helgen fore 8 mars. Den gick av stapeln lordagen den
1/3. Dagen var forlagd till vara egna lokaler med foreldsningar, pyssel, séllskapspel, soppa och fika.
Sammanlagt arrangerades elva programpunkter dir vi fran distriktet ansvarade for tva samt
samarrangerade en av punkterna med stadshuset, medan andra delar av organisationen stod som
vardar for 6vriga punkter. Gldadjande i ar var att en av partiféreningarna ocksa ville arrangera en
programpunkt.

Infor den feministiska heldagen tog vi fram en egen grafisk profil for arrangemanget, skickade ut
information om dagen i vara nyhetsbrev och publicerade information p& hemsidan. I sociala medier
hade vi ett Facebook-evenemang for dagen och publicerade reklam for de olika programpunkterna dir
och pa Instagram. Tyvirr drog heldagen inte lika ménga deltagare som foregaende ar och dérfor fick
tva programpunkter stillas in. En av forklaringarna kan vara att heldagen lag redan helgen efter att
distriktsarskonferensen avklarats.

Arbetarrorelsens hogtidsdag 1 maj

Infor arets forsta maj-firande utsag vi, i enlighet med tidigare tradition, en forsta maj-kommitté. Denna
bestod av Victoria Alasuutari, Emma Svensson, Robin Pihlgren, Jonas Kérlin och Katarina Nilsson. Vi
fortsatte dven med vart etablerade ansvarssystem, dir olika arbetsuppgifter fordelas mellan
partiféreningarna. Denna modell visade sig aterigen vara lyckosam och totalt deltog omkring 80
personer som funktionérer under dagen.

Samlingen dgde rum pa Andra Langgatan i vanlig ordning. Hér erbjods olika aktiviteter for barn,
utdelning av pins och mojligheter till medlemsvirvning. Under parollen ”Alla ska ha rad” tagade vi
genom staden, och totalt deltog cirka 5 000 personer i demonstrationstaget.

Nir vi nddde Gustav Adolfs torg holls tal fran scenen. Vi hade glddjen att ta emot var
EU-parlamentariker Hanna Gedin och var distriktsordférande Sara Carlsson Hiagglund samt Esther
Kornbrink distriktsordforande for Ung Vinster som framtrddde med sina tal. Under samlingen fanns
foodtrucks och hoppborg pé plats.

Dagen avslutades med en fest pa Pustervik, diar Florence Valentin stod for kvéllens huvudakt.

11(32)



Goteborgsvanstern

Vinsterpartiet Goteborgs medlemstidning Goteborgsvinstern har fortsatt att komma ut med fyra
nummer per ar. Redaktionen bestar i skrivande stund av tre kvinnor och tvad min. Tidningen formges
av en kvinna och redaktoren dr kvinna.

Redaktionen har ett méte inf6r varje nummer dédr man tillsammans planerar innehall fér kommande
nummer och delar upp arbetsuppgifter mellan sig. Efter det skots mycket av arbetet pa egen hand och
redaktionen haller kontakt och arbetar vidare med innehallet via Messenger och en Facebookgrupp.
Arbetet med att ta fram en medlemstidning av hog kvalité inkluderar dock ménga fler &n de personer
som sitter i redaktionen. Redaktionen forsoker sprida textproduktionen pa sa manga
medlemmar/foretridare som mojligt for att fa en bredd av perspektiv.

Varje nummer har ett tema som de flesta av artiklarna knyter an till. Goteborgsvénstern kom ut med
foljande nummer under aret:

GV 1-2025 — Tema: Hélsa

GV 2-2025 — Tema: Forsvar

GV 3-2025 — Tema: Trygghet

GV 4-2025 - Tema: Vinsterpartiet gor skillnad

Redaktionen jobbar kontinuerligt med att fa en bra fordelning av olika partiféreningar representerade i
tidningen. Under 2025 har fokus legat pa att presentera de nya partiféreningar som ir resultatet av
beslutet att dela vara storsta partiféreningar i tva eller flera. Dessa har fatt presentera sig under en
sérskild vinjett.

Nir det giller texter skrivna av och om mén samt av och om kvinnor sa ser konsfordelningen bra ut.
56% av texterna under 2024 skrevs av kvinnor och 47% handlade om kvinnor, 12% handlade om maén.
Det ir fortsatt fler midn som fotograferar. Av de publicerade foton dér fotografen dr kind &r 65% tagna
av mén. Redaktionen fortsitter arbeta for att fler kvinnor ska fotografera. 2024 var siffran 58% sa en
liten forsamring har skett under 2025.
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Statistik for Goteborgsvanstern 1-4 2025

Framsidan Huvudartikel |Ledare [Kronika
[Antal kvinnor 6 7 — —
Antal méin 1 1 — —
Kortedala-Gamlestan- _ IKvillebacken Guldheden-Krokslatt-
Bergsjon (2) Guldheden-Krokslétt-  [Johanneberg
. . Backa Johanneberg Hérlanda-Kélltorp
Partiforening Frolunda Lundby
Hirlanda-Kalltorp [Biskopsgéarden-
[Torslanda
[Utomnordisk bakgrund 1 1 — —
IFotad av kvinna 2 2 — —
IFotad av man 2 2 — —
Skriven av kvinna — 3 3 3
Skriven av man — 2 1 1
Texter
Antal"texter . Tex.ter Texter skrivna av [Texter om Texter om
Nummer medriaknade i skrivna av . . .
. . méin [kvinnor man
statistiken Kkvinnor
1-2025 8 5 3 5 1
P-2025 8 4 4 4 0
3-2025 8 7 3 3 1
12025 10 3 7 4 2
Totalt 34 19 17 16 4
Foton
Foton/
Antal foton/ |Foton tagna[Foton tagna illustrationer Foton pa Foton pa
Nummer i . . g E . g fran bildbank/ . P . P
illustrationer [av kvinnor [av miin . . kvinnor méin
privata/ okind
fotograf
1-2025 32 5 12 15 15 8
22025 33 3 16 14 19 4
32025 29 4 6 19 12 5
12025 29 8 4 17 13 9
Totalt 123 20 38 65 59 26
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Uppfoljning verksamhetsplan

Under verksamhetsaret

ska...

Klart?
Ja/Nej/Delvis

Kommentar

Partiforeningarna

arbetet med att utvardera
delningarna av
partiféreningarna fortsatta
for att forbattra och
utveckla hur vi delar
partiféreningar.

Ja

Partiforeningarna

stodet till, inte minst de nya,
partiféreningarna starkas.

Delvis

Partiféreningarna

arbetet med att dela
partiféreningar som har fler
an 200 medlemmar fortsatta.

Partiféreningarna

distriktsexpeditionen skapa
forum for informations- och
erfarenhetsutbyte for
partiféoreningarna och
distriktsstyrelsen.

Ja

Se utvardering.

DS beslutade att
lagga

arbetet pa is 6ver
valet.

Partiféreningarna

distriktsexpeditionen
organisera och bjuda in
partiforeningarnas styrelser
och distriktsstyrelsen till
minst tva styrelseforum.

Delvis

Styrelseforum
nummer tva for aret
slogs i hop med
styrelsekonferensen

Partiféreningarna

distriktet samordna
kampanjarbetet i distriktet,
inkl. gemensamma
kampanjdagar

Ja

Partiforeningarna

samverkan och samarbeten
kring aktiviteter mellan
partiforeningarna ska
uppmuntras och stottas

Ja

Partiféreningarna

expeditionen hitta en form
for att tillgangliggora
partiféoreningarnas aktiviteter
till 6vriga partiféreningar.

Ja

Partiféreningarna

distriktets resursbank for
partiféreningarna pa Google
drive hallas uppdaterad.

Ja

14(32)



Partiféreningarna

distriktet utreda och ta fram
insatser for hur vi kan
utveckla interndebatten i
distriktet och under
verksamhetsaret starta upp
ett sadant forum i nagon
form.

Ja

Partiféreningarna

distriktet anordna en
helgkonferens med tema
partiféreningorganisering for
styrelser i distriktet.

Ja

Partiféreningarna

distriktet sammanstalla
exempel pa hur
partiféreningarna kan
utforma sin verksamhet,
bland annat exempel och
instruktioner pa aktiviteter
fokuserade pa aktivism.

Ja

Partiféreningarna

ordférandena i distriktet ha
regelbundna
avstamningsmaoten.

Ja

Valrorelsen 2026

distriktsstyrelsen faststalla
den 6vergripande
valplaneringen for valet 2026
efter dialog med
partiféreningarna

Ja

Valrorelsen 2026

distriktet genomféra en
opinionsundersokning for att
kartlagga valjarstodet inom
kommunalpolitiska fragor.

Ja

Parlamentarisk och
utomparlamentarisk
samverkan

partiféreningarna utifran sina
lokala analyser bjuda in
parlamentariker for att 6ka
kunskapen och
engagemanget kring lokala
fragor.

Ja

Parlamentarisk och
utomparlamentarisk
samverkan

distriktet uppratthalla och
utveckla formerna for
samverkan mellan distrikt
och region.

Ja

Parlamentarisk och
utomparlamentarisk
samverkan

distriktsstyrelsens
arbetsutskott,
kommunfullmaktigegruppens
ledning och kommunalraden

Ja
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ha gemensamma moten
minst 6 ganger per ar.

Parlamentarisk och
utomparlamentarisk
samverkan

distriktsstyrelsen och
kommunfullmaktigegruppen
traffas for strategisk
diskussion om
kommunpolitiken minst en
gang under verksamhetsaret.

Ja

Parlamentarisk och
utomparlamentarisk
samverkan

distriktet ska arbeta vidare
med strategin for
parlamentariker om att styra
i minoritet.

Ja

Parlamentarisk och
utomparlamentarisk
samverkan

distriktet stotta
partiféreningar och
parlamentariker i att
samordna moten for
diskussion och utbyte kring
aktuella fragor.

Delvis

Stod erbjuds nar det
efterfragas, men
inte i organiserad
form

Parlamentarisk och
utomparlamentarisk
samverkan

distriktet utforma ett
mentorsprogram for nya
parlamentariker.

Ja

Samarbeten

vara parlamentariker soka
kontakter med organisationer
utanfor partiet for att
utveckla det parlamentariska
arbetet.

Ja

Samarbeten

vara partiféreningar, soka
samarbeten i natverk och
féreningar utanfor partiet
samt narstaende politiska
organisationer for exempelvis
studieverksamhet eller
aktioner.

Ja

Samarbeten

distriktet underlatta
samverkan mellan var
partiorganisation, dess
parlamentariker och natverk
utanfor partiet.

Ja

Studier

ett studieutskott valjas vars
framsta uppgift ar att stotta
partiféreningarna i att
utveckla de lokala studierna
och att i samarbete med
partiforeningarna arrangera

Ja
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distriktsgemensamma
studier.

Studier

en studieansvarig utses i
varje partiférening.

Ja

Studier

studieutskottet kalla
studieansvariga i
partiféreningarna till tva
studiemoten och halla
I6pande kontakt med
partiféreningarnas
studieansvariga.

Ja

Studier

studieutskottet uppdatera
och informera om distriktets
studieplattform.

Ja

Studier

Valkommen till Vanstern
(VTV) arrangeras for nya
medlemmar varje kvartal.

Ja

Studier

innehallet och materialet ska
ses dver under aret for att
kunna ge nya medlemmar
fler verktyg for att sjalva
kunna bli aktiva.

Studieutskottet har
inte haft tid att
behandla fragan.

Studier

minst en studiecirkel eller
annan studieverksamhet
erbjudasialla
partiforeningar, garna i
samarbete med fler
partiféreningar

Ja

Studier

Sommar med vanstern
organiseras av distriktet. Det
studieutskott som utses
under ett verksamhetsar
paborjar planeringen av
Sommar med Vanstern for
nastkommande ar.

Ja

Studier

distriktet anordna
introduktions-studieférelasni
ngar for medlemmar i
distriktet flera gdnger under
aret

Ja
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Studier

distriktet anordna en
utbildning i styrelsearbete
Oppen for alla intresserade
medlemmar.

Studier

ha tydliga rutiner gallande
samarbetet med ABF som av
distriktet ska goras kdnda och
férankras i samtliga
partiforeningar och natverk.

Beslut att inte
genomféra da det
var extermt lagt
intresse forsta
gangen samt for att
prioritera annat vid
overlamning till ny
ombudsmadn med
ansvar for PF-stod.

Studier

distriktscentrala
studieaktiviteter filmas och
livesandas i den man det ar
mojligt. Relevant teknisk
utrustning ska finnas.
Studieutskottet och andra
intresserade ska erbjudas
utbildning for att anvanda
den.

Studier

alla partiféreningar arrangera
introduktionsstudier for nya
medlemmar.

Inget filmat eller
livesant under aret,
beddmning har
gjorts fran fall till
fall. Fragan om
utbildning lyft med
studieansvariga och
efter det inte blivit
prioriterat.

Ja

Studier

distriktet sakerstalla att alla
partiféreningar ges stod for
att genomfora studier om det
nya partiprogrammet.

Ja

Studier

distriktet arrangera
Ledarskapsutbildning for
distriktsstyrelsen och
partiforeningsordféranden.

Ja

Kommunikation

arbetet i stadshuset och
distriktsexpeditionen
synkroniseras, i synnerhet
avseende den externa
kommunikationen.

Ja

Kommunikation

distriktets kommunikation,
med tydlig ideologisk
hallning, inriktas pa att visa
vad vi astadkommit och vara
visioner for framtiden.

Ja
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Kommunikation

distriktet undersoka hur vi
kan sprida information om
vad som hander i
kommunfullmaktige, hur var
politik skiljer sig at fran
borgarnas och hur vi arbetar
for att forbattra Goteborg i
en socialistisk riktning.

Ja

Kommunikation

distriktet tar initiativ till en
kommunikationsgrupp med
inriktning mot sociala medier

Ja

Kommunikation

distriktet erbjuda
partiféreningarna stod i att
utveckla sin kommunikation.

Ja

Kommunikation

fyra nummer av
Goteborgsvanstern ges ut.

Ja

Kommunikation

distriktet utveckla
produktionen av rorlig bild i
vara kanaler genom olika
former av film och
sandningar.

Kommunikation

distriktet hitta former for
arbetet med kommunikation
och aktiviteter pa andra sprak
an svenska.

Kommunikation

distriktet via vara
kommunikationskanaler
uppmarksamma minnesdagar
och hogtider sasom
exempelvis arbetarnas
minnesdag (Workers’
Memorial Day), de allierades
seger over fascismen 8 maj,
kristallnatten, minnesdagen
for forintelsens offer,
transgender Day of
Rememberance och FN:s
internationella
solidaritetsdag med det
palestinska folket 29
november.

Ja

Ja

Har inte genomfors,
arbetar med det
infor valet
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Kommunikation

distriktet i samarbete med
partiforeningar och natverk
arrangera 6ppna moten och
panelsamtal dar foretradare
for Vansterpartiet,
samhallsdebattorer och
experter tar upp amnen i
linje med V Goteborgs
prioriterade fragor.

Ja

Internfeminism

distriktet utse ett
internfeministiskt utskott for
att ansvara for och driva det
internfeministiska arbetet.

Ja

Internfeminism

utskottet stotta
partiféoreningarna och
enskilda medlemmar vid
internfeministiska problem.

Ja

Internfeminism

distriktet fortsatta med en
Oversyn av vara
internfeministiska
stoddokument. "Exempelvis
ska handledningen for
kdnsseparata traffar utveckla
hur personer med icke-binar
konsidentitet kan delta.

Ja

Internfeminism

distriktet ta kontakt med
“Kvinnors organisering” for
att utveckla det
internfeministiska arbetet
och utbyta erfarenheter.

Ja

Internfeminism

distriktet och partiféreningar
arbeta aktivt med den
internfeministiska strategin.

Ja

Internfeminism

det internfeministiska arbetet
utvecklas i distriktet och
partiféreningarna.

Ja

Internfeminism

distriktet lyfta och inkludera
personer med
normoverskridande
kdnsidentiteter i det
internfeministiska arbetet.

Ja

Internfeminism

distriktet utveckla och
forbattra strategierna for att
man i partiet i storre

Ja
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utstrackning ska ta ansvar for
det internfeministiska
arbetet.

Internfeminism

distriktet aktivt arbeta med
att stotta kvinnor for att de
ska vilja ta uppdrag och
stanna kvar pa dem.

Delvis

Punkten om att
kvinnor ska vilja
stanna kvar pa sina
parlamentariska
poster har
hanterats, men
punkten att "vilja
ta" uppdrag har ej
hanterats.

Internfeminism

valberedningen, infor sina
forslag till tillsattningar av
namnder och styrelser, ha
med sig information om
uppdragen, hur mycket tid
uppdraget kan tankas ta och
vilka 6vriga forutsattningar
som galler for respektive

uppdrag.

Ja

Internfeminism

det systematiska arbetet med
separatistiska moten
fortsatta pa bade distrikts-
och partiféreningsniva, dven
vid digitala moéten.

Ja

Internfeminism

distriktet utforma ett
mentorsprogram for
parlamentariker som
identifierar sig som och/eller
tolkas som kvinnor.

Ja

Facklig-politiskt arbete

distriktet utse ett
facklig-politiskt utskott som
aktivt ska arbeta med sina
arbetsformer for att 6ka
andelen aktiva kvinnor.

Ja

Facklig-politiskt arbete

facklig-politiska utskottet
stotta partiféreningarna och
erbjuda foredragshallare och
information om féreningarna
vill halla moten om fackligt
arbete och verksamheten pa
arbetsplatserna.

Ja
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facklig-politiska utskottet
arrangera minst en aktivitet

Facklig-politiskt arbete 3 Ja
med féredrag och
diskussioner under aret.
distriktet utveckla de forum
som skapats for att
yrkesverksamma medlemmar
Facklig-politiskt arbete ska kunna utbyta Ja
erfarenheter och strategier
for ett framgangsrikt fackligt
arbete.
distriktet stodja initiativ fran
yrkesverksamma medlemmar
Facklig-politiskt arbete som onSk_ai bllo.la natyefk Ja
eller partiférening utifran
bransch, fackférening eller
arbetsplats.
distriktet delta i partiets
Facklig-politiskt arbete fackliga rikskonferens, om en Ja
sadan halls.
information om distriktets
fackliga samordning och var
syn pa fackligt arbete finnas
Facklig-politiskt arbete med i Vilkommen till Ja
Vanstern och annan
introduktion av nya
medlemmar.
distriktet sakerstalla att
Ekonomi alla parlamentariker Ja
betalar partiskatten.
distriktet informera
partiforeningarna om
Ekonomi méjligheten att f& Ja
ekonomiskt stod fran
distriktet.
distriktet erbjuda
partiforeningarna att skaffa
sig var sitt bankkonto som
Ekonomi distriktsexpeditionen Ja

hanterar for att minska den
ekonomiska administrationen
for partiféreningarna.
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Ekonomi

distriktet uppdatera
Handlingsplanen for att
starka distriktets ekonomi
samt folja upp arbetet med
densamma, med sarskilt
fokus pa insamlingar hos
sympatisorer.

Ja

Ekonomi

distriktet fortsatta att verka
for att rusta upp lokalerna pa
Andra Langgatan 20 som
forvaltas av
Fastighetsféreningen.

Ja

Storre arrangemang

distriktet prioritera
Arbetarrorelsens hogtidsdag
med demonstration och
torgmote tillsammans med
Ung Vanster, samt extra
satsning pa forsta maj-fest.

Ja

Storre arrangemang

distriktet samverka med Ung
Vanster for att utveckla och
starka uppmarksammandet
av internationella
kvinnodagen.

Ja

Storre arrangemang

distriktet medverka vid
Hammarkullekarnevalen och
West Pride.

Ja

Storre arrangemang

distriktet forbattra, stotta och
delta i storre arrangemang
som initieras av andra
organisationer.

Ja

Storre arrangemang

distriktet arrangera Nooshis
sommartal, om det halls i
Goteborg.

Ja

Storre arrangemang

distriktsstyrelsen fatta beslut
om distriktets deltagande vid
vansterdagarna 2025

Ja

Allmanna motioner

Att Vansterpartiet verkar for
att ta bort diskriminerande
regler kring badklader fran
vara kommunala badhus.

Delvis

Allmdnna motioner

Att Vansterpartiet Goteborg
tar stallning for ett aktivt
férsvarande for, och moijligt
forbjudande av,

Strategisk planering
pagar

Svart att hantera da
fragan redan ar
forhandlad i
avsiktsforklaringen.
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hyrelsparkcyklar.

Att distriktet undersoker
mojligheterna att snarast och
aterkommande genomfora
manifestationer till stod for

Men om fragan
aktualiseras ska vi
inta denna stallning.

Allm3nna motioner o Ja
Palestina tillsammans med
socialdemokraterna och
miljopartiet m.fl. dar ledande
politiker syns i forsta leden.
Att Vansterpartiet i Goteborg
snarast séker samarbete och

. . tar initiativ for bredare

Allm3nna motioner _ , Ja
manifestationer mot Israels
krig i Gaza och till stod for
Palestinas befolkning.
Att Vansterpartiet Goteborg Vi har ett uppdrag i
tar initiativ till att ta fram en budgeten som

. . kommunal . delvis omhandertar

Allm3nna motioner T , Delvis .
finansieringsstrategi som denna fraga.
sakerstéller att vi nar vara
bostadspolitiska mal.
Att Vansterpartiet Goteborg Framtiden har
ska verka for att antagit en
avkastningskravet vid renoveringsplan

Allmanna motioner stamrenovering och Delvis som delvis
nddvandiga renoveringar i omhdandertar denna
allmannyttans hyresbestand fraga.
ska tas bort.
Att partiet formulerar en Pagadende arbete i
tydlig strategi for att samarbetet med
kommunicera kring pressekreterare pa
kommande stadshuset.
hyresforhandlingar sa att vara
politiska podnger blir

Allmdnna motioner offentligt kdnda och vi inte Delvis

hamnar i ett forsvar fér en
viss forhandlingsmodell som
avpolitiserar hyresnivaerna i
allmannyttan ifall vi skulle
behdva acceptera en
kompromiss.
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Allmdnna motioner

Att Goteborgs kommun
prioriterar laga hyror som ett
verktyg for att starka den
kommunala och ideella
sektorn, som ar
grundlaggande for stadens
utveckling och forsoérjning.

Ja

Allmdnna motioner

Att partiet verkar for att ta
fram en rutin dar det blir
obligatoriskt for berord
forvaltning, bolag eller
stiftelse att [amna en skriftlig
rapport till
kommunfullmaktige vid
dodsfall i arbetet samt
allvarliga arbetsplatsolyckor i
kommunens verksamheter.

Ja

Allmdnna motioner

Att Partiet lagger harmed
fram forslag 2 fran arendet
"Kulturnamndens lokaler —
ekonomiska och
organisatoriska effekter"
(diarienummer 0360/23)
direkt till
kommunfullmaktige.
Forslaget innebar att
kommunfullmaktige ger
kommunstyrelsen i uppdrag
att utreda alternativ till
nuvarande hyressattnings-
och finansieringsmodell
avseende de museilokaler
som staden ager, for att sakra
en langsiktigt hallbar
finansiering for stadens
museer. Partiet kommer att
verka for att vinna majoritet
for detta forslag.

Delvis

Distriktet har inte
lagt fram den
punkten i forslaget
till
kommunfullmaktige
. Ddremot sa har
partiet jobbat med
hyreskostnaderna
for
kulturverksamheter
och museum. Se
svar pa motion A5
till DAK 2026

Allmdnna motioner

Att uppdra distriktsstyrelsen
att uppdatera alla
distriktsspecifika dokument
dar “konsseparatistiska
traffar” namns till
"konsseparata traffar.”

Delvis

Arbete pagar med
uppdatering av
aktuella dokument.
Uppdateringen
inkluderar justering
av begreppet
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"kdnsseparata
traffar".

Att distriktsstyrelsen
tillsammans med personalen
tittar pa hur vi kan forbéttra

Allminna motioner Ja

fortroendevaldas kunskap om
hur man kommunicerar i
klarsprak

Ansvarsomraden, utskott, arbetsgrupper med mera

4.1 Distriktsstyrelsens ansvarsfordelning

Ordférande
Sara Carlsson Hagglund

Vice ordférande
Zebastian Bjorkqvist

Kassor
Joakim Byvik

Valkommitté
Maria Forsstrom, Emma Svensson, Christian de Souza

Arbetsutskott
Joakim Byvik, Sara Carlsson Hagglund, Zebastian Bjorkqvist, Grith Fjeldmose

Firmatecknare
Zebastian Bjorkqvist, Joakim Byvik, Sara Carlsson Hagglund, Annika Fagerlind

Budgetférhandlingsgrupp
Jack Vahnberg, Sara Carlsson Hagglund

Skrivargrupp verksamhetsplan
Hakan Eriksson, Joakim Byvik, Sofia Abdulmanova Blommenhag och Mia Martensson

Valberedningsberedning
Maria Forsstrom, Emma Svensson, Christian de Souza

Internfeministiskt ansvariga
Jack Vahnberg, Emma Svensson
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Rekryteringsgrupp till vikariat
Joakim Byvik och Sara Carlsson Hagglund

Rekryteringsgrupp valanstallning
Christian de Souza och Sara Carlsson Hagglund

4.2 Arbetsgrupper och utskott

Studieutskottet
Andreas Johansson, Birgitta Lagerl6f, Hans Forsman, Hakan Eriksson, Luisa Moncada
Escobar och Luisa Garcia

Facklig-politiska utskottet
Lars Henriksson, Martha Zoura, Anna Cecilia Jarup, Maria Wahlin, Martin Fahlén och
Patrik Helgesson

Internfeministiska utskottet
Jennifer Merelaid Hankins, Josephine Nissinen, Linda Hagberg, Max Norén och Asa
Sundin

Goteborgsvanstern

Mia Martensson (redaktor), Elinor Garcia Ek, Maria Jervelycke Belfrage (nr 1-4 2025),
Samuel Edelstrale, Christian de Souza (nr 4 2025 och 1 2026)och Emma Svensson (nr1
2026).

Delegation till Vansterdagarna

Ledande politiker-sparet: Jennifer Merelaid Hankins, Jesper Berglund, Joakim Byvik och
Maria Millback

Facklig-politiska sparet: Emma Karlsson Landstrom, Emma Oman, Johannes Weiberg,
Martha Zoura, Michaela Joselid, Nureddin Yarali och Patrik Helgeson

C)vriga deltagare-sparet: Aland Alnazar, Anna Hildesson, Elinor Garcia Ek, Inger

Billman Stark, Josephine Nissinen, Lene Gonzague, Maria

Andersson, Sofia Nahlbom, Tim Eckerstrom, Victoria Alasuutari och Walter Hornfeldt

1 maj2025
Victoria Alasuutari, Emma Svensson, Robin Pihlgren, Katarina Nilsson och Ida Morin

1 maj 2026
Eric Sandbling, Max Skeppstedt, Jonathan Lindmossen, Victoria Alasuutari, Kristoffer

Falk Vennklev och Maria Forsstrom

Hammarkullekarnevalen 2025
Vansterpartiet Angered och personal
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Westpride 2025
Hakan Eriksson, Anna Hildesson, Elisabet Thiwall,
Agnes Tibbelin, Josephine Nissinen och Max Norén

Valstrategigrupp
Sofia Abdulmanova Blommenhag, Emma Svensson, Gustav Landstrom, Hakan Eriksson
och Sara Carlsson Hagglund.

Representanter till arbetsgruppen fér omarbetning av landsbygdspolitiska
programmet
Maud Ekman och Gertrud Ingelman

Palestinautskottet
Christian de Souza, Maria Forsstrom, Marina Duell, Victoria Alasuutari och Arne
Lindstrom.

Partiféreningsdelningsgruppen
Joakim Byvik och Sara Carlsson Hagglund

Utredningsgrupp for att ta fram forslag pa forum for interndebatt
Tim Eckerstrom och Birgitta Lagerlof

Utskottet for interndebatt
Birgitta Lagerl6f och Maria Millback

Redaktion for interndebatt
Gus Kaage och Birgitta Lagerlof

Kommunikationsgrupp
Alejandro Del Castillo, Alexander Molander, Emil Wingstrand och Dorothea Beer

4.3 Anstillda distriktsexpeditionen

Jonas Karlin - kanslichef och organisationsstod - tillsvidareanstalld

Annika Fagerlind - administration och ekonomi - tillsvidareanstalld

Jennie Bank - extern kommunikation - tillsvidareanstalld (tjanstledig 2025-01-01 -
2026-12-31)

Miriam Ryttge - intern kommunikation - tillsvidareanstalld

Julia Kallquist - partiférenings- och organisationsstdd - tillsvidareanstalld
(foéraldraledig from 25-10-01)

Linn Andersson - vikariat extern kommunikation 2025-01-01 till 2026-12-31

Olof Holmgren - vikariat - partiférenings- och organisationsstod

(2025-09-13 till 2026-09-30)
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Walter Hornfeldt - Arvoderad projektledare dérrknackning (2025-10-15 till
2026-01-15)

Sara Carlsson Hagglund - Arvoderad ordférande/valsamordnare (2026-01-01 -
2026-12-31)

Jennie Wadén - partiférenings- och organisationsstdd - tillsvidareanstalld (Avslutad
anstallning 25-05-04)

4.4 Valda av arskonferensen 2025

Ordférande
Sara Carlsson Hagglund

Ordinarie ledamoéter distriktsstyrelsen

Christian de Souza, Emma Svensson, Frida Tanghag, Grith Fjeldmose, Maria Forsstrom,
Mia Martensson, Patrik Helgeson, Sofia Blommenhag, Joakim Byvik, Hdkan Eriksson och
Zebastian Bjorkqvist.

Ersattare distriktsstyrelsen
1. Jack Vahnberg 2. Luisa Garcia

Revisorer
Jesper Berglund och Martha Zhoura

Revisorssuppleant
Gus Kaage

Valberedning

Tove Wikehult, Johanna Eliasson, Cecilia Bolander, Inger Billman Stark, Bettan
Andersson, Elin Engstrom, Mattias Lundstrom, Thaher Pelaseyed, Walter Hornfelt,
Johannes Weiberg, Aland Alnazar och Gustav Landstrom.

Ordinarie ledamoter representantskapet

Anders Meuller, Annika Gustafsson, Asa Sundin, Emil Wingstrand, Emily Ekstrand
Muthén, Eva Olofsson, Gertrud Ingelman, Helena Svanberg Knight, Inger Billman-Stark,
Johannes Weiberg, Lennart R&denmark, Luisa Garcia, Maria Millback, Maud Ekman,
Samuel Edelstrale, Sofia Nahlbom, Tim Eckerstrom, Torgny Alstad, Trygve Andersson,
Walter Hornfelt, Gus Kaage och Ake Norstrom

4.5 Fyllnadsval

Ordinarie ledamoter representantskapet valda av distriktsstyrelsen
Maria Andersson och Emil Hallberg
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Ersattare representantskapet valda av distriktsstyrelsen
1. Isak Tegmark 2. Erik Sandbling

4.6 Fylinadsval kommunalpolitiska uppdrag

Efter beredning av distriktets valberedning har distriktsstyrelsen fyllnadsvalt féljande
kamrater till kommunalpolitiska uppdrag och andra uppdrag (sa som namndeman) som
tillsatts av kommunfullmaktige:

1. Erik Fernsund till ersattare i Egnahemsbolagets styrelse

2. Josef Masoumi till ledamot i Géteborgs Stads 6verférmyndarnamnd

3. Jennifer Merelaid Hankins till 1:e vice ordférande i Grundskolenamnden

4. Walter Hornfelt till ledamot Goteborgs Stads stadsmiljonamnd

5. Jonathan Sjolander till ledamot i SGS styrelse

6. Jesper Hillbom till ledamot i ArkivhAmnden

7. Azra Sumar Mustafic till ersattare i Goteborgs Stads Stadsfastighetsnamnd

8. Anna Stenberg till ledamot i Ingeborg och Knut J:son Mark Stiftelse

9. Johanna Jakobsson till néamndeman i Géteborgs Tingsratt

10. David Farnsten till namndeman i Goteborgs Tingsratt

11. Anders Fischer till ersattare i kulturnamnden

12. Michaela Joselid till ersattare Socialnamnd sydvast

13. Petir Johannesson till ledamot i Forsakrings AB Gdta Lejon (han tilltradde dock aldrig)
14. Erik Fernsund till ledamot i Egnahemsbolagets styrelse

15. Yasmine Posio till ersattare i Egnahemsbolagets styrelse

16. Yasmine Posio till ersattare i Forskolenamnden

17. Markus Leonsson till ledamot i namnden fér Intraservice

18. Cecilia Bolander till ledamot i Stiftelsen Pensionsinrattningen for aldersstigne eller
sjuklige tjanare i Goteborg

19. Walter Hornfeldt till ledamot i namnden fér demokrat - och medborgarservice

20. Jack Vahnberg till ny gruppledare i exploateringsnamden

21. Aland Alnazar till ersattare i Renova AB

22. Lene Gonzague till ersattare i Overférmyndarndmnden

23. Helena Nnoham till ersattare i namnden f6r demokrati och medborgarservice

24. Christian de Souza till vice ordférande i Poseidon AB
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Bilaga
Utvardering av partiforeningsdelningar genomforda under 2025

Den hir utvirderingen foljer upp de delningar som gjorts av partiforeningarna Frolunda, Lundby och
Orgryte-Hirlanda. Foreningarna delades vid deras respektive arsmaten 2025. De nya foreningarna r:
Frolunda, Hogsbo, Kvillebicken, Lundby, Hirlanda-Kalltorp och Orgryte-Lunden.

Forsta avstimningen gjordes i en dialog tillsammans med de representanter som ingick i
partiféreningsdelningsgruppen. Darefter har vi haft uppf6ljning via en enkiit som besvarades av fem
av sex nya foreningar under juni—augusti. Slutligen sa har vi haft avstimning med ombudsman med
ansvar for partiféreningsstod.

Vi kommer att fortsdtta att folja partiféreningarna som har delats. Nista uppf6ljning med de som
delades under 2024 kommer att ske under varen 2026. Uppfoljningar med partiféreningarna som
delades 2025 kommer att ske efter valet 2026.

Partiféreningsdelningsgruppen
Partiforeningsdelningsgruppen bestod under arbetet av tva representanter fran distriktsstyrelsen och
tva fran varje forening som skulle delas.

Partiféreningarna fick information om att deras foreningar var aktuella for delning enligt beslut pa
distriktsarskonferensen och arbetet startades upp under september. Gruppen triffades en gang per
ménad under september 2024—januari 2025.

Vid det forsta motet gick distriktsstyrelsens representanter igenom bakgrunden till besluten om
delning och hur tankarna var kring uppldgget av arbetet. Féreningarna borjade att titta pa kartor dér de
ocksa kunde se medlemmarna for att kunna bérja tinka kring sina omraden. Vi tittade ocksa pa en
tidsplan med maélet att dela féreningarna i samband med arsméten 2025.

Kommande méten pratade vi om att leda fordndring, strategisk planering, hur den fortsatta processen
skulle se ut och planerade for medlemsmoten. Dérefter gjordes riskanalyser och foreningarna gjorde
sig redo for att fatta beslut om hur de ville dela sin férening, tog fram beslutsunderlag och planerade
kommunikation.

Foreningarna hade diskussioner med medlemmarna tidigt under arbetet och aterkopplade dérefter till
ordinarie medlemsmdten med information om hur processen fortskred. Foreningarna hade direfter
beslutande méten didr medlemmarna fick rosta om vilka forslag de skulle ldgga till distriktsstyrelsen.
Distriktsstyrelsen fattade beslut om partiféreningarnas geografiska omraden och namn. Delningen
genomfordes vid ordinarie arsmoten.

Avstamning kring processen

Foreningarna hade lite olika asikter om hur processen gatt och om tidsplanen var rimlig. Nagra
upplevde det som att det blev stressigt i slutet. Andra uttryckte att de kiinde att en lingre process inte
hade bidragit till ett bittre resultat. Foreningarna var néjda med hur arbetet med delningen
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genomforts i gruppen. De tyckte att de fick den information de behdvde och den dialog som férdes i
gruppen gav det som de behdvde for att leda delningen i sina respektive foreningar.

Resultat fran enkiten

De flesta av de nya foreningarna lyckades vil med att fylla alla funktioner som behdvdes infor sina
arsmoten. En forening hade svart och en annan beskrev att de inte alls lyckades. Alla féreningar hade
nagra kamrater som var erfarna. Hur hog den andelen var varierade. De styrelser som hade firre
kamrater med styrelseerfarenhet har enligt enkiten haft svarare att komma igang med arbete i
styrelsen och foreningen.

Alla foreningar utom en hade vid besvarandet av enkiten genomfort medlemsméten, studier,
sociala triffar och utatriktade aktiviteter. Fem av sex foreningar uppger att de helt eller delvis har
genomfort den verksamhet som de har planerat for. De flesta har de aktiva medlemmar som behdvs
for att genomfora planerad verksamhet, men de dr nagot férre dn fore delningen. En av
foreningarna har ingen egen verksamhet och vildigt fa aktiva.

Stodet som erbjods efter delningen upplevdes vildigt olika av de olika féreningarna. De foreningar
som hade mer erfarna styrelsemedlemmar upplevde att de fick det stod som de behdvde medan de
med fler nya hade 6nskat mer stod. Det dr ocksa tydligt att de med fler erfarna i hdgre grad kunde
efterfraga det stod som de behovde.

Hur upplerndi nl @it sidcked Frin disinkist fungeracs | uppsiarien o den nya Mreningan?

N 1 [Ofigl] N2 1 N4 B
Har i g i i el B Tiigibing iy ekl i 1T =3 1 @ gl g ool S | il il Fogrri e o gl gl onh
wywkam fbax. rraidl) crgarman ki dema mEgg et
Uppdrag fran DAK 2025

Distriktsstyrelsen fick vid forra distriktsarskonferensen i uppdrag att fortsitta arbetet med att dela
partiforeningar som hade fler &n 200 medlemmar. Distriktsstyrelsen tillsatte en arbetsgrupp som
tillsammans med berdrda partiforeningar skulle arbeta med delning under verksamhetsaret. Nar
arbetsgruppen paborjade sitt arbete identifierades Linné och Kortedala-Gamlestaden-Bergsjon som de
tva nista foreningar som var aktuella att dela. Material togs fram for att fa en 6verblick Gver
omradena och fordelningen av medlemmar. Redan da gjorde distriktsstyrelsen analysen att det var
svart att se att det skulle kunna bli en lyckad delning. Arbetsgruppen kontaktade da aktuella styrelser
for att se om de hade en annan asikt. Foreningarna svarade att de inte hade det. Distriktsstyrelsen
beslutade dérfor att pausa arbetet med att dela fler foreningar.

Avslutning

Sedan den senaste uppfoljningen av enkiten har den sista partiféreningen som inte kommit igang
haft ett extra arsmote och valt en styrelse. De har ocksd kommit igdng med sin verksamhet.
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KOMMUNFULLMAKTIGE

Vi gar sakta mot ekonomiskt battre tider, tyvarr fortfarande otroligt langsamt pa grund av den SD-
ledda hogerregeringens misslyckande. Pa det stora hela har vi lyckats fa igenom en hel del politik
trots tuffa ekonomiska forutsattningar med en regering som helt struntar i kommunernas behov. Det
rédgrona samarbetet fungerar utmarkt och vi har haft méjlighet att géra mer vansterpolitik.

Debatterna i kommunfullmaktige har praglats av att en bitter hdgeropposition insett att dven om det
finns en hogermajoritet i kommunfullméaktige sa far den mycket begransat genomslag. Genom var
uppgorelse med Centerpartiet sa har vi, trots allt, kunnat genomfora en hel del rodgron politik. Tyvarr
har det orsakat en ovanligt dalig stamning i debatterna som mer handlar om karaktarsmord av partier
och enskilda féretradare an om politik. Under hosten har det markts att valet narmar sig och
framforallt Moderaterna har fokuserat mycket pa valfragor sa som parkeringsplatser.

Vansterpartiet har fatt igenom politik som gor planbockerna tyngre for géteborgarna. Den storsta
enskilda satsningen i budgeten ar en sankning av vasttrafikkortet med 140 kronor i manaden. Det
innebar mer pengar i planboken an hoégerns forslag pa skattesankningar. For dem som jobbar i
Goteborg stad blir livet ocksa battre, fler arbetsplatser far arbetstidsforkortning, hemtjansten far
helgtjanstgoring och vi gor en stor satsning pa jamstallda Ioner. Det héar ar popular politik,
Goteborgspostens matning visar att 7 av 10 goteborgare ar for arbetstidsforkortning. For de fattigaste
barnfamiljerna fortsatter vi att stotta under loven. | ar har vi utdkat den aterkommande tusenklappen
med en sommarlovspeng, vilket innebar att barnfamiljer med forsorjningsstéd har fatt extra pengar
under bade jullovet och sommarlovet. Vi 6ppnar fler fritidsbanker och har infort en populér badbuss
som kommer att utokas under nasta ar.

For Vansterpartiet ar det sjalvklart att satsa pengar pa valfarden. Mer an halften av arets budget gar
till utbildning och vi satsar 140 miljoner pa socialndmnderna. Vi bygger tre nya fritidsgardar, 6ppnar
fler medborgarkontor samt ett allaktivitetshus i Biskopsgarden. Parallellt fortsatter vi att avprivatisera
valfarden. Vi bygger tva hvb-hem i egen regi som kommer att 6ppna nésta ar. | arets budget finns ett
uppdrag om att lokalvardsarbetet i de kommunala bolagen i stérre utstrackning ska ske i egen regi
samt att 6ka andelen placeringar pa kvinnojourer som drivs i egen regi eller av ideella organisationer.

| en tid da hégerregeringen prioriterat skattesankningar for de rikaste har vi varnat géteborgarna och
valfarden. Dessutom fortsatter vi att utveckla och investera i Géteborg, en stad som vaxer snabbare
an Stockholm. Fran och med nu kommer vi avsatta dubbelt sa mycket mark arligen for att bygga
hyresratter, det innebar plats for 1000 nya hyresratter om aret. Vi har tagit nasta steg fér en ny gang
och cykelbro 6ver dlven och kommit vidare med planeringen i flera viktiga omraden som Frélunda och
Biskopsgarden.

Daniel Bernmar, gruppledare
Frida Tanghag, vice gruppledare
Jonas Nilsson Wirdemo, vice gruppledare

KOMMUNSTYRELSEN

Verksamhetsaret i kommunstyrelsen har praglats av bygget av att utveckla Vansterpartiets rotelansvar
och starka vansterpolitik i kommunen. Vansterpartiet har ansvar for sociala fragor, personal och
arbetsmarknad samt idrotts-, forenings och demokratifragor i det rédgrona styret.

Mandatperioden har praglats av ett svart ekonomiskt lage. Regioner och kommuner 6ver hela landet
har det valdigt svart nar den SD-ledda hogerregeringen ignorerar valfardens behov. Mycket tid och
kraft har gatt till att i hogsta mojliga man skydda goteborgarnas valfard och kompensera for utebliven



finansiering fran staten. Trots det ekonomiska laget och svarigheterna med att styra i minoritet har vi
fatt en del vanstervinster.

Arbetet inom det sociala omradet har praglats av den 6kade fattigdomen i Sverige. Darfér har vii ar
igen genomfort tusenklappen — en extra utbetalning om 1000 kr per barn till familjer med
forsorjningsstod i december manad. Vi har dessutom utdkat det till att under bade ar 2025 och ar
2026 aven infatta sommarmanaderna i form av en sommarlovspeng. Vi har fortsatt ha stort fokus pa
hemloshetsfragan och under 2025 antog vi en hemléshetsplan. Med Vansterpartiets politik sa har
ingen behovt sova pa gatan i vinter, vi ar ledande inom arbetet med bostad férst och inom det
vrakningsforebyggande arbetet.

Under 2026 tar vi nasta steg och paborjar ett aktivt arbete mot strukturell hemléshet. 2025 fick vi en
ny socialtjanstlag som satter storre fokus pa att socialtjansten ska arbeta férebyggande och
evidensbaserat samt vara mer tillgénglig. Darfor har vi under aret arbetat med ett kulturarbete inom
forvaltningarna dar fokus ska vara pa en tillganglig socialtjanst som hjalper manniskor att fa det som
de har ratt till i form av stéd och forsorjningsstod. Den utveckling som sker i samhallet i stort satter
dock stor press pa socialférvaltningarna, inte minst ekonomiskt.

Infér kommande ar sa har vi bade tillskjutit mer pengar till socialférvaltningarna och gjort om
resursfordelningsmodellen sa att den battre ska anpassas efter forvaltningarnas faktiska behov. Vi har
fortsatt arbetet med att starta HVB-hem i egen regi och stoppa oseridsa aktorer. Vi har gjort extra
utbetalningar till saval kvinnojourer som ftill studieférbunden.

Inom personal och funktionsrattsomradet har ett kollektivavtal tecknats mellan fackliga och
kommunen mot krdnkande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier i
arbetslivet. Avtalet ar det forsta i sitt slag i kommunsverige och ar nagot vi politiskt drivit under
manga ar. Vi har genomfort en stor [6nesatsning pa dldreomsorgens personal for jamstallda loner. Vi
har utokat satsningen pa kortare arbetstid i férskolan i socioekonomiskt eftersatta omraden och i
socialtjansten. Vi har kartlagt skillnaderna mellan kvinnligt och manligt dominerade verksamheter i
kommunen och genomfor en bred oversyn av arbetsmiljoarbetet i kommunens alla verksamheter, for
att sprida bra exempel pa hur arbetsmiljon kan forbattras i hela organisationen. Vi driver pa for hur
kommunen ska bli en béttre arbetsgivare for personer med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

Under aret har vi ocksa arbetat med fragan om att en 6kad andel av lokalvarden ska utféras i egen
regi, en fraga som aterkommer under kommande ar. Vi har fatt igenom forslag om att allvarliga
arbetsplatsolyckor och dodsfall i arbetet ska aterrapporteras till kommunfullmaktige.

Inom idrotts-, férening- och demokratiomradet har vi gjort satsningar pa arbetet mot rasism, 6kat
valdeltagande och mot hat och hot mot HBTQ-personer. Vi har dven gjort satsningar pa mer pengar
till féreningsstod. Utdver det har fokus varit att forsoka sakerstélla att vi far framdrift i nya bad-, is och
idrottshallar med sarskilt fokus pa nya Valhallabadet. Under 2027 kommer ocksa tva nya stadsdelsbad
och flera fullmattshallar. Vi har ocksa permanentat tolv miljoner kronor till gratis lovaktiviteter for
stadens barn och unga.

Daniel Bernmar, 1:e vice ordférande
Jenny Broman, ledamot
Marie Brynolfsson, ersattare



FACKNAMNDER
Arbetsmarknad och vuxenutbildning

Arbetslosheten har fortsatt varit hog, langtidsarbetslésheten 6kar, men initiativ fran regeringen
obefintliga. Arbetsformedlingen dras med en troghet som paverkar vara méjligheter att méta upp de
behov som finns. Personer med behov av mer stdd an de erbjuder fastnar i effektlosa insatser.

Under aret har vi prioriterat unga, personer med funktionsnedséttning, utrikes fédda och kvinnor.
Fokus har varit kompetensforsorjning till valfarden. Arbete har borjat for att flytta
arbetsmarknadsstdd ndarmare de som behéver det mest. Vi har haft dialog med ungdomsfullméaktige
och lagt uppdrag som ska se till att alla unga som soéker lovjobb nagon gang ska fa det. Dessutom har
vi tillsammans med Familjebostader dragit igang ett viktigt arbetsmarknadsprojekt i Bergsjon riktat till
personer som varit arbetsldsa under valdigt lang tid.

Under aret har vi sagt upp en privat utbildningsleverantor eftersom de inte levde upp till de krav som
stallts. Ytterligare ett exempel pa att marknadsskolan maste férsvinna!

Marie Brynolfsson, ordférande

Anna Hildesson Munthe, ledamot
Susanne Langvall, ersattare

Alejandro del Castillo Alvarez, ersattare

Arkivnamnden

Arkivndmndens arbete praglas av fa skiljelinjer mellan partierna eftersom uppdraget pa flera satt
handlar om langsiktigt bevarande och service till huvudméannen och medborgarna som alla ndmndens
partier star bakom. Men namndens arbete paverkas saklart 4nda av politiken. Under varen gjordes ett
arbete med en samlad riskbild och kontrollplan. Har valde en enig namnd att skriva upp riskfaktorn
vad giller oklarheterna att ta emot handlingar nar privata valfardsaktorer stanger ner, exempelvis
vardcentraler som stanger efter beslut fran IVO. Dessa arkivhandlingar ar inte ordnade pa ett bra satt
och det riskerar mycket merarbete men ocksa svarigheter for andra att fa ut handlingarna, tex
sjukjournaler. Den hér fragan ar intressant i forhallande till debatten om att offentlighetsprincipen ska
galla dven friskolor och den ytterligare borda som foretag som Almega menar laggs pa deras
verksamhet. Privata aktoérer inom vélfarden skapar redan idag komplikationer och merarbete for tex
arkivnamndens uppdrag.

Namnden har haft 6 protokollférda méten under 2025. Under hosten uppstod oenighet kring
Goteborg stads genomférandeplaner. Dels kom en generell kritik fran oppositionen dels ar fragan lite
kranglig eftersom Arkivndamnden har representanter fran bade Goteborgs stad och Vastra
Gotalandsregionen.

Jesper Hillbom, ledamot
Cajsa Ottsjo, ersattare

Demokrati och medborgarservice

NDM &r en av de namnder dar vi inte har rodgron majoritet. Trots det har vi lyckats val under aret.
Bland de uppdrag som forvaltningen arbetat med under aret, utover all den ordinarie verksamheten
kan namnas att: "sakerstalla att medarbetare som arbetar i direktkontakt med medborgare har
kompetens att kunna hanvisa till ratt insats i arbetet mot hedersfortryck och parallella samhéllssystem



samt ha ett normmedvetet arbetssitt" samt "stédja AVO i arbetet med att ge hyresgister inflytande
over sin egen vardag...".

Inférandet av ett nytt verksamhetssystem for overformyndarverksamheten och férsening darav, som
ligger under var namnd att hantera, har varit en féljetang med 6kade handlaggningstider och
missnoje. Var bedomning &r att kommande ar ska fungera enligt verksamhetens mal.

Jesper Berglund, ordférande
Walter Hornfelt, ledamot
Maria Wahlin, ersattare
Helena Nnoham, ersattare

Exploateringsnamnden

Arets vinst har framst varit att vi fortsatter markanvisa for bostadsbyggande, och under aret anvisade
vid 1050 bostader, varav 435 hyresratter och 158 studentbostdder. Smahusen och bostadsratterna
anvisades till allmannyttan, vilket ar battre an alternativet. Vi har aven lyckats med hjalp av
genomférandeplanen kunnat tydliggora de skarpa miljokraven vid nyproduktion och ambitiosa
bostadsmalen i budget, fokusomraden som tydligt plockats upp av forvaltningen. Flera steg i arbetet
med gang- och cykelbron har aven tagits.

Under aret har antalet barn i hemldshet minskat, men det finns fortfarande mer arbete kvar innan
hemldsheten ar utrotad i staden. Tyvarr har antalet vuxna i hemldshet ej minskat, vilket ytterligare
belyser vikten av den fokus var budget fér 2026 har pa fragan. De bostader for barnfamiljer som
riskerar hemléshet som vi kimpade till oss har kommit till 6kad anvdandning under aret. Det &r bra att
vi kunnat hjalpa dessa familjer, men orovackande att fler familjer hamnar i ett sddant utsatt lage som
konsekvens av hogerns politik.

Svarigheten kvarstar med en 11-namnd déar vi rodgrona ar i minoritet. For att driva var politik behéver
vi stod fran C. Konflikter under aret har handlat om markanvisningar till framtiden, hyresratter, och
nivan pa tomtrattsavgalden.

Jack Vahnberg, ledamot
Beatrice Klein, ledamot
Julia Lindberg Edby, ersattare

Funktionsstod

For Vansterpartiet ar ratten att vara en fullvardig invanare i Goteborgs Stad en sjalvklarhet. Den ratten
galler alla, oavsett funktionsférmaga. Funktionsstod ar inte valgorenhet — det &r en del av vélfardens
kdrna och en grundldggande rattighetsfraga. Kampen for jamlikhet, delaktighet och vardighet &r en
grundlaggande valfards- och demokratifraga, inte en fraga om vilvilja eller tillfalliga satsningar.

Under aret har vi drivit igenom flera viktiga forbattringar. Arbetsmarknadsinsatserna for personer
med funktionsnedsattning har starkts for att bryta den strukturella diskriminering som praglar
arbetslivet. Vi har infort langsiktiga bidrag till funktionsrattsorganisationer for att ge civilsamhallet
battre forutsattningar att vara en stark och sjalvstandig rost. Habiliteringsersattningen har hojts och
ersattning under semester har inforts i daglig verksamhet — reformer som handlar om respekt,
vardighet och jamlika villkor. Vi har ocksa genomfort en dag for funktionsstéd pa Rohsska museet for
att synliggora rattigheter och erfarenheter som alltfér ofta marginaliseras.



Samtidigt har aret tydligt visat vad som hander néar kontroll, insyn och ansvar brister i en

forvaltning. Avsléjandena kring Hundraarsgatan, som uppmarksammades av Sveriges Radio Kaliber,
visade pa allvarliga missforhallanden dar brukare farit illa. Att denna information inte nadde namnden
i tid 4r oacceptabelt och visar pa djupare problem i styrning och ledning i forvaltningen. Mot denna
bakgrund fattades beslut om att avsluta forvaltningsdirektorens anstéallning.

Pa den rodgrona majoritetens initiativ beslutade namnden att genomfora en bred granskning av
Hundraarsgatan samt ytterligare 30 boenden inom férvaltningen. For Vansterpartiet ar det sjalvklart
att missférhallanden ska granskas 6ppet och leda till férandring — inte tystas ner for att skydda brister
inom organisationen. Granskningen ar ett nédvandigt steg for att bryta en tystnadskultur och
synliggora brister som annars riskerar att normaliseras. FOr oss ar det sjalvklart: nar manniskor far illa
ar det inte brister inom férvaltningen som ska skyddas, utan brukarnas rattigheter som ska férsvaras.

Vilfarden ska sta pa brukarnas sida, inte pa systemets. Vi kommer fortsatta driva pa for ett
funktionsstod som préaglas av kvalitet, trygghet och mansklig vardighet. Det ar sa vi forsvarar
valfarden — och det ar sa vi bygger ett Goteborg for alla.

Emma Oman, 1:e vice ordférande
Ulla Ekman, ledamot
Tommy Soderberg, ersattare

Forskolenamnden

Efter ett par ar av tufft ekonomiskt lage har forskolan under 2025 haft battre forutsattningar. Den
Okade budgeten har framfor allt anvéants till att behalla och anstalla personal. Det har lett till att
antalet barn per personal sakta minskar, det ar dock langt kvar till den niva som behévs for att ge barn
och personal rimliga forutsattningar. Det har varit svart for forvaltningen att anvanda hela det
ekonomiska utrymmet. Efter patryckningar fran oss i namnden och fackliga representanter sa gjordes
engangssatsningar for att forbéattra for personalen, bland annat fick alla anstallda méjligheter att fa
gratis influensavaccin och bidrag till att kbpa arbetsskor. Vi sag ocksa till att det ska kopas in
laneklader till barnen pa férskolor dar det finns behov, eftersom vi vet att alla barn inte har de klader
som kravs for att kunna vara ute pa vintern. Samtidigt har hogsta prioritet varit att minska
barngruppernas storlek. Inriktningen ar att inte stanga férskolor i nivda med det minskade barnantalet,
utan att i stallet anvanda det forvantade overskottet av lokaler for att minska barngruppernas storlek.
Men da krévs ocksa budget for att bade kunna ha manga forskolor och tillrackligt med personal.

Anna-Klara Behlin, 1:e vice ordférande
Linnea Hankins, ledamot
Eva Dalerstedt, ersattare
Yasmine Posio, ersattare

Grundskolendmnden

Ett stort fokus under aret har varit hur vi ska dndra vara befintliga skolor eftersom det varje ar blir
farre elever och vi da har for manga skolor vilket blir dyrt och ohallbart i langden. Vi har fattat flera
svara beslut om att dndra vilka stadier som finns pa vissa skolor, att lagga ner nagra skolor, och att sla
ihop vissa skolor. Det har gjort manga berérda oroliga, dar har vi forsokt att lyssna in sa mycket
synpunkter som mgjligt fran bade vardnadshavare, elever, personal och tjanstepersoner som utreder
detta.

Vi har sett till att fortsatt 6ka andelen behoriga larare i skolorna. Under aret klarade fler elever an
tidigare ar bade godkanda betyg i alla @mnen och att bli behoriga till ett gymnasieprogram. Vi har
ocksa genomfort insatser inom manskliga rattigheter, till exempel att sprida goda exempel fran skolor



som arbetar med jamstélldhet, normmedvetenhet och valdsprevention pa ett bra satt, vi har
genomfort normkritiska granskningar av utvalda skolor for att identifiera hur vi kan férbattra hbtqi-
elevers arbetsmiljo. Under hosten fanns ett visst ekonomiskt 6verskott, vi valde att satsa en del av det
pa inkop av litteratur till skolbiblioteken, inkop av extra laromedel till anpassad skola samt material till
Skolan som arena.

Jennifer Merelaid Hankins, 1:e vice ordférande
Ante Brdanholm, ledamot

Azra Mustafic, ersattare

Maria Andersson, ersattare

Idrott- och foreningsnamnden

Det har varit bra samarbete med Socialdemokraterna under aret. Da vi inte har majoritet i ndmnden
maste vi fa C med oss i vissa fragor vilket har varit mest positiva utfall under aret. Vi har haft mojlighet
att stodja féreningar i socioekonomiska svaga omraden, da vi har extra pengar till detta i var budget.
Vi har under aret dntligen kommit igang igen med byggen av nya bad i Kortedala och Askim (efter
stopp pga konkurs). Vi har haft utmaningar med férvaltningen som polisanmalt foreningar pa ett satt
som inte ar var politiska intention. Vi har gladjande paborjat bygget av en idrottshall i Backa vilket vi i
V kdmpat for under manga ar. Vi har haft flera studiebesok och traffat manga olika
foreningsforetradare.

Bettan Andersson, ordférande
Kerstin Hultman, ledamot
Frida Tanghag, ersattare

Inkép och upphandling

Vart rédgrona styre har kraftigt utokat arbetet med samordnade kontroller inom riskbranscher for
arbetslivskriminalitet. For 2026 satsas 4,5 miljoner, och detta kommer skalas upp under efterféljande
ar. Denna satsning kommer att leda till att farre arbetare utnyttjas pa byggen och andra arbetsplatser
som Goteborgs Stad upphandlar — nagot som idag tyvarr ar alltfor vanligt férekommande.

Vi skarper kraven fér de HVB-hem som Staden upphandlar — detta efter att uppgifter framkommit om
HVB-hem som lamnat in felaktiga underlag och haft anstallda som démts for grov brottslighet. Det
har ar en konsekvens av de privatiseringar som har slappt in kriminella att bedriva valfard. Det ar ett
problem som vi kan minska genom skarpta krav, men som vi inte blir av med helt och hallet forran vi
lyckas aterta all HVB-verksamhet i offentlig regi.

De storsta hindren vi moter for att genomdriva var politik ar juridiska begransningar pa nationell och
europeisk niva. Nar vi vill driva fragor som att stalla krav pa kollektivavtal och begrinsa antalet
underleverantér och underleverantorsled far vi ofta svaret att detta inte ar férenligt med juridisk
praxis pa omradet. Vi gor allt vi kan for att att hitta nya vagar framat inom ramen for gallande
lagstiftning, men pa vissa omraden blir det uppenbart att lagstiftningen behover férandras for att
mojliggdra mer progressiv politik pa upphandlingsomradet.

Paul Hedman, ledamot
Hakan Eriksson, ledamot
Martha Zoura, ersattare



Intraservice

Intraservice levererar interna tjanster till Goteborgs Stads olika verksamheter inom exempelvis IT,
kommunikation, HR och ekonomi. Ndmnden finansieras till stérsta del genom att andra ndmnder
koper tjanster av intraservice. Namnden har darfor en viktig roll i att halla nere kostnader eftersom
det gynnar stadens 6vriga namnder. Under 2025 har Intraservices kostnader minskat jamfért med
budget och darmed skedde aterreglering med 29,5 miljoner kronor i december till de som képt
tjansterna. Det visar att namnden behdéver bli battre pa att ldgga budget sa att ndmnderna inte
behover ligga ute med sa mycket pengar.

Markus Leonsson, ledamot
Anna Stenberg, ledamot

Kretslopp- och vattenndmnden

De storsta segrarna ar samarbetet med Lerum och Alingsas om en ny ravattentakt i Mjérn. Om den
kommer pa plats kvalar det in som pa topp tio-listan 6ver viktiga kommunala beslut detta
arhundrade. Den nya fastighetsnara insamlingen av férpackningar ar ocksa en stor framgang.

Utmaningarna har varit de samma som tidigare ar att S har varit helt obenégna att Iamna uppgorelsen
de har med M om att halla avfallsinsamlingen i halva stan i privat regi.

Det har pa det hela taget fungerat bra med samverkan kring MP:s rotelansvar och V:s ordférandeskap
i namnden. Viss friktion har det varit kring exempelvis problemen pa Branno och ett uppdrag i
budgeten 2024 dar namnden skulle utreda dagvattentaxan som styrmedel for 6kat lokalt
omhandertagande av regnvatten. Det ar fragor som battre hade skotts i némnden &n i radhuset.

Ett medskickat till framtiden ar att fundera pa lampligheten att styra de regionala bolagen: Renova
och Gryaab genom den ordinarie bolagsstyrningen i Stadshus AB eller om det ar battre att
avfallskollektivet respektive VA-kollektivet far en mer aktiv dgarstyrning.

Joran Fagerlund, ordférande
Tim Eckerstrom, ledamot
Elisabet Nilsson, ersattare
Rebar Alnazar, ersattare

Kulturndmnden

Biblioteken ar fortfarande en av fa offentliga platser som ar tillgangliga for alla; inomhus och
kostnadsfria. Att alla bibliotek har genertsa dppettider prioriterar bade vi och férvaltningen. Vi ser
samtidigt att lasframjande insatser och arbetsmiljo ibland blir lidande nar personalresurserna inte
racker till detta. Omorganiseringen av Frilagret till verksamheten Din Scen pa samtliga kulturhus har
implementerats och nar fler unga. Kulturnamnden star infor stora ekonomiska utmaningar med tanke
pa kommande flytt av Konsthallen, nytt magasin och om- och tillbyggnad av Konstmuseet som
fullméaktige tagit beslut om. Hyror utgor ca. 20% av var budget och hyreshéjningar drabbar bidragen
till den fria kulturen. Hyresmodellen for den fria kulturen ar fortfarande daligt implementerad och en
oversyn av villkoren for den fria kulturen ar fortfarande aktuell, men Kulturlotsens arbete med
stadens och néringslivets lokaler fortskrider. Kulturnamnden gynnades val i arets budget och nagra
nedskarningar har hittills inte ansetts nodvandiga och dar skiljer vi oss fortfarande fran de flesta andra
kommuner. Samarbetsklimatet i namnden &r gott. Vi far ofta med oss C. Men en 6kande
instrumentalisering av kulturen kan vi spara hos S och det oroar oss.



Grith Fjeldmose, 1:e vice ordférande
Emma Svensson, ledamot
Anders Fischer, ersattare

Miljo- och klimatnadmnden

Aret i namnden har inneburit ett fortsatt fokus pa klimatarbetet bade vad géller minskade utsldpp och
omstallning till en mer robust, jamlik och hallbar stad. Fler namnder och bolag har 6kat sitt arbete
men mycket arbete aterstar inom staden. Takten behdver 6ka och l6sningar kravs for de utslapp dar
staden inte har radighet. Utifran klimatrisker och spridning av féroreningar sa som PFAS har
vattenfragorna blivit allt viktigare. Det rédgréna styret har givit Miljo- och klimatndmnden
tillsammans med berérda néamnder i uppdrag att paskynda genomfdrandet av atgarderna i de lokala
atgardsprogrammen.

Nér det galler arbetsmiljon har aret paverkats av forandringar och pagaende utveckling av
organisation och verksamhet. Samarbetet i rédgréona gruppen har fungerat bra, men vad géller hela
namnden rader sdllan samsyn kring prioriterade fragor. Orimligt mycket tid har dgnats at
alkoholtillstand och gardsforsaljning pa grund av oppositionens standiga yrkanden och ifragasattande.

Gunvor Bergquist, ledamot
Grith Fjeldmose, ledamot
Sofia Blommenhag, ersattare

Socialndmnd Centrum

Arbetet i Socialndmnden Centrum under 2025 har praglats av att omsatta vansterpolitik i praktisk
social verksamhet i stadsomradet Centrum. Vi har bland annat fatt igenom forstarkta resurser till
studieforbunden och sakerstallt fortsatt likvardig behandling av civilsamhallets aktorer. Vi har ocksa
drivit fram extra stod till kvinnojourerna och starkt den langsiktiga finansieringen av arbetet mot
mans vald mot kvinnor.

Namnden har genomfért satsningar pa férebyggande och uppsokande arbete fér barn och unga,
vrakningsforebyggande insatser med fokus pa barnfamiljer samt starkt samverkan med idéburna
aktorer och frivilligcentraler i Centrum. Vi har dven initierat arbete for att kartlagga och sakerstalla
alla ungas ratt och mojlighet till en meningsfull fritid. Centrum &r det stadsomrade déar nast flest
personer lever i ekonomisk utsatthet, och barns mojligheter till fritidsaktiviteter kan inte avgoras av
grannars ekonomiska férutsattningar. Ett konkret resultat ar inrattandet av fritidslotsar som ska stddja
barn och unga som kommer i kontakt med socialtjansten.

Under aret har namnden ocksa tagit steg for att starka nationella minoriteters rattigheter, bland annat
genom stod till utvecklingen av ett kulturhus for nationella minoriteter i Centrum, som ska fungera
som en motesplats for sprak, kultur och delaktighet.

| en 11-ndamnd ar vi beroende av samarbete, och samarbetet med Centerpartiet har fungerat val. C
har rostat med oss i alla avgdrande beslut. De enda fragor dar de rostat med borgarna galler
remissvar pa motioner som dven forvaltningen tillstyrkt och som inte avgors i ndmnden. Samarbetet
har darmed gett stabilitet och mojlighet att driva igenom vansterpolitik i Centrum.

Jenny Broman, ordférande
Roy Lundberg, ledamot
Monica Faldt, ledamot
Eva Dalerstedt, ersattare



Socialnamnd Hisingen

Den 17 mars tilltradde den nya forvaltningsdirektéren Marie Larsson. Sedan dess har flera negativa
trender vants i mer positiv riktning. Enkater visar att personalen ar mer néjd mer hur forvaltningen
fungerar, den fackliga samverkan ar ateruppbyggd och den politiska samverkan ar battre. | namnden
sa har oppositionens gruppledare bytts ut till en ny representant fran L som haller ihop sin grupp
samre och som inte drar sig for samarbete med SD. Det har gjort arbetet i namnden mer
oférutsdgbart men ocksa underlattat mer tydliga 6verenskommelser med C, vars representanter i
namnden ocksa vill begrdnsa SDs inflytande.

De storre politiska uppdragen for 2025 har omhéandertagits, men man har kommit olika langt med
olika uppdrag. Andelen familjehem i egen regi blir langsamt storre, vilket innebar att fler barn och
unga far det stod dem behdver samtidigt som kostnaderna blir ldgre. Det familjecentrerade
arbetssattet utvecklas och utdkas med bland annat ett nytt avtal i Lundby. Det finns en bred
konsensus mellan politik och férvaltning, bade kommunalt och regionalt, om att man vill ha fler
familjecentraler. Det finns dock svarigheter med samverkan och att I16sa praktiska saker sa som
lampliga lokaler.

Jonas Nilsson Wirdemo, ordférande
Ozlem Sigirci, ledamot

Christian de Souza, ersattare

Lena Wiklund, ersattare

Socialndmnd Nordost

Under aret har Socialnamnd Nordost fortsatt gjort viktiga insatser for att starka trygghet, jamlikhet
och socialt stéd i Nordost. Forebyggande arbete fér barn och unga, arbete mot kriminalitet, samt
tidiga samverkansinsatser har gett positiva resultat.

Samtidigt har behoven 6kat och den ekonomiska situationen varit anstrangd. Behovet av
forsorjningsstod har stigit kraftigt till foljd av lagkonjunktur och stigande levnadskostnader.
Regeringens férandringar i socialtjanstlagen har inneburit 6kade krav utan full finansiering, och
samtidigt har det varit brist pa familjehem, HVB hem samt platser till SiS samtidigt som kostnaderna
for placeringarna gar upp. Detta forsvarar arbetet med barn och unga med stora behov. Staden ar pa
gang att Oppna flera nya boenden i egen regi, men det tar tid och behovet fortsatter att vara stort.

Vi har fatt igenom att namnden ska anvdanda eget kapital for att mildra underskottet, och staden har
beslutat om en férandrad fordelningsnyckel som innebar att Nordost far en stérre andel av budgeten
for socialt arbete nasta ar. Férhoppningen ar att detta ska skapa battre langsiktig ekonomisk stabilitet.

Viktiga framsteg under aret ar att vi trots underskott lyckades radda manga viktiga verksamheter fran
nedskarningar. Vi har fortsatt utvecklingen av Bostad forst, och gjort nya satsningar som ReCharge
som ordnar arbete for personer i missbruk som star langt fran arbetsmarknaden, samt fortsatt
genomfbra arbetstidsforkortning (4 dagars arbetsvecka) pa flera avdelningar, vilket har bidragit till
battre arbetsmiljo, lagre sjukfranvaro och minskad personalomsattning.

Vi ser att mycket viktigt arbete gors, men inom snava ekonomiska ramar mycket pga. konsekvenser av
nationell politik. Framat behover fokus ligga pa starkt statlig finansiering, battre tillgang till
vardplatser, fler forebyggande insatser och langsiktigt hallbara arbetsvillkor i socialtjansten. En stark
samverkan med féreningsliv och andra férvaltningar och bolag kommer vara central for att genomfora
de uppdrag vi har gett forvaltningen for 2026.



Hannah Klang, 1:e vice ordférande
Sebastian Rinvall, ersattare
Ashraf Naseri Esfahani, ersattare

Socialnamnd Sydvast

Under &ret har fritidsgdrden O-h&lan pa Styrsd, dppna fritidsverksamheten Spacet i Tynneredsskolan
samt tillfallig fritidsverksamhet i Hogsbohdjd startat upp.

Alla i stadsomradet oberoende av alder kunde ldmna forslag pa hur en miljon kronor skulle anvandas i
en Medborgarbudget, for att skapa sammanhallning och 6ka tillit i omradena Tynnered, Hégsbo och
Frolunda. Elva forslag rostades fram t ex Skoérdefest, Utomhusbio och Simskola.

Socialndmnderna har tagit fram en anslagsfinansieringsmodell fér sociala boenden som géller fro m
2026 och innebar ett mer solidariskt ansvarstagande och minskad administration.

Arbetet med att starta upp nya HVB i egen regi pabérjades under aret och Sydvast dvertar ansvaret
for stadens HVB och stédboenden 2026. Svart att styra i minoritet med C som vagmastare.

Annica Sjogren, 1:e vice ordférande
Helena Johansson, ledamot
Michaela Joselid, ersattare

Stadsbyggnadsndmnden

Namnden har bland annat arbetat med planeringen av:

* 4800 bostader pa Backaplan

* 1300 bostader i Brunnsbo

* 950 bostdder vid Frélunda Torg

* 700 bostdder i SKF:s gamla fabriker

* Ny inomhusarena och nytt centralbad

* Gang- och cykelbro éver Géta Alv

* Sparvagstunnel fran Lindholmen till Stigberget och Linnéplatsen
* Sparvag till Brunnsbo och Eriksberg

Vansterpartiet fortsatter att vara det drivande partiet for 6kat bostadsbyggande, fler hyresrétter,
forbattrad tillgénglighet och minskad klimatpaverkan fran byggprojekt. Vart storsta problem &r att vi
inte kommer i narheten av Kommunfullmaktiges mal att planera 25 000 nya bostader under
mandatperioden (beroende pa konjunkturen i byggbranschen och pa att andra partier inte prioriterat
bostadsmalet lika hogt).

Centerpartiet dr vagmastare i namnden vilket ar en fordel i trafik- och klimatfragor. Men samtidigt
motarbetar de aktivt planeringen av flerbostadshus i omraden som redan har manga av dem.

Johan Zandin, 1:e vice ordférande

Bea Klein, ledamot
Theo Tsesmazoglou, ersattare
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Stadsfastighetsnamnden

Arets storsta seger var nar forvaltningsritten genom en laglighetsprovning undanrojde det borgerliga
beslutet att subventionera en privatskola med ett fordelaktigt kontrakt. Utmaningar framdver handlar
om hur ndmnden ska hantera de lokaler och fastigheter som inte hyrs ut med sjalvkostnadshyra till
kommunala verksamheter. Partiet behdver ha en diskussion vilken kommunal aktér som ar mest
[amplig att dga dessa. Och hur underskott ska finansieras. Det kan ske genom skattemedel eller en
affarsmodell dar néamnden kan gora ett 6verskott pa vissa fastigheter.

Vi behover dven diskutera sjalvkostnadshyran langsiktigt. Hur lokalerna ska kunna renoveras och
hallas i gott skick utan att alla vara valfardssatsningar ats upp av hyreshéjningar. En annan aspekt ar
om vi pa nagot satt kan sanka lokalkostnaderna for de kommunala skolorna och pa sa satt minska
skolpengen till privatskolorna.

Samarbetet med S och MP i ndmnden gar bra. Vi har inga andra gruppmaéten an det just fore
namnden. Den mesta kommunikationen sker i en Messenger-grupp och via e-post.

Joran Fagerlund, ledamot
Maud Ekman, ledamot
Azra Samar Mustafic, ersattare

Stadsmiljonamnden

| mars tog vi beslut om att gora Gronsakstorget till ett permanent torg, och inriktningsbeslut for att ga
vidare med mer konkreta planer togs i november. Dessutom bestamde vi i juni att Basargatan ocksa
ska bilbefrias och bli ett torg, vilket kommer ge ett riktigt trevligt strak fran Kungsportsplatsen bort till
Gronsakstorget. Vi har dven beslutat att Gotaplatsen, Kungsportsbron och Plaskis ska renoveras! Och i
december bestamde vi att Bergsjon ska fa en utflyktslekplats vid Galaxen! For fardtjansten har vi
bland annat gatt vidare med att utreda om delar av fardtjansten kan genomforas i egen regi,
uppdaterat restidsgarantin for fardtjanstresendrerna sa att systemet blir enklare bade for brukare och
forvaltningen samt utokat antalet fritidsresor for resgrupp B och C enl budgetuppdrag fran
fullmaktige. | 6vrigt fortsatter vi att trycka pa for att stalla om fran bil till hallbart resande genom att
justera parkeringsavgifter, antalet p-platser, infor hastighetsbegransningar och férstarkningar av cykel-
och gangbanor. Vi anpassar ocksa fler sparvagslinjer till de nya, extra langa sparvagnarna.

Karin Karlsson, 1:e forste vice ordférande
Walther Hornfelt, ersattare

Stadsrevisionen

Sedan ett par ar har principerna for stadens revision féréndrats, sa att det numera gors atskillnad
mellan yrkesrevisorernas uppdrag och oss fértroendevaldas. Granskningarna ska de anstéllda
sjalvstandigt ansvara for, medan vi fortroendevalda star fér bedémningarna och utfardar kritik vid
behov. Uppdraget ska sammanfattningsvis besta i att granska att verksamheterna bedrivs
andamalsenligt och effektivt. Dessutom ska bedémas om den interna kontrollen &r tillracklig. Syftet
med granskningarna ar i forsta hand att verka stédjande. Till det &ndamalet lamnar vi talrika
rekommendationer, som ocksa foljs upp de paféljande &ren. And& maste i vissa fall revisorskritik
[amnas, i form av erinran eller anmarkning. Det sker nar vi upptacker allvarliga brister i
verksamheterna. Under 2025 har salunda anmarkning riktats mot grundskolenamnden liksom mot
inkdps- och upphandlingsnamnden.

Bland slutforda granskningar kan ndmnas stadens styrning genom planer och program liksom arbetet
med att skapa trygga offentliga miljéer och bostadsomraden. En lang rad projektplaner har beslutats.
En av dem handlar om introduktion och utbildning av nyanldanda, en annan rér arbetet for att stoppa



nyrekrytering till kriminella natverk.

Revisorernas arbete kan inte jamforas med 6vriga kommunala uppdrag. Visserligen ar vi revisorer
valda pa politiska mandat av kommunfullmaktige, men partipolitiska standpunkter eller
hansynstaganden ar inte tilldtna. Sedan valet 2022 representeras Vansterpartiet av fyra ledamoter av
totalt 22.

Bengt Bivall, ledamot
Amandus Carlenfors, ledamot
Gun Cederborg, ledamot
Bengt Eriksson, ledamot

Utbildningsndmnden

2025 borjade med att namnden bytte ordférande och att fragan om Angeredsgymnasiet gick i mal.
Efter forhandlingar lyckades vi till slut fa igenom att staden ska bygga en ny skolbyggnad i Angered
centrum som ska ha bade en gymnasieskola och lokaler fér vuxenutbildning. Gymnasieskolan
planeras for att ha lika manga elevplatser som de som gar pa Angeredsgymnasiet idag. Lokalfragan
har fortsatt pragla arbetet i namnden. Forst och framst har vi arbetat for att fa till nya lokaler for
anpassad gymnasieskola for att méta en elevékning pa ca. 120st fram till 2032. Vi lyckades tyvarr inte
ga i mal under aret och forvaltningen har fatt i uppdrag att jobba vidare med fragan tillsammans med
stadsfastigheter. Vi har dessutom tagit initiativ for att fa till fler gymnasieplatser i staden. Vi har flyttat
ihop YRGO i nya lokaler pa Lindholmen vilket har frigjort lokaler pa Molinsgatan dar delar av YRGO
tidigare holl till. Forvaltningen renoverar just nu lokalerna for att om nagra ar skapa ca. 600 nya
elevplatser for Hvitfeldtska.

Friskolorna har varit ett kiannbart problem for namnden under aret. Flera har fatt sina tillstand
indragna vilket resulterat i att namnden har behovt hitta |6sningar for att de elever som lamnas utan
skola ska fa en skolgang. Mest framtradande var nedldggningen av Aniaragymnasiet precis innan
sommaren. Det |6stes genom att namnden tog 6ver lokaler och personal och skapade en ny skolenhet
inom Hyvitfeldtska for att eleverna som skulle borja ak2 och ak3 kunde ga klart sin utbildning. Nar en
friskola laggs ner innebar det bade arbete for forvaltningen att arbeta med eleverna for att hitta nya
skolplatser, foljt av arbete pa skolan da bristande utbildning ska kompenseras for. Det ar tydligt att
friskolorna inte tar sitt ansvar for vara ungdomars utbildning och vi ser fram emot att vi avskaffar det
systemet.

| ndmnden har vi fortsatt arbeta med programutbudet pa vara skolor sa vi far fler skolor med breda

programutbud. Till exempel ser vi att de individuella program vi startade pa polhem har gatt bra. De
satsningar vi gjort pa skolbiblioteken har borjat fa effekt, med fler anstallda pa biblioteken och mer

Oppettider. Till sist har vi sarskilt lyft elevinflytandet (elevrad mm.) under aret i méten med rektorer,
elever och larare da vi ser att elevinflytandet varierar fran skola till skola, ar for ar. Dar arbetar vi for
ett mer stabilt och kontinuerligt elevinflytande.

Joakim Byvik, 1:e vice ordférande
Luz Solano, ersattare

Valndmnden
Valndmnden har i uppdrag att genomfdra och forbereda val. Aret har fokuserat pa forberedelser infor
de kommande allménna valen i ar. Arbetet fortskrider enligt plan. Arbetet gor det tydligt att staden
maste ta ansvar for att det finns offentliga lokaler, av tillracklig storlek fér att kunna vara vallokal, i alla
stadens delar. Det finns flera omraden dar det &r svart att hitta vallokaler.
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Jesper Berglund, ordférande
Ozlem Sigirci, ledamot
Johannes Weiberg, ersattare
Maria Forsstrom, ersattare

Aldre- samt vard- och omsorgsnamnden

Antalet medarbetare per chef minskar, sjukfranvaron minskar och resultatet fran medarbetarenkaten
blir allt battre. Fler hittar till métesplatser och vantetiden inom dagverksamheten minskar. Vi har fler
underskoéterskor och en god l6neutveckling inom flera yrkesgrupper.

Peter Svensson, 1:e vice ordférande
Maria Wahlin, ledamot

Anna Stenberg, ersattare

Gunilla Eneroth, ersattare

Overférmyndarnamnden

Den sarskilda viktigaste atgarden namnden har fokuserat pa ar att fa ner handlaggningstiderna i
verksamheten. Detta ar en punkt som verksamheten har fatt i uppdrag av oss att kontinuerligt folja
upp och visa pa hur statistiken ser ut kopplat till ssmmantraden i namnden och hur verksamheten kan
se till att férkorta handlaggningstiden.

Fordrojd handlaggningstid resulterar i for sent inbetalda arsarvoden for de géteborgare som stéller
upp som god man for vara medborgare som behéver denna ovarderliga tjanst. Vi ser dven rapporter
som visar att medborgare som stéller upp som goda men minskar for att ersattningen betalas ut
alldeles for sent. Det ar i langden inte acceptabelt att inte betala ut arsarvoden i tid. Da detta i sin tur
drabbar de medborgare vi finns till for.

Som manga andra 6verférmyndarverksamheter i landet haller vi ocksa pa med en digitaliserings resa
for Goteborg som ska effektivisera arsrakningarna och handlaggningstiden. Vi ser dven att ny nationell
lagstiftning kommer att borja implementeras i verksamheten nasta ar. For 6vrigt har namnden inte
ansvar for kompetensforsorjning, arbetsmiljo och 6vriga miljoatgarder.

Josef Masoumi, ledamot
Lene Gonzague, ersattare

KOMMUNALA BOLAG OCH FORBUND
Bohuskustens vattenvardsforbund

Bohuskustens vattenvardsférbund bildades 1987 och forbundets huvudsakliga verksamhet ar att
kontrollera vilka effekter som miljéfarliga verksamheter langs Bohuskusten har pa den omgivande
miljon. Férbundet ar en ideell forening vars medlemmar bestar av kommuner, industrier, foreningar
och dvriga intressenter som bedriver verksamhet eller aktiviteter i anslutning till Bohuskusten.
Bohuskustens vattenvardsférbund genomfér undersokningar for att 6ver tid 6vervaka forandringar i
vattenmiljon utmed Bohuskusten. Inga politiska segrar eller problem finns att rapportera.

Cajsa Ottesjo, ersattare

Boplats Géteborg AB
Bolaget har utvecklat den digitala férmedlingstjansten for att forbattra effektivitet och
anvandarvanlighet. Fokus pa digitalisering och verksamhetsutveckling har bidragit till 6kad



transparens. Medeltalet kodagar har minskat fran 2509 till 2493 dagar. Implementering av forbattrade
funktioner pa hemsidan, inklusive automatisk hantering av felaktiga inbetalningar och optimering av
"Mina Sidor".

Bolaget har formedlat 6853 st ldgenheter. Bolaget har beslutat om uttkat avgiftsfritt medlemskap for
unga 17-21 att vara registrerade hos kommunala bostadsférmedlingen vilket ska gélla fran 1 januari
2026. Bolaget har haft en pilot med visningsvardar vilken varit framgangsrik. Bolaget har daven utokat
samarbetet med fler hyresvardar.

Maria Wahlin, ordférande
Lene Gonzague, ersattare

Bostadsbolaget

Goteborgs Stads Bostads AB har under 2025 genomgatt flera forandringar och styrelsen har tvingats
tackla stora problem. Allvarliga arbetsmiljéproblem pa en av avdelningarna ledde till hot om
skyddsstopp och trots flertalet papekande agerade inte bolagets VD. Flera visselblasningar om diverse
oegentligheter tillsammans med arbetsmiljoproblematiken ledde till att VD fick sparken i slutet av juni
efter beslut av en enig styrelse. En tf VD tillsattes och rekryteringsprocessen av ny VD ar nu inne i
slutfasen. Problematiken kring VD och davarande chefen for affarsstéd praglade en stor del av
verksamhetsaret. Vi ser nu framtiden an med tillférsikt, liksom ett framgangsrikt val sa att vi kan
fortsatta det rodgrona samarbetet i saval bolagets styrelse som i Goteborg som helhet.

Anna H Stoltz, ordférande
Maria Thorson, ersattare

Business Region Goteborg AB

| bolaget bevakar jag vara budgetinriktningar om att naringslivsarbetet ska motverka oseritsa foretag,
osund konkurrens och arbetslivskriminalitet, samt bidra till social och ekologisk hallbarhet och goda
arbetsvillkor. Bland annat genom att verka for att foretagsetableringar med fokus pa
klimatomstallning prioriteras, folja utvecklingen av de sa kallade handslagen i Biskopsgarden,
Angered, Bergsjon och Tynnered samt tydligt lyfta den svenska modellen och kollektivavtalens roll i
bolagets verksamhet. Jag har aven foljt arbetet med strategiska projekt som Géteborg Green City
Zone och elektrifieringsuppdraget. Under 2025 har bolagets arbete i 6vrigt praglats av ett osakert
internationellt lage och en fortsatt svag konjunktur.

Hakan Eriksson, ledamot

Egnahemsbolaget

Egnahemsbolaget bygger och sdljer bostader i Goteborg, och en del av bolagets uppdrag ar att
Egnahemsbolaget ska bygga i sa kallade utsatta och sarskilt utsatta omraden. Detta uppdrag hamnar
dessvarre ofta i konflikt med bolagets andra uppdrag att klara sin egen ekonomi. Bolagets uppdrag
har ytterligare forsvarats av den mycket daliga bostadsmarknaden, med Iag forsaljning samt dyra
tvister och kompensationer orsakade av byggbolag som gatt i konkurs. Trots svarigheter har
Egnahemsbolaget under 2025 bland annat kunnat pabérja ett nytt och fint projekt i Bergsjon, vilket vi
i Vansterpartiet ar mycket néjda med, och vi hoppas se mer fokus pa utsatta omraden under 2026.
Vansterpartiet bytte dven ledamoter i bolaget under 2025, och vi ser fram emot ett produktivt och
l[arorikt 2026.
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Erik Fernsund, ledamot
Yasmine Posio, ersattare

Familjebostadder i Goteborg AB

Styrelsearbetet har under aret rullat pa utan nagra storre svarigheter eller utmaningar. Den storsta
segern under 2025 var att bolaget for forsta gangen pa sju ar kunde komma 6verens med
Hyresgastforeningen om en ny hyra. Detta ar mycket tack vare det arbete som dotterbolagens VD:ar
samt ordféranden bedrivit tillsammans med Hyresgastféreningens ledning for att hitta en samsyn
kring en méngd fragor. Under 2026 tar det formen av ett Bostadsforum med konkret arbete kopplat
till Boinflytandekommittéerna. Att kunna kroka arm med Hyresgastforeningen pa detta satt sdkrar
upp hyresgasternas inflytande och tar koncernen pa ett effektivt satt ur den mangariga
konfliktsituation som ratt vilket inte varit till gagn varken for Framtidskoncernen eller hyresgasterna.

Sedan sommaren delar bolaget sin VD med Bostadsbolaget i vintan pa deras rekrytering. Det har till
viss del paverkat styrelsearbetet med inte pa nagot tydligt negativt sétt. Det rader en god stamning i
styrelsen och samarbetet med VD och de fackliga kamraterna ar gott.

Johan Svensson, ordférande
Ulla Ekman, ersattare

Framtiden AB

Under aret har vi som sitter i AB Framtidens styrelse sett till att de har tagit en del viktiga steg for att
forbattra vara bostadsomraden. Ett stort positivt resultat ar att beslut har fattats om manga
renoveringar som varit eftersatta under lang tid. Dessa renoveringar ar viktiga for att hoja
boendestandarden, minska ojamlikhet mellan omraden och ta ansvar for det kommunala
bostadsbestandet. Den upplevda tryggheten och trivsamheten i vara omraden har ocksa 6kat. Fler
boende upplever att deras bostadsomraden kédnns sakrare och mer valskotta.

Mycket av det underhall som varit eftersatt har lett till att man nu behéver géra stérre renoveringar
som i slutandan hojer hyran mycket for hyresgasterna. Det ar dels for att undvika den sortens stora
projekt som vi antagit en ny underhallsstrategi. Huvudpoangen i den ar att bolaget ska genomfora
farre stora underhallsprojekt till férman for mer regelbundet underhall och skotsel i vardagen.

Detta ska underlatta for att halla hyrorna nere och bidra till battre social och klimatmassig hallbarhet.
En extra viktig del for oss i Vansterpartiet var att skriva in att i de fall det behdvs géras mycket ska det
vara mojligt att rabattera hyreshdjningar utan nagon faststalld tidsgrans och att héjningarna infors
som en trappa pa ganska lang tid for att se till att manniskor inte blir renovrakta.

Som del av styret med S och Mp har vi fatt igenom viktiga forbattringar, men ocksa behovt
kompromissa, vilket paverkar hur snabbt och hur langt vi kan driva vara krav — sarskilt nar det galler
nyproduktion och investeringstakt. Det ar fortsatt svart att fa upp takten i nyproduktionen, eftersom
bostadsbyggande ar mycket kapitalintensivt och manga projekt inte gar att genomféra utan att
hyrorna riskerar att bli fér hoga. Dessutom kampar vi med att fa igenom de projekt vi har i
exploateringsndmnden samt byggnadsnamnden. Det gor det svarare att mota bostadsbristen och
behovet av fler hyresratter med rimliga hyror.

Nagra av de storsta vinsterna har handlat om att vi har lyckats stoppa bolaget fran att genomféra olika
forsamringar, som omforhandlingar om hyror pga. nya bruksvarderingar mitt i verksamhetsaret, olika
typer av regeldandringar kring uthyrning som exempelvis att kunna hyra en bostad av oss dven om man
redan har en annan primar bostad, eller inféra egensatta hyror i nyproduktion.



Vi har fatt igenom andringar i uthyrningsreglerna sa att man ska kunna byta sig till en billigare bostad
dven om man har hamnat efter med hyran och fortsatt f6ljt upp och legat pa sa att bostadsbolagen
snabbt hor av sig till vrakningsférebyggande teamen pa socialférvaltningarna néar nagon inte betalat
hyran.

Sammanfattningsvis har aret inneburit viktiga framsteg nar det géller renoveringar och trygghet, men
utmaningar kvarstar kring nybyggnation och bostadsférsérjning. Arbetet framat behéver fortsatta
med fokus pa fler hyresratter, rimliga hyror och 6kad jamlikhet mellan stadens olika omraden.

Hannah Klang, ledamot

Lene Gonzague, ledamot
Zebastian Bjorkqvist, ersattare
Daniel Carlenfors, ersattare

Got Event AB

Det &r ett bra samarbete med Socialdemokraterna i styrelsen, sa dven i klustret. Aret har igen
praglats av arenaprojektet. Men stort fokus har varit pa vibrationsproblemet pa Lilla Ullevi, har
forsvaras det av att stadens olika namnder/bolag inte samverkar utifran hela staden perspektivet.
Manga dialoger har forts med vara elitklubbar om arenorna och att dom inte méter dagens behov.
Avtal med fotbollsférbundet om minst 2 landskamper om aret dam/herr ar klart.

Bettan Andersson, ordférande
Christian Forsman, ersattare

GS Kollektivtrafik AB, GS Buss AB och GS Trafikantservice AB

Vansterpartiets kritik av konstruktionen med GS Kollektivtrafik som moderbolag 6ver GS Sparvagen
(som &gs till 15% av VGR) och tillskapade GS Buss och GS Trafikantservice har fortsatt visa sig korrekt.
Koncernstrukturen ar otymplig och omkostnader fér ombildning till flera bolag vars verksamhet
tidigare bedrevs av ett bolag, GS Sparvagen, har blivit mycket hoga.

GS Buss har ingen verksamhet langre. GS Trafikantservice finns formellt, men beslut kring om det ska
avvecklas eller saljas har tagits 6ver av Stadshus efter KF beslut att det ska saljas eller avvecklas. GS
Kollektivtrafik &r inte langre moderbolag, utan GS sparvagen har lagts direkt under Stadshus. Det har
ingen egentlig verksamhet. Efter Bolagsstammor i mars 2026 kommer ny struktur att kunna innebara
att dven om GS- bolag formellt finns kvar sa ersatts politiskt valda ledamoter med tjanstepersoner
Stadshus utser.

Gertrud Ingelman, vice ordférande
Victoria Alasuutari, ledamot
Emma Persson, ersattare

Goteborg & Co

Vi har arbetat for att bredda bilden av Géteborg som destination — fran ett ensidigt fokus pa
evenemang i det sa kallade Arenaomradet till att omfatta fler stadsdelar och hela stadens kultur- och
besoksliv. Viktiga politiska segrar ar starkt ansvarstagande hantering av kriser samt ett tydligt forsvar
av armlangds avstand i kulturpolitiken. Vi har aktivt stottat dotterbolagen: Liseberg i hanteringen av
branden vid Oceana och Stadsteatern genom strategisk forstarkning for ett hallbart budgetutfall. Ett
aterkommande hinder har varit borgerliga utspel, bland annat kring vilka artister som ska fa spela pa
Way Out West, dar vi tydligt markerat mot politisk detaljstyrning.
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Thaher Pelaseyed, 1:e vice ordférande
Peter Hedlund, ersattare

Goteborg Stads Parkerings AB

Var malsattning ar att ha ett ekologiskt, socialt och ekonomiskt rattviseperspektiv pa parkeringsfragor.
Bolaget bidrar till klimatomstallningen genom att maojliggora elektrifiering av transporter genom
utbyggnad av elladdning. | anldggningar for kunder och besdkare erbjuds dven boendeparkerare och
andra med P-tillstand nattladdning utan P-avgift. Solceller finns pa flera P-anlaggningar, men nu satsar
bolaget framfoérallt pa energilagring, batterier. Det 6kar nyttan da solcellernas el lagras och kan
anvandas nattetid da flertalet laddningar sker. Det bidrar ocksa till stadens elektrifiering och
beredskap genom att kunna tillhandahalla el néar bristsituationer hotar.

Vi arbetar ocksa for mer konsekvent prissattning med hogre taxor i innerstaden och en mer enhetlig
och rattvis prissattning for manadsparkeringar med tillstand. Vi samarbetar med Stadsmiljonamnden
sa att boendeparkering i framtiden kommer att hanteras av P-bolaget, dven om taxor satts av
fullmaktige. Avtal om hantering av Framtidens parkeringstillstand planeras vilket ger
samordningsvinster och bidrar till utbyggnad av elladdning och effektivare hantering av P-tillstand for
Framtidens hyresgaster.

Hogre parkeringsavgifter bidrar till att uppfylla Géteborgs trafikstrategi och Miljo- och
Klimatprogrammets mal, men intdkterna ar ocksa viktiga for Goteborgs stads ekonomi dar bolaget
hor till de som bidrar mest och darmed ger stod till andra verksamheter.

Gertrud Ingelman, vice ordférande
Gus Kaage, ersattare

Goteborg Energi AB

Under 2025 har de stora och viktiga fragorna varit sakerhetslaget i varlden (kopplat till att det ofta ar
energiinfrastruktur som blir attackerat i Ukraina), fjarrvarmens status samt vilken slags
energiproduktion vi ska ha. Debatt om kadrnkraft har, av enskilda ledamoter, byggt pa felaktiga fakta
nagot som vi behoévt bemota. Detsamma galler vindkraft men den har vi behovt forsvara. Det stora
for Goteborg Energi som bolag har varit att fjarrvarmen nu kan produceras fossilfritt, dvs utan
fossilgas. Har har vi som ledamoter papekat att det dr beroende pa vilken skogspolitik som fors, om
branslet kan raknas som miljévanligt. Returtra fran byggen ar ok men inte toppar och grenar fran
kalhyggen. Under aret har ocksa koldioxidberdkningar i projekt borjat redovisas, nagot som vi
efterfragat mer av for att poangtera vikten av att ha ett helhetsperspektiv pa bolagets paverkan pa
vaxthuseffekten. Som V:s ledamaoter har vi dven givetvis lyft upp de fackliga organisationernas
perspektiv och bett dem uttala sig pa styrelsens méten.

Ellinor Karlsson, ledamot
Armand Santa, ledamot

Goteborgslokaler

En liten styrelse. Jag ar ordinarie. Den enda fran V. Projektet for Hjallbo fortsatter. Ett nytt, valbesokt
och uppskattat bibliotek invigdes under aret, centralt beldget pa torget. lordningstallandet av
torgytan blir klar i ar. Planarbetet fortsatter. Det har varit trogt med privata bygginvesteringar av
bostdder. Eventuellt kommer ett dldreboende att byggas vid den 6stra delen av torget.

| projektet finns en avsikt att fa fler av de boende i arbete. Tanken &r att skapa enklare
restauranganstallningar for lagutbildade med begrdansade kunskaper i svenska. Har har arbetet gatt
langsamt. Framfor allt pga svarigheterna att fa nagra besked fran Arbetsmarknad och



vuxenutbildningen. Under senaste styrelsemotet fick vi uppdraget att kontakta vara kamrater i den
namnden. Vansterpartiet har ordférandeposten. Hon har nu uppmanat férvaltningen att kontakta
goteborgslokalers ansvarige, Saljo. Sa vi hoppas denna del av utvecklingen av Hjallbo tar fart.

Lansmanshuset, tidigare kyrka, invigdes i november. Tillsammans med Poseidon har det skapats ett
aktivitetshus for de boende i stadsdelen. Oklart ar om lokala politiska féreningar ska fa hyra in sig. Vi
rédgrona far driva pa sa att huset blir 6ppet for alla.

En malinriktad styrelse som &r enig i besluten. Som diskuteras. Duktiga och palitliga tjanstepersoner i
ett valskott bolag. Problemen ar snarare en vis tréghet hos Framtiden.

Cajsa Ottesjo, ledamot

Goteborgs Hamn AB

Goteborgs hamn ar Skandinaviens storsta hamn. Huvuddelen av hamnverksamheten sker i
ytterhamnarna utanfér Alvsborgsbron. Det kommunala bolaget Géteborgs Hamn AB (GHAB) har som
uppdrag att ansvara for infrastruktur och sakerstalla forutsattningar for att Goteborg fortsatt ska vara
det viktigaste godsnavet for sjotransporter i syfte att trygga sysselsattning och hallbar
logistikutveckling i Goteborgsregionen. Verksamheten i de olika terminalerna bedrivs dock av anlitade
privata terminaloperatérer som har koncessionsavtal med GHAB, med undantag fér energihamnen
dar verksamheten bedrivs i egen regi.

| styrelsearbetet har Vansterpartiet under aret lagt fokus och arbete pa att félja upp GHAB:s avtal och
forhallande till terminalbolagen, och da i synnerhet terminalbolaget Gothenburg RoRo Terminal, GRT,
som agerat antifackligt i samband med en i media mycket uppmarksammad uppsagning av en
fortroendevald fackforetradare. Avtalen med terminalbolagen ger litet utrymme for att paverka
terminalbolagens personalpolitik, men Vansterpartiet har agerat for att fa till en utredning av vilken
inblandning som GHAB:s anlitade sdakerhetsbolag haft samt lyft vikten av att leverantorer och
uppdragstagare foljer GHAB:s uppférandekod.

| 6vrigt har arbetet med kajférstarkning i containerterminalen fortgatt, men arbetet med flytt av
Stena-terminalerna till Arendal har forsenats pa grund av miljotillstandprocess. Hamnen har haft ett
starkt ar vad galler containervolymer, och andelen av containergodset som gar vidare pa jarnvag har
oOkat till 60 % vilket ar positivt.

Karin Bernmar, 1:e vice ordférande
Jan Annerback, ledamot
Katt Marmin, ersattare

Goteborgsregionens Fritidsbatshamnar AB

Grefab ags till ca 80 % av Géteborgs kommun. Ovriga deldgande kommuner &r Partille, Ale och
Molndal. Grefab handhar uthyrning av drygt 7000 batplatser for fritidsbatar i 11 st hamnar langs
kusten och i Gota alv. Verksamheten ar sjalvfinansierande, dvs. bolagets inkomster ar uteslutande de
avgifter batplatskunderna betalar. Inom sin bransch dr GREFAB sannolikt den stérsta offentligagda i
vart land. GREFAB har en ko till batplatser pa knappt 4000 personer. Personalstyrkan ar pa ca 30
personer, vid sjosattnings-(april-maj) och upptagningssasong (sept-oktober) nagot flera
(sésongsanstallda)

| ett bolag av den hér typen ar det ovanligt med politiska debatter och omrdstningar. GREFAB ager
ingen egen mark, utan arrenderar mark av Géteborgs kommun. Arrendekostnaderna ar en av
bolagets storre utgiftsposter. | statuterna for bolaget anges att det inte ska vara vinstdrivande. Det ska
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ekonomiskt ga +- 0. Eventuellt dverskott anvinds for utféra/bekosta planerat tekniskt underhall och
reinvesteringar i hamnarna.

En viktig fraga for GREFAB att hantera miljon i hamnarna, bade pa land och i vattnet. P4 uppdrag av
Miljéférvaltningen gors regelbundet arligen provtagningar dels i bottensediment dels i de
anlaggningar dar spolvattnet fran skrovrengéring hamnar. Under 2025 har en omfattande
miljérapport ("Utredning om forslag till 6kad hallbarhet vid fritidsbathamnar ”) tagits fram i
samarbete mellan GREFAB och Miljoforvaltningen samt en rapport om hur astadkomma
differentiering av batplatsavgifter utifran grad av miljoskadlighet ---- storre till mindre
miljoskadlighet. Bakgrunden till dessa rapporter ar motioner i kommunfullmaktige fran Miljopartiet
och Vansterpartiet.

Under 2025 har utbyggnaden av infrastruktur for el-drivna batar fortsatt. Rent praktiskt i form av
smarta elstolpar vid vissa bryggor. Allt inom ramen for EU-projektet ” GO-LEIF” (=Gron Omstallning-
Laddning, Elektrifiering och Infrastruktur for Fritidsbatar), som involverar ett antal vastkustkommuner
och dven nagra norska kommuner.

Arne Lindstrom, ordférande

Goteborg Stadshus AB

Verksamhetsaret for Goteborg Stadshus AB har praglats av att foérsdka fokusera dgarstyrningen
kopplat till ekonomiska risker i bolagssfaren. Stadshus AB ar dgarbolaget till hela bolagskoncernen och
styrelsen bestar av kommunstyrelseledamaoter.

Vi har ocksa genomfort dgardialoger med flera bolag for att folja arbetet inom agardirektiven. Det &r
ett satt att kunna folja hur var politik efterlevs, men ocksa kunna plocka upp viktiga fragor. Eftersom

arbetet ar mycket praktiskt och organisatoriskt orienterat har vi inte sa mycket politik att rapportera
om. Politiska fragor gar vidare till kommunstyrelsen och kommunfullméaktige for politiskt avgérande

och slutligt beslut.

Forra aret fanns det omfattande politisk konflikt som drivits fram av Liberalernas Axel Darvik vad
galler AB Framtidens kop av byggratter i Karlastaden. Darvik delar inte Framtidens uppfattning om att
detta var ett affarsmassigt kdp. Det har skapat en marklig stamning och air av rattshaverism som
fortfarande gor att styrelsemoten ar valdigt formella och apolitiska.

Daniel Bernmar, vice ordférande
Jenny Broman, ledamot
Marie Brynolfsson, ersattare

Goteborgs Stadsteater

Verksamheten har under det gangna aret praglats av framgangar bade medialt och publikt sa val
nationellt som internationellt. De konstnarliga ledarna har fortsatt 6kat tillgangligheten och natt nya
malgrupper genom repertoaren, foreldsningar, paneldebatter, pjasintroduktioner m.m. och det bidrar
socialt till ett hela-staden perspektiv. Var atgardsplan for att fa budget i balans har givit goda resultat
och vi lamnar 2025 bakom oss med ett plusresultat!

| slutet av april héll Svensk Scenkonst stdmma och branschdagar har i Goteborg, dar vi tillsammans
med Go6teborgs Operan var vardar. Under varen rekryterades ny VD for teatern. Den nya VDn
tilltradde den 11 augusti och har under det forsta halvaret redan gjort avtryck genom t ex smérre
omorganiseringar i ledningsstrukturen.



Ekonomin behoéver fortsatt noggrant foljas da de statliga och regionala bidragen inte 6kar. VD har
tankar kring 6kad extern finansiering, som allt mer framstar som ett nytt paradigm i kulturpolitiken.
Dock kanner vi ett starkt stod fran staden och vart moderbolag samt en forstaelse for de manga
positiva effekter en stark och framgangsrik kulturinstitution kan ha pa staden och dess utveckling.

Under 2025 har vi dven hunnit med att fira Stadsteaterns 90 ars jubileum. Styrelsen &r aktiv och
samarbetsklimatet bra.

Grith Fjeldmose, ordférande
Anna Strom, ersattare

Goteborgs Sparviagar AB

Vi lyfter kontinuerligt arbetsmiljéfragor och tillganglighetsfragor i styrelsen. Det speciella
agarforhallandet med delat dgarskap mellan Géteborgs kommun och regionen gor att staden inte har
full radighet over verksamheten, vilket leder till en uppdelad organisation dar ansvar och
befogenheter nar det galler exempelvis arbetsmiljdansvaret kompliceras. Under aret har flera
allvarliga olyckor intraffat, vilket upptagit en storre del av styrelsearbetet. Andra aterkommande
fragor som ar centrala for sparvagen ar depakapaciteten, forarbristen (dar man under aret kommit i
kapp), banunderhallet, utbyggt sparvagnsnat, trangseln med annan trafik i centrum och nya och
langre 45-metersvagnar som nu tagits i trafik. | december bérjade ocksa linje 12 till Lindholmen
trafikeras.

Rasmus Loberg, ledamot
Urban Junevik, ersattare

Liseberg AB

Under aret har det skett férandringar bland ledamoter inom styrelsen. | borjan av aret valdes en ny
2:e vice ordférande for Moderaterna och sedan december manad har vi en ny ordférande fran
Socialdemokraterna for att den tidigare ordférande valde att avsdga sig sitt uppdrag efter en tids
sjukdom. Styrelsens arbete paverkades inte av ordférandes sjukskrivning da vice ordférande tog 6ver
den rollen tillfalligt enligt praxis.

Ateruppbyggandet av Oceana fortsatter och gar hittills bra, prognosen ar att vattenlandet ska
Oppna 2027 i bérjan av februari. Branden har fortsatt ekonomiska konsekvenser for parken.
Mycket for att vi inte ar 6verens med vart forsakringsbolag Trygg Hansa som nekar Liseberg
ersattning. Dar valde Liseberg efter en lang kartlaggning att stimma Trygg Hansa i tingsratten,
nagot som skedde under slutet av sommaren och det ar nu en process som pagar.

Nagot roligare ar att en ny attraktion “Kraftverket” 6ppnades under 2025. Det planeras att bygga
ytterligare en ny attraktion till 2026 som kommer ligga dar den nu rivna “Kristallsalongen” lag.

Frida Tanghag, vice ordférande
Claes Theliander, ersattare

Renova

Pa Marieholm finns ett behov av ny matavfallsanlaggning. Slurryn som bildas skickas vidare till en
rotningsanlaggnig, dar biogas ar slutprodukten. Problemet &r att fa en valfungerande och hallbar
anlaggning, med god kvalitet pa slurryn. Men invanarna (Goteborgarna ar samst, i nagra kommuner
ar det bra) ar alldeles for daliga pa att sortera ut matavfall, och det som dumpas i matavfallet
innehaller mycket plast och allt mgjligt annat, som tex metalldelar som skadar krossen. Sa den
anlaggning som forst planerades for klarar inte vart avfall, visade det sig vid provkérningar i en
liknande anldggning. Har kravs en omfattande upplysningskampanj, kanske nat liknade som fanns
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med Skrota Skrapet. Nu ar det inte en uppgift framst fér Renova, utan snarare for Kretslopp och
vatten och sarskilt for bolagen inom Framtiden. Det pagar ju utbildning och upplysning men den tycks
inte na alla invanare pa ett satt som gor att alla forstar hur de ska sortera och framfor allt hur viktigt
det ar. Ett valsorterat avfall genererar ju inkomst for kommunen och mindre utgifter.

Det har varit svart att fa de tillstand fran Harryda kommun for att sdkra en langsiktig tillgang till
deponi i Faskebo dar vi har omlastningsverksamhet idag. Nu har detaljplanen dntligen godkants av
kommunen. Sen finns risken att planen dnda kommer att 6verklagas, men haller den sa har Renova
sakrat tillgangen till deponi for lang tid framat. Bolaget arbetar standigt pa att minska det som
deponeras. Allt mer av insamlat och utsorterat material atervinns. Tex frigolit kan numera sorteras for
sig och atervinnas.

Utredningen for att bygga en anlaggning for koldioxidinfangningen pa minst en panna har fortsatt
under aret. Inga konkreta beslut kommer att fattas fore 2027.

Cajsa Ottesjo, ersattare

Alvstranden Utveckling AB

Fragor for styrelsen ar ofta av teknisk natur och ror stora byggprojekt men adven att bolaget ska
avvecklas till 2035. Det underjordiska garaget - jag har Iyft fragor och kritik kring detta, inte minst da
medborgare och intresseorganisationer en period horde av sig i fragan. Garaget ar beslutat i KF och
styrelsen har varit av asikten att bolaget darfor inte kan paverka fragan. 2023 avsattes VD:n efter
misstankar om mutor, jav etc, vilket praglar mycket av bolaget idag. Ett stort arbete pagar med
omorganiseringar, rutiner och arbetsmiljo. Jag har en bra dialog med de fackliga representanterna
och har bland annat lyft kritik kring en omfattande ny uppférandekod for anstéllda. Infor 2026 har de
borgerliga partierna reserverat sig mot att vi ska arbeta enligt budgetmalen, i 6vrigt forekommer
sallan politiska skiljaktigheter.

Zandra Valencia Skogsfors, ledamot

STIFTELSER OCH FORENINGAR
Emily Wijks stiftelse

Ensamstaende kvinnor i Goteborg har mojlighet att anséka om bostad i stiftelsens fastighet pa Erik
Dahlbergsgatan 25, om en har behov av ekonomiska, sociala eller medicinska omstandigheter.
Arbetet utifran uppdraget i stiftelsen har under aret fungerat bra. En utmaning ar att klara den
ekonomiska balansen nar det géller att halla rimliga hyresnivaer, enligt stadgarna, i kombination med
kostnader for nédvandiga renoveringar med tanke pa att det &r en gammal fastighet.

Ulla Ekman, ersattare

Huvudmannaradet samt styrelsen fér Svenska Méassan och Gothia Towers

Tredje aret i styrelsen har forlopt och mitt fokus har fortsatt legat pa tva omraden; sdkerstélla att
massan och dess olika verksamheter pa ett rimligt satt kan anpassa sig till den 6veretablering av
hotell som rader i staden samt att bibehalla madssans breda ansats om att fortsatt vara den
samhallsaktor som stiftelsen idag ar. Det senare har varit en utmaning kopplat till hdndelserna runt
bokmassan 2025, dar Vanskapsforbundet Sverige-Israel agerade pa ett mycket provokativt satt.



Styrelsen bestar av tre av kommunfullmaktige valda ledaméter samt sju fran naringslivet. Stiftelsen ar
i Ovrigt helt fristdende fran kommunen och saknar som Gvriga stiftelser dgare.

Johan Svensson, ledamot

Horselskadades férening

Var roll i Horselskadades Forening i Goteborg bor vara att se till att allt gar ratt till. Upplever det &r en
valfungerande organisation som fullgor sina atagande gentemot sina medlemmar och staden. Om
man granskar detta verksamhetsar sa har det skett en foryngring av styrelsen. Sedan har vi knutits
narmre riksforbundet da var ordférande har utnamnts till férbundskassoér. Vi har haft en viss svarighet
att utse en valberedning, ddremot ar vara revisorer solida. Féreningen har gjort en stadgedndring som
gor de tmojligt att utses pa tvaariga mandat, ndgot som staden kanske kan dra nytta av for sina
representanter. Det ar ett trevligt och intressant uppdrag dar man aven kan bidramed sina
erfarenheter som horselskadad.

Borje Carlsson, ledamot

Kamratféreningen Lanken i G6teborg

Da ingen fungerande struktur for samverkan finns mellan féreningen och de av kommunfullméaktige
utsedda representanterna sa ar det inte mycket att rapportera. Kontakt har tagits pa telefon men inga
moten har skett.

Anna-Klara Behlin, ledamot

Stiftelsen Praktiska Hushallsskolans donationsfonder

Stiftelsen Praktiska hushallsskolans donationsfonder har haft nio protokollférda méten under aret och
jag har deltagit i alla. Stiftelsen har atta ledamoter, varav tre ar politiskt tillsatta, en fran V, en fran S
och en frdn M. Ovriga ledaméter dr utsedda av Lansstyrelsen. Under &ret har antalet ansékningar
Okat betydligt, beroende pa att stiftelsen nu har en lattillganglig hemsida. Stiftelsen beviljar bidrag
framst till idrottsklubbar fér barn och ungdom for maltider i samband med lager eller tavlingar
och/eller foreldsningar om kostens betydelse, men ocksa till studenter pa till exempel pa kost- och
idrottsprogrammet eller i hem- och konsumentkunskap. Bidrag ges ej till resor. Under aret har
styrelsen paborjat en tavling for ar 6 i hemkunskapsamnet om 6nskefrukost. Frukostprojektet
kommer att pabérjas under ldsaret 2026/27.

Ingvor Karlsson, ersattare

Stiftelsen Dalheimers donation

Stiftelsen har en speciell situation detta ar och vad som sagts nu, fram till 2028, da renovering och
ombyggnad av Dalheimers Hus ar fardig preliminért. Stiftelsen har tvd moéten per ar. Nytt for aret ar
att Lansstyrelsen inte vill utse 2 ord och 1 ersattare till Stiftelsestyrelsen langre. Detta innebar att
Stiftelsen maste anséka om permutation hos Kammarkollegiet, vilket innebér, att vi i ett per
capsolumbeslut i ar maste presentera ett nytt forslag pa hur stadgarna ska se ut framledes.

Karin Pltger, vice ordférande

Stiftelsen Goteborgs Studentbostdder (SGS)

Under aret har styrelsen fortsatt sitt arbete med en strategi som syftar till att utéka vart bestand av
studentbostdder. En fortsatt expansion av verksamheten forvantas bidra till en forbattrad social
situation for studenter i Goteborg genom att skapa fler trygga och langsiktiga boendeldsningar for
dem som i dag ar hanvisade till en oreglerad andrahandsmarknad.
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Vi har |6pande kontakt med Vansterpartiets studentnatverk samt andra representanter inom stadens
bolag for att samordna arbetet kring social bostadspolitik. Det finns dock ett behov av en tydligare
kontaktpunkt for representanter med 6verlappande verksamhet, i syfte att mojliggora ett mer
effektivt och smidigt samarbete dar sa ar mojligt.

Jonathan Lindmossen, ledamot

Olof och Caroline Wijks fond

Via Olof och Caroline Wijks fond har Goteborgs stad delat ut 4 872 000 kronor till 27 féreningar for
allménnyttiga, kulturella och/eller vilgérande dandamal. Vansterpartiets narvaro i den har styrelsen
har varit viktig da kunskaper om utsatta gruppers villkor tydligt brister hos flera av de andra
partiernas representanter. Medel har bland annat beviljats till viktiga sociala organisationer som
maskrosbarn, Stadsmissionen och Cykelfraimjandet samt en handfull konstprojekt drivna av det fria
kulturlivet. Nagot jag sarskilt skulle vilja lyfta ar att styrelsen beviljat stod till Hammarkullen Folkets
Hus déar Vansterpartiets medverkan var mycket viktig for att denna ansokan prioriterades. Sarskilt mot
slutet av arbetet nar det stormade medialt kring denna verksamhet.

Emil Wingstrand, ledamot

Stiftelsen Renstréomska fonden

Stiftelsen forvaltar Renstromska fonden enligt stiftelsebrevet. Styrelsen bestar av tre ledaméter (och
tva ersattare) valda pa tre ar av kommunfullmaktige. Jag har varit en av dessa tre och styrelsen har
sammantratt vid tre tillfdllen. 2025 inkom 21 ansdkningar varav 12 foreslogs beviljas, totalt 1 400 000
kr. De ansokningar som foreslogs fa medel ur fonden var bl a Goteborgs kyrkliga stadsmission,
Raddningsmissionen, Skyddsvarnet, Maskrosbarn, Biblioteksvdannerna i Biskopsgarden, Folkets Hus
Hammarkullen och Goteborgs Idrottsmuseum. Kommunfullmaktige fattar efter styrelsens forslag
slutgiltigt och formellt beslut om hur medlen ska fordelas.

Helena Johansson, ledamot

Olof och Caroline Wijks stiftelse

Pa Vansterpartiets initiativ jobbar nu styrelsen med att tolka stadgarna i ett modernt sammanhang:
vem som anses mindre bemedlad eller har svart att fa en bostad pa den ordinarie bostadsmarknaden
och samtidigt inte fa férsorjningsstod. En utmaning har varit att forvaltaren har slutat. Styrelsen har
nu hittat en battre 16sning.Det behdvs en dialog med Exploateringsndamnden,
Stadsbyggnadsnamnden och AB Framtiden kring hur omradet med 79 ligenheter i Angés kan
utvecklas. Stiftelsen klarar inte det pa egen hand och omradet lampar sig val for manga fler bostader.

Joran Fagerlund, ledamot

Stiftelsen Brostromska sjukhemmets donationer

De senaste arens arbete med att kommunicera ut att stiftelsens finns och att det ddrmed finns pengar
att soka, liksom att underlatta ansékningsférfarandet, har aven under 2025 gett resultat. Det ar fler
som soker, vilket ar bra. Dock skulle det kunna bli an fler. V ihop med S har varit drivande i det
utvecklingsarbetet under mandatperioden.

Ulla Ekman, ledamot



Stiftelsen Goteborgs Sjukhem, A-hemmet och Otium/Tre stiftelser

Verksamheten pa tre boenden har kommunaliserats genom en verksamhetsovergang fran och med
september 2025. Arbetet fortsatter med att skilja Staden och Tre Stiftelser at ekonomiskt och
styrelsen arbetar med att leta nya vagar for att stiftelsernas tillgangar fortsatt ska komma
destinatarerna till del.

Peter Svensson, ledamot
Cajsa Ottesjo, ersattare

Stiftelsen Styrelsen for Goteborgs Sjofartsmuseum

Sedan 1976 har Sjofartsmuseet Akvariet ett dubbelt huvudmannaskap genom avtal mellan Géteborgs
Stad och Stiftelsen Styrelsen for Goteborgs Sjofartsmuseum. Sedan 2017 dger Higab byggnaden men
stiftelsen dger fortfarande samlingarna. Stiftelsens uppdrag ar att fordela medel till museet bade som
grundbidrag och till projekt. Under aret har pengar lagts pa bland annat teckensprakstolkning av
utstallningar, dykarutbildningar och inkdp av teknisk utrustning till Akvariets forskarlaboratorium. Det
finns inga stora politiska vinster att tala om men jag har stallt fragor om djurens valmaende i akvariet
samt vilka féretag som stiftelsens medel ar investerade i. | december lamnade stiftelsens ordférande
sin post efter 34 ar sa nu véntar en nystart.

Anna-Klara Behlin, ledamot

Samlad utdelningsstiftelse/Utdelningsstyrelsen

Utdelningsstyrelsen har till andamal att bevilja utdelningar till enskilda ekonomiskt behévande och till
foreningar som soker bidrag bland annat for att kunna anordna verksamhet fér barn och ungdomar.
Styrelsen har haft fyra moten under ar 2025. Verksamheten har inte inneburit annat dn att bedriva
uppdraget i enlighet med dom syften stiftelserna har och samtalstonen pa styrelsemdétena har varit
god. Vid det avslutande motet beslutade vi att alla féreningar och organisationer som beviljas bidrag
skall aterrapportera inom 2 manader efter genomford aktivitet.

Kerstin Hultman, ledamot

Tycho och Thilda Lindeqvists donationsfonder

Stiftelsen beviljar stipendier till ekonomiskt behévande studenter i dldrarna 18 - 24 ar. Bidragen avser
konstnarlig yrkesutbildning och examensarbeten inom alla konstnéarliga amnesomraden. Med tanke
pa syftet med stiftelsen har styrelsemotena inte varit ett forum for politiska diskussioner. Vi har haft
tre moten under aret. Stiftelsen har for ar 2025 haft 899.000 kr disponibelt for utdelning och
sammanlagt 899.000 kr har delats ut.

Kerstin Hultman, ledamot

Wahlqvist-Andahls stiftelse

Stiftelsens andamal ar att ge bidrag till behévande personer mantalsskrivna i Géteborgs kommun, i
forsta hand som bidrag till hyreskostnader och vardkostnader. Vi har under aret haft 1 mote dar
ansokningar gatts igenom och pengar delats ut. Vi i styrelsen bestamde liksom de senaste aren att vi
avsdger oss vara arvoden till férman for verksamheten.

Ekonomin i stiftelsen ar fortsatt god och vi kunde dela ut medel till 7 personer 2025. Samarbetet med
ovriga styrelsen fungerar bra trots flera avhopp under aren jag suttit med i styrelsen sa ar jag och den
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moderata ordféranden kvar och har ett gott samarbete och banken som forvaltar stiftelsens pengar
gor ett gott arbete och investerar endast i “hallbara” fonder.

Martin Fahlén, ledamot



Verksamhetsberdttelse 2025, regionfullmaktigegruppen
Vinsterpartiet Vastra Goétaland

Beslutad 26-02-16

Inledning

Det har blivit dags att summera mandatperiodens tredje ar. Vi dr alla varma i kladerna och
saval att styra som att samverka med tva andra partier hor till vardagen.

Aret har préglats av att vi fatt férhalla oss till en destruktiv politik frdn opposition och
regering.

Vi har under aret fortsatt sdtta press mot regeringen som svélter ut de med lagre- och
medelinkomster samt som lamnar kommuner och regioner at vara éden. Trots regeringens
halvering av statsbidrag till varden har vi lyckats férdela om medel och pa sa sétt bade fatt
ner vardkoer och forbéattrat Arbetsmiljon. Detta &r nagot vi ska vara enormt stolta 6ver for
dven om det kravts manga langa dagar och kvillar av slit for att fa till det kan vi nu se
resultaten och vi kan konstatera att vi fick rétt. Tillfor vi de medel varden berdknas behéva
ger det resultat vilket vi langre hdvdat medan stora delar av oppositionen hdvdat motsatsen:
de vill fortsatta skdra ner mot all expertis och beprévad erfarenhet, och pa sa satt “fa
sjukhusen att hélla budget”.

Men vi har ocksa fatt ta i konsekvenserna av fiaskot nar davarande forvaltningen forsokte
infora ett nytt vardinformationssystem i slutet av forra aret utan att lyssna pa vardpersonalen
och utan att vara transparanta infor politiken. Nyckelpersoner i férvaltningen ar nu utbytta
och politiken har tagit ett stadigare grepp genom ett digitaliseringsutskott som noggrant foljer
fragan.

Vi har statt emot stora prisokningar av kollektivtrafiken och vi har sett till att kompensera det
mest skora omradena nar regeringens klimatfientliga politik slagit till.

Vi lagger nu allt fokus pa valrorelse och valar! For 2026 behover Sverige byta regering, det
ar ett som dr sékert!

Carina Orgdrd, gruppledare



Vi ska ha en jamlik vard att lita pa, som finns dér nédr du behéver det

Psykisk hélsa

Inom vart rotelansvar Psykisk hédlsa har vi hela mandatperioden haft ett uttalat mal om att
vdrna de mest utsatta genom sjukvardskrisen, framfor allt barn och unga och personer i
beroende. Darfor har vi steppat upp arbetet med samsjuklighetsutredningen och
implementeringen av forslagen i den.

Oppositionen har lagt en motion om vardval BUP och vi har under aret opinionsbildat emot
detta, infor beslutet i fullmdktige i april 2025. Vi bjod bland annat in till en hearing om
vardval BUP, dar professionen och brukarorganisationen deltog i ett panelsamtal tillsammans
med Rédgron ledning. Inbjuden allménhet, och salen var néstan fullsatt. Den mynnade dven
ut i en namninsamling fran engagerade psykologstudenter, som fick 6ver 5500 namn, vilka
lamnades over till oppositionen pa fullméktige. Tyvérr drev de dnda igenom vardvalet, som
nu ar pa gang att beredas pa koncernkontoret infor beslut i Strategisk halso- och
sjukvardsnamnd efter arsskiftet.

Aven om vi inte kunnat stoppa vérdvalet sa arbetar vi hért for att det sa 1&ngt det gar ska bli
bra for barnen.

I véras 6ppnade vi dntligen Mottagning Sexuella Overgrepp, vilket Vénsterpartiet ensamma
pahejade av professionen stridit for i ménga ar. Carina Orgérd och Anette Holgersson invigde
mottagningen tillsammans med forvaltningen, ensamma representanter for R6dgron ledning.

Vi har ocksa under aret blivit uppmérksammade for det goda arbetet och den forskning som
vi stodjer ndr det galler integrerad vard for barn och unga pa lasta SIS-hem, genom bland
annat mobila team hos BUP sirskilt kopplade till SIS. Carina Orgérd deltog i ett seminarium
pa Rosenbad och presenterade regionens arbete.

Dessutom har vi paborjat arbetet med att Oppna fler Utvég i regionen, ett koncept for att
omhénderta valdsutsatta som tidigare funnits i framfor allt Skaraborg. Under varen invigde
kronprinsessan en konferens om just detta, i Skaraborg, dir dven Carina Orgérd nirvarade
och invigningstalade.

Barn- och ungdomspsykiatrins arbete med barn och ungas psykiska hélsa har varit pa tapeten
pa manga olika sétt, och vi dr glada att ha riktat 150 miljoner i budget dit. Dessutom har vi
fatt igenom en satsning pa ett nytt psykiatrikvarter i Goteborg, dar slutenvard och annan
psykiatrisk vard for barn och unga kan samlokaliseras. Det har varit bristfdlliga lokaler och
arbetsmiljo i manga ar, och vi har drivit fragan lange, darfor ar vi extra glada att det nu
antligen blir av.

Medel till sjukvarden

Under varen kom &dven en rapport som slog fast att vara sjukhus &r och har varit systematiskt
underfinansierade under lang tid, vilket vi sagt i manga ar. Darfor fortsétter vi skjuta till
medel. Vénsterpartiets ingang i forhandlingar fér budget har varit att férdela sa mycket medel



som mojligt till hdlso- och sjukvarden. Vi har i budget avsatt 2,7 miljarder mer &n forra aret,
varav 300 extra miljoner till psykiatrin, 225 miljoner till akutvardkedjan med ambulanser,
mobila team och akutmottagningar, och 40 miljoner for tidiga insatser till barn och unga.

Andra satsningar pa tillganglighet ar for att korta svarstiderna pa 1177, dar Regionhélsan
gjort en sarskild satsning pa det inom styrelsen och som vi kompletterar med ytterligare 30
miljoner for ndsta ar. 1177 &r ett viktigt nav att guida invanarna till ratt vardniva och pa sa
sétt avlasta akutsjukvérden. Vi har dven dppnat en ny beroendemottagning pd NAL i
Trollhattan.

Tillgdngligheten okar, till f6ljd av att vi ger sjukvarden rimliga forutséttningar att korta koer,
oka produktion. Det far effekt inte bara i form av att invanarna far vanta kortare tid till
exempelvis operation eller forsta besok pa BUP, utan dven i att produktionen kunnat 6ka och
verksamheterna kan gora mer vard. Med var ledning och styrning har vi minskat beroendet av
hyrpersonal dir VGR nu ligger under snittet for hela landet, och dér vi har 6kat antalet
medarbetare, men minskat onddig administration.

En annan viktig del i att hushalla med sjukvardens resurser ar de granskningar vi systematiskt
genomfor av regionens verksamheter. Vi har under hela aret behovt hantera omfattande fusk
och oseridsa aktorer, och avslutat avtal med privata vardgivare som bedrivit dels brottslig
verksamhet, dels andra som inte uppfyllt de krav om patientsdkerhet och kompetens som
stdlls pa alla som bedriver vard i Vistra Gotaland. Kampen mot vinster i varden fortsatter
alltsa.

Inom tandvarden har vi fortsatt arbetet med att mota kriterierna for Universitetstandvarden
som Vi ar forst i Sverige med att ha sedan tva ar. Folktandvarden arbetar ocksa aktivt med att
ta fram VGR:s forsta regionala handlingsplan fér Forskning, utveckling, utbildning och
innovation (FoUUT) inom hélso- och sjukvard och tandvard, déar vi fortsatter ligga i framkant.
Dessutom har man forberett for reformer som tiotandvarden och sénkta avgifter efter 67 ars
alder, som infors vid arsskiftet 2025/2026. Vi har dven arbetat for att fa unga vuxna, som
paverkats av den sdnkta aldern for avgiftsfri tandvard 2025, att teckna Friskvardsavtal och pa
andra satt stotta den gruppen férebyggande i sin framtida tandhaélsa.

Folkhédlsoarbete /Delregionalt arbete

De delregionala namnderna har kommit in i sina ansvarsomraden med bra mojligheter att se
och stdrka upp lokala behov. Bland annat har DRN Goteborg stéttat upp med Fritidsbanker.

Vi gjorde ocksa en sarskild satsning i budget om 10 miljoner till folkhélsan, som fordelas via
de delregionala ndamnderna.

I september sléts dven ett nytt hilso- och sjukvardsavtal mellan VGR och de 49
kommunerna, och kommer att gélla fran 2027.



Ratten till hallbara arbetsvillkor

Under aret har mycket av vart fokus naturligtvis varit medarbetarnas oro infor det nya
journalsystemet Millennium som fick avbrytas i slutet av forra aret, och det &r fortsatt vart
fokus nu nér vi i december beslutade ga vidare med modulbaserade l6sningar vid framtida
journalsystem. I den nya processen framdver ska medarbetarna inkluderas pa ett helt annat
sdtt, och kénna sig trygga och sdkra infor ett nytt inférande.

Vi har under aret ocksa sett en positiv férdndring i anviandandet av hyrpersonal i regionens
verksamheter, en minskning med ca 35 procent. Bade ekonomiskt men ur
arbetsmiljosynpunkt ar det positivt for en tryggare vard.

Under bade detta och forra dret har vi dven tagit initiativ i bland annat NU-sjukvarden
styrelse om att forbjuda ensamarbete i ambulansvarden. Det har oppositionen stoppat, men
efter den tragiska hdndelsen i Halsingland i hostas sa har vi nu kommit vidare i det arbetet
och beslutat om atgarder for att 6ka tryggheten och férebygga vald.

Vi ger mojlighet till subventionerade periodkort i kollektivtrafiken for vara anstdllda som ar
manadsavlonade. De far 20 procent rabatt pa 90dagarskort eller arskort. Det kommer ocksa
att kunna kombineras med Goteborgs stads subvention som ger 140 kronor i ldgre pris per
manad. Vi dr valdigt glada over att Goteborgs stad anvander den subvention som vi har varit
angeldgna om att kommunerna ska ha méjlighet att erbjuda.

Vara barns ritt till en framtid

Klimat- och miljéarbete

Vi borjade aret med att inviga Europas modernaste utbildningscenter fér gron omstallning,
industriteknik och elektromobilitet. Det dr satsning som gjorts tillsammans med Goteborgs
stad och nar Nooshi var i Goteborg i februari besokte hon utbildningscentret tillsammans med
Louise Jeppsson och Goteborgs kommunalrad Marie Brynolfsson.

Under aret har vi dven intensifierat arbetet for att minska miljopaverkan fran lakemedel, och
att det anvéands och hanteras pa ett hallbart sétt. Vi har ocksa i samarbete med C och L fatt
igenom en budget i Miljo- och regionutvecklingsndmnden for snabbare klimatomstéllning.

Milj6- och regionutvecklingsnamnden (MRU) har tagit beslut om sitt férslag till en
aktualiserad Regionutvecklingsstrategi (RUS). Det har varit en lang process och ett intensivt
arbete som resulterat i att strategin som kommer for beslut i fullméktige under 2026 blir en
stabil grund jobba vidare utifran for politiken ndsta mandatperiod. I MRU har vi svarat nej pa
fragan om vi har nagra strandnéra platser som passar for att bygga karnkraft pa.

For att kunna vara en trovardig samhallsaktor i klimatfragor behover vi vara bra pa vart
interna klimat- och miljoarbete. Under 2025 har vi hojt ambitionsnivan och inte minst ger vi
stod till manga projekt i samverkan med civilsamhallet.



Samverkansarenan for snabbare elndtsutveckling i Véstra Gétaland, ACCEL, har intensifierat
sitt arbete for hur vi ska 16sa framtidens elférsorjning.

Folkbildning och kultur

I en orolig omvérld koncentrerar vi i kulturpolitiken pa att starka kulturens infrastruktur.
Kulturstrategin pekar ut den inriktning som styrt var prioritering; vidgat deltagande,
konstnarligt skapande, samverkan och synergi, digitalisering och internationalisering.
ICORN, var roll som fristadsregion, har till exempel utvecklats under 2025. Vara museer har
haft utbyte med Ukraina om hur det gar till att skydda kulturarv i orostider.

Inom folkbildningen och folkhégskoleverksamhet &r det tydligt att staten drar sig tillbaka och
vi fran regionen far kompensera. Inte minst galler det att uppratthalla malen for
folkhdgskolorna om att ge en chans att komma in p4, eller tillbaka till, arbetsmarknaden.
Under aret har en sarskild satsning gjorts pa att visa vilka mojligheter som Al ger.

Vi har i samarbete mellan Folkhogskoleforvaltningen, Visttrafik, Goteborgs Sparvagar och
entreprenorerna i branschen samverkat pa ett framgangsrikts sétt i att utbilda och rekrytera
fler forare till bussar och sparvagnar.

Kollektivtrafik och infrastruktur

Under hela aret har vi enligt verksamhetsplanen fér 2025 fokuserat pa de stora
infrastrukturutmaningarna i Vastsverige. Arbetet med nationell plan for statliga pengar till
infrastruktursatsningar i hela landet pagatt, dér vi arbetat hart for att fa till tva nya spar pa
Vistra Stambanan Goteborg-Alingsas, storstadsatgéarder som Allélanken och Metrobuss,
jarnvdg Oslo-Goteborg, och andra regionala jarnvagar, samt slussarna i Trollhéttan.
Regeringen beslutar under varen 2026 om slutgiltiga prioriteringar. Louise Jeppsson har
deltagit i panelsamtal och presenterat Vastsveriges prioriteringar for regeringen, bland annat
pa Kollektivtrafikdagarna, SKRs Infrastruktur-och trafikkonferens, Vastsvensk samling i
Stockholm, och i andra sammanhang.

Utover den nationella planen for infrastruktur har vi en regional plan, dar vi fordelar statliga
pengar inom Vastra Gétalandsregionen. Tyvdrr visar miljo- och
hallbarhetskonsekvensbeskrivningen att den nya planen inte bidrar till att nd klimatmalen
eftersom flera vagsatsningar som kommunalférbunden prioriterat in i planen motverkar detta.
Vi vill vid nésta revidering av planen fa till ett arbetssétt dar miljo och héllbarhet har en
styrande roll i hela processen.

Trafikforsorjningsprogrammet har dven det varit en het fraga hela aret, dir oppositionen stallt
krav pa 50% sjalvfinansieringsgrad pa sikt i programmet, vilket klubbades i november. Dér
har vi arbetat tydligt med opinion och har fatt oppositionen att backa fran krav pa 50%
sjdlvfinansiering inom ett visst antal ar, till ett mer generellt mal “pa sikt”. I grund och botten
ar det lika illa, men det skapar lite utrymme for oss att vérja kollektivtrafiken fran
forsamringar och prishdjningar tills vi styr i majoritet, férhoppningsvis.



Vi har lyckats frysa biljettpriserna for ndsta ar, och motar oppositionens foérsok att hdja dem
igen med allt vad vi kan. I nuldget kommer de inte kunna héja dem forran tidigast ndsta
sommar. Beslut om datum for inférande av férdndrad zontillhérighet for Harryda och
Bollebygd, 23e november 2026, kommer i slutet av nésta ar innebéra billigare och enklare
resor for manga resendrer. Ytterligare en viktig vinst ar att Vasttrafik nu forbjuder
fossilreklam, vilket vi &r stolta 6ver! Oppositionen hdvdade att det skulle minska inkomsterna
och forsamra kollektivtrafiken, men vi ser nu i slutet av aret att det tvartom faktiskt 6kat
intdkter fran annonsering. Vi har testat en svavande férja i trafik mellan centrala Goéteborg
och Ockerd, och séklart uttkat projektet med Buss-on-demand. Som gridde pa moset
invigdes en helt ny sparvagnslinje pa Hisingen i Goteborg i december, tva ar efter att Louise
Jeppsson tog det forsta spadtaget. Vi ligger i framkant i fragor om teknikutveckling av
kollektivtrafiken och det ska vi fortsétta gora. Vénsterpolitik fungerar!

Regionstyrelsen har beslutat om en stor investering i 35 nya tag och 60 sparvagnar, och véra
foretradare i Infrastruktur- och kollektivtrafiknamnden (IKN) arbetar vidare med fragan om
att hitta sétt att elektrifiera och rusta upp Kinnekullebanan.

Verksamhetsbesok och kontakter med andra

Verksamhetsbesok och goda kontakter med fackférbund, intresseorganisationer,
patientféreningar och andra &r en viktig del av vart arbete. Regionfullméktigegruppens
ledaméter har under aret varit ute pa verksamhetsbesok runt om i regionen, bade i regionens
egna verksamheter och samarbetsparters. Exempel pa verksamheter som besokts &r
vardcentraler och rehabenheter inom Nérhélsan i de olika distrikten, bestk pa verksamheter
inom logopedi, pa Utvag och Kraftens hus, SiS ungdomshem, med mera. Kontaktdagar har
aven nyttjats till rundabordssamtal med ungdomar om kollektivtrafik och besok pa
konstenheten.

Kommunikation

Vi har fortsatt arbetat strategiskt med ledningens kommunikation, Vénstern i varden, samt att
starka relationer med journalister under aret, samt stottat upp Representantskapets kansli med
kommunikationsinsatser for sociala media under stora delar av aret tills deras nya
ombudsperson kommit pa plats. Detta for att inte tappa mediautrymme och 6ka
paverkansmojligheterna for Viansterpartiet inom samarbetet.

Manadsvis regioninfo har varit en kanal for information till partimedlemmarna och har
producerats av RS-gruppen och sedan spridits via Representantskapets ombudsperson till
distrikten, samt publicerats pa webbplatsen.

Det regiongemensamma projektet Vénstern i varden pagar hela mandatperioden, och var
kommunikator ingdr i redaktionsgruppen som tar fram det nationella materialet. Under aret
har tvd nummer getts ut enligt plan, samt ett filmat reportage publicerats pa webbplatsen.
Numren har haft tema Psykisk hdlsa och Stoppa ranet (av vélfarden) f6ljts av nationella



kampanjveckor i maj och november, som synkats med partiet centralt, alla landets regioner
och alla distrikt i VGR. Det har kampanjats och delats ut tidningen runt om i alla fem
distrikten och vi har haft god spridning och uppmérksamhet av Véanstern i varden bade
digitalt och med de fysiska utgavorna.

Vi anvander fortsatt framst Vansterpartiet Vastra Gotalands sociala media-konton pa
Instagram och Facebook, dér trafiken dkar och dér vi far god spridning av rorligt material
som reels och filmer, vilket varit prioriterat. Under hosten har dven forberedelser paborjats
for att avancera till Tiktok infor valet.

Paverkansarbete

Vi har nu fortsatt trycket kring att regeringen splittrar samhallet, och har skickat remissvar till
regeringen om att Véastra Gotaland sager nej till att delta i regeringens arbete om 6kad
atervandring, att vi inte vill minska medlen for servicecenter runt om i landet, och att vi
avvisar forslaget om att dterkalla permanenta uppehallstillstand. Vi har dven riktat skarp
kritik mot regeringen och Elisabeth Lann, nya sjukvardsministern, om nedskarningarna pa
medIlen till kvinnosjukvard.

Vi har dven pa nationell niva forsokt paverka regeringen att sdga nej till uranbrytning pa
svensk mark. For Vistra Gotaland skulle uranbrytning runt Vittern paverka dels jordbruk,
dels dricksvattnet for stora delar av invanarna hér som tas fran just Vittern.

Det aktiva paverkansarbetet kring nationell plan for infrastruktur aterfinns ovan under
kollektivtrafik och infrastruktur

Synlighet i media

Foretrdadare for V i Vistra Gotaland har synts i nyhetsinslag, artiklar och debattartiklar under
aret i en patagligt storre omfattning &n innan vi tog 6ver styret. Cirka 40 % av synligheten ar
genom intervjuer i media och citat fran pressmeddelanden, och 6vrigt av egna debattartiklar
och repliker. Det &r frimst gruppledare Carina Orgard och ordférande i Infrastruktur- och
kollektivtrafikndmnden Louise Jeppsson som intervjuas av media, men dven
personalutskottets ordforande Maria Adrell, NU-sjukvardens ordférande Anna Kahn,
Regionhdlsans ordférande Anette Holgersson och ordférande i styrelsen for folkhdgskolor
Mats Pilhem.

Amnen som vi har synts i media under 2025 r:

- Stoppa vardval BUP

- Kollektivtrafiken (férbud mot fossilreklam, biljettpriser, subventioner, buss-on-
demand, Kinnekullebanan, slussarna i Trollhéttan, nya tag till Vasttrafik)

- Satsningar inom hélso- och sjukvarden (Millennium, ambulans- och akutvard, kortare
vardkoer och 6kad tillgdnglighet, sjukhusens ekonomi, satsningar mot vald i ndra



relationer, TBE-vaccinering, kompetensforsorjning, barnlogopedi i priméarvarden,
spadbarnsmottagningen i Boras)

Fullmaktigegruppen

Ordinarie ledamoter

Goteborg:  Carina Orgérd, Lina Gudmundsson, Oskar Karlsson, Daniella Brummer-Pind,
Mats Berglund, Inger Billman-Stark, Joran Fagerlund, Emma Holm, Annika
Enghamre, Can Altintasli

Vistra: Maria Adrell, Louise Jeppsson, Anette Holgersson
Norra: Fahimeh Nordborg, Mats Pilhem

Sodra: Marjan Garmroudi

Ostra: Annika Holmén, Evalena Oman

Ersattande ledamoter

Goteborg:  Annika Enghamre, Can Altintasli, Sebastian Rinvall, Maud Ekman, Gus Kaage,

Signe @sterkov Borch, Lars Karlsson, Yvonne Palm, Torgny Alstad, Cecilia Gafverts,
Mikael Wallgren

Vistra: Ann-Sofie Hellvard , Erik Andreasson, Katarina Lindstrom
Norra: Anna Kahn, Eva Espling, Kerstin Akare

Sodra: Therese Lehtiméki, Robert Hernwall, Christina Waldenstrom
Ostra: Britta Wanstrom, Moa Paulsson, Emil Estebanez

Ledamoter som varit ersdttare och vid avhopp blivit ordinarie under aret star noterade i bada
listor ovan.

Den forsta ersattaren i varje distrikt bendmns tjanstgorande ersattare och deltar pa
gruppmoten och regionfullméaktiges sammantraden. Goteborg har tva tjanstgérande erséttare
eftersom valdistriktet har fler &n fem ledaméter.



Regionfullmédktigegruppens moten och interna arbete

Under 2024 har Regionfullméktigegruppen V utéver sammantrdden med fullméktige haft
gruppmoten den 14 januari, 17 februari, 18 mars, 7 april, 18 maj, 26 maj, 8 juni, 10 juni, 29
september, 3 november och 24 november.

Regionfullmdktigegruppen har anvant flera olika motesformer under aret. De flesta mo6ten har
varit fysiska i Véanersborg i anslutning till fullmédktiges sammantrade, som kompletterats med
digitala kvélls- eller helgméten vid behov.

Pa alla gruppméten har gruppen haft turordning av ordférandeskap och hittills har alla
ordinarie ledaméter och tjanstgorande ersattare som velat varit ordforande for nagot mote. Pa
moten kopplade till R6dgron lednings budgetprocess har gruppen haft gemensamma moten i
helgrupp med S och MP:s fullméktigegrupper, déar dven parlamentariker utanfor
fullméktigegruppen som sitter i presidier bjudits in.

Vi har haft méten mellan olika konstellationer av fértroendevalda bade inom Vénsterpartiet
och i R6dGron Ledning, och har varje termin storre tréffar med alla parlamentariker for V
med uppdrag inom Hélso- och sjukvard respektive regional utveckling, framfor allt kopplat
till budgetprocess och mojlighet att gora inspel utifran respektive ansvarsomrade.

Under varen genomforde en arbetsgrupp ur fullméktigegruppen en digital och anonym
utvdrdering av verksambhetsdret, enligt gruppens interna arbetsordning.

Internfeministiska traffar

Varje gruppmote genomfors separatistiska traffar som leds av tva ansvariga, dessa viljs nya
for varje ar, dar traffarna forbereds noga och 16pande utvarderas. Till varje sammantrdde med
fullméktige utses ocksa en av ersdttarna pa plats till internfeministisk observator av det som
sker i fullméktige, vilket rapporteras till de internfeministiskt ansvariga féor sammanstéllning
och uppféljning.

Regionstyrelsegruppen

Regionrdd Carina Orgérd, Maria Adrell och regionrddsersittare Louise Jeppsson &r var
regionstyrelsegrupp. Lena Karlsson, Christin Stormvall och Annie Andrén é&r politiska
sekreterare och har vid sjukdom och tjanstledighet ersatts av Mats Berglund permanent
mandatperioden ut, samt vikarierande politisk sekreterare Therése Lehtimédki under 2025.



Representantskapet ur ett Goteborgsperspektiv 2026

Vistra Gotalands representantskap bestar av 49 ledamoter och 15 suppleanter frén distrikten
Goteborg, Vist, Sjuhédrad, Skaraborg och Fyrbodal. Styrelsen bestir av 10 ledaméter och 5 ersittare
déar Goteborg representeras av vice ordférande Sofia Nahlbom, ordinarie ledamoéter Tim Eckerstrom
och Samuel Edelstréle samt ersittare Emily Ekstrand Muthén. I valberedningen representeras
Goteborg av Maud Ekman och Eva Olofsson. Som en av tva revisorer hittar vi &ven Annika
Gustafsson. Representantskapet har en ombudsperson, Therése Lehtiméki, anstélld pa halvtid samt
en valombudsperson, Gus Kaage, ocksa anstélld pa halvtid.

Under éret har representantskapet arbetat mycket med forberedelser infor valet. En valstrategi och
kommunikationsplan for valet har antagits och just nu samlas det in remissvar och motioner till
regionens valplattform.

Aven det landsbygdspolitiska programmet har omarbetats och #r just nu ute pa remiss.

Under aret sd har det dven l6pande valts kamrater till uppdrag inom regionen.

Representantskapet har hallits informerad om och fétt ha inspel pd aktuella frdgor inom regionen.
Néigra av de stora frdgorna under aret har varit hojningen av kollektivtrafikpriserna som hogern
kommer tvinga igenom, den framtida hanteringen av journalsystem efter Millennium-haveriet och
vardval BUP och 6gon. Dessa tva vardval ér privatiseringar som vi inte tdnker genomfora om vi far
majoritet efter valet och frdgor som vi kommer att fortsétta att jobba med.

For att avsluta pd seger sd har vi nu infort 20% rabatt pa Vésttrafiks periodbiljetter for alla som ér
anstillda inom Vistra Gotalandsregionen!

Moten

250426 Arsméte, Garveriet i Floda

En ny styrelse, valberedning, revision, valdes samt en verksamhetsplan och budget antogs. Nytt for
detta arsmoéte var att mandatperioden nu 16per over 2 dr. Det landsbygdspolitiska programmet
aterremitterades.

250608 Representantskapsmote Digitalt
En ny arbetsgrupp for landsbygdspolitiska programmet valdes. Distrikten uppdrogs att ta fram

kandidater att vara del av arbetsgruppen for att ta fram valplattformen.

250914 Representantskapsmote Garveriet i Floda
Motet hade tema kulturpolitik med en presentation frdn Marjan Garmroudi frén kulturndimnden och

efterfoljande diskussion. En arbetsgrupp for framtagandet av valplattformen valdes dven pa métet.
Slutligen holls en workshop om valstrategin som resulterade 1 inspel till framtagandet av
valstrategin.

251019 Representantskapsmoéte Digitalt

Motet hade temat hélso- och sjukvardsavtalet. Avtalet ticker hur Vistra Gotalandsregionen och
kommunerna i omradet ska samarbeta kring hilso- och sjukvard. Diskussionerna handlade om hur
den nya 6verenskommelsen ska implementeras och kostnadsfordelningen. Forslag pa nya
arbetsformer for representantskapet antogs ocksa, pa villkoret att 4ven stadgarna dndras sa att dessa
harmoniserar. Anledningen till detta &r att stadgarna och arbetsformerna inte fullt ut uppdaterades
vid bytet till 2-ariga mandatperioder.

251116 Representantskapsmdote Folkets Hus i Uddevalla
Temat for motet var kompetensforsorjning. I den efterféljande diskussionen sé lyftes

arbetstidsforkortning, laglonesatsningar, mer uppfoljning och atgirder kring arbetsmiljo samt storre
medbestdmmande pa arbetsplatsen. Representantskapets budget for 2026 antogs. Ett yrkande om att



fortydliga delegationen inom styrelsen samt tydligare rekryteringsprocesser antogs ocksé. I och med
fordndringar 1 styrelsen s togs ett beslut om en tillféllig 16sning for ekonomihanteringen.

260118 Extra drsmdte och representantskapsmote, Hotell Ranten 1 Falkdping
Under arsmotet sd gjordes ett antal fyllnadsval till styrelsen, bland annat blev Samuel Edelstrale

frdn Goteborg invald 1 styrelsen.

Under det efterfoljande moétet sd informerades det om och diskuterades regionens politiska
organisation och ett inriktningsbeslut for budgetférhandlingarna togs. Det informerades om den
aktualiserade Regionala utvecklingsstrategin vilken representantskapet tidigare har arbetat med och
en kommunikationsplan for valet antogs.

Styrelsen har under aret arbetat en hel del med organisationen.

Arbetsformerna och stadgarna haller fortfarande pé att anpassas for 2-ariga mandatperioder. Forslag
till dokument som fortydligar styrelsens delegationsordning och processen for rekrytering har tagits
fram. Det dr dven ett pagdende arbete hur representantskapet ganska omfattande
ekonomihanteringen ska skotas framover for att sikerstélla en rimlig arbetsborda for kassoren.



Rapport distriktsirskonferensen 2026 Maj Karlsson

Det &r ingen enkel uppgift att sammanfatta det sista dret, vare sig for mandatperioden eller for
mig personligen. Nér jag ser tillbaka &r det ndstan omojligt att jimfora det politiska
landskapet jag klev in 1 2014 med det Sverige vi befinner oss i idag.

Det dr skraimmande hur snabbt ett land kan fordndras i grunden. Vi har gatt fran att mobilisera
for att halla Sverigedemokraterna borta frin makt till att forhélla oss till att de 1 praktiken har
den. Rasism, klassforakt och antifeminism har blivit en del av var iskalla vardag. De politiska
samtal och strategier som var mdjliga i borjan av min tid 1 riksdagen dr idag nédstan omojliga
att fora. Vi delar inte ldngre samma grund, inte i synen pd demokrati, och inte i synen pa
maénniskors réttigheter.

De politiska samtal som var mdjliga da dr idag svara att ens forestilla sig. Att tala om barns
ekonomiska utsatthet 1 ett ldge dir barnkonventionen just blivit svensk lag dr ndgot helt annat
an att gora det ndr samma barns réttigheter ifragasétts och forslag om att lasa in dem laggs
fram som om det vore sjdlvklart.

Vi lever helt klart 1 en ny verklighet. Samtidigt priaglas vérlden av krig 1 vart ndiromrade,
auktoritéra krafter pd frammarsch och ett folkmord sé brutalt att ingen kan vérja sig fran dess
konsekvenser. Sjalvklart paverkar detta oss alla, inte minst oss socialister och véansterpartister
som drivs av overtygelsen om alla ménniskors lika vérde.

Den turbulens vi upplevt i partiet dr i det ljuset inte svar att forstd. Nar man brinner for
minniskors vil och ser utvecklingen ga i fel riktning ar det litt att kdnna bdde frustration och
maktloshet. Men det har varit en provning. For partiet. For riksdagsgruppen. Under forra
varen priaglades arbetet av uppslitande konflikter samtidigt som véra politiska motstandare tog
varje chans att flytta fokus fran var politik till vara interna diskussioner. Utrymmet att vara
den opposition landet behdver krympte dramatiskt.

Efter sommaren har vi steg for steg dtertagit initiativet. Arbetsmiljon har stérkts. Fokus har
ater riktats mot politiken. Med nya forutséttningar pé plats har jag kunnat ldgga kraften dér
den hor hemma, pé att formulera ett alternativ. Pa att tala om vilket Sverige vi vill bygga efter
nista val.

Under det senaste aret har en stor del av mitt arbete handlat om att bygga tryck utanfor
riksdagens vaggar. Nir majoriteter saknas i kammaren maste kraften mobiliseras i samhillet.
Jag har mott fackliga organisationer, kvinnojourer och barnrittsorganisationer. Jag har
arrangerat seminarier, rundabordssamtal och dialoger. Jag har uppmuntrat granskningar av
regeringens retorik kring bidragstak och forsérjningsstod. Jag har rest och samtalat, lyssnat
och forsokt stirka dem som varje dag forsvarar barns och kvinnors réttigheter. Inte minst 1
kampen mot forslaget om att kunna sétta trettonaringar i fangelse och striden om att rddda
vara skyddade boenden for valdsutsatta kvinnor och barn.

Det har inte lett till ndgon revolution. Men jag vigar pdsta att det har bidragit till att fler roster
hojts mot regeringens politik. Och for forsta gdngen under denna mandatperiod kénner jag att
ndgot faktiskt har borjat rora pa sig. Frdgan om barn i fangelse, och i synnerhet utvisningar av
18-aringar, kan vara omraden dér regeringen gatt for langt. Kanske ar det hiar pendeln borjar



svinga. Vi kanske inte stoppar varje enskilt forslag, men det kan vara borjan pa en vindning.
Och det kan bli avgérande 1 mojligheten att byta regering.

Under varen kommer regeringen att ga fram med flera av de forslag jag kritiserat hardast.
Bidragstak 1 forsorjningsstodet. Mojligheten att vitesbeldgga fordldrar. Fotboja for barn utan
rattslig provning. Det dr djupt kontroversiella forslag som riskerar att 6ka barnfattigdomen
och underminera rattssékerheten. Jag kommer att gora allt som star i min makt for att det ska
bli politiskt kostsamt att genomfora dem. De ska inte fa std oemotsagda nér de driver igenom
det som kan bli den stdrsta nedmonteringen av barns trygghet i modern tid.

Samtidigt dr detta slutet pa min tid 1 riksdagen. Sa jag vill ta tillfallet 1 akt att sdga ngt om det.

Det gar inte att med ord beskriva den tacksamhet och stolthet jag kinner 6ver det fortroende
jag fatt av er. Att ha fatt sitta tre mandatperioder, sd som vi sjdlva foresprékar, r ett
privilegium jag aldrig tagit for givet. Jag har ként ert stdd 1 bdde med- och motvind. For vi ér,
trots allt, ménniskor. Vara liv pagar parallellt med vara uppdrag, med allt vad det innebér. Sa
ocksa mitt. Men tack vare ert stdd, och tack vare det fantastiska i att fa representera oss som
riksdagsledamot, har jag genuint njutit av mitt uppdrag. Varje dag. Det hér har varit ett
dventyr som jag kommer bdra med mig resten av livet.

Darfor kidnns det sa fint att jag nu lamnar med ett stort rott hjérta, enorm tacksamhet och med
varm hand far 1dmna over till dem som far ta vid. Stort tack for fortroendet.

Vi ses pa gatorna!

Maj Karlsson



Tony Haddou

Rapport fran riksdagen

Vinsterpartiet Goteborgs distriktsarskonferens
28 februari — 1 mars, 2026

Vice ordférande socialforsdkringsutskottet,
talesperson i migrations- och socialforsékringsfragor

Under aret som gatt har regeringen presenterat det mesta pa migrationsomradet som dom avser lagga
under mandatperioden. Det har bland annat handlat om att riva upp permanenta uppehallstillstand,
angiverilagen, bristande vandel, slopande av sparbyte, hojda inkomstkrav och &tervandringsbidrag.
Det har blivit mycket debatter dér regeringen fatt mycket kritik, och vi har under é&ret kunnat pressa pa
en viandning i den migrationspolitiska debatten i Sverige. Fragan om atervandringsbidraget blev en
stor debatt som blev ett bakslag for regeringen och likadant blev det nir sparbytet slopades.
Konsekvenserna blev att arbetare inom framfor allt véalfardsyrken och bristyrken boérjade fa
utvisningsbeslut och under éret har protesterna mot den forda politiken vixt. Regeringen sa att det var
grovt kriminella som skulle utvisas, men resultatet har istéllet blivit att tonaringar och underskoterskor
och andra som rotat sig i Sverige far utvisningsbeslut. Det stéller inte svenskar upp pé och den
migrationspolitiska debatten bdrjade svinga under hdsten, och dér har vi tryckt pa, inte minst under
atervandringsbidraget som ocksé satte igdng ett kommunuppror i Sverige. Har under &ret prioriterat
opinionsbildningen véldigt mycket for att 6ka trycket och vinda debatten, och vi har kunnat komma ut
med vart budskap pa ett valdigt tydligt sétt dar vi nar ut till allt fler. Nu senast startade vi ett stort tryck
mot regeringen kring de sa kallade tonarsutvisningar och vunnit stort stdd i opinionen.

P& socialforsidkringsomradet har det varit mindre medial debatt, men under sjukforsdkringen har
avskaffandet av karensavdraget prioriterats. Under den ekonomiska familjepolitiken har vi prioriterat
hushallens ekonomi nér regeringen under forra éret foreslog skattesdnkningar for 6ver 50 miljarder
kronor, med en fordelningsprofil som ger pengar till de allra rikaste. I vért budgetalternativ fanns en
helt annan riktning. Med andra prioriteringar dn vad den sittande regeringen och Sverigedemokraterna
gjort under fOrra aret hade vi kunnat skydda vélfirden, sjukvarden, hushéllen, barnfamiljer,
ensamstdende och pensionidrer, och vi hade béttre kunnat skydda den som blir sjuk eller arbetslos.
Under aret har vi ocksa fatt en 6kad massarbetsldshet och regeringen svarande med férsamringar i a-
kassan och sénkta ersittningar i aktivitetsstod. Allt fler madnniskor behdver vinda sig till vialgorenhet
for att klara sin vardag.

Med kamratliga hélsningar,
Tony Haddou
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