Kommunstyrelsen

Yrkande Socialdemokraterna

2022-01-21 Arende nr: 3.1

Yrkande angaende motion av Jenny Broman
(V), Frida Tanghag (V), Sara Carlsson
Hagglund (V) och Johan Zandin (V) om att
anta en nollvision mot vald i nara relation

Forslag till beslut
I kommunstyrelsen och i kommunfullmaktige:

1. Socialndmnden Centrum far i uppdrag att integrera antagandet av en nollvision
mot véld i néra relationer i den kommande planen mot vald i néra relationer. Det
innebér bland annat att alla kommunens verksamheter ska informera,
uppmérksamma och uppmana till att reagera vid oro om véld.

2. Fastighetsndmnden far i uppdrag att arbeta aktivt med att rekrytera fler privata
fastighetségare till samarbetsavtalet mellan staden och parterna pa
bostadsmarknaden, i syfte att 6ka andelen kommunala kontrakt med privata
hyresvérdar som motpart.

3. Socialndgmnden Centrum fér i uppdrag att, inom ramen fér den kommande planen
mot vald i néra relationer, identifiera nuvarande insatser och metoder riktade mot
véaldsutdvaren och vid behov utdka med fler. Detta bor ske i dialog med relevanta
organisationer ur civilsamhéllet.

4. 106vrigt anses motionen vara besvarad.

Yrkandet

Vald i ndra relation &r ett mycket allvarligt samhéllsproblem. Brotten &r ofta grova och
kraver insatser fran flera olika héll, inklusive kommuner. Vi instimmer i motiondrernas
beddmning att pandemin har forviérrat situationen for ménga, och att fragan skall
prioriteras. Det ar tydligt i remissvaren att staden arbetar med fragan pa flera sétt, inte
minst genom utbildningar till stadens anstillda, och att framtagandet av en ny plan mot
vald i néra relationer for staden syftar till att starka arbetet med fragan.

Ingen individ 1 Goteborg ska ga runt med en rddsla for att bli valdsutsatt av sin partner.
Vi héller ddrfér med motiondrerna om att staden bor anta en nollvision mot vald i nira
relationer. Vi gor, som flertalet av remissinstanserna, beddmningen att detta med fordel
kan integreras i det pagaende arbetet med att ta fram en plan mot vald i néra relation for
staden.
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Vi menar att en viktig del 1 att adressera problemet &r att ga till dess rot, det vill sdga hos
valdsutovaren. Darfor anser vi vidare att fler insatser och metoder behdver sittas in mot
de som begéar dessa brott, och att 4ven detta arbete kan omhéndertas inom ramen for
planen.

Som véldsutsatt kan man behdva stadens hjalp med att fa en trygg boendesituation. Det
finns idag flera grupper i samhaéllet som av olika anledningar behdver stadens hjilp for att
hitta en langsiktig boendeldsning, ddribland véldsutsatta. Det individuella behovet bor
styra hér. Vi ser det som viktigt att 6ka andelen privata vardar som valjer att ansluta sig
till samarbetsavtalet avseende kommunala kontrakt, for att pa s sétt 6ka det totala antalet
lagenheter som kan fordelas mellan individer i utsatta grupper i samhallet. Detta blir &n
mer viktigt med tanke pé det beklagliga beslutet att 6ka antalet ombildningar i stadens
allmannytta.
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Kommunstyrelsen

Yrkande D,M,L,C
Sarskilt yttrande KD
2022-01-26 Arende 3.1

Yrkande angaende motion av Jenny Broman
(V), Frida Tanghag (V), Sara Carlsson
Hagglund (V) och Johan Zandin (V) om att
anta en nollvision mot vald i nara relation

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och i kommunfullmaktige:

1. Socialndmnden Centrum far i uppdrag att integrera antagandet av en nollvision
mot vald i néra relationer i den kommande planen mot vald i néra relationer. Det
innebér bland annat att alla kommunens verksamheter ska informera,
uppmérksamma och uppmana till att reagera vid oro om vald.

2. Socialndmnden Centrum far i uppdrag att, inom ramen for den kommande planen
mot vald i néra relationer, identifiera nuvarande insatser och metoder riktade mot
valdsutévaren och vid behov utdka med fler. Detta bor ske i1 dialog med relevanta
organisationer ur civilsamhaéllet.

3. 1 6vrigt anses motionen vara besvarad.

Yrkandet

Vald i nidra relationer inklusive hedersrelaterat vald och fortryck ar ett allvarligt
samhéllsproblem. Pandemin har sannolikt forvérrat situationen for ménga vilket gor
frdgan dn mer prioriterad. Motionens intentioner dr goda. Idag pagér det ett arbete med
Ny plan for Goteborgs Stad mot vald i ndra relationer 2021—2024 och staden bor anta en
nollvision mot vald i néra relationer som integreras i planen. Mélet maste vara att ingen
individ 1 G6teborg ska utséttas for vald fran en nérstdende.

I remissvaren framkommer att staden redan arbetar med fragan pa flera sétt i linje med
vad som foreslds i motionen. Vi gor, som flertalet av remissinstanserna, bedomningen att
detta med fordel kan integreras i det pagaende arbetet med att ta fram en plan mot vald i
nira relation for staden.

Vi menar att en viktig del i att adressera problemet ar att ga till dess rot, det vill sdga hos
valdsutovaren. Darfor anser att nuvarande insatser och metoder riktade mot véaldsutdvaren
behover identifieras och om de bedoms otillrickliga utoka med fler. Aven detta arbete
kan omhéndertas inom ramen for planen. Insatserna ska vara evidensbaserade och
behover systematiskt f6ljas upp for att verksamheten ska kunna skapa ett kontinuerligt
larande om de effektivaste insatserna for varje given situation.

Som valdsutsatt kan man behdva stadens hjélp med att fi en trygg boendesituation. Det
finns idag flera grupper i samhéllet som av olika anledningar behover stadens hjilp for att
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hitta en langsiktig boendelosning, ddribland véldsutsatta. Det individuella behovet bor
styra hér.
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Kommunstyrelsen

Yrkande (g
2022-01-21 )
Arende nr 3.1

Yrkande angaende — Motion av Jenny Broman (V),
Frida Tanghag (V), Sara Carlsson Hagglund (V) och Johan
Zandin (V) om att anta en nollvision mot vald i nara relation

Forslag till beslut

| kommunstyrelsen:

1. Motionen avslas.

Yrkandet

Staden omhandertar redan férslagen genom forvaltningarnas grunduppdrag och
utifran gallande lagstiftning pa omradet. Det finns aven uppdrag fran
kommunfullmaktige om att forstarka arbetet mot vald i nara relationer och
kompetenshojande insatser for personal inom socialtjanstens och
funktionshinderomradets verksamheter.

Goteborgs socialtjanst ar nu exempelvis forst i landet med att anamma
"Islandsmetoden” for att sdkra snabbt stdd till barn som far illa i hemmet. Det
handlar om effektivare samverkan mellan polis och socialtjanst. Nar polisen far
ett larm om en valdsam situation, och det finns barn i hushallet, ska
socialtjansten kopplas in med en gang, oavsett tid pa dygnet. Pa sa vis kan
socialtjansten snabbt fa ett grepp om situationen och goéra en skyddsbedémning.
Socialtjansten far ocksa mojlighet att dokumentera fysiska skador och prata med
barnet pa plats.

Sverigedemokraterna ar i grunden givetvis positiva till en nollvision mot vald i
nara relationer, men beddmer att de forslag och aktiviteter som forslas bor
omhandertas i Géteborgs Stads plan for arbetet mot vald i nara relationer for
aren 2021-2024 som ar under framtagande.
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Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2021-11-30 Jeanette Stal
Diarienummer 0856/21 Telefon: 031-368 03 13

E-post: jeanette.stal@stadshuset.goteborg.se

Motion av Jenny Broman (V), Frida Tanghag
(V), Sara Carlsson Hagglund (V) och

Johan Zandin (V) om att anta en nollvision
mot vald i ndra relation

Motionen

Jenny Broman (V), Frida Tanghag (V), Sara Carlsson Hégglund (V) och Johan Zandin
(V) foreslar att Goteborgs Stad ska anta en nollvision mot vald i néra relation i syfte att
bygga en sammanhallen kedja for valdsutsatta. Den som blir utsatt for vald ska veta vart
man véander sig for att fa hjalp, och att oavsett var man vénder sig i Goteborgs Stad har
personalen adekvat kunskap for att hjdlpa personen vidare. Motiondrerna foreslar vidare
att:

1. Goteborgs Stad antar en nollvision mot vald i néra relationer. Det innebér bland annat
att alla kommunens verksamheter ska informera, uppméarksamma och uppmana till att
reagera vid oro om vald.

2. Utbildningsinsatser ska genomforas for kommunens samtliga medarbetare och chefer.
En plan for 16pande kompetensutveckling for till exempel vard- och omsorgspersonal,
skolpersonal och fritidsledare ska tas fram. En handledning for chefer ska tas fram om hur
man kan stélla frdgor och agera vid misstanke om valdsutsatthet bland anstéllda.

3. Tryggare boendesituation for valdsutsatta. Fastighetsndmnden fér i uppdrag att ta fram
atgarder for att minska véntetider till eget boende efter att ha haft boende via kvinnojour
eller andra skyddade boenden, samt soka samarbeten med privata fastighetségare och
civilsamhallet.

4. Integrera nollvisionen i ordinarie verksamhet. Ett valdsforebyggande perspektiv ska
integreras i den ordinarie verksamheten i samtliga ndmnder och styrelser men med
sérskilt fokus pa socialndmnderna, utbildningsnimnderna samt kommunens bostadsbolag.

5. Socialndmnderna far i uppdrag att se 6ver det systematiska arbetet mot vald i nédra
relationer for att forsoka identifiera samverkan, arbetssétt och metoder som nar fler
individer som drabbats av vald i nira relationer, inklusive hur juridiskt och ekonomiskt
stod kan erbjudas.

6. Socialndmnderna far i uppdrag att identifiera fler insatser och metoder riktade mot
valdsutovaren. Detta bor ske i dialog med relevanta organisationer ur civilsamhallet.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande 1(5)



Remissinstanser

Motionen har remitterats for yttrande till socialndimnd Centrum, socialndmnd Hisingen,

Forvaltnings AB Framtiden, forskolendmnden, grundskolenémnden, utbildningsndmnden
och fastighetsndmnden. Remissinstansernas svar dr sammanstillda i nedanstaende tabell.

tjansteutlatande som eget
yttrande.

Yrkande V, MP, Fi

Remissinstans Beslut Kommentar
Socialndmnd centrum Avstyrker Néamnden &r positiv till
o ind motionens innehall men
versiander .
.. . bedomer att staden redan
forvaltningens

omhéndertar forslagen. Det sker
dels genom forvaltningarnas
grunduppdrag och utifran
géllande lagstiftning pa
omradet. Det finns dven
uppdrag fran
kommunfullméktige om att
forstarka arbetet mot vald i ndra
relationer och
kompetenshdjande insatser for
personal inom socialtjdnstens
och funktionshinderomréadets
verksamheter. Forslaget till ny
plan mot vald i néra relationer
syftar till att ytterligare starka
utvecklingen av arbetet pa
omradet och har identifierade
mal och aktiviteter.

Socialndmnd Hisingen

Tillstyrker

Oversinder
forvaltningens
tjansteutlatande som eget
yttrande.

Yrkande M

Namnden bedémer att forslagen
kommer att ha en positiv
inverkan for badde medborgare
och verksamheter vad géller
hélsa, jamstélldhet och
ménskliga rattigheter i staden.

Forvaltnings AB
Framtiden

Punkt 1 och 4 anses
besvarad med den
bedémning som framgar
1 yttrandet.

Styrelsen gor bedomningen att
koncernens bolag bedriver ett
aktivt arbete med att informera
om och uppmérksamma vald i
néra relation samt att uppmana
bade boende och medarbetare
till att reagera vid oro om véld i
nira relation. Bolagets
beddmning &r ocksé att det
valdsférebyggande arbetet
redan &r integrerat i koncernens
ordinarie verksambhet,
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framforallt genom
Storningsjourens dagliga
insatser och arbete.

Forskolendmnden

Tillstyrker de tre forslag
som beror forskolan

Oversinder
forvaltningens
tjansteutlatande som eget
yttrande.

Némnden saknar ett
mangfaldsperspektiv och ett
barnperspektiv i motionen. I ett
eventuellt fortsatt arbete med en
nollvision bor dessa tva
perspektiv inforlivas.

Némnden vill betona att
forebyggande arbete mot vald i
néra relation redan omfattas av
forskolans kdrnuppdrag.
Forvaltningen deltar i flera
staden-Overgripande
arbetsgrupper och
samverkansgrupper och det
finns en struktur med team och
funktioner som har i uppdrag att
arbeta med fragan i forskolan.

Grundskolendmnden

Tillstyrker delvis
motionen med forbehall
av synpunkter

Yttrande fran V och MP

Grundskolendmnden instdmmer
i motionens intention men vill
begrinsa utbildningsinsatserna
till att primért omfatta rektorer
och elevhélsopersonal, och att
informationen via APT
kompletteras med en
fordjupande film. Bakgrunden
ar att de dtgérder som foreslés
tar fortbildningstid i anspréak
frén personal i skolan, samtidigt
som den totala mingden tid for
fortbildning &r densamma enligt
lararavtalen.

Det véldsforebyggande
perspektivet bedoms vara
omhéndertaget.

Utbildningsndmnden

Avstyrker motionens
forslag 1,2 och 4

Avstér frén att yttra sig
kring motionens forslag
3,50ch6

Yrkande V, MP, Fi

Utbildningsndmnden é&r i
grunden positiv till en
nollvision mot vald i ndra
relationer, men bedémer att de
forslag och aktiviteter som
forslas bor omhéndertas i
Goteborgs Stads plan for arbetet
mot vald i néra relationer for
aren 2021-2024 som &r under
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framtagande. Det
valdsforebyggande perspektivet
ar idag en integrerad del i
utbildningsndmndens ordinarie
verksambhet.

Fastighetsndmnden Avstyrker Det pagér redan ett arbete med
Ny plan fér Goéteborgs Stad mot
vald i néra relationer
2021-2024. Utdver planen sker
ett arbete 1 enlighet med det
Yrkande KD, M, L och D | motionen foreslar genom olika
forvaltningars grunduppdrag
och uppdrag fran

Oversénder yrkandet fran
KD, M, L och D som
eget yttrande

Yrkande V och MP

kommunfullmiktiges budget
samt genom att staden arbetar
utifran de lagar och foreskrifter
som finns pa omradet. Om en
nollvision ska tas fram ar det
inforlivas i planen mot vald i
néra relationer.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Vald i nédra relationer medfor betydande samhéllsekonomiska kostnader, till exempel
kostnader for réittsprocesser, stodinsatser, vird och behandling samt sjukskrivningar. Att
arbeta mot vald i néra relationer kan ses som en samhillsekonomisk investering.

Flera av forslagen i motionen kan leda till att stadens verksamheter upptécker fler
personer som utdvar vald och ar utsatta for vald. Det kan i sin tur innebéra att mer
personella resurser succesivt behovs inom bade myndighetsutovning och resurs- och
utforarverksamhet for att méta ett storre antal personer i behov av stod och hjélp, samt
resurser for 6kade kostnader for insatser till valdsutsatta och valdsutovare. I vilken
omfattning dr svarbeddmt i nuléget. Det kan ocksé tillkomma kostnader utifran

utbildningssatsningar, i synnerhet gillande kostnader for vikarier i verksamheter som inte

kan frigora personal under dagtid.

Bedomning ur ekologisk dimension
Stadsledningskontoret har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Beddmning ur social dimension

Vald i néra relation drabbar numerért flest kvinnor och déa i synnerhet unga kvinnor i
parrelationer med unga mén, men dven pojkar och méan kan utséttas. Hbtq-personer som
utsétts for vald i néra relation soker i mindre grad hjdlp och stod fran samhéllet och
personer med funktionsnedséttning befinner sig i en utsatt position och kan behdva
sarskilda insatser for att komma ifran valdet. Allt vald i néra relationer innebdr ett stort
lidande for den enskilde och Goteborgs Stads roll i att uppticka valdet och utsattheten,
oavsett vem som utsétts eller utsitter en annan, ar central.
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Vald i ndra relation &r i hogsta grad dven ett barnrattsproblem da barn inte séllan blir
vittne till eller sjélv utsatta for vald i familjen vilket innebér traumatiska upplevelser som
kan leda till svarigheter langt upp i vuxenlivet. Barn som lever i en valdsam milj6 riskerar
ocksé i hogre grad 4n andra barn att senare sjédlva utséttas eller att bli valdsutovare. Alla
barn har rétt till en trygg uppvéxt, fri fran vald. Att uppleva véld mellan sina forédldrar kan
betraktas som en form av psykisk misshandel.

Den 1 juli 2021 tradde ett nytt brott kallat barnfridsbrott i kraft. Brottet 4r placerat i 4 kap.
3 § brottsbalken (BrB). Syftet ér att stdrka det straffréttsliga skyddet for barn som
bevittnar vissa brott mellan nirstdende eftersom dessa barn enligt forskning 16per 6kad
risk att drabbas av bade psykisk och fysisk ohélsa.

Det pagér nationella satsningar pad omréadet véld i néra relation, bland annat genom
regeringens atgérdspaket om 40 punkter.

For individen innebédr valdsutsattheten en krankning av individens inneboende vérdighet
och ritt till liv och frihet. Att uppticka utsatthet och valdsutovande ar avgorande for att
bryta padgaende vald men &n viktigare dr det att stéirka det forebyggande arbetet sa att
valdet aldrig sker. Insatser som gors pa omradet i Goteborgs Stad kommer, villkorat att de
far onskad effekt, att ha en positiv inverkan pa sévél jamstélldhet pa samhills- och
gruppniva som individens ménskliga rattigheter for de som utsétts.

Jonas Kinnander Eva Hessman
Direktdr Arende och utredning Stadsdirektor
Bilagor

1. Motionen

2. Socialndgmnd Centrums handlingar 2021-10-19 § 272

3. Socialndgmnd Hisingens handlingar 2021-10-26 § 252

4. Forvaltnings AB Framtidens handlingar 2021-09-09 § 13c

5. Forskolendmndens handlingar 2021-10-27 § 251

6. Grundskolendmndens handlingar 2021-10-19 § 246

7. Utbildningsndmndens handlingar 2021-10-19 § 279

8. Fastighetsndimndens handlingar 2021-11-15 § 266

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande

5(5)



Kommunfullméaktige

Handling 2021 nr 137

Motion av Jenny Broman (V), Frida Tanghag
(V), Sara Carlsson Hagglund (V) och Johan
Zandin (V) om att anta en nollvision mot vald i
nara relation

Den senaste tiden har det skett en kning av valdsbrott i nara relationer i Goteborg. Det
visar bade statistiken och signalerna fran civilsamhallet som dagligen jobbar med
fragorna. Det ar nu dags att insatser mot mans vald mot kvinnor ges hogsta prioritet.
Tidiga varningssignaler maste tas pa allvar och insatser séttas in i tid, innan det blir
forsent. Mans vald mot kvinnor &r inte ett nytt fenomen, men har den senaste tiden blivit
allt mer uppmarksammat da fem kvinnor mérdades av man de haft en relation med pa tre
veckor.

Pandemin och social isolering har gjort att fler lever i akut utsatthet. Samhéllet kommer
att behova hantera konsekvenserna av detta under lang tid framover. Men vald i nara
relationer (VINR) &r inte en tillfallig pandemi d&r vi kan invéanta en I6sning. Det behdvs
langsiktiga och ihardiga insatser for att forebygga vald, for att ge snabbt stod till
valdsutsatta, och for att férhindra att valdet eskalerar. | Géteborgs Stad har det pa senare
tid genomforts flera viktiga punktinsatser, till exempel att de allménnyttiga
bostadsbolagen sprider metoden Huskurage och att det under varen 2021 genomfors en
storre informationskampanj om vald i nara relationer. Grundskolenamnden kommer att
genomfora ett pilotprojekt om valdsforbyggande arbete i skolan. Sedan tidigare finns
kompetensutveckling om vald i nara relationer att tillga for stadens personal.

Utredningar av de fall av vald i néra relationer som lett till mord visar att det ofta finns en
historik av att offret sokt hjalp och stod fran myndigheter vid flera tillfallen men inte fatt
ratt stod fran samhéllet. Behovet av okad kompetens ar darfor stort, bade inom
socialtjansten som moter hjélpsokande men ocksa andra delar av kommunens verksamhet
dar vald skulle kunna upptackas tidigt. Chefer behover fa mer stod i hur de kan stélla
fragor och ha samtal med medarbetare de misstanker ar utsatta for vald. Att stalla fragor
om manniskors privatliv behdver ske med stor hdnsyn till den personliga integriteten. Det
kan ibland vara svart att kanna sig bekvam vid den typen av samtal. Likval ar just att
stalla fragan det enda sattet att fa veta. Det behover tas fram en tydlig handledning chefer
kan fa stod av for att stalla fragor och ha ett samtal pa ratt satt. De behéver ocksa fa
kunskap om hur de kan hénvisa utsatta kvinnor vidare till professionell hjalp.
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Insatser mot vald i néra relationer ska inte ske vid enstaka tillfallen nar engagerade
personer driver pa for okad kunskap i dessa fragor, eller nar fragan blir medialt
uppmarksammad. Insatser bor paga och utvecklas systematiskt 6ver lang tid. Det ar av
sérskild vikt att all personal som méter barn och unga har kunskap om osunda
maskulinitetsnormer och arbetar aktivt for att forebygga att dessa far faste. De som soker
stod och hjalp ska ocksa erbjudas radgivning kring hela livssituationen, fran juridiskt stod
till privatekonomi. Alla ska kanna ett gemensamt ansvar att motarbeta vald, hot och
fortryck. Vi foreslar darfor att Goteborg antar en nollvision mot vald i nara relationer, en
vision som ska genomsyra arbetet i hela staden.

En viktig del &r att fortsatta satsa pa kvinnojourer och sékerstélla deras langsiktiga
finansiering, men vi behover ocksa véxla upp arbetet med att tillgangliggora fler bostader
for kvinnor som har befunnit sig pa kvinnojour eller annat skyddat boende. Nar man val
tagit mod till sig och lamnat en valdsam man ar det svart for manga att fa en egen bostad.
Det ar flera som blir kvar allt for lange pa kvinnojourer till f6ljd av det harda trycket pa
bostadsmarknaden. Manga orkar inte ens ta det forsta steget att soka hjalp da svarigheten
att skaffa bostad avskracker, sérskilt om barn &r inblandade som behdver ett tryggt hem.
Vi behdver darfor jobba for en tryggare boendesituation for valdsutsatta kvinnor. Har
behdver kommunens egna fastighetsagare ta ett storre ansvar, men ocksa de privata
fastighetsagarna. Mans vald mot kvinnor ar ett samhallsproblem, och inte bara en
angelagenhet for kommunens fastighetségare.

En nollvision kan lagga grunden for att bygga en sammanhallen kedja for valdsutsatta.
Den som blir utsatt for vald ska veta vart man vander sig for att fa hjalp, och att oavsett
vem man vénder sig till i Goteborgs Stad har kunskapen att hjélpa en vidare. Den som

blir utsatt ska veta att det finns stod och nagonstans att ta vagen i en akut situation, och
veta att det gar att ordna ett nytt liv i en egen bostad efter uppbrottet.

Hosten 2020 noterade polisen en 6kning i utryckningar som ror vald i nara relationer i
delar av staden. Samtidigt hade da inte socialtjansten noterat motsvarande okning av
aktualiseringar av drenden som rér VINR. Det ger skél att misstanka att skyddsnétet inte
fangar upp valdsutsatta kvinnor. For att undvika att morkertalet 6kar behover
socialndmnderna se dver samverkan med andra instanser, arbetssatt och metoder for att
forsoka identifiera insatser som kan na fler valdsutsatta individer. Att samverka med
civilsamhallet ar av yttersta vikt.

Samtidigt som det &r viktigt att arbeta med att na fler som blir valdsutsatta, att fler ska
vaga anméla osv, menar vi att det behdvs fler insatser riktade mot valdsutdvaren. Det ar
viktigt for att bryta ett valdsbeteende sa inte fler kvinnor riskerar att bli utsatta av samma
man.
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Kommunfullméaktige foreslas besluta att:

1.

Goteborgs stad antar en nollvision mot vald i nara relationer. Det innebar bland annat
att alla kommunens verksamheter ska informera, uppmérksamma och uppmana till att

reagera vid oro om vald.

Utbildningsinsatser ska genomforas for kommunens samtliga medarbetare och chefer.

En plan for 16pande kompetensutveckling for t.ex. vard- och omsorgspersonal,
skolpersonal och fritidsledare ska tas fram. En handledning for chefer ska tas fram
om hur man kan stélla fragor och agera vid misstanke om valdsutsatthet bland
anstéllda.

Tryggare boendesituation for valdsutsatta. Fastighetsnamnden far i uppdrag att ta
fram atgarder for att minska vantetider till eget boende efter att ha haft boende via
kvinnojour eller andra skyddade boenden, samt séka samarbeten med privata
fastighetsdgare och civilsamhallet.

Integrera nollvisionen i ordinarie verksamhet. Ett valdsforebyggande perspektiv ska
integreras i den ordinarie verksamheten i samtliga namnder och styrelser men med
sarskilt fokus pa socialnamnderna, utbildningsnamnderna samt kommunens
bostadsbolag.

Socialnamnderna far i uppdrag att se ver det systematiska arbetet mot vald i nara
relationer for att forsoka identifiera samverkan, arbetssatt och metoder som nar fler
individer som drabbats av vald i nara relationer, inklusive hur juridiskt och
ekonomiskt stod kan erbjudas.

Socialnamnderna far i uppdrag att identifiera fler insatser och metoder riktade mot

valdsutdvaren. Detta bor ske i dialog med relevanta organisationer ur civilsamhallet.

Jenny Broman (V)

Frida Tanghag (V)

Sara Carlsson Hagglund (V)

Johan Zandin (V)

Goteborgs Stad kommunfullméktige
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Socialnamnden Centrum

Utdrag ur protokoll nr 10
Sammantradesdatum: 2021-10-19

§ 272 Svar pa remiss om motion av Jenny
Broman (V), Frida Tanghag (V), Sara Carlsson
Hagglund (V) och Johan Zandin (V) om att
anta en nollvision om vald i nara relation

N164-0922/21
Socialférvaltningen Centrum har 2021-09-23 uppréttat ett tjansteutlatande i rubricerat
arende.

Yrkanden
UIf Carlsson (MP) yrkar bifall till yrkande fran (V), (MP) (FI). Se bilaga 7 till
protokollet.

Jennifer Merelaid Hankins (V) yrkar bifall till yrkande fran (V), (MP) (FI).
Masoud Vatankhah (FI) yrkar bifall till yrkande fran (V), (MP) (FI).

Kristina Bergman Alme (L) yrkar bifall till forvaltningens forslag.

Lisen Kindbom (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag.

Per Holm (D) yrkar bifall till forvaltningens forslag.

Agneta Kjaerbeck (SD) yrkar bifall till forvaltningens forslag.
Propositionsordning

Ordférande Nina Miskovsky (M) stéller yrkandet fran (V), (MP) och (FI) mot

forvaltningens forslag och finner att n&mnden beslutar i enlighet med forvaltningens
forslag.

Beslut

Socialnamnden Centrum avstyrker motionen om att anta en nollvision mot vald i nara
relation och Gversander forvaltningens tjansteutlatande som eget yttrande till
kommunstyrelsen.

Socialndmnden Centrum foérklarar paragrafen omedelbart justerad.
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Socialnamnden Centrum

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum: 2021-10-19

Dag for justering
2021-10-19

Vid protokollet

Sekreterare
Lovisa Varenius

Ordfoérande Justerande
Nina Miskovsky UIf Carlsson
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Socialnamnden Centrum

Yrkande (Vansterpartiet, Miljopartiet, Feministiskt Initiativ)

2021-10-17 Arende nr 16

Yrkande angaende — Svar pa remiss om
motion av Jenny Broman (V), Frida Tanghag
(V), Sara Carlsson Hagglund (V) och Johan
Zandin (V) om att anta en nollvision mot vald i
nara relation.

Forslag till beslut

Socialndmnden Centrum tillstyrker motionen om att anta en nollvision mot vald i néra
relation och Oversénder forvaltningens tjédnsteutlatande med dndringar enligt detta
yrkande som eget yttrande till kommunstyrelsen.

Socialndmnden Centrum forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Yrkandet

Motionédrernas forslag att anta en nollvision mot véld i néra relationer innebér bland annat
att “alla kommunens verksamheter ska informera, uppmérksamma och uppmana till att
reagera vid oro om vald”. Aven om socialnimnden centrum har ett antal arbetssitt och
insatser for att motverka vald i néra relationer, finns det fortsatt en bit att gd innan vi med
sdkerhet kan sédga att alla verksamheter informerar, uppméarksammar och reagerar vid oro
om vald.

Socialndmnden centrum ansvarar for flera av kommunens verksamheter inom omradet
vald i nira relationer. Motionens forslag kriaver inte ndodvéndigtvis nya insatser eller
atgérder pé alla omrdden, utan snarare att ambitionsnivan for att motverka véld i néra
relation skulle hojas, kommunens befintliga insatser skulle ses dver, och att
verkningsfulla arbetssétt skulle spridas till alla kommunens verksamheter.

Socialndmnderna har exempelvis ett pagadende arbete utifran kommunfullméktiges
uppdrag att forstarka arbetet mot vald i néra relationer och kompetenshéjande insatser for
personal inom socialtjdnstens och funktionshinderomradets verksamheter. Socialndimnden
Centrums erfarenheter av arbetet mot véld i néra relation och genomférandet av sadana
kompetenshdjande insatser skulle kunna vara en god utgangspunkt for att genomfora
motiondrernas forslag om utbildningsinsatser i andra namnder och bolag.

Motionens samtliga forslag kan med fordel inkluderas i Géteborgs stads nya plan mot
vald i néra relation som dr under framtagande, eftersom de ar angriansande till pdgaende
arbete och inriktningar for arbetet mot vald i néra relationer. Utifran ovanstaende bor
motionen tillstyrkas.
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o Goteborgs
Stad

Socialférvaltningen Centrum

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2021-09-23 Katarina Idegard, Ritva Gonzalez
Diarienummer N164-0922/21 Telefon: 031-367 91 36

E-post: katarina.idegard@socialcentrum.goteborg.se

Svar pa remiss om motion av Jenny Broman
(V), Frida Tanghag (V), Sara Carlsson
Hagglund (V) och Johan Zandin (V) om att
anta en nollvision om vald i nara relation

Forslag till beslut

Socialnamnden Centrum avstyrker motionen om att anta en nollvision mot vald i nara
relation och 6versander forvaltningens tjansteutlatande som eget yttrande till
kommunstyrelsen.

Socialndmnden Centrum férklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

Namnden har i uppdrag fran kommunstyrelsen att ta stallning till en motion fran
Vansterpartiet (handling 2021 nr 137), om att anta en nollvision mot vald i néra relation.
| motionen lyfts att det den senaste tiden har skett en 6kning av valdsbrott i nara
relationer i Goteborg samt att pandemin och den sociala isolering som foljt pa den, har
lett till att fler befinner sig i en akut utsatthet. Arbetet med att hantera och forebygga vald
i nara relationer ska bedrivas pa lang sikt och nu ges hdgsta prioritet. Motionen innehaller
forslag pa aktiviteter for att forbattra stadens arbete pa omradet. Forvaltningens
beddmning ar att staden redan omhandertar det som motionen foreslar. Det sker dels
genom férvaltningarnas grunduppdrag och utifran gallande lagstiftning pa omradet.
Forvaltningens forslag ar att motionen avstyrks.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Vald i néra relationer medfor betydande samhallsekonomiska kostnader, bade pa en
samhéllsniva samt individniva. Pa samhallsniva handlar det till exempel om kostnader for
diverse rattsprocesser, stodinsatser, vard och behandling samt sjukskrivningar. Pa
individniva handlar det om uteblivna inkomster till f6ljd av sjukskrivning som en
konsekvens av valdsutsattheten. Ekonomiskt vald som en del av valdsutévandet ar inte
heller ovanligt, dar forovaren exempelvis sétter sin partner i skuld pa olika satt. Forskning
visar att valdsutsatthet leder till 6kad ohélsa hela livet igenom. Vald i nara relationer &r
sarskilt skadligt da det sker i en social kontext som borde erbjuda trygghet och narhet. Att
arbeta mot vald i nara relationer kan ses som en samhallsekonomisk investering.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.
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Beddmning ur social dimension

Vald i néra relationer betraktas som ett monster av handlingar som kan vara allt fran
subtila handlingar till grova brott. VValdet ar ofta upprepat och systematiskt och kan anta
flera olika former. Att utséttas for vald i nara relationer innebar en sarskild utsatthet, da
valdet utévas inom en nara och vad som forvantades vara en fortroendefull relation.
Missbruksproblem, utlandsk bakgrund, funktionsnedsattning, att leva med hedersnormer,
sexuell laggning som avviker fran normen, samt kons6verskridande identitet eller uttryck
ar exempel pa faktorer som ytterligare 6kar utsattheten och sarbarheten hos individen.
Studier har visat att barn ofta ar narvarande och medvetna om det vald som férekommer
inom familjen. Barn som lever i familjer dér det forekommer vald I6per ocksa stor risk att
sjalva bli direkt utsatta for vald.

Det ar klarlagt i forskning och kartlaggningar att méan star for majoriteten av valdet i nara
relationer och att kvinnor ar den grupp som utsétts i hogst utstrackning. Det grova valdet i
nara relationer utdvas ocksa oftast av man. Att slippa utsattas for vald och 6vergrepp ar
ytterst en frdga om manskliga rattigheter. Férekomsten av vald i nara relationer &r ocksa
ett folkhalsoproblem som for den drabbade individen kan fa negativa konsekvenser pa
manga omraden i livet.

Samverkan
Samverkan har skett i férvaltningens samverkansgrupp (FSG) 2021-10-12.

Bilagor
1. Motion Nollvision vald i néra relation

Goteborgs Stad Socialnamnden Centrum, tjansteutlatande
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Arendet

Namnden har i uppdrag fran kommunstyrelsen att ta stallning till en motion fran
Vansterpartiet (handling 2021 nr 137), om att anta en nollvision mot vald i nara relation.
Svar pa remissen ska ha inkommit till Stadsledningskontoret senast 2021-10-30.

Beskrivning av arendet

Socialndmnden Centrum har av kommunstyrelsen ombetts yttra sig om motion Nollvision
vald i nara relation upprattad av Vansterpartiet. | motionen lyfts att det den senaste tiden
har skett en 6kning av valdsbrott i nara relationer i Goteborg. Det beskrivs ocksa hur
pandemin och den sociala isolering som foljt pa den, har lett till att fler befinner sig i en
akut utsatthet och att pandemins konsekvenser kommer behova hanteras under en lang tid
framdver. Arbetet med att hantera och forebygga vald i nara relationer ska bedrivas pa
lang sikt och nu ges hogsta prioritet.

| motionen lyfts féljande utvecklingsomraden:

Upptacka och agera vid valdsutsatthet.
Utbildningsinsatser och planer fér kompetensutveckling.
Tryggare boendesituation for valdsutsatta.
Valdsforebyggande perspektiv i ordinarie verksamhet.
Systematiska arbetet mot vald i nara relationer.

Insatser och metoder riktade mot valdsutévaren.

o gk whE

Forvaltningens bedémning

Motionen foreslar att Goteborgs Stad antar en nollvision mot vald i néra relationer och
anger aktiviteter som behdver genomforas. Forvaltningen &r positiv till motionen men
bedomer dock att staden redan omhandertar det som foreslas. Det sker genom olika
forvaltningars grunduppdrag, samt genom att staden arbetar utifran de lagar och
foreskrifter som finns pa omradet. Férutom detta finns dven uppdrag fran
kommunfullmaktige som givits utanfor budget. De fokuserar pa att socialnamnderna ska
forstarka arbetet mot vald i nara relationer och kompetenshojande insatser for personal
inom socialtjanstens och funktionshinderomradets verksamheter. Forslaget till ny plan
mot vald i ndra relationer syftar till att ytterligare starka utvecklingen av arbetet pa
omradet och har identifierade mal och aktiviteter. Utifran ovanstaende ar forvaltningens
beddmning att motionen bor avstyrkas.

Socialforvaltningen Centrum

Michael lvarson
Forvaltningsdirektor

Goteborgs Stad Socialnamnden Centrum, tjansteutlatande
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Socialndmnd Hisingen

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum: 2021-10-26

§252 N166-0677/21

Svar pa remiss angaende att anta en nollvision om vald i nara
relation, SLK dnr 0856/21

Beslut

1. Socialndmnden Hisingen tillstyrker motionen om att anta en nollvision om vald i
néra relation och 6versidnder forvaltningens tjdnsteutlatande som eget yttrande till
Stadsledningskontoret.

2. Socialndgmnden Hisingen forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Arende

En begéran om yttrande dver motionen av Jenny Broman (V), Frida Tanghag (V), Sara
Carlsson Héagglund (V) och Johan Zandin (V) om att anta en nollvision mot véld i ndra
relation har inkommit,

Némnden ska yttra sig 6ver motionen och ta stéllning till om némnden tillstryker,
avstyrker eller inte tar stdllning till forslagen. Ndmnden ska avge sitt svar senast
den 30 oktober 2021 till Stadsledningskontoret, SLK dnr 0856/21.

Handling

1. Motion om att anta en nollvision om vald i néra relation

2. Yrkande fran M, daterat 2021-10-26

Yrkanden
Sara Carlsson Hagglund (V) yrkar bifall p& forvaltningens tjansteutlétande.

Ake Bjork (M) yrkar avslag pa forvaltningens tjinsteutlitande.

Marie Brynolfsson (V) yrkar avslag pa yrkandet fran M.

Propositionsordning

Ordférande Simona Mohamsson (L) stiller proposition pé forvaltningens tjansteutlatande
mot yrkandet frdn M. Ordforande finner att nimnden bifaller férvaltningens
tjdnsteutlatande. Omrostning begérs.

Omrostning

Godkénd voteringsprocess: Ja for bifall pa forvaltningens tjédnsteutlatande och Nej for
bifall pa yrkandet fran M.
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Socialndmnd Hisingen

Utdrag ur protokoll

Sammantradesdatum: 2021-10-26
Viktor Stenl6f (S), Sara Carlsson Hiagglund (V), Peter Svanberg (D), Simona Mohamsson

(L), Sophia Nilsson (MP), Fredrik Brunzell (S), Kristina Carlsson (D), Marie Brynolfsson
(V) och Birgitta Thorn (SD) rostar Ja.

Ake Bjork (M) och Rickard Eriksson (M) rostar Nej.

Socialndmnden Hisingen beslutar med 9 réster Ja mot 3 roster nej att bifalla
forvaltningens tjénsteutlatande.

Reservation

Moderaterna reserverar mot beslutet.

Protokollsutdrag skickas till
Arendet expedieras till Stadsledningskontoret dnr 0856/21.

Dag for justering
2021-10-26

Vid protokollet

Sekreterare

Tea Aracic

Ordférande Justerande

Simona Mohamsson (L) Sara Carlsson Hagglund (V)
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; Goteborgs
Stad

Socialforvaltningen Hisingen

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2021-09-22 Anette Hall, Elisabeth H Johansson
Diarienummer N166-0677/21 Telefon: 031-366 65 64, 031-366 73 35

E-post: anette.hall@socialhisingen.goteborg.se

elisabeth.h.johansson@socialhisingen.goteborg.se

Svar pa remiss angiende att anta en nollvision om
vald i néra relation, SLK dnr 0856/21

Forslag till beslut

1. Socialndmnden Hisingen tillstyrker motionen om att anta en nollvision om vald i
néra relation och 6versidnder forvaltningens tjdnsteutlatande som eget yttrande till
Stadsledningskontoret.

2. Socialndmnden Hisingen forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

En begéran om yttrande 6ver motionen av Jenny Broman (V), Frida Téanghag (V), Sara
Carlsson Hégglund (V) och Johan Zandin (V) om att anta en nollvision mot véld i néra
relation har inkommit.

Motionen innefattar, forutom en nollvision om vald i néra relationer, bland annat forslag
om utbildningsinsatser till chefer och medarbetare, metoder och arbetssétt for att na fler
valdsutsatta samt som vénder sig till valdsutdvare, tryggare boende och att ett
valdsforebyggande perspektiv ska integreras i ordinarie verksamhet.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Flera av forslagen i motionen kan leda till att forvaltningen upptacker fler personer som
utovar vald och &r utsatta for vald. Det kan innebéra att mer personella resurser succesivt
behovs inom bade myndighetsutdvning och resurs- och utforarverksamhet for att méta ett
storre antal personer i behov av stéd och hjalp. I vilken omfattning gér idag inte att
beddma. Det kan ocksa tillkomma kostnader utifran utbildningssatsningar.
Socialstyrelsen har dock under flera ar fordelat ut utvecklingsmedel till satsningar inom
omradet som har tackt tidigare behov.

Bedomning ur ekologisk dimension

Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur social dimension

Forslagen bedoms péverka kommunens invanare pé ett positivt sétt utifran perspektiven
hilsa, jimstéalldhet och ménskliga rattigheter. De har en paverkan pa alla aldersgrupper
och socioekonomiska grupper dé véld forekommer overallt.

Forslagen bedoms bidra till hgre kompetens hos medarbetare och béttre anpassade
arbetssitt vilket bidrar till storre trygghet hos medarbetarna.

Goteborgs Stad, Socialforvaltningen Hisingen, tjansteutlatande 1(5)
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Bedomning gors att stadens invanare kommer att méta verksamheter med en hogre

kompetens och fler insatser och dirmed verksamheter som é&r béttre rustade att mota deras
behov.

Samverkan
Information har skett pa forvaltningens samverkansgrupp FSG den 19 oktober 2021.

Bilagor

1. Motion om att anta en nollvision om vald i néra relation

Goteborgs Stad, Socialforvaltningen Hisingen, tjansteutlatande



Arendet

En begéran om yttrande dver motionen av Jenny Broman (V), Frida Tanghag (V), Sara
Carlsson Héagglund (V) och Johan Zandin (V) om att anta en nollvision mot véld i ndra

relation har inkommit.

Néamnden ska yttra sig 6ver motionen och ta stéllning till om ndmnden tillstryker,
avstyrker eller inte tar stdllning till forslagen. Ndmnden ska avge sitt svar senast
den 30 oktober 2021 till Stadsledningskontoret, SLK dnr 0856/21.

Beskrivning av drendet

En begéran om yttrande dver motionen av Jenny Broman (V), Frida Tanghag (V), Sara
Carlsson Héagglund (V) och Johan Zandin (V) om att anta en nollvision mot véld i ndra
relation har inkommit,

I motionen foreslas Kommunfullméktige besluta:

1.

Goteborgs stad antar en nollvision mot véld i nira relationer. Det innebér bland annat
att alla kommunens verksamheter ska informera, uppméarksamma och uppmana till att
reagera vid oro om vald.

Utbildningsinsatser ska genomforas for kommunens samtliga medarbetare och chefer.
En plan for 16pande kompetensutveckling for t.ex. vard- och omsorgspersonal,
skolpersonal och fritidsledare ska tas fram. En handledning for chefer ska tas fram
om hur man kan stélla fragor och agera vid misstanke om véldsutsatthet bland
anstillda.

Tryggare boendesituation for valdsutsatta. Fastighetsndmnden fér i uppdrag att ta
fram atgérder for att minska véntetider till eget boende efter att ha haft boende via
kvinnojour eller andra skyddade boenden, samt soka samarbeten med privata
fastighetségare och civilsamhiillet.

Integrera nollvisionen i ordinarie verksamhet. Ett valdsforebyggande perspektiv ska
integreras i den ordinarie verksamheten i samtliga ndmnder och styrelser men med
sarskilt fokus pa socialndmnderna, utbildningsndmnderna samt kommunens
bostadsbolag.

Socialndmnderna far i uppdrag att se 6ver det systematiska arbetet mot vald i néra
relationer for att forsoka identifiera samverkan, arbetssétt och metoder som nar fler
individer som drabbats av vald i nira relationer, inklusive hur juridiskt och
ekonomiskt stdd kan erbjudas.

Socialndmnderna far i uppdrag att identifiera fler insatser och metoder riktade mot
valdsutovaren. Detta bor ske i dialog med relevanta organisationer ur civilsamhallet.

Goteborgs Stad, Socialforvaltningen Hisingen, tjansteutlatande



Socialforvaltningen Hisingens pagiende arbete
Piagiende arbete

Mycket av det pagéende arbete som utfors hélls samman av Dialoga kompetenscenter.
Dir finns ocksa stadens samordningsfunktion. Géteborgs stad och socialférvaltningen har
sedan lange ett pagdende arbete med att informera invénare genom till exempel
kampanjer som Orange Day/Week. Socialforvaltningen har ocksa ett pdgéende arbete att
identifiera metoder och arbetssitt for att na ut till malgrupper som vi idag inte riktigt nar
ut till, till exempel ungdomar.

Utbildning

Chefer och medarbetare har sedan lédnge erbjudits kompetensutveckling via stadens
gemensamma kompetenscenter Dialoga, lansstyrelsen och externa utbildningssatsningar.

Utbildningar som kontinuerligt erbjuds genom Dialoga ér:

- Basutbildning i VINR

- Utbildning for utbildare

- Patriark

- Utbildning i att utreda och bedoma farlighet och risk for vald i néra relationer

- Utbildning med sérskilda fokusomridden

Utbildningar som erbjuds i extern regi:

- Mota Pappor/ fordldrar med valdsproblematik.

- Utbildning i MI riktad mot valdsutovare vilken har genomforts under véren.
Boendesituation

Boendesituationen ar problematisk i staden och det vore 6nskvért att véntetiden till ett
eget boende for valdsutsatta personer minskar for att motverka att den valdsutsatta gar
tillbaka till en destruktiv situation. Det arbetas ocksa med, om det &r mojligt, att i s& hog
utstrdckning det gér lata den véldsutsatta bo kvar i den gemensamma bostaden.

Vildsforebyggande perspektiv

Medarbetare inom framjande- och férebyggandeverksamheter méter de boende pa
Hisingen i olika fora. P4 medborgarkontor, pa gator och torg finns invanarguiderna, som
bland annat sprider information om vald och vilket stod som finns att fa for den som lever
med vald.

Forebyggandesocionomer triaffar smébarnsforaldrar enskilt och i grupp inom
barnhélsovarden och pa 6ppna forskolan. Tillsammans med personal fran regionen gors
hembesdk hos nyblivna foréldrar. I dessa moten kan familjer i behov av stod
uppmérksammas och samtal om vald foras.
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Ungdomssekreterarna arbetar individuellt med ungdomar kring fragor om
maskulinitetsnormer, vilka har en stark koppling till vald.

Under Orange Day/Orange Week pagér aktiviteter riktade till bdde invanarna och
medarbetarna. Bland annat pagér ett arbete for att na ut med information pa ungdomars
arenor, dir ungdomar sjélva dr delaktiga.

Huscurage ér en metod som stadens bostadsbolag anvéinder for att uppmérksamma vald i
néra relationer. Via Trygg i sprids metoden édven till privata fastighetségare.

Utifran mal och uppdrag i verksamhetsplanerna pagar avdelnings- och enhetsspecifika
aktiviteter rorande véld i ndra relationer.

Ett valdsforebyggande perspektiv dr vil integrerat i de verksamheter som har som
uppdrag att arbeta forebyggande.

Samarbete

Islandsmodellen ar ett exempel pa ett systematiskt arbetssatt i samverkan med Polisen,
Aklagarmyndigheten, Hilso- och sjukvérden samt Socialjouren for att na fler individer i
det akuta skedet. Forskning visar pé att motivationen till férdndring och stdd hos den
utsatte och valdsutovaren dr som storst just da. Islandsmodellen kommer att
implementeras pa forvaltningen i slutet av 2021. Modellen kan pé sikt bidra till behov av
utdkade personella resurser.

Via kompetenscenter Dialoga har férvaltningen ocksa samarbete med UN Women och
Lex femme.

Forvaltningens bedomning

Socialférvaltningen Hisingens bedomning &r att férslagen kommer att ha en positiv
inverkan for bdde medborgare och verksamheter vad géller hélsa, jamstilldhet och
méinskliga rittigheter i staden. Forvaltningen foreslar att nimnden tillstyrker samtliga
forslag presenterade i motionen och 6verséander forvaltningens tjdnsteutlatande som eget
yttrande till Stadsledningskontoret.

Christina Alvelin Karita Saapunki Bjork

Forvaltningsdirektor Avdelningschef
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Utdrag ur protokoll fort vid styrelsesammantrade for

v Framtiden Forvaltnings AB Framtiden 2021-09-09

Vi bygger det hallbara samhallet fér Framtiden

Vid protokollet:

Mohamed Hama Ali

Justeras:

Kjell Bjorkqvist Roger HO6g

§13

Remisser/motioner

¢) Motion — Jenny Broman (V), Frida Tanghag (V), Sara Carlsson Hagglund (V)
och Johan Sandin (V) om att anta en nollvision om vald i nara relation

Beslut

Styrelsen beslutar att besvara motionen fran (V) om att anta en nollvision om vald i néra relation i
enlighet med bedomningen i bolagets yttrande.



Foérvaltnings AB Framtiden % Fl'a mt|d en

Vi bygger det hallbara samhallet for Framtiden

Styrelsehandling nr. 13c Handlaggare
Utfardat 2021-09-09 Anna Staxang
Diarienummer 2021-0133 Telefon:031-773 7552

E-post: anna.staxang@framtiden.se

Yttrande 6ver motion av (V) om att anta en
nollvision om vald i nara relation
(dnr:0856/21)

Forslag till beslut

Styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden:
Motionen av (V) om att anta en nollvision om vald i nara relation besvaras med den
bedémning som framgar i yttrandet.

Sammanfattning

Forvaltnings AB Framtiden har blivit ombedda att lamna ett yttrande dver en motion av
Jenny Broman (V), Frida Tanghag (V), Sara Carlsson Hagglund (V) och Johan Sandin
(V) om att anta en nollvision om vald i nara relation.

Motionen handlar om att stadens verksamheter ska forstérka och intensifiera sitt arbete
med insatser mot vald i nara relation. Motionarerna lamnar sex forslag pa hur staden ska
starka sitt fortsatta arbete mot vald i nara relation, varav framforallt tva av forslagen
bedoms berdra Framtiden. Dels att Géteborgs Stad ska anta en nollvision mot vald i nara
relationer och dels att alla kommunens verksamheter ska informera, uppmérksamma och
uppmana till att reagera vid oro om vald.

Bolaget gor bedémningen att koncernens bolag bedriver ett aktivt arbete med att
informera om och uppmarksamma vald i néra relation samt att uppmana bade boende och
medarbetare till att reagera vid oro om vald i nara relation. Bolagets bedémning &ar ocksa
att det valdsforebyggande arbetet redan &r integrerat i koncernens ordinarie verksamhet,
framforallt genom Stérningsjourens dagliga insatser och arbete.

Motionen ska besvaras senast 2021-10-30.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Beddmning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Aktivt arbete mot vald i nara relation ar en vasentlig del i koncernens sociala arbete.
Detta eftersom var fjarde géteborgare bor i nagon av koncernens fastigheter och vald i
néra relation sker ofta i hemmet. Det beddms darfér vasentligt att koncernen arbetar
aktivt med fragan och att koncernens ca 1 100 medarbetare har kunskap om och redskap
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for att uppmarksamma och agera vid oro for vald i néra relation. Det innebar ocksa att de
informationsinsatser och kampanjer som koncernens bolag genomfor har potential att na
manga goteborgare som pa sa satt uppmarksammas pa att det finns stod och hjalp att fa
och vart man kan vénda sig.

Samverkan
Arendet har inte varit foremal for samverkan.

Expedieras

stadsledningskontoret@stadshuset.qgoteborg.se

Bilagor

1. Motion av Jenny Broman (V), Frida Tanghag (V), Sara Carlsson Hagglund
(V) och Johan Sandin (V) om att anta en nollvision om vald i nara relation.
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Arendet

Forvaltnings AB Framtiden har blivit ombedda att yttra sig éver en motion av Jenny
Broman (V), Frida Tanghag (V), Sara Carlsson Hagglund (V) och Johan Sandin (V) om
att anta en nollvision om vald i nara relation.

Motionen ska besvaras senast 2021-10-30.

Beskrivning av arendet

Den motion fran (V) som Framtiden har blivit ombedda att yttra sig 6ver handlar om att
stadens verksamheter systematiskt och 6ver lang tid ska arbeta med insatser mot vald i
néra relation. Motionérerna betonar att alla ska kanna ett gemensamt ansvar for att
motarbeta vald, hot och fortryck och foreslar att Goteborg ska anta en nollvision mot vald
i ndra relationer, en vision som de menar ska genomsyra arbetet i hela staden. Som en del
i detta anges ocksa att staden behover jobba for en tryggare boendesituation for
valdsutsatta kvinnor och att bade kommunen egna fastighetségare och privata
fastighetsagare behover ta ett storre ansvar for detta. Motionarerna lamnar sex forslag pa
hur staden ska stérka sitt fortsatta arbete mot vald i nara relation. Tva av de sex forslagen
beddms sérskilt berdra Framtiden enligt nedan:

e Goteborgs stad antar en nollvision mot vald i nara relationer. Det innebar bland
annat att alla kommunens verksamheter ska informera, uppmarksamma och
uppmana till att reagera vid oro om vald.

e Integrera nollvisionen i ordinarie verksamhet. Ett valdsforebyggande perspektiv
ska integreras i den ordinarie verksamheten i samtliga ndmnder och styrelser men
med sarskilt fokus pa socialnamnderna, utbildningsnamnderna samt kommunens
bostadsbolag.

Bolagets beddémning

Framtiden har inom ramen for verksamheten ett pagaende arbete i syfte att motverka vald
i nara relation. | motionen ges exempel pa detta arbete och nedan foljer de insatser och
atgarder som bolaget bedomer beskriver att arbete mot vald i néra relation &r en
integrerad del av koncernens arbete.

e Vaga bry dig.
Vaga bry dig ar en valdspreventiv metod for att forebygga, forhindra och stoppa
mans vald mot kvinnor och vald mot narstdende. Konceptet innebar att grannar
och medarbetare uppmanas att vaga agera och visa omtanke om de &r oroliga for
eller marker att nagon far illa. Det kan vara oro for vald inom en familj, men det
kan ocksa handla om att uppméarksamma en aldre granne som verkar ma daligt
eller nagon som ar ensam. Om vi vet hur vi kan agera nar vi kanner oro for att
nagon granne far illa, har vi ocksa mojlighet att bidra till att forhindra vald i néra
relationer.

e Utbildningar i vald i nara relation
Samtliga koncernens medarbetare har under de senaste tva aren erbjudits en
utbildning i Vald i nara relation. Uthildningen har genomforts i samarbete med
Dialoga kompetenscentrum.

e \Webutbildning i trygg och séker arbetsmiljo
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Under 2020 producerade och lanserade Framtiden en webutbildning om trygg
och séker arbetsmiljé. Uthildningen innehaller filmer, expertutlatanden och inslag
for att ge medarbetare kunskap om och redskap for att hantera situationer, bland
annat vid misstanke om vald i nara relation. Utbildningen &r framtagen att passa
den kontext, huvudsakligen boendemiljoer, som koncenens bolag verkar inom.

e Orange Day
Framtidenkoncernen har under de senaste tre aren deltagit i och uppmarksammat
kampanjen Orange Day som syftar till att férebygga och avskaffa vald mot
kvinnor och flickor. Kampanjen genomfors genom att vi informerar vara
hyresgaster om att vald inte kan accepteras och vart man kan vanda sig om man
blir slagen eller lever med vald i familjen. | samband med Orange Day genomfors
ocksa aktiviteter som riktar sig till allmanheten i Géteborg, tex genom att vi
belyser omraden och platser i orange. Stérningsjouren & sammankallande i det
arbetet.

e Stdrningsjourens arbete
Stérningsjourens uppdrag ar bland annat att forebygga och atgarda storningar i
boendet och att skapa trygghet for de boende. Som en del i detta arbete ingar att
aktivt arbeta mot vald i nara relation. Bolagets vd ingar i stadens ledningsgrupp
for vald i nara relation och hedersrelaterad problematik. Bolaget har under aret
med pandemin upplevt en 6kning av antalet storningsarenden, dock har man inte
upplevt nagon 6kning av antalet a&renden med koppling till vald i nara relation.

Givet att ovanstaende insatser och aktiviteter far avsedd effekt ar bolagets bedémning att
det inom koncernens bolag bedrivs ett aktivt arbete med att informera om och
uppmarksamma vald i nara relation samt att uppmana bade hyresgaster och medarbetare
till att reagera vid oro om vald i nara relation. Bolagets beddmning ar ocksa att det
valdsforebyggande arbetet ar integrerat i koncernens ordinarie verksamhet genom
framforallt Storningsjourens dagliga insatser och arbete.

Datum

Underskrift Namnfértydligande

.................................. Terje Johansson

VD och koncernchef

.................................. Anna-Karin Trixe

Stabschef
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Styrelsehandling nr 13c
Bilaga 1

Kommunfullméktige , GOtEbO]’gS 2021-09-09

Handling 2021 nr 137

Motion av Jenny Broman (V), Frida Tanghag
(V), Sara Carlsson Hagglund (V) och Johan
Zandin (V) om att anta en nollvision mot vald i
nararelation

Den senaste tiden har det skett en 6kning av valdsbrott i nara relationer i Géteborg. Det
visar bade statistiken och signalerna fran civilsamhéllet som dagligen jobbar med
fragorna. Det ar nu dags att insatser mot mans vald mot kvinnor ges hogsta prioritet.
Tidiga varningssignaler maste tas pa allvar och insatser séttas in i tid, innan det blir
forsent. Mans vald mot kvinnor ar inte ett nytt fenomen, men har den senaste tiden blivit
allt mer uppmarksammat da fem kvinnor mérdades av méan de haft en relation med pa tre
veckor.

Pandemin och social isolering har gjort att fler lever i akut utsatthet. Samhéllet kommer
att behova hantera konsekvenserna av detta under lang tid framover. Men vald i nara
relationer (VINR) &r inte en tillfallig pandemi d&r vi kan invénta en I6sning. Det behdvs
langsiktiga och ihardiga insatser for att forebygga vald, for att ge snabbt stod till
valdsutsatta, och for att férhindra att valdet eskalerar. | Goteborgs Stad har det pa senare
tid genomforts flera viktiga punktinsatser, till exempel att de allménnyttiga
bostadsbolagen sprider metoden Huskurage och att det under varen 2021 genomfors en
storre informationskampanj om vald i néra relationer. Grundskolenamnden kommer att
genomfora ett pilotprojekt om valdsforbyggande arbete i skolan. Sedan tidigare finns
kompetensutveckling om vald i néra relationer att tillga for stadens personal.

Utredningar av de fall av vald i néra relationer som lett till mord visar att det ofta finns en
historik av att offret sokt hjalp och stod fran myndigheter vid flera tillfallen men inte fatt
ratt stod fran samhallet. Behovet av 6kad kompetens ar darfor stort, bade inom
socialtjansten som méter hjalpsékande men ocksa andra delar av kommunens verksamhet
dar vald skulle kunna upptackas tidigt. Chefer behdver fa mer stod i hur de kan stalla
fragor och ha samtal med medarbetare de misstanker ar utsatta for vald. Att stalla fragor
om manniskors privatliv behdver ske med stor hénsyn till den personliga integriteten. Det
kan ibland vara svart att kdnna sig bekvam vid den typen av samtal. Likval &r just att
stalla fragan det enda sattet att fa veta. Det behdver tas fram en tydlig handledning chefer
kan fa stod av for att stalla fragor och ha ett samtal pa ratt sétt. De behéver ocksa fa
kunskap om hur de kan hénvisa utsatta kvinnor vidare till professionell hjalp.
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Insatser mot vald i nara relationer ska inte ske vid enstaka tillfallen nar engagerade
personer driver pa for 6kad kunskap i dessa fragor, eller nar fragan blir medialt
uppmarksammad. Insatser bor paga och utvecklas systematiskt 6ver lang tid. Det ar av
sarskild vikt att all personal som méter barn och unga har kunskap om osunda
maskulinitetsnormer och arbetar aktivt for att forebygga att dessa far faste. De som séker
stod och hjalp ska ocksa erbjudas radgivning kring hela livssituationen, fran juridiskt stod
till privatekonomi. Alla ska kénna ett gemensamt ansvar att motarbeta vald, hot och
fortryck. Vi foreslar darfor att Géteborg antar en nollvision mot vald i nara relationer, en
vision som ska genomsyra arbetet i hela staden.

En viktig del &r att fortsatta satsa pa kvinnojourer och sakerstalla deras langsiktiga
finansiering, men vi behover ocksa vaxla upp arbetet med att tillgangliggora fler bostader
for kvinnor som har befunnit sig pa kvinnojour eller annat skyddat boende. Nar man val
tagit mod till sig och lamnat en valdsam man &r det svart for manga att fa en egen bostad.
Det ar flera som blir kvar allt for lange pa kvinnojourer till foljd av det harda trycket pa
bostadsmarknaden. Manga orkar inte ens ta det forsta steget att soka hjalp da svarigheten
att skaffa bostad avskracker, sérskilt om barn dr inblandade som behgver ett tryggt hem.
Vi behover darfor jobba for en tryggare boendesituation for valdsutsatta kvinnor. Har
behdver kommunens egna fastighetségare ta ett storre ansvar, men ocksa de privata
fastighetsagarna. Mans vald mot kvinnor &r ett samhallsproblem, och inte bara en
angeldgenhet for kommunens fastighetsagare.

En nollvision kan lagga grunden for att bygga en sammanhallen kedja for valdsutsatta.
Den som blir utsatt for vald ska veta vart man vander sig for att fa hjélp, och att oavsett
vem man vénder sig till i Goteborgs Stad har kunskapen att hjélpa en vidare. Den som
blir utsatt ska veta att det finns stod och nagonstans att ta vagen i en akut situation, och
veta att det gar att ordna ett nytt liv i en egen bostad efter uppbrottet.

Haosten 2020 noterade polisen en 6kning i utryckningar som ror vald i nara relationer i
delar av staden. Samtidigt hade da inte socialtjansten noterat motsvarande okning av
aktualiseringar av arenden som rér VINR. Det ger skal att missténka att skyddsnatet inte
fangar upp valdsutsatta kvinnor. For att undvika att morkertalet 6kar behéver
socialnamnderna se 6ver samverkan med andra instanser, arbetsséatt och metoder for att
forsoka identifiera insatser som kan na fler valdsutsatta individer. Att samverka med
civilsamhallet &r av yttersta vikt.

Samtidigt som det ar viktigt att arbeta med att na fler som blir valdsutsatta, att fler ska
vaga anmala osv, menar vi att det behdvs fler insatser riktade mot valdsutévaren. Det &r
viktigt for att bryta ett valdsbeteende s inte fler kvinnor riskerar att bli utsatta av samma
man.
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Kommunfullmaktige foreslas besluta att:

1.

Gateborgs stad antar en nollvision mot vald i néra relationer. Det innebér bland annat
att alla kommunens verksamheter ska informera, uppmarksamma och uppmana till att

reagera vid oro om vald.

Utbildningsinsatser ska genomforas for kommunens samtliga medarbetare och chefer.

En plan for 16pande kompetensutveckling for t.ex. vard- och omsorgspersonal,
skolpersonal och fritidsledare ska tas fram. En handledning for chefer ska tas fram
om hur man kan stalla fragor och agera vid misstanke om valdsutsatthet bland
anstallda.

Tryggare boendesituation for valdsutsatta. Fastighetsnamnden far i uppdrag att ta
fram atgarder for att minska vantetider till eget boende efter att ha haft boende via
kvinnojour eller andra skyddade boenden, samt soka samarbeten med privata
fastighetsdgare och civilsamhallet.

Integrera nollvisionen i ordinarie verksamhet. Ett valdsforebyggande perspektiv ska
integreras i den ordinarie verksamheten i samtliga ndmnder och styrelser men med
sarskilt fokus pa socialnamnderna, utbildningsnamnderna samt kommunens
bostadsbolag.

Socialnamnderna far i uppdrag att se 6ver det systematiska arbetet mot vald i nara
relationer for att forsoka identifiera samverkan, arbetssétt och metoder som nér fler
individer som drabbats av vald i nara relationer, inklusive hur juridiskt och
ekonomiskt stod kan erbjudas.

Socialndmnderna far i uppdrag att identifiera fler insatser och metoder riktade mot

valdsutovaren. Detta bor ske i dialog med relevanta organisationer ur civilsamhallet.

Jenny Broman (V)

Frida Tanghag (V)

Sara Carlsson Hagglund (V)

Johan Zandin (V)
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Forskolendmnden

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum: 2021-10-27

Yttrande till kommunstyrelsen éver motion (V)
om att anta en nollvision mot vald i nara
relation

§ 251, N608-1744/21

Beslut
1. Forskolenamnden tillstyrker delvis motionen, med de férbehall som framgar av
forvaltningens yttrande, och éversander det till kommunstyrelsen.

2. Beslutet forklaras omedelbart justerat.

Handling
Forvaltningens tjansteutlatande daterat 25 oktober 2021.

Justering
Paragrafen justeras omedelbart.

Protokollsutdrag skickas till
stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se

Mérk svaret med stadsledningskontorets diarienummer 0856/21
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Forskolendmnden

Vid protokollet

Sekreterare

Jenny Bergsman

Rétt utdraget ur protokoll intygar:

Helena Ohrvall Tf Kanslichef

Justering av protokollet har tillkannagivits genom anslag p4 kommunens anslagstavia
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L ’ Goteborgs

Forskoleforvaltningen

Stad
Tjansteutlatande Handlaggare: Birgitta Ostling
Utfardat 2021-10-25 Telefon: 031-365 54 27
Diarienummer: N608-1744/21 E-post: birgitta.ostling@forskola.goteborg.se

Yttrande 6ver motion fran kommunfullmaktige
om att anta en nollvision mot vald i nara
relation

Forslag till beslut
1. Forskolenamnden tillstyrker delvis motionen, med de férbehall som framgar av
forvaltningens yttrande, och dversander det till kommunstyrelsen.
2. Beslutet forklaras omedelbart justerat.

Sammanfattning

Forskolendamnden har fran kommunfullméktige fatt motionen Motion av Jenny Broman
(V), Frida Tanghag (V), Sara Carlsson Hagglund (V) och Johan Zandin (V) om att anta
en nollvision mot vald i nara relation med begédran om yttrande. Motionen syftar till att
Staden ska anta en nollvision avseende vald i nara relation och arbeta mer aktivt med
fragan. | motionen finns sex forslag som formulerats som uppdrag.

Forskoleforvaltningen instammer i de tre férslag som i motionen berdr forskolan: anta en
nollvision avseende vald i néra relation, genomfora utbildningsinsatser samt integrera
nollvisionen i ordinarie verksamhet.

Forskoleforvaltningen saknar ett mangfaldsperspektiv och ett barnperspektiv i motionen.
| ett eventuellt fortsatt arbete med en nollvision bor dessa tva perspektiv inforlivas.

Forskoleforvaltningen vill betona att forebyggande arbete mot vald i nara relation redan
omfattas av forskolans karnuppdrag. | enlighet med vardegrundsuppdraget som definieras
i laroplanen och skollagen ska forskolan arbeta utifran demokratiska grundprinciper om
alla manniskors lika varde och okrankbarhet. Férvaltningen deltar i flera staden-
Overgripande arbetsgrupper och samverkansgrupper och det finns en struktur med team
och funktioner som har i uppdrag att arbeta med fragan i forskolan. Forskoleférvaltningen
erbjuder aven utbildningar som stodjer det framjande och forebyggande arbetet mot vald i
néra relation.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Om motionen bifalles kommer det att uppsta kostnader for forskoleforvaltningen nar
personal ska frigoras fran sitt uppdrag for att delta i kompetensutveckling. Om
forskoleforvaltningen sjalva ska bekosta kompetensutvecklingen innebér det att medel
kommer att tas fran grundbeloppet (barnpengen). Forvaltningen gér bedémningen att de
foreslagna atgarderna i motionen inte kan rymmas inom befintlig ram. Om motionen
bifalles bor darfor varje insats kostnadsberédknas och férses med finansiering.
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Om hela Staden samverkar och kraftsamlar for att arbeta med en nollvision avseende vald
i nara relation sa finns goda mojligheter att forebygga sjukskrivningar och framja
folkhalsan. Det leder pa sikt till minskade samhallskostnader.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Att bli utsatt for vald maste betraktas som den yttersta formen av fortryck.
Forskoleforvaltningen anser att ett aktivt arbete och en nollvision avseende vald i nara
relation kan skona individer fran ett liv i fortryck och livsfara.

Forskoleforvaltningen saknar ett mangfaldsperspektiv i motionen. | Goteborgs Stads
riktlinje for arbete mot vald i ndra relationer (dnr 0110/20) star att “forvaltningarna och
bolagen ska ha beredskap for att upptacka vald, aven vald som forekommer bortom
forestéliningarna om vilka som utsatts och vilka som utsétter. For upptackt och adekvat
stod krdavs normmedvetenhet och ett inkluderande forhéllningssétt.” I ett arbete med en
nollvision avseende vald i nara relation bor detta vara vagledande.

Barnkonventionen

I enlighet med artikel 19 i barnkonventionen har alla barn har rétt till en trygg uppvaxt, fri
fran vald. Den 1 juli 2021 tradde ett nytt brott, kallat barnfridsbrott, i kraft (4 kap. 3 §
brottsbalken (BrB)). Syftet ar att starka det straffrattsliga skyddet fér barn som bevittnar
vissa brott mellan narstaende. | motionen omnamns barn men forskoleforvaltningen
saknar ett barnperspektiv. | ett arbete med en nollvision avseende vald i nara relation bor
barnperspektivet och barn som malgrupp vara inkluderat utifran barnkonvention och
géllande lagstiftning.

Forskoleforvaltningen arbetar aktivt mot krdnkningar, trakasserier och sexuella
trakasserier av barn med stdd av skollagen och diskrimineringslagen. Det férebyggande
arbetet pagar under hela aret med kartlaggning, planering och aktiva atgarder.

Personal i forskoleforvaltningens verksamheter har anmalningsplikt i enlighet med
socialtjanstlagen. Om ett barn utsétts for krankande behandling pa forskolan gors en
anmadlan till socialtjanst, och om aktuellt till Polisen. Dérefter gors en utredning och
atgarder satts in. | forskoleforvaltningen pagar ett kontinuerligt arbete med

att forbattra rutinen for orosanmalan samt att utveckla samarbetet med socialtjansten.

Samverkan
Information har getts i forvaltningsévergripande samverkansgruppen (FSG) den 20
oktober 2021.

Bilagor

1. Motion av Jenny Broman (V), Frida Tanghag (V), Sara Carlsson Hagglund (V)
och Johan Zandin (V) om att anta en nollvision mot vald i nara relation
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Arendet

Forskolendamnden har fran kommunfullméktige fatt motionen Motion av Jenny Broman
(V), Frida Tanghag (V), Sara Carlsson Hagglund (V) och Johan Zandin (V) om att anta
en nollvision mot vald i néara relation med begéaran om yttrande. Stadsledningskontoret
begar att namnden ska inkomma med yttrande senast 2021-10-30. Pa grund av tidsplanen
medger arendet ingen bordlaggning.

Beskrivning av arendet

Forskolenamnden har fran kommunfullméktige fatt motionen Motion av Jenny Broman
(V), Frida Tanghag (V), Sara Carlsson Hagglund (V) och Johan Zandin (V) om att anta
en nollvision mot vald i nara relation med begéran om yttrande.

Motionen syftar till att Staden ska anta en nollvision avseende vald i nara relation och
arbeta mer aktivt med fragan inom alla verksamheter. | motionen finns sex forslag som
formulerats som uppdrag. Forslagen berér féljande omraden:

Nollvision mot vald i nara relationer

Utbildningsinsatser

Tryggare boendesituation

Integrera nollvisionen i ordinarie verksamhet.

Se Over det systematiska arbetet mot vald i nara relationer
Identifiera fler insatser och metoder riktade mot valdsutévaren.

o s whE

Forvaltningens beddmning

Forskoleférvaltningen har valt att Iamna synpunkter pa de tre forslag till beslut i
motionen som forvaltningen beddmer beror forskolan.

1. Forslag i motionen: Géteborgs stad antar en nollvision mot vald i nara
relationer. Det innebar bland annat att alla kommunens verksamheter ska
informera, uppmarksamma och uppmana till att reagera vid oro om vald.

Forskoleforvaltningen instammer i motionarernas intention om ett samhalle fritt fran vald
i ndra relation. Staden behdver gemensamt ta ansvar for att skydda de individer som
utsétts. Barn som bevittnar vald mot narstaende kan traumatiseras och I6per risk att
utveckla ohalsa. I langden kan det paverka barnets utbildning och liv i 6vrigt. En
nollvision skulle kunna bidra i arbetet mot vald i néra relation.

2. Forslag i motionen: Utbildningsinsatser ska genomforas for kommunens
samtliga medarbetare och chefer. En plan fér I6pande kompetensutveckling for
t.ex. vard- och omsorgspersonal, skolpersonal och fritidsledare ska tas fram. En
handledning for chefer ska tas fram om hur man kan stalla fragor och agera vid
misstanke om valdsutsatthet bland anstallda.

Medarbetare

Forskoleforvaltningen instdammer i att utbildningsinsatser bor genomféras som ett steg i
att na en nollvision. Medarbetare i forskoleforvaltningen har haft och har mojlighet att ga
utbildningar anordnade av Dialoga. Om férslaget om utbildningsinsatser genomfors anser
forskoleforvaltningen att Dialoga fortsatt ska ha uppdraget att genomféra generella
fortbildningsinsatser till medarbetare i Goteborgs Stad. Om en férvaltning har uppdraget
skapas en gemensam kunskapsbas i Staden. Om motionen bifalles kommer det att uppsta
kostnader for forskoleforvaltningen nar personal ska frigoras fran sitt uppdrag for att delta
i kompetensutveckling, darfor bor varje insats kostnadsberaknas och forses med
finansiering.
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Chefer

Forskoleforvaltningen instdammer &ven i att en handledning for chefer bor tas fram for att

oka kompetensen om hur chefen kan stélla fragor och ska agera vid misstanke om
valdsutsatthet bland anstéllda. En sadan handledning bor aven innehalla ett konkret
underlag fors samtal mellan chef och medarbetare.

Fordjupad kunskap om vald i nara relation skulle kunna inga i introduktionen for nya
chefer i respektive forvaltning.

3.

Forslag i motionen: Integrera nollvisionen i ordinarie verksamhet. Ett

valdsforebyggande perspektiv ska integreras i den ordinarie verksamheten i

samtliga namnder och styrelser men med sarskilt fokus pa socialnamnderna,
utbildningsnamnderna samt kommunens bostadsbolag.

Forskoleforvaltningen instimmer med motionens forslag om att integrera nollvisionen i
ordinarie verksamhet och vill betona att forebyggande arbete mot vald i nara relation
redan omfattas av forskolans karnuppdrag. | enlighet med vardegrundsuppdraget som
definieras i laroplanen och skollagen ska forskolan arbeta utifran demokratiska

grundprinciper om alla ménniskors lika varde och okrankbarhet. Forskning visar att dven

forskolan i sig kan utgéra en skyddsfaktor som barnet kan ta med sig genom livet.
Sannolikt bidrar forskolan till att minska risken for att vald i néra relation uppstar och
forsvarar for valdsutovare att verka ostort.

Forskoleforvaltningen vill dven lyfta att uppfoljning av arbetet mod vald i néra relation
bor vara en del av Stadens systematiska kvalitetsarbete och darmed en del av ordinarie
uppfoljningssystem.

Pagaende arbete i forskoleforvaltningen

Forum

Forskoleforvaltningen delar i ett antal forum som arbetar med omradet vald i nara
relation. Exempel pa forum ar:

Myndighetsévergripande arbetsgrupp mot hedersrelaterat vald och fortryck
(chefer)

Stadendvergripande samverkansgruppen mot heders relaterat vald och kontroll
samt vald i nara relationer (samordnare och koordinatorer)

Samverkansgrupp for ménskliga rattigheter:

Systematisk samverkan mellan forskoleforvaltningen, grundskoleférvaltningen,
utbildningsfarvaltningen och stadsledningskontoret. Hedersrelaterat vald och
fortryck &r en av fragorna som lyfts i gruppen.

Insatser

Forskoleforvaltningen har ett team for manskliga réttigheter. | teamets uppdrag
ingar omradet vald i nara relation och hedersrelaterat vald och fortryck.
Staden-gemensamt arbete med kampanjen "Orange Day” (FN; s dag for att
uppmarksamma att mans vald mot kvinnor skall upphora).

Mobilisering att héja uppmarksamheten infor sommaren da risken okar for att
barn som lever i hederskontext kan fara illa, exempelvis flickor som fors
utomlands for kénsstympning.

Forskoleforvaltningen har genom planen mot diskriminering och krankande
behandling ett systematiskt arbete som stddjer det framjande och férebyggande
arbetet mot vald i nara relationer.

Insatser inom ramen for Jamlik Stad.
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Kompetensutveckling

Forskoleforvaltningen erbjuder utbildningar och information som stédjer det framjande
och forebyggande arbetet mot vald i nara relation. Utbildningar ska 6ka kompetensen i att
kunna upptacka de barn som idag lever i familjer dar det forekommer vald.

Barnuppfostran i hedersmiljder: utbildningen riktar sig till stodteam
(specialpedagoger, psykologer och logopeder).

Bygga broar: fortbildning for pedagoger i vardegrundsdialoger med
vardnadshavare.

Tillitsskapande dialoger med utrikesfédda foréldrar: utbildning till pedagoger
genom forskoleforvaltningens deltagande i EU-projektet Equel city.

Alla Barn i Centrum (ABC) i forskolan: utbildning for pedagoger i
vardegrundstarkande forhallningsatt.

Alla Barn i Centrum (ABC) i forskolan: foréldraskapsstodsprogram som riktas till
vardnadshavare med barn i forskolealdern.

Jag vill veta: forskoleforvaltningen erbjuder i samverkan med Dialoga utbildning
i Brottsforebyggande radets material.

Liv utan vald hemma: ett samtalsmaterial for personal med syfte att 6ka
pratbarheten. Materialet bygger pa intervjuer fran foraldrar i Biskopsgarden.

Elisabet Nord

Forskoledirektor

Expedieras till (e-post adress/postadress)

stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se

Svaret ska markas med stadsledningskontorets diarienummer 0856/21.
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Bilaga 1
Kommunfullméaktige

Handling 2021 nr 137

Motion av Jenny Broman (V), Frida Tanghag
(V), Sara Carlsson Hagglund (V) och Johan
Zandin (V) om att anta en nollvision mot vald i
nara relation

Den senaste tiden har det skett en 6kning av valdsbrott i nara relationer i Géteborg. Det
visar bade statistiken och signalerna fran civilsamhéllet som dagligen jobbar med
fragorna. Det ar nu dags att insatser mot mans vald mot kvinnor ges hogsta prioritet.
Tidiga varningssignaler maste tas pa allvar och insatser sattas in i tid, innan det blir
forsent. Méns vald mot kvinnor &r inte ett nytt fenomen, men har den senaste tiden blivit
allt mer uppmarksammat da fem kvinnor mérdades av man de haft en relation med pa tre
veckor.

Pandemin och social isolering har gjort att fler lever i akut utsatthet. Samhéllet kommer
att behova hantera konsekvenserna av detta under lang tid framover. Men vald i nara
relationer (VINR) &r inte en tillfallig pandemi d&r vi kan invénta en I8sning. Det behdvs
langsiktiga och ihardiga insatser for att forebygga vald, for att ge snabbt stod till
valdsutsatta, och for att forhindra att valdet eskalerar. | Goteborgs Stad har det pa senare
tid genomforts flera viktiga punktinsatser, till exempel att de allménnyttiga
bostadsbolagen sprider metoden Huskurage och att det under varen 2021 genomfors en
storre informationskampanj om vald i néra relationer. Grundskolenamnden kommer att
genomfora ett pilotprojekt om valdsforbyggande arbete i skolan. Sedan tidigare finns
kompetensutveckling om vald i nara relationer att tillga for stadens personal.

Utredningar av de fall av vald i nara relationer som lett till mord visar att det ofta finns en
historik av att offret sokt hjalp och stod fran myndigheter vid flera tillfallen men inte fatt
ratt stod fran samhéllet. Behovet av okad kompetens ar darfor stort, bade inom
socialtjansten som moter hjalpsékande men ocksa andra delar av kommunens verksamhet
dar vald skulle kunna upptackas tidigt. Chefer behover fa mer stod i hur de kan stélla
fragor och ha samtal med medarbetare de misstanker ar utsatta for vald. Att stalla fragor
om manniskors privatliv behéver ske med stor hénsyn till den personliga integriteten. Det
kan ibland vara svart att kanna sig bekvam vid den typen av samtal. Likval ar just att
stalla fragan det enda sattet att fa veta. Det behdver tas fram en tydlig handledning chefer
kan fa stod av for att stalla fragor och ha ett samtal pa ratt satt. De behéver ocksa fa
kunskap om hur de kan hénvisa utsatta kvinnor vidare till professionell hjalp.
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Insatser mot vald i néra relationer ska inte ske vid enstaka tillfallen nar engagerade
personer driver pa for okad kunskap i dessa fragor, eller nar fragan blir medialt
uppmarksammad. Insatser bor paga och utvecklas systematiskt 6ver lang tid. Det ar av
sérskild vikt att all personal som méter barn och unga har kunskap om osunda
maskulinitetsnormer och arbetar aktivt for att forebygga att dessa far faste. De som soker
stod och hjalp ska ocksa erbjudas radgivning kring hela livssituationen, fran juridiskt stod
till privatekonomi. Alla ska kanna ett gemensamt ansvar att motarbeta vald, hot och
fortryck. Vi foreslar darfor att Goteborg antar en nollvision mot vald i nara relationer, en
vision som ska genomsyra arbetet i hela staden.

En viktig del &r att fortsatta satsa pa kvinnojourer och sékerstélla deras langsiktiga
finansiering, men vi behover ocksa véxla upp arbetet med att tillgangliggora fler bostader
for kvinnor som har befunnit sig pa kvinnojour eller annat skyddat boende. Nar man val
tagit mod till sig och lamnat en valdsam man ar det svart for manga att fa en egen bostad.
Det ar flera som blir kvar allt for lange pa kvinnojourer till f6ljd av det harda trycket pa
bostadsmarknaden. Manga orkar inte ens ta det forsta steget att soka hjalp da svarigheten
att skaffa bostad avskracker, sérskilt om barn &r inblandade som behdver ett tryggt hem.
Vi behdver darfor jobba for en tryggare boendesituation for valdsutsatta kvinnor. Har
behdver kommunens egna fastighetsagare ta ett storre ansvar, men ocksa de privata
fastighetsagarna. Mans vald mot kvinnor ar ett samhallsproblem, och inte bara en
angelagenhet for kommunens fastighetségare.

En nollvision kan lagga grunden for att bygga en sammanhallen kedja for valdsutsatta.
Den som blir utsatt for vald ska veta vart man vander sig for att fa hjalp, och att oavsett
vem man vénder sig till i Goteborgs Stad har kunskapen att hjélpa en vidare. Den som

blir utsatt ska veta att det finns stod och nagonstans att ta vagen i en akut situation, och
veta att det gar att ordna ett nytt liv i en egen bostad efter uppbrottet.

Hosten 2020 noterade polisen en 6kning i utryckningar som ror vald i nara relationer i
delar av staden. Samtidigt hade da inte socialtjansten noterat motsvarande okning av
aktualiseringar av drenden som rér VINR. Det ger skél att misstanka att skyddsnétet inte
fangar upp valdsutsatta kvinnor. For att undvika att morkertalet 6kar behover
socialndmnderna se dver samverkan med andra instanser, arbetssétt och metoder for att
forsoka identifiera insatser som kan na fler valdsutsatta individer. Att samverka med
civilsamhallet ar av yttersta vikt.

Samtidigt som det &r viktigt att arbeta med att na fler som blir valdsutsatta, att fler ska
vaga anméla osv, menar vi att det behdvs fler insatser riktade mot valdsutdvaren. Det ar
viktigt for att bryta ett valdsbeteende sa inte fler kvinnor riskerar att bli utsatta av samma
man.

Goteborgs Stad Forskoleforvaltningen, tjansteutlatande 7(8)



Kommunfullméaktige foreslas besluta att:

7.

10.

11.

12.

Goteborgs stad antar en nollvision mot vald i nara relationer. Det innebar bland annat
att alla kommunens verksamheter ska informera, uppmérksamma och uppmana till att

reagera vid oro om vald.

Utbildningsinsatser ska genomforas for kommunens samtliga medarbetare och chefer.

En plan for 16pande kompetensutveckling for t.ex. vard- och omsorgspersonal,
skolpersonal och fritidsledare ska tas fram. En handledning for chefer ska tas fram
om hur man kan stélla fragor och agera vid misstanke om valdsutsatthet bland
anstéllda.

Tryggare boendesituation for valdsutsatta. Fastighetsnamnden far i uppdrag att ta
fram atgarder for att minska vantetider till eget boende efter att ha haft boende via
kvinnojour eller andra skyddade boenden, samt séka samarbeten med privata
fastighetsdgare och civilsamhallet.

Integrera nollvisionen i ordinarie verksamhet. Ett valdsforebyggande perspektiv ska
integreras i den ordinarie verksamheten i samtliga namnder och styrelser men med
sarskilt fokus pa socialnamnderna, utbildningsnamnderna samt kommunens
bostadsbolag.

Socialnamnderna far i uppdrag att se ver det systematiska arbetet mot vald i nara
relationer for att forsoka identifiera samverkan, arbetssatt och metoder som nar fler
individer som drabbats av vald i nara relationer, inklusive hur juridiskt och
ekonomiskt stod kan erbjudas.

Socialnamnderna far i uppdrag att identifiera fler insatser och metoder riktade mot

valdsutdvaren. Detta bor ske i dialog med relevanta organisationer ur civilsamhallet.

Jenny Broman (V)

Frida Tanghag (V)

Sara Carlsson Hagglund (V)

Johan Zandin (V)
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T

Grundskolenamnd

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum: 2021-10-19

Yttrande dver motion om att anta en
nollvision mot vald i nara relationer

§ 246, N609-1875/21

Arendet

Grundskolendmnden har att yttra sig till kommunstyrelsen éver en motion av Jenny
Broman (V), Frida Tanghag (V), Sara Carlsson Hagglund (V) och Johan Zandin (V) om
att anta en nollvision mot vald i nara relationer.

Handling
Tjansteutlatande daterat 2021-08-31.
Yttrande fran V och MP, daterat 2021-10-19, protokollsbilaga 8.

Forvaltningen foreslar att grundskolenamnden delvis tillstyrker motionen, med de
forbehall som framgar av forvaltningens yttrande, och éversander det till
kommunstyrelsen.

Beslut
Grundskolenamnden tillstyrker delvis motionen, med de forbehall som framgar av
forvaltningens yttrande, och dversander det till kommunstyrelsen.

Grundskolendmnden forklarar beslutet omedelbart justerat.

Expedieras
Kommunstyrelsen

Dag for justering
2021-10-19
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Grundskolenamnd

Vid protokollet

Sekreterare
Anna Backlund

Ordférande
Axel Darvik (L)

Ratt utdraget intygar i tjansten:

Anna Backlund
Namndsekreterare

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum: 2021-10-19

Justerande
Bosse Parbring (MP)
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Grundskolendmnden

Yttrande  (Vansterpartiet, Miljopartiet)
2021-10-19

Arende nr 13

Yttrande angaende — Svar pa remiss om motion av Jenny Broman (V),
Frida Tanghag (V), Sara Carlsson Hagglund (V) och Johan Zandin (V)
om att anta en nollvision mot vald i néara relation.

Yttrande

Motiondrernas forslag att anta en nollvision mot vald i nara relationer innebar bland annat att “alla kommunens verksamheter
ska informera, uppmérksamma och uppmana till att reagera vid oro om véald”. Manga ganger associerar vi vald i néra relationer med
vuxna relationer, men unga kvinnor och flickor &r ofta 1 4&nnu hogre grad utsatta for vald i sina relationer. Det finns fortsatt en bit att
gd innan vi med sékerhet kan séga att alla verksamheter informerar, uppméarksammar och reagerar vid oro om vald. Vi dterkommer
nér drendet kommer upp pd kommunstyrelsen.



Grundskoleforvaltningen

’ Goteborgs

Stad
Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2021-08-31 Emmelie Ronnblad, Frida Norrman, Wenche Palsson
Diarienummer N609-1875/21 E-post: wenche.palsson@grundskola.goteborg.se

Yttrande dver motion om att anta en
nollvision mot vald i nararelation, dnr 0856/21

Forslag till beslut
I grundskolendmnden

Grundskolenamnden tillstyrker delvis motionen, med de forbehall som framgar av
forvaltningens yttrande, och dversander det till kommunstyrelsen.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning

Forvaltningen instammer i motionens intention om att vald i nara relation maste upphora,
men vill begrdnsa de mer omfattande utbildningsinsatserna till att primart endast omfatta
rektorer och elevhalsopersonal, och att informationen som redan delges medarbetare via
APT kompletteras med en fordjupande film. Bakgrunden till detta r att de atgarder som
foreslas om kompetensutveckling och vidareutbildning tar fortbildningstid i ansprak fran
personal i skolan, samtidigt som den totala mangden tid for fortbildning &r densamma
enligt lararavtalen.

Det valdsforebyggande perspektivet bedoms vara omhéndertaget i
grundskoleférvaltningen oavsett om motionen bifalles eller inte.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Forvaltningen bedémer att nollvisionens ataganden ryms inom befintlig ram for
grundskoleforvaltningen, givet att hansyn tas till forvaltningens forbehall om begransade
fortbildningsinsatser. De kompetensutvecklingsinsatser och utbildningar som staden atar
sig genom att bifalla motionen kommer att ta tid i ansprak fran skolans personal, men
ingen ytterligare tid finns inom ramen for lararavtalen att utdka antalet studiedagar utéver
de som avtalen medger. Darmed skulle sadan fortbildning konkurrera med annan
fortbildning for larare.

Att arbeta for att vald i nara relation upphor torde leda till samhallsekonomiska vinster pa
sikt, da det forebygger sjukskrivningar och framjar folkhalsa.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Om staden genom ett mer aktivt arbete mot vald i nara relation lyckas radda individer,
oftast kvinnor, fran vald eller, i varsta fall, for tidig dod, ar detta livsavgorande for de som
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utsatts. Att bli utsatt for vald eller dodligt vald maste betraktas som den yttersta formen
av fortryck.

Alla barn har ratt till en trygg uppvaxt, fri fran vald. Att uppleva vald mellan sina
fordldrar kan betraktas som en form av psykisk misshandel. Barnkonventionen stadgar att
konventionsstaterna ska vidta alla lampliga lagstiftningsatgarder, administrativa, sociala
och utbildningsmassiga atgarder for att skydda barnet mot alla former av fysiskt eller
psykiskt vald, skada eller vergrepp, vanvard eller forsumlig behandling, misshandel
eller utnyttjande, inklusive sexuella évergrepp, medan barnet ar i foraldrarnas eller den
ena foralderns, vardnadshavarens eller annan persons vard.*

Barnkonventionen stadgar vidare, pa ett indirekt satt, alla barns rtt till frihet fran att
uppleva vald mellan sina foraldrar; Konventionsstaterna atar sig att tillforsakra barnet
sadant skydd och sadan omvardnad som behdvs for dess vélfard, med hansyn tagen till de
rattigheter och skyldigheter som tillkommer dess foraldrar, vardnadshavare eller andra
personer som har juridiskt ansvar for barnet, och ska for detta andamal vidta alla
lampliga lagstiftningsétgérder och administrativa atgarder.? /.../ Konventionsstaterna
ska till det yttersta av sin formaga sakerstélla barnets éverlevnad och utveckling.®

Den 1 juli 2021 tradde ett nytt brott kallat barnfridsbrott i kraft. Brottet ar placerat i 4 kap.
3 8 brottsbalken (BrB). Syftet &r att stérka det straffrattsliga skyddet for barn som
bevittnar vissa brott mellan narstaende eftersom dessa barn enligt forskning loper 6kad
risk att drabbas av bade psykisk och fysisk ohalsa. Barnfridsbrottet gor det straffbart att
Iata ett barn bevittna vissa uppraknade brott i 3, 4, 6 och 12 kap. BrB samt straffbara
forsok till de angivna brotten. Brottet forutsatter att barnet ar narstaende eller tidigare
narstaende till bade géarningspersonen och malsaganden i grundbrottet (det bevittnade
brottet). Relationen mellan garningspersonen och malséaganden i grundbrottet saknar
betydelse. Brottet &r gradindelat (ringa, normalgrad, grovt). Barnet som bevittnat brott
blir malsdgande och har rétt till bitrade av sarskild foretradare/malséagandebitrade.

Samverkan

Information har givits fackliga organisationer inom ramen for Facklig samverkansgrupp
(FSG) den 11 oktober 2021. Dialog har ocksa forts i utskottet for dialog och budget den
27 september 2021.

Bilagor

1. Begaran om yttrande Gver motion om att antal en nollvision mot vald i nara
relation, stadsledningskontoret, inkommen till grundskoleférvaltningen den
10 juni 2021

1 FN:s barnkonvention, § 19.
2 |bid, § 3.
3 Ibid, § 6.
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Arendet

Grundskolenamnden har att yttra sig 6ver en motion om att anta en nollvision mot vald i
néra relation (V). Grundskolendmndens yttrande ska vara kommunstyrelsen tillhanda
senast den 30 oktober 2021.

Beskrivning av arendet

Motionen syftar till att staden ska arbeta mer aktivt mot vald i néra relation inom alla
verksamheter. De delar i motionen som beror grundskoleférvaltningens verksamheter kan
identifieras som;

o alla stadens verksamheter ska informera, uppmérksamma och uppmana till att
reagera vid oro om vald (punkt ett),

o utbildningsinsatser ska genomféras for all stadens personal, en plan for 16pande
kompetensutveckling tas fram och handledning ges till chefer (punkt tva), och

e ett valdsforebyggande perspektiv ska pragla alla stadens verksamheter (punkt

fyra).

Forvaltningens bedémning

Grundskoleforvaltningen instammer i motionarernas intention om ett samhélle fritt fran
vald i nara relation. Det &r av stor vikt att samhéllet tar ansvar for att skydda de individer,
oftast kvinnor, som utsétts. Barn som bevittnar vald mot sin foralder kan traumatiseras
svart och I6pa risk att fa egna psykiska problem, vilket kan drabba deras halsa, skolgang
och liv i dvrigt.

Grundskoleforvaltningen menar vidare att vald i nara relation framfor allt maste betraktas
utifran ett fokus pa valdsutovare, det vill séga oftast man. Att utbildningsndmnderna, tva
socialnamnder och bostadsbolagen fatt motionen for yttrande ar forvisso relevant utifran
att manga anstallda &r kvinnor, liksom att verksamheterna kommer i kontakt med
malgrupper dar vald férekommer. Men for att komma till ratta med faktiskt
valdsutévande hos anstéllda i staden behover forvaltningar dar framfor allt man arbetar ta
ett storre ansvar, savil forebyggande som genom konkreta insatser.

| det foljande redogdr forvaltningen for hur forslagen i motionen skulle paverka
grundskoleforvaltningens verksamhet.

Informera, uppmarksamma och uppmana till att reagera
Nollvisionen innebdr att alla kommunens verksamheter ska informera, uppmérksamma
och uppmana till att reagera vid oro om vald.

All personal i skolan omfattas redan idag av en plikt att anmadla till socialtjansten om det
finns en oro kring en elev. Forvaltningen arbetar med att forbéattra rutinen for detta, bland
annat for att astadkomma lagre trosklar for att orosanmala. Om grundskoleforvaltningens
personal dartill ska informera, uppméarksamma och uppmana till att reagera daven vid
kannedom om vald riktat mot vuxna, exempelvis kolleger eller vardnadshavare, behover
detta arbete breddas. All personal behdver darmed ytterligare kompetensutveckling, vilket
grundskoleforvaltningen menar i sa fall far genomféras mer begransat an vad
motionarerna foreslar (se resonemang nedan).

For grundskoleforvaltningens personal finns information pa intranatet om hur man ska ga
tillvaga vid misstanke om att elever lever med vald i hemmet.
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Utbildningsinsatser, |[6pande kompetensutveckling och handledning fér chefer
Motionen foreslar att utbildningsinsatser ska genomforas for kommunens samtliga
medarbetare och chefer. En plan for I6pande kompetensutveckling for till exempel vard-
och omsorgspersonal, skolpersonal och fritidsledare ska tas fram, liksom en handledning
for chefer om hur man kan stalla fragor och agera vid misstanke om valdsutsatthet bland
anstallda.

Under socialférvaltning Centrum organiseras kompetenscentret Dialoga, som bland annat
arbetar med insatser i hela staden for att motverka vald i nara relation och hedersrelaterat
vald och fortryck. Under de senaste aren har ett flertal anstallda fran
grundskoleforvaltningen, framst kuratorer och annan elevhalsopersonal, gatt utbildningar
hos Dialoga om vald i nara relation.

Den tid som larare har till fortbildning och utveckling av undervisningen — det vill sdga
grundskolans huvuduppdrag — ar begransad av de avtal som reglerar lararnas arbetstid.
Det ar langt ifran givet att forvaltningens rektorer skulle bedéma det rimligt att prioritera
en mer omfattande utbildning om vald i néra relation framfor exempelvis utbildning kring
undervisning av elever i behov av sarskilt stod eller sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt. Om forslaget om utbildningsinsatser och 16pande kompetensutveckling blir
verklighet, bedémer grundskoleférvaltningen att Dialoga fortsatt ska ha uppdraget att
fortbilda personal inom grundskolan, och att uppdraget om heldagsutbildning darfor i sa
fall ska endast ska omfatta elevhalsopersonal och rektorer.

Utover utbildningsinsatser for rektorer och elevhalsopersonal bedémer
grundskoleférvaltningen att den information som redan delges samtliga medarbetare
inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet fortsatt fyller en viktig funktion. Pa
samtliga APT far alla forvaltningens anstallda arligen féljande information:

Stod i svara situationer A oisborss
Resurser | Gdteborgs Stad: » Om du eller en kollega utsatts for vald i nara
o Kriscentrum (6¢ man: 031 367 9390 relatjoner eller hedersfortryck finns det hjalp
* Kriscentrum f6r kvinnor; 031- 365 93 80 ath
+ Barnahus: 031-367 93 95
* Medarbetarstod

» Stodcentrum for brottsutsatta 020-520 530

« Socialtjdnstens mottagningsenhet | medarbetarens - Vagledning i arbets- och privatrelaterade
stadsdel/kommun fragor som medarbetare kan kontakta utan
att ga via chef.

~ Telefon 031- 71261 61, vardagar kl 06-24.

Ovriga resurser:

* Kvinnofridslinjen: 020-50 S50 S0

* Gryning (heder) rdd och stdd: 070-262 24 74

Hifbar stad = dppen ©Or vinden

I samband med informationen pd APT kan ocksa hanvisning till en fordjupande film
goras, som ska finnas lattillganglig pa intranatet. Forvaltningen ser med fordel att en
sadan film tas fram stadendvergripande, oavsett om foreliggande motion bifalles eller gj.

I det material som nya chefer inom grundskoleférvaltningen tillhandahaller finns en
information om vart man som medarbetare kan vanda sig om man ar utsatt for hot
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och/eller vald i néra relation. Ett satt att arbeta vidare med detta kan vara att inkludera en
fordjupad kunskap om vald i nara relation inom ramen for chefsintroduktionen. Fragan
kring hot och vald i hemmet stélls i dagslaget nar chef utreder ohélsa efter fyra
kortidsfranvarotillfallen enligt mallen i systemet Adato.

Valdsférebyggande perspektiv

Motionarerna foreslar att ett valdsforebyggande perspektiv ska integreras i ordinarie
verksamhet i samtliga namnder och styrelser men med sarskilt fokus pa socialndmnderna,
utbildningsndmnderna samt kommunens bostadsbolag.

Forvaltningen vill betona att grundskolans karnuppdrag — en undervisning av hog kvalitet
for alla elever — ar hogst relevant utifran att motarbeta vald i néra relation generellt och pa
Iang sikt. Att klara skolan ar en stark skyddsfaktor som majliggor deltagande i samhéllet,
hélsa och anstallningsbarhet — faktorer som sannolikt bidrar till att minska risken for att
vald uppstar och forsvarar for valdsutdvare att verka ostort.

Skolans vardegrundsuppdrag innebér vidare i sig ett valdsforebyggande perspektiv, som
behover upprattas dagligen genom ett valfungerande systematiskt kvalitetsarbete. Detta
ska frdmja trygghet och en stimulerande larmiljo i skolan. For en ndrmare, aktuell
beskrivning av forvaltningens vardegrundsarbete hanvisas till kvalitetsrapporten for
lasaret 20/21, som kommer att presenteras for namnden innan jul. Att arbeta utifran
demokratiska grundprinciper om alla manniskors lika varde och okrankbarhet &r ett
Iangsiktigt och livsviktigt arbete for att forhindra att vald uppstar. Vardegrundsarbetet blir
aldrig "fardigt” utan behover upprétthéllas aktivt.

Grundskoleforvaltningen har ett sarskilt team som arbetar strategiskt for att sékra att de
manskliga rattigheterna efterlevs i verksamheten, det sa kallade MR-teamet. Utover att
arbeta brett for bland annat okad jamstalldhet i grundskolan, ingar ocksa i teamets
uppdrag att ha sarskilt fokus pa vald i nara relation (ViN) och hedersrelaterat vald och
fortryck (HRV). Detta innebér bland annat foljande:

¢ Bemanna stadendvergripande arbetsgrupp som leds av stadens
kompetenscentrum for vald i néra relation och hedersrelaterat vald och fortryck.
Gruppen sammankallas av Dialoga och samlar samordnare mot ViN i de olika
socialforvaltningarna samt utbildningsforvaltningarna. Formedla viktig
information fran dessa moten tillbaka till grundskoleférvaltningen samt
presentera forvaltningens arbete mot ViN for arbetsgruppen.

e Bemanna den stadendvergripande arbetsgrupp som arbetat med sarskilt fokus pa
ViN och dkade risker med anledning av Covid19.

e Samverka med elevhalsan och stimma av ovanstaende mal och aktiviteter for att
samordna insatser och se dver ansvarsfordelningen och bemanningen av olika
arbetsgrupper fran MR respektive elevhalsa.

e Sprida informationskampanjer kring ViN och ViN kopplat till Covid-19 samt
informationskampanjer som sker arligen i samband med skollov. Dessa
kampanjer sprids i pedagogbrev, chefsbrev, administratorsbrev samt pa intranatet.

e Synka forvaltningens MR-arshjul med Dialogas arshjul sa att kampanjer fran
Dialogas sida kommer rdtt i tiden for grundskoleforvaltningen, exempelvis de
sarskilda kampanjer som gors varje ar i samband med skollov och som
uppmarksammar risken med barn som inte atervander till skolan efter lov.
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e Samverkan med stadens Resursteam heder. Spridning av information om deras
verksamhet i grundskoleforvaltningens kanaler och pa den webbstodsida som
MR-teamet tagit fram.

e Uppdatera material och information pA MR-teamets webbstddsida. Dér finns
saval aktuella forelasningar som aktuellt stodmaterial.

o Kontakt med Lansstyrelsen och deras ansvariga for arbetet mot ViN och HRV.

Spridning av deras material och férel&sningar i grundskoleférvaltningens kanaler.

o Kontakt med HR-avdelningen kring deras stod for arbetet mot ViN. Presentation
finns for APT med information om var medarbetare kan vanda sig for rad och
stod om de &r utsatta for vald.

e Planering och genomfdrande av grundskoleforvaltningens deltagande i
kampanjen kring Orange day den 25 november. Leder arbetsgrupp som bestar av
samordnare, HR och kommunikation fran GSF och FSF samt elevhalsans
professionsutvecklare for kuratorer. | samband med Orange day uppméarksammas
det arbete som gors i forvaltningen och ute pa skolorna nér det galler ViN och
HRV. Skolors arbete lyfts pa Intranatet och stodmaterial sprids till skolorna for
att stotta larare i att lyfta frigan med elever.

e Bemannar stadenovergripande arbetsgrupp mot HRV. I denna ingar polis,
aklagare, utbildningsforvaltningarna med flera.

e Samverkan med Skolbio kring MR arshjul for att hitta skolbio som beror temat
vald i nara relation.

Mot bakgrund av ovanstaende, menar grundskoleforvaltningen att det valdsforebyggande
perspektivet & omhéndertaget oavsett om motionen bifalls eller inte.

Goteborgs Stad Grundskoleférvaltningen

Bengt Randén Helena Sjdéberg
Forvaltningsdirektor Avdelningschef Styrning och ledning
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Utbildning

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum: 2021-10-19

Yttrande O0ver motion av Jenny Broman (V),
Frida Tanghag (V), Sara Carlsson Hagglund
(V) och Johan Zandin (V) om att anta en
nollvision mot vald i nara relation

§ 179, 0558/21

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar

1. att avstyrka motionens férslag 1, 2 och 4 till beslut i Kommunfullméktige.
2. att avsta fran att yttra sig kring motionens forslag 3, 5 och 6 till beslut i
Kommunfullméktige.

Handling/ar
Tjansteutlatande 2021-65
Forvaltningens samverkansgrupp 2021-10-11

Yrkanden

2:e vice ordforande Anna-Klara Behlin (V) yrkar for (V) (MP) att motionen tillstyrks och
att forslagen inarbetas i den kommande planen for arbetet mot vald i nara relationer for ar
2021-2024.

Yrkandet i sin helhet bilaggs protokollet som bilaga 1.

1:e vice ordférande Henrik Sjostrand (M) yrkar, for (M) och (L), att utbildningsndmnden
fattar beslut enligt tjansteutlatandet dvs att:

- avstyrka motionens forslag 1, 2 och 4 till beslut i Kommunfullmaktige.

- avsta fran att yttra sig kring motionens férslag 3, 5 och 6 till beslut i
Kommunfullméktige.

Michelle Plavsich (D) yrkar bifall till yrkandet fran (V) och (MP).
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T

Utbildning

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum: 2021-10-19
Propositionsordning
Ordforande stéller forslagen mot varandra och finner att utbildningsndmnden fattar beslut
enligt yrkande fran (M) och (L).

Votering begdrs och ska verkstallas.

Omrdstning
Godkénd voteringsproposition:

Ja for bifall till yrkande fran (M) och (L)
Nej for bifall till yrkande fran (V) och (MP)

Henrik Sjostrand (M), Alfred Johansson(S), Pija Ekstrém (S), Mattias Tykesson (M),
Daniel Havdelin (S) och Pér Gustafsson (L) rostar Ja (6)

Anna-Klara Behlin (V), Michelle Plavsich (D) och Aida Badeli (MP) rostar Ja (3)

Ordforande finner att utbildningsnamnden fattar beslut enligt tjansteutlatandet.

Protokollsutdrag skickas till
Stadsledningskontoret

Dag for justering
2021-10-22

Vid protokollet

Sekreterare
Britta Ryding

Ordforande Justerande
Pér Gustafsson Anna-Klara Behlin
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Utbildningsnamnden

Yrkande (V och MP med instdmmande av Fi)

2021-10-19 Arende 13

Yrkande angaende — Yttrande 6ver motion av
Jenny Broman (V), Frida Tanghag (V), Sara
Carlsson Hagglund (V) och Johan Zandin (V)
om att anta en nollvision mot vald i nara
relation

Forslag till beslut

I utbildningsndmnden:

Motionen tillstyrks och forslagen inarbetas i den kommande planen for arbetet mot
vald i néra relationer for ar 2021-2024

Yrkandet

Vi rodgronrosa anser att staden inte gor tillrackligt nar det kommer till att bekdmpa méns
vald mot kvinnor. De forslag som lyfts &r relevanta. Samtidigt delar vi férvaltningens
uppfattning om att det inte gynnar arbetet att ha separata planer och program. Vi anser
dock att motionen ska bifallas och att forslagen som lyfts kan inarbetas i den plan mot
vald i néra relationer som &r under framtagande. Att avstyrka motionen signalerar att
formaliafragor ar viktigare dn att faktiskt bekdmpa mans vald mot kvinnor och det vore
synd om det blir utbildningsndmndens beslut.

Utbildningsnamnden

(1)



Utbildningsforvaltningen

Goteborgs

Stad
Tjansteutlatande Nr: 2021-65 Handlaggare
Utfardat 2021-09-29 Katarina Hogfeldt
Diarienummer 0558/21 Telefon: 031-367 00 36

E-post: katarina.hogfeldt@educ.goteborg.se

Yttrande over motion av Jenny Broman (V),
Frida Tanghag (V), Sara Carlsson Hagglund
(V) och Johan Zandin (V) om att anta en
nollvision mot vald i nara relation

Forslag till beslut
| Utbildningsnamnden

1. Att avstyrka motionens forslag 1, 2 och 4 till beslut i Kommunfullméktige.
2. Att avsta fran att yttra sig kring motionens forslag 3, 5 och 6 till beslut i
Kommunfullmaktige.

Sammanfattning

Stadsledningskontoret har 6verlamnat remiss angaende motion av Jenny Broman (V),
Frida Tanghag (V), Sara Carlsson Hagglund (V) och Johan Zandin (V) om att anta en
nollvision mot vald i nara relation, handling 2021 nr 137 till utbildningsnamnden for
yttrande. Yttrandet ska vara stadsledningskontoret tillhanda senast 2021-10-30.

Motiondrerna anser att det nu &r dags att insatser mot mans vald mot kvinnor ges higsta
prioritet. Det behovs langsiktiga och ihardiga insatser for att forebygga vald, for att ge
snabbt stdd till valdsutsatta, och for att forhindra att valdet eskalerar. De foreslar darfor
att Goteborg antar en nollvision mot vald i nara relationer, en vision som ska genomsyra
arbetet i hela staden.

Utbildningsfarvaltningen ar i grunden positiv till en nollvision mot vald i néra relationer,
men bedomer att de forslag och aktiviteter som forslas bér omhandertas i Goteborgs stads
plan for arbetet mot vald i nara relationer for aren 2021 — 2024 som &r under framtagande.
Utbildningsfarvaltningen bedomer ocksa att det valdsforebyggande perspektivet ar idag
en integrerad del i utbildningsndmndens ordinarie verksamhet.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forvaltningen utbildningsnamnden att avstyrka
motionens forslag 1, 2 och 4 till beslut i Kommunfullméktige.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Utbildningsinsatser for samtliga medarbetare och chefer i staden och den I6pande
kompetensutveckling som foreslas av motionarerna skulle rendera kostnader, men de &r i
utifran forslaget svara att bedéma storleken pa.
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Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Skolan har en viktig uppgift i att féormedla demokratiska varderingar och undervisa i
manskliga rattigheter och relationer. Genom att eleverna fa syn pa olika normsystem som
praglar var vardag kan eventuella stereotypa forestéllningarna om kén och varderingar
som eleverna bar med sig utmanas. Att arbeta framjande for att skapa ett klimat som
forhindrar att vald utdvas och att samtidigt ha verkningsfulla forebyggande metoder mot
alla former av vald &r av stor vikt. Att oka tryggheten ger goda forutséttningar for
studiero, larande och skolresultat. Ett sddant arbete 6verensstammer val med
barnkonventionens grundldggande och végledande principer i huvudartiklarna 2, 3, 6, och
12. Personal som arbetar i skolan och traffar elever dagligen har en unik méjlighet nér det
kommer till att upptdcka utsatta ungdomar och hjalpa dem att komma i kontakt med
ansvariga myndigheter, vilket &r i linje med artikel 19 om barnets ratt att skyddas mot
vald fran foraldrar eller andra vardnadshavare och artikel 34 om barnets ratt att skyddas
mot alla former av sexuella 6vergrepp.

Samverkan
Tjansteutlatandet samverkas med de fackliga organisationerna i FSG den 21-10-11.

Bilagor
1. Motion av Jenny Broman (V), Frida Tanghag (V), Sara Carlsson Héagglund
(V) och Johan Zandin (V) om att anta en nollvision mot vald i néra relation.
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Arendet

Stadsledningskontoret har 6verlamnat remiss angaende motion av Jenny Broman (V),
Frida Tanghag (V), Sara Carlsson Hagglund (V) och Johan Zandin (V) om att anta en
nollvision mot vald i nara relation, handling 2021 nr 137, till utbildningsndamnden for
yttrande. Utbildningsndmndens yttrande ska vara stadsledningskontoret tillhanda senast
2021-10-30.

Beskrivning av arendet

Motionarerna Jenny Broman (V), Frida Tanghag (V), Sara Carlsson Hagglund (V) och
Johan Zandin (V) skriver att statistik och signaler fran civilsamhallet visar att det pa den
senaste tiden har det skett en 6kning av valdsbrott i nara relationer i Géteborg.
Motiondrerna anser att det nu &r dags att insatser mot mans vald mot kvinnor ges hogsta
prioritet. Det behovs langsiktiga och ihardiga insatser for att forebygga vald, for att ge
snabbt stod till valdsutsatta, och for att forhindra att valdet eskalerar. De foreslar darfor
att Goteborg antar en nollvision mot vald i néra relationer, en vision som ska genomsyra
arbetet i hela staden.

Motionarerna menar att behovet av 6kad kompetens ar stort, bade inom socialtjansten
som moter hjalpsokande och inom andra delar av kommunens verksamheter dar vald
skulle kunna upptackas tidigt. Vidare foreslas att kommunens chefer behéver fa mer stod
i hur de kan stalla fragor och ha samtal med medarbetare de misstanker &r utsatta for vald.

Kommunfullmaktige foreslas besluta att:

1. Goteborgs stad antar en nollvision mot vald i néra relationer. Det innebéar bland annat
att alla kommunens verksamheter ska informera, uppméarksamma och uppmana till att
reagera vid oro om vald.

2. Utbildningsinsatser ska genomforas for kommunens samtliga medarbetare och chefer.
En plan for 1opande kompetensutveckling for till exempel vard- och
omsorgspersonal, skolpersonal och fritidsledare ska tas fram. En handledning for
chefer ska tas fram om hur man kan stélla fragor och agera vid misstanke om
valdsutsatthet bland anstallda.

3. Tryggare boendesituation for valdsutsatta. Fastighetsnamnden far i uppdrag att ta
fram atgarder for att minska vantetider till eget boende efter att ha haft boende via
kvinnojour eller andra skyddade boenden, samt stka samarbeten med privata
fastighetsdgare och civilsamhallet.

4. Integrera nollvisionen i ordinarie verksamhet. Ett valdsforebyggande perspektiv ska
integreras i den ordinarie verksamheten i samtliga ndmnder och styrelser men med
sarskilt fokus pa socialnamnderna, utbildningsndamnderna samt kommunens
bostadsbolag.

5. Socialnamnderna far i uppdrag att se dver det systematiska arbetet mot vald i nara
relationer for att forsoka identifiera samverkan, arbetssétt och metoder som nér fler
individer som drabbats av vald i nara relationer, inklusive hur juridiskt och
ekonomiskt stdd kan erbjudas.

6. Socialnamnderna far i uppdrag att identifiera fler insatser och metoder riktade mot
valdsutdvaren. Detta bor ske i dialog med relevanta organisationer ur civilsamhallet.
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Forvaltningens bedémning

Forvaltningen yttrar sig utifran sitt verksamhetsomrade och overlater till
Socialndmnderna och Fastighetsndmnden att yttra sig om punkterna 3, 5 och 6 bland
forslag till beslut, eftersom de &r direkt riktade till dem.

Utbildningsfarvaltningen ar i grunden positiva till en nollvision mot vald i nara relationer,
men konstaterar att sedan tidigare finns Goteborgs stads plan for arbetet mot vald i nara
relationer. En ny plan for stadens arbete mot vald i nara relation for aren 2021-2024 ar
just nu under framtagande, den typ av atgéarder och insatser som motionen foreslar under
punkt 1 och 2 bland férslag till beslut bor enligt férvaltningen omhéndertas i den
processen. Dar dven en tilldelning av ansvar till berérda namnder eller styrelser samt
metod for uppféljning ingar.

Motionarerna skriver att insatser bor paga och utvecklas systematiskt 6ver lang tid. Pa
utbildningsforvaltningen sker ett kontinuerligt vardegrunds- och likabehandlingsarbete
som &r systematiskt och malinriktat, men varje skolenhet ska utga fran den egna
kontexten och utforma insatser och atgérder utifran de behov som finns i den egna
verksamheten. Arbetet med att motverka alla former av vald behéver vara en del av det
systematiska kvalitetsarbetet men bilden &r komplex. Vald och krankningar, paverkar
framst manga flickor men aven pojkar och transungdomar samt icke-binéra. Alla former
av vald i skolan, oavsett vem som ar férovaren och vem som drabbas, maste motarbetas
och forebyggas. Enligt skollagen och diskrimineringslagen maste skolan arbeta aktivt for
att forebygga och forhindra att elever utsatts for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Genom skolans Plan mot diskriminering och krankande
behandling ska rektor bedriva ett férebyggande och framjande och atgardande arbete for
att motverka diskriminering och krdnkande behandling. En skola som aktivt motverkar
och forebygger alla former av vald &r en tryggare och béttre skola for alla.

Utbildningen i skolan ska utformas i verensstdmmelse med grundldggande demokratiska
varderingar och forankra respekt for de manskliga rattigheterna. | flera kurs- och
amnesplaner &r kunskap om manskliga rattigheter, jamstélldhet, kon, sexualitet och
relationer viktiga delar for att forstd amnet som helhet. Detta ger forutsattningar for att
arbeta med fragor som ror osunda maskulinitetsnormer, attityder och valdsproblematik.

Personal som arbetar i skolan och tréaffar elever dagligen har en unik méjlighet att bygga
tillitsfulla relationer samt att upptacka utsatta ungdomar och hjalpa dem att komma i
kontakt med ansvariga myndigheter. Nar varningssignaler uppmarksammas om att en
elev kan vara utsatt for vald i hemmet eller annan oro identifieras ar skolpersonal skyldig
att anméla till socialtjansten (14 kap. 18 SoL). Det dr socialtjanstens uppgift att gora
bedémningar och utredning utifran den anméalan som lamnas.

Utbildningsfarvaltningen anser att det valdsforebyggande perspektivet, som omnamns
under punkt 4 bland férslag till beslut, ar idag en integrerad del i utbildningsndmndens
ordinarie verksamhet.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forvaltningen utbildningsnamnden att avstyrka
motionens forslag 1, 2 och 4 till beslut i Kommunfullmaktige.
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Tomas Berndtsson Maija Soderstrom

Forvaltningsdirektor Avdelningschef

Goteborgs Stad Utbildning, tjansteutlatande 5(5)



Fastighetsnamnden

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2021-11-15

Yttrande till kommunstyrelsen éver motion av
Jenny Broman (V), Frida Tanghag (V), Sara
Carlsson Hagglund (V) och Johan Zandin (V)
om att anta en nollvision mot vald i nara
relation

§ 266, 3542/21

Beslut
Fastighetsnamnden beslutar i enlighet med yrkande fran KD, M, L och D:

1. Fastighetsnamnden avstyrker motionen om att anta en nollvision mot vald i nara
relation och dversénder yrkandet som eget yttrande till kommunstyrelsen.

Tidigare behandling
Bordlagt 2021-10-18, § 237

Handlingar
Fastighetskontorets tjansteutlatande 2021-10-18

Yrkande KD, M, L, D den 2021-11-12
Justerat yrkande V, MP den 2021-11-15

Yrkande V, MP den 2021-10-15 atertas

Yrkanden
Mats Ahdrian (KD) och Patrik Hostmad (D) yrkar bifall till yrkande fran KD, M, L och D

Bobbo Malmstrom (V) yrkar bifall till justerat yrkande fran V och MP

Robert Hammarstrand (S) yrkar bifall till kontorets forslag

Propositionsordning
Ordféranden Mats Ahdrian meddelar att sitt eget yrkande &r huvudforslag.
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Fastighetsnamnden

Ordféranden Mats Ahdrian stéller proposition pa yrkandena och finner att namnden
beslutat bifalla yrkande fran KD, M, L och D.

Reservation
Thomas Larsson (MP) och Bobbo Malmstrom (V) reserverar sig mot beslutet till forman
for eget yrkande.

Justering
Denna paragraf forklaras omedelbart justerad.

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen

Dag for justering
2021-11-15

Vid protokollet

Sekreterare

Peter Kim

Ordfoérande Justerande
Mats Ahdrian Thomas Larsson
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Fastighetsnamnden

Yrkande KD, M, L, D

2021-11-12 Arende 9

Yrkande angaende — Yttrande till
kommunstyrelsen over motion av Jenny
Broman (V), Frida Tanghag (V), Sara Carlsson
Hagglund (V) och Johan Zandin (V) om att
anta en nollvision mot vald i nara relation.

Forslag till beslut

I fastighetsndmnden:

1. Fastighetsnimnden avstyrker motionen om att anta en nollvision mot vald i néra
relation och dversénder yrkandet som eget yttrande till kommunstyrelsen.

Yrkandet

Allt £6r ménga méanniskor drabbas av véld i néra relationer som &ar en extrem krénkning
och inskrankning pa den enskildes frihet. Krankningen ar lika allvarlig oavsett vad offret
har for konsidentitet. De allra flesta offren for vald i néra relationer dr dock kvinnor, och
de allra flesta forovare 4r mian. Motionens intentioner ar goda. Idag pagar det dock ett
arbete med Ny plan for Géteborgs Stad mot vdld i néra relationer 2021-2024. Forslaget
till ny plan mot vald i nira relationer syftar till att ytterligare stirka utvecklingen av
arbetet p4 omradet och har identifierade mal och aktiviteter, daribland aktiviteter for att
Oka medvetandet om vald i ndra relationer samt de tre valdsforebyggande
forandringsprinciperna enligt WHO. Utdver den nya planen sker ett arbete i enlighet med
det motionen foreslar genom olika forvaltningars grunduppdrag och uppdrag frén
kommunfullmédktiges budget samt genom det faktum att staden arbetar utifran de lagar
och foreskrifter som finns pa omradet.

P& sammantrédet i fastighetsndimnden den 15 november kommer det ges en dragning om
hur processen med att ta fram bostader at valdsutsatta ser ut idag och var i processen
vantetid framst kan uppsta. Vidare kommer socialforvaltningarna att ge
Fastighetsndmnden en fordjupad dragning i fragan forsta kvartalet 2022. Innan eventuella
uppdrag ges ar det viktigt att nimnden far ta del av denna information for att pa bésta sétt
kunna hélla samman arbetet och ta nista steg. Om en nollvision ska tas fram ar det viktigt
att det harmoniserar och inforlivas med det redan pagéende arbetet och inforlivas i planen
mot vald i néra relationer. Med hénvisning till ovan avstyrker vi motionen.
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Yrkande Vansterpartiet, Miljopartiet
Fastighetsnamnden 2021-11-15
Arende 6

Diarienummer 3542/21

Yrkande angdende Yttrande till kommunstyrelsen 6ver motion av Jenny Broman (V), Frida Tanghag
(V), Sara Carlsson Hédgglund (V) och Johan Zandin (V) om att anta en nollvision mot vald i néira
relation

Forslag till beslut
Fastighetsnamnden tillstyrker motionen.

Motivering

Motionen forslar ett batteri av atgarder for att starka arbetet mot vald i néra relationer. Vi haller
med motiondrerna om att vald i néra relationer ar ett stort samhallsproblem som behéver angripas
fran flera hall samtidigt. BAde med informationssatsningar och utbildning men ocksa med valdigt
konkreta saker som exempelvis bostader.

Det ar inte rimligt att en enda kvinna ska vélja att stanna kvar i en destruktiv relation av oro for att bli
hemlos. Har kravs att samhallet tar sitt ansvar och garanterar ratten till en bostad fér den som
utsatts for vald av en narstaende.

Vi har fatt rapporter om att det idag ar problem med langa vantetider pa eget boende for kvinnor
och barn som befinner sig pa kvinnojourer eller i andra former av skyddat boende. Vi foreslog darfor
pa Fastighetsnamnden 2021-10-18 en genomgang i namnden kring hur processen ser ut idag och var
vantetid frimst uppstar. Ar det tiden fram till en godkand remiss och vad kan i s& fall goras fér att
den skall kortas? Vilka krav stalls pa en remiss for att den skall godkannas och kan den processen
forbattras? Eller handlar det framst om tiden for att fa fram en bostad efter att en remiss godkants
och vad kan i sa fall goras for att korta den tiden?

| tjansteutlatandet namns att prioriteringen mellan hushall i den breda gruppen hemlésa personer ar
en politisk fraga och att prioriteringen av en grupp kan komma att innebéara en forsvarande situation
for andra hushall da antalet tillgdngliga lagenheter med kommunalt kontrakt &r begransat. Men
samtidigt skrivs att Fastighetskontoret bedomer att antalet lagenheter som fastighetsnamnden
erhaller ssmmantaget bidrar till att verksamheten med fortur till bostad motsvarar behoven.

Om det begransade antalet tillgédngliga lagenheter med kommunalt kontrakt star i vagen for
mojligheten att korta véntetiden till en egen bostad for personer som utséatts for vald i en nara
situation sa ar det rimligen sa att antalet tillgangliga lagenheter beh6ver 6ka. Detta kan goéras pa flera
satt. Kontoret kan dska fler lagenheter fran allmannyttans bestand. De privata fastighetsdgarna kan
bidra med fler bostdder. Kontoret kan kdpa in fler bostdder som kan anvandas till detta andamal, och
samtidigt sluta sadlja lagenheter och hus som hade kunnat anvandas till denna grupp. Eller genom en
kombination av dessa och andra atgarder.



Fastighetskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2021-10-18 Lukas Jonsson
Diarienummer 3542/21 Telefon: 031-3681201

E-post: lukas.jonsson@fastighet.goteborg.se

Yttrande till kommunstyrelsen dver motion av
Jenny Broman (V), Frida Tanghag (V), Sara
Carlsson Hagglund (V) och Johan Zandin (V)
om att anta en nollvision mot vald i nara
relation

Forslag till beslut
| fastighetsnamnden

1. Fastighetsnamnden avstar fran att ta stallning till motionens forslag.
2. Tjansteutlatandet Gversands till kommunstyrelsen som
fastighetsnamndens yttrande éver motionen.

Sammanfattning

| motionen av Jenny Broman (V), Frida Tanghag (V), Sara Carlsson Hagglund (V) och
Johan Zandin (V) foreslas att Goteborgs Stad bland annat antar en nollvision mot vald i
nara relation och att utbildningsinsatser ska genomféras fér kommunens samtliga
medarbetare och chefer. Vidare foreslas att fastighetsnamnden far i uppdrag att ta fram
atgarder for att minska vantetider till eget boende efter att ha haft boende via kvinnojour
eller andra skyddade boenden, samt s6ka samarbeten med privata fastighetségare och
civilsamhallet.

Fastighetskontoret kan inte bedéma de konkreta effekterna av att anta en nollvision mot
vald i nara relation och kan darfor inte ta stallning till forslaget. Kontoret anser att
motionens forslag avseende antagandet av en nollvision mot vald i nara relation bor
samordnas med eller omhéndertas inom ramen for arbetet med framtagandet av
Goteborgs Stads plan mot vald i néra relationer 2021-2024. Detta for att bidra till en sa
samordnad styrning inom omradet som majligt.

Vad galler forslag 3 bedomer fastighetskontoret att prioriteringarna mellan hushall inom
den breda gruppen hemldsa hushall ar en politisk fraga. Fastighetskontoret har darfor
inget att erinra i fragan om vilket hushall som bor prioriteras éver ett annat. Antalet
tillgangliga lagenheter med kommunalt kontrakt ar begrénsat och fastighetskontoret vill
darfor uppmarksamma att prioriteringen av en grupp hushall kan komma att innebéra en
forsvarande situation for andra hushall.
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Beddmning ur ekonomisk dimension

Fastighetskontoret kan inte konkret beddma de ekonomiska konsekvenserna av
motionens forslag, men beddmer att utbildningsinsatser for samtliga medarbetare och
chefer inom Goteborgs Stad kan komma att uppga till betydande kostnader, nagot som
rimligen far hanteras inom ramen for den ordinarie budgetprocessen.

Beddmning ur ekologisk dimension
Fastighetskontoret har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa motionen utifran denna
dimension.

Beddmning ur social dimension

Lansstyrelsen i Vastra Gotalands 1&n konstaterar i den regionala
bostadsmarknadsanalysen att bristen pa bostader riskerar att leda till konsekvenser for
trygghet och utsatthet for olika grupper pa bostadsmarknaden. En sammanstéllning fran
Hyresgastforeningen visat att manga unga kvinnor blir utsatta pa andrahandsmarknaden
genom sexuella trakasserier nér de har varit inneboende eller att bostéder erbjuds mot
sexuell ersattning. Bristen pa bostader kan ocksa vara en kvarhallande faktor for individer
som lever i utsatthet for vald i nara relation. Detta sarskilt da en del av valdet kan besta i
ekonomiskt vald, vilket innebér att valdsutévaren har kontroll Gver den utsattes ekonomi
och darmed begransar dennes frihet och rorlighet pa bostadsmarknaden. Valdet och de
begransade majligheterna att byta bostad paverkar ocksa barn och unga som lever i dessa
hushall.

Enligt en kartlaggning genomford av Socialstyrelsen framkommer det ocksa att
bostadsbristen kan leda till att personer i behov av skyddat boende avvisas eller att dessa
blir kvar langre i det skyddade boendet.

Bilagor
1. Motionen
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Arendet

| motionen av Jenny Broman (V), Frida Tanghag (V), Sara Carlsson Hagglund (V) och
Johan Zandin (V) foreslas att Goteborgs Stad bland annat antar en nollvision mot vald i
nara relation och att denna ska integreras i ordinarie verksamhet. Det foreslas att
utbildningsinsatser ska genomforas for kommunens samtliga medarbetare och chefer.

Vidare foreslas att fastighetsnamnden far i uppdrag att ta fram atgarder for att minska
vantetider till eget boende efter att ha haft boende via kvinnojour eller andra skyddade
boenden, samt sdka samarbeten med privata fastighetségare och civilsamhéllet.

Yttrande ska I&mnas till kommunstyrelsen senast den 30 oktober 2021.

Forvaltningens bedémning
Overvaganden géllande forslag 1 och 4

Fastighetskontoret kan inte beddma de konkreta effekterna av att anta en nollvision mot
vald i nara relation och kan darfor inte ta stéallning till forslaget. Kontoret vill dock
uppmarksamma det pagaende arbetet med framtagandet av Goteborgs Stads plan mot
vald i nara relationer 2021-2024, som ska aterrapporteras till kommunstyrelsen senast den
30 november 2021. Fastighetskontoret bedomer att en eventuell nollvision enligt
motionens forslag samordnas med eller omhéndertas inom ramen for arbetet med
framtagandet av planen. Detta for att bidra till en sa samordnad styrning inom omradet
som mojligt.

Overvaganden gallande forslag 2

Fastighetskontoret kan inte konkret bedéma de ekonomiska konsekvenserna, men
beddmer att utbildningsinsatser for samtliga medarbetare och chefer inom Géteborgs Stad
kan komma att uppga till betydande kostnader, nagot som rimligen far hanteras inom
ramen for den ordinarie budgetprocessen.

Overvaganden gallande forslag 3

Vad galler forslag 3, som innebér att fastighetsnamnden far i uppdrag att ta fram atgarder
for att minska vantetiderna till eget boende efter att ha haft boende via kvinnojour eller
annat skyddat boende, vill fastighetskontoret ldmna féljande kommentar.
Fastighetsnamnden arbetar, i samverkan med bland annat fastighetségare och socialtjanst,
bland annat att genom kommunala kontrakt ordna bostad for hushall som av olika sociala
eller medicinska orsaker inte kan ordna bostad pa egen hand. Dessa hushall befinner sig i
hemldshet och en utsatt situation av olika anledningar.

Fastighetskontoret vill uppmarksamma att vantetiderna fran godkand remiss till
inflyttning i lagenhet med kommunalt kontrakt ar cirka tre manader, vilket ar lagt i ett
historiskt perspektiv. Vantetiderna kan dock variera i saval det enskilda fallet som 6ver
tid. Om arenden som ror vald i néra relation ska prioriteras framfor andra godkénda
remitterade &renden skulle nuvarande arbetssétt behdva andras.

Ansvaret for att skapa en tryggare boendesituation for valdsutsatta vilar pa flera namnder
och styrelser, saval kortsiktigt som langsiktigt, det vill sdga den akut uppkomna
situationen och den efterféljande perioden. Fastighetsndmnden har mdjlighet att, genom
kommunala kontrakt, hjalpa valdsutsatta personer till en tryggare boendesituation
langsiktigt. Kontoret har idag riktlinjer och rutiner kring méjlighet av bortval av omrade,
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bortval av lagenhet belagen pa bottenvaning/markplan. Dartill finns kommunsamverkan
for dem som inte beddéms kunna bo kvar i Goteborg.

Fastighetskontoret bedémer att prioriteringarna mellan hushall inom denna breda grupp
hushall &r en politisk fraga och kontoret har darfor inget att erinra i fragan om vilket
hushall som bor prioriteras 6ver ett annat. Antalet tillgangliga lagenheter med kommunalt
kontrakt &r begréansat och fastighetskontoret vill darfér uppméarksamma att prioriteringen
av en grupp hushall kan komma att innebara en forsvarande situation for andra hushall.
Fastighetskontoret askar lagenheter for kommunala kontrakt fran allmannyttan, medan de
privata fastighetségarna bidrar med lagenheter huvudsakligen genom ataganden och
villkor som stéalls i samband med markanvisningar. Ett fatal storre privata fastighetsagare
bidrar darutéver med ett antal lagenheter per ar utan sarskild koppling till
markanvisningsavtal. Fastighetskontoret bedomer att antalet 1agenheter som
fastighetsnamnden erhaller genom ovanstaende forfarande sammantaget bidrar till att
verksamheten med fortur till bostad motsvarar behoven.

Vad géller forslaget att soka samarbeten med privata fastighetségare och civilsamhéllet ar
kontorets uppfattning att samverkan idag fungerar tillfredsstéllande. Flera fastighetségare
har undertecknat samarbetsavtalet och bidrar darigenom till att hjélpa valdsutsatta
personer.

Overvaganden gallande forslag 5 och 6

Eftersom forslagen riktar sig till socialndmnderna har fastighetskontoret inga synpunkter
att lamna pa forslagen.

Martin Obo Peter Kim
Fastighetsdirektor Avdelningschef
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