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DS forslag till verksamhetsplan 2020

Det har dr Vansterpartiet Goteborgs verksamhetsplan for 2020. Den galler for arbetet i bade parlamen-
tariska och utomparlamentariska sammanhang. Verksamhetsplanen styr distriktsstyrelsens arbete och
vagleder alla partiféreningar. Det ar hela distriktets verksamhetsplan vilket innebér att ansvaret for
genomforandet ar gemensamt for hela distriktet, saval distriktsstyrelse, partiféreningar, parlamentari-
ker, distriktsexpeditionen och kansliet pa stadshuset.

Politiska prioriteringar

Ett samhalle som slits isar

Vi lever i en tid da samhallet mer och mer slits isér och gar sonder. Vi upplever det i var vardag. Vi
marker det pa vara arbetsplatser. Vi moter det i samhallsdebatten. Klyftorna 6kar och det politiska
klimatet hardnar. Samtidigt som antalet svenska dollarmiljardarer &r fler an nadgonsin ar nedskarningar
i valfarden inte langre ett hot utan en krass verklighet.

Sverige ar ett rikt land som har rad med valfard for alla, en generell arbetstidsforkortning och arbets-
platser med tillracklig bemanning och ett manskligt arbetsliv. Men Sveriges och varldens resurser
samlas hos liten elit, och de krafter som vill stélla utsatta grupper mot varandra och sprida misstro hors
allt mer och vinner storre inflytande. Akuta samhallsproblem som accelererande klimatkatastrof igno-
reras, samtidigt som réttigheter, trygghetssystem och resurser som vi har slagits for och byggt upp
hotas. Och hotet kommer ofta dven fran de som tidigare varit vara allierade.

Kamp i opposition — kamp i rorelse

Vi &r ett parti som befinner oss i opposition — bade i och utanfor parlamenten. Var kamp fors inte bara
i opposition mot regeringen och hdgerstyrena i kommunen och regionen utan dven i opposition mot
den politiska utvecklingen som aggressiva hogerextrema krafter i Sverige och internationellt driver pa.
Vi dr partiet som tar kampen for socialism och feminism och bygger en storre och starkare rorelse for
rattvisa och jamlikhet.

Som socialister och feminister star vi ofta ensamma inne i parlamenten, men vi ar desto fler i de utom-
parlamentariska rorelserna. Vansterpartiet ar en sjalvklar del av de folkliga protesterna mot forsam-
ringar och kraven pa ett mer rattvist samhalle. For oss ar det en sjalvklarhet att sta tillsammans med
och vara en del av fack- och hyresgastféreningar,

Vi lever i en tid da fascismen ar pa frammarsch och i den tar sig allt tydligare uttryck i manga lander.
Militarkuppen i Bolivia, Turkiets invasion av norra Syrien, hogerpopulisternas framgangar i Europa —
exemplen dr manga. Aven i Goteborg har vi de senaste dren sett en 6kad narvaro av fascistiska och
nazistiska organisationer. Framlingsfientlighet, hatbrott och vald har blivit allt vanligare och normali-
seringen sker gradvis. Forsvaret av manskliga rattigheter och en stad som &r 6ppen for alla &r darfor
viktigare an nagonsin. For oss ar det sjalvklart att vara en del i det forsvaret och vi viker oss aldrig for
hatet.

Till férsvar av det gemensamma och ett vardigt arbetsliv

Det kommande aret kommer stélla hoga krav pa oss att agera mot den politiska utvecklingen, forsvara
vart gemensamma dgande och vara rattigheter. Vi kommer vara beredda pa att agera och ta de politis-
ka strider som vécks under aret, men huvudfokus kommer ligga pa fyra omraden.
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o Vilfarden behdver mer resurser — inte nedskérningar. Behovet av mer resurser ar akut. Skolan,
sjukvarden och omsorgen av aldre praglas av personalbrist och forsamrad kvalitet. Manga far inte
det stod och den hjalp de behdver. Men istéllet for att atgarda problemen drivs brutala nedskér-
ningar igenom, skatter sanks och oseridsa privata agare tillats fortsatta plocka ut stora summor i
vinst. Vansterpartiet driver krav pa rejala valfardssatsningar och tar kampen mot alla nedskarning-
ar.

e Nu kravs bostader at alla — inte forodande utforsaljningar och marknadshyror. Bostadsbristen &r
stor. Manga bor trangt, star utan eget hem eller tvingas leva i en allt for dyr bostad. Kommunens
hyresratter hotas av utforsaljning, och hotet fran regeringen om marknadshyror &r pa riktigt. Det
skulle fa forodande effekter for hyresnivaerna och tvinga manga manniskor att flytta fran sina
hem. Vinsterpartiet forsvarar allménnyttan, tar kampen mot alla forsok att driva igenom mark-
nadshyror och fortsatter arbetet for att det ska byggas fler billiga hyresrétter.

e FOr ett vardigt arbetsliv — mot attackerna pa arbetsratten. Arbetsratten har under lang tid varit un-
der attack. Efter attackerna mot strejkratten har regeringens hot nu riktats mot nésta grundpelare i
arbetsratten — lagen om anstallningsskydd. Samtidigt som arbetsvillkoren pa manga arbetsplatser,
inte minst inom valfarden, kraftigt har forsamrats. Fler och fler arbetare ar sénderstressade, antalet
bemannings- och visstidsanstéllda dkar och arbetsplatserna blir allt tystare. Arbetsmiljon férsam-
ras. Det ar pa allvar. Antalet olyckor okar. Allt fler dor pa jobbet. Vénsterpartiet forsvarar arbets-
ratten och kréaver battre arbetsvillkor med hojda lagstaléner och sénkt normalarbetstid till sex
timmars arbetsdag med bibehallen 16n.

o Verklig omstéllning — inte hycklande klimatpassivitet. Nodvandigheten av en genomgripande
samhallsforandring for att avvarja klimatkatastrofen ar numera en sjalvklarhet. Men istallet fér en
verklig politisk och strukturell omstallning med konkreta atgéarder sa driver hogern igenom héjda
priser i kollektivtrafiken, satsar pa gratisparkering for att uppmuntra bilism och hanvisar till indi-
viduellt ansvar dar storsta bordan laggs pa de med minst resurser. Vénsterpartiet tar kampen mot
utbyggnad av fossil infrastruktur och for utbyggd elproduktion av sol- och vindkraft, hallbart re-
sande och billigare kollektivtrafik.

Nu mer &n nagonsin behovs det ett starkt feministiskt och socialistiskt VVansterparti i Goteborg.
Tillsammans star vi upp for och férsvarar vara gemensamma réattigheter, trygghetssystem och
resurser, och fortsatter kampen for rattvisa och jamlikhet!
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Organisatoriska prioriteringar

Forutsattningarna har inte andrats mycket sedan forra aret. Vi ar fortfarande i opposition och manga
strider kommer att behdva tas utanfor parlamenten. Arbetet som gjorts under 2019 behdver ocksa mer
tid for att ge resultat och utvecklas ytterligare. Darfor ska satsningen pa partiféreningarnas verksamhet
fortsatta. FOr att organisera fler och astadkomma mer ar det i partiféreningarna som verksamheten
maste utvecklas och breddas och vi driver viktiga lokala fragor. Det lyckas vi med genom att vara
distriktsgemensamma resurser som utskott, arbetsgrupper och personal samverkar och prioriterar det
lokala partiarbetet. Med ett gemensamt fokus kan vi bygga en starkare organisation och flytta fram
vara positioner.

Partiforeningarna

Distriktets partiféreningar utgor basen i var organisation. Det ar i motet med partiforeningarna som
goteborgarna lar kdnna oss och var politik. Har bygger vi viktiga allianser med andra foreningar och
organisationer, bedriver studier och utvecklar aktivism. | partiféreningarna startar nya medlemmar sitt
engagemang och vara parlamentariker hamtar stod i medlemmarnas lokalkannedom.

Vansterpartiet Goteborg bestar idag av tio aktiva partiféreningar med kontinuerlig verksamhet med
medlemsmoten, studieaktiviteter och utatriktad verksamhet. Samtidigt har féreningarna manga nya
och gamla medlemmar som inte &r sa aktiva som de bade kan och 6nskar vara. En utredning fran 2016
konstaterade att varje partiférening med mer &n 100 medlemmar har ungefér samma mangd aktiva
personer, oavsett medlemsantal. Den laga aktivitetsgraden &r alltsa inbyggd i vara stora féreningar och
kan motverkas genom mindre enheter. Darfor foreslar vi en organisatorisk fornyelse genom skapandet
av nya partiforeningar. Det dr en fortséttning pa projektet ”Nu bygger vi organisationsmaskinen” som
initierades 2019 och syftar precis som tidigare insatser till att géra Vansterpartiet till den starkaste
politiska kraften i Goteborg.

Under verksamhetsdret ska:

e vara stora partiforeningar ska dela sig och bilda tva partiféreningar

e partiforeningarna och DS lata sig inspireras av de goda erfarenheter som finns kring olika
typer av medlemsaktiviteter och aktivt soka erbjuda medlemmarna fler sétt att métas samt
engagera och utbilda sig

e en uthildning for partiféreningsstyrelser genomforas

e riktat stod ges till partiforeningar utifran deras behov

o distriktet titta pa forutsattningarna for att bilda branschféreningar

Internfeminism

Det internfeministiska arbetet genomsyrar distriktets verksamhet. Det fungerar som verktyg vid moé-
ten, végleder vid nomineringar och val samt genererar méten och traffar med syfte att stirka och stéd-
ja distriktets kvinnor.

For att det internfeministiska arbetet ska gora skillnad behéver det bedrivas systematiskt och standigt
utvecklas. Det galler inte minst i partiforeningarna, dar merparten av var verksamhet bedrivs och med-
lemmar mats. For att ta stod av varandra da vi utvecklar det internfeministiska arbetet kan vi métas pa
distriktsniva, men ocksa utbyta erfarenhet och strategier med andra distrikt.

Under verksamhetsaret ska distriktet fortsétta erbjuda plattformar for kvinnor att métas, anordna sepa-
ratistiska moten infor exempelvis konferenser samt utveckla stodstrukturerna for kvinnor med parla-
mentariska uppdrag.
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Under verksamhetsdret ska:
e det internfeministiska arbetet utvecklas i distriktet, med fokus pa partiféreningarna men ge-
nom utbyten 6ver bade stadsdels- och distriktsgranser

e plattformar erbjudas med syfte att starka och stodja medlemmar som identifierar sig som
kvinnor

e  stddstrukturer utvecklas for medlemmar i distriktet som identifierar sig som kvinnor och har
eller vill ta parlamentariska uppdrag

e distriktet och partiforeningarna implementera den uppdaterade internfeministiska strategin

e det systematiska arbetet med separatistiska moten fortsétta och utvecklas pa bade distrikts-
och partiféreningsniva

e distriktet utveckla och forbattra strategierna for att man i partiet i storre utstrackning ska driva
och ta ansvar for det internfeministiska arbetet

Studier

Studier har alltid haft en central roll inom vénstern. Nar vara motstandare éger TV-kanaler och dags-
tidningar blir studier var motkraft och vart verktyg for att forsta hur samhallet fungerar och hur vi kan
forandra det. Genom studier kan ocksa enskilda medlemmar fa kunskap och sjalvfortroende for att
kunna vara aktiva i det utomparlamentariska arbetet eller representera oss i parlamenten. Det ar darfor
helt avgdrande att vi har en fungerande studieverksamhet i alla delar av distriktet. Det innebéar att mer
fokus behdver laggas pa studier i partiforeningarna. Dar kan medlemmarna i storre utstrackning fa
inflytande 6ver vad som ska studeras och de fysiska avstanden ar mindre.

Under verksamhetsdret ska:

e ett studieutskott véljas vars framsta uppgift &r att stotta partiféreningarna i att utveckla de
lokala studierna och arrangera forelasnings och seminarieverksamhet

e Véalkommen till Vanstern (VTV) arrangeras for nya medlemmar varje kvartal i utvalda partifo-
reningars regi

e studieutskottet revidera distriktets grundcirkel utifran det nya partiprogrammet

e minst en studiecirkel erbjudas i alla partiféreningar

e minst en annan studieverksamhet erbjudas i alla partiforeningar

e Sommaren med vanstern organiseras av distriktet

e genomfdrda studieaktiviteter samlat rapporteras in till ABF genom central samordning mellan
distrikt och partiféreningar

e det paborjade arbetet med studiesamverkan mellan distriktet och CMS Goteborg genomforas
om forutsattningar finns

Kommunikation

For att fa genomslag for Vansterpartiets politik, mobilisera medlemmar och organisera nya medlem-
mar kravs det en god kommunikation med tydliga budskap. Vi behover fortsatta utveckla samordning-
en av kommunikationen i distriktet och utveckla nya satt for partiforeningarna att paverka vad som
kommuniceras. Ett sdtt som kommer bidra till utvecklingen &r projektet som pabdrjats som kallas ”Nu
bygger vi organisationsmaskinen”. I projektet ingar bland annat att alla partiféreningar ska fa stod i att
utveckla sin kommunikation.
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Vansterpartiet Goteborg kommunicerar genom flera olika interna och externa kanaler. Allt kommuni-
kationsarbete ska utga fran distriktets kommunikationsstrategi och samtliga kanaler har och ska ha en
innehallspolicy. Kommunikationsstrategin ska spridas till partiféreningarna och parlamentariker.

Distriktet behdver bli battre pa att producera film och livesandningar for att na ut i digitala kanaler,
detta &r ett mal som behdver fortsatt prioritet.

Under verksamhetsdret ska:
e distriktet underlatta partiféreningarnas mojlighet att bidra med innehall till distriktets gemen-
samma kommunikation

e distriktet stodja partiféreningarna i att utveckla sin kommunikation

e distriktet bista partiforeningar med mallar for att skapa digitalt och tryckt material, detta galler
utover de nationella mallar som finns och bér anvéndas.

e distriktet fardigstalla en gemensam Drive dér alla mallar kommer finnas tillgangliga for parti-
foreningarna

e distriktet ge ut tidningen Géteborgsvanstern fyra ganger per ar

e distriktet utveckla produktionen av rorlig bild for att tillgangliggora var verksamhet och dka
spridningen av vart budskap i digitala kanaler

e distriktet via vara kommunikationskanaler uppmarksamma minnesdagar och hogtider sa som
exempelvis arbetarnas minnesdag (Workers"Memorial Day), segerdagen éver fascismen, Ko-
banedagen, kristallnatten och minnesdagen for forintelsens offer

Fackligt-politiskt arbete

Fackforeningsrorelsen ar avgorande for hela arbetarrdrelsens kamp och samhallsutvecklingen. Det
fackliga ar aven ofta en vég in i politisk organisering. Vansterpartiet har som allierad en viktig roll att
fylla. Distriktets facklig-politiska arbete syftar till att stddja och samverka med den fackliga rorelsen,
samt hjalpa till att ta vara pa manniskors engagemang.

Under verksamhetsdret ska:
e distriktet utveckla de forum som skapats for yrkesverksamma medlemmar att utbyta erfaren-
heter och strategier for ett framgangsrikt fackligt arbete

e partiféreningarna arbeta med att 6ka andelen aktiva medlemmar som har arbetaryrken

e distriktet delta i partiets fackliga rikskonferens

Parlamentarisk och utomparlamentarisk samverkan

For att fa genomslag for var politik och storst utdelning for Vansterpartiets narvaro i parlamenten,
behover distriktet ha ett néra samspel mellan det utomparlamentariska och det parlamentariska arbetet.
Det politiska laget staller hoga krav pa organisationen bade i och utanfor parlamenten, samtidigt som
det okar vart handlingsutrymme. Vi behover darfor utveckla samarbetet och utbytet mellan partidi-
striktets olika delar, for att stotta varandra och nyttja var kollektiva styrka. Detta géller saval distrikts-
styrelsen och kommunfullméktigegruppen, som partiféreningar och enskilda parlamentariker.

Kommunfullmaktiges beslut att avskaffa stadsdelsnamnderna (planerat att ske fran 1 januari 2021)
innebdr att den kommunalpolitiska nivan som partiforeningarna har tydligast koppling till lokalt
kommer forsvinna. Det stéller krav pa oss att fortsatt utveckla former for samverkan parlamentariskt
och utomparlamentariskt pa partiféreningsniva.
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Under verksamhetsdret ska:
e formerna for samverkan mellan det parlamentariska och utomparlamentariska arbetet fortsatt
utvecklas — framforallt pa partiforeningsniva

e distriktets olika delar vara redo for och ha verktygen for att ga ut i blixtkampanjer, dar vi
snabbt mobiliserar distriktet runt en aktuell fraga

e samarbetet mellan distriktets tva kanslier prioriteras och formerna for samverkan utvecklas
e formerna for samverkan och dialog mellan distriktet och regionkansliet ses 6ver och utvecklas
e distriktets samverkan och dialog med partikansliet och partistyrelsen starkas

e distriktsstyrelsens arbetsutskott, kommunfullméktigegruppens gruppledning och kommunalra-
den ha gemensamma maten minst varannan manad

e distriktsstyrelsen och kommunfullmaktigegruppen traffas for strategisk diskussion om partidi-
striktets kommunalpolitik minst en gang under verksamhetsaret

Ekonomi

Distriktet har en god ekonomi med stdrre omsattning an tidigare. Intakterna har 6kat med fler med-
lemmar och det starka valresultatet 2018 (vilket gav okat partistod och mer inbetald partiskatt pa
grund av fler parlamentariska uppdrag), samtidigt som en stdrre organisation och satsningar ocksa
innebdr storre kostnader &n tidigare. Trots den goda ekonomin behover vi ha en beredskap for framti-
den och aldrig gora oss beroende av medel fran parlamentariska uppdrag. Vi verkar i en osaker parla-
mentariska situation vilket innebdr en dkad risk for extraval som medfdr stora utgifter.

Partiforeningarnas mojlighet att fa ekonomiskt stod fran distriktet for lokalkostnader och andra aktivi-
teter ar en viktig princip da partiforeningarnas ekonomiska forutsattningar varierar stort.

Vansterpartiet Goteborg storsta materiella tillgang &r fastigheten pa Andra Langgatan 20 eftersom
distriktet ar majoritetsagare i den fastighetsforening som forvaltar huset. Att varna, underhalla och
eventuellt bygga ut fastigheten ar strategiskt viktigt bade pa kort och lang sikt. Ett arbete har pabérjats
for att utveckla lokalerna pa distriktsexpeditionen och mota behovet av renovering, tillganglighetsan-
passning och anpassning till partiféreningarnas och distriktets verksamhet.

Under verksamhetsdret ska:
e distriktet sakerstalla att alla parlamentariker betalar partiskatten
e distriktet informera partiféreningarna om mojligheten att fa ekonomiskt stod fran distriktet

e distriktet fortsatta verka for att rusta upp lokalerna pa Andra Langgatan 20 som forvaltas av
fastighetsforeningen

e distriktet folja upp arbetet med Handlingsplanen for att starka distriktets ekonomi med sarskilt
fokus pa insamlingar och sjalvfinansiering

Samarbeten

Pa distriktsniva har vi utvecklat samarbeten med fackliga organisationer och politiska natverk. Det har
handlat om allt fran stod under strejker till asylrattsarbete. Internationell solidaritet och stodet for
kampen i andra lander har en sarskilt framtradande roll fér vara samarbeten med andra organisationer.

Var narmaste och viktigaste samarbetspartner ar Ung Vanster. Under aret ska vi fortsatta den langa
relationen av samverkan och fora en kontinuerlig dialog infér gemensamma evenemang.

Det ar en utmaning att utveckla vara samarbeten pa lokal niva, och har spelar partiféreningarnas och
enskilda medlemmar natverk en viktig roll. Men vi maste ocksa bli battre pa att tillgangliggéra och
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anvanda oss av de kontakter och ingangar vi har genom vara parlamentariska poster och genom arbetet
i Stadshuset.

Samarbeten bor aven i hogre grad initieras kring prioriterade politiska fragor och vid kampanjer.

Under verksamhetsadret ska:
e centrala och lokala samarbeten underhéllas, utvecklas och initieras

Storre arrangemang

Under verksamhetsaret arrangerar eller medverkar vi vid ett antal viktiga storre arrangemang. Partifo-
reningarna deltar vid lokala politiska viktiga handelser och aktiviteter sa som stadsdelsdagar, medan
nagra prioriterade arrangemang arrangeras/samordnas distriktscentralt. Det ar dock viktigt att under-
stryka att for att distriktscentrala arrangemangen ska ga att genomfora sa kraver det aktiv medverkan
av medlemmar fran alla partiféreningarna exempelvis genom arbetsgrupper och deltagande som funk-
tiondrer.

Utover distriktsarskonferensen sa ar partikongressen i Vasteras i maj arets viktigaste partiinterna ar-
rangemang dar distriktet foretrads av en stor delegation med 21 ombud.

Under verksamhetsdret ska:
e distriktet prioritera Arbetarrérelsens hogtidsdag (1 maj) med demonstration och torgméte till-
sammans med Ung Véanster och extra satsning pa forsta maj-fest

e distriktet genomfora ett eget arrangemang pa Internationella kvinnodagen (8 mars 2021) i for-
sta hand i samverkan med Ung Vanster

e distriktet medverka vid Hammarkullekarnevalen (29-31 maj) och West Pride (37 juni)

e distriktet forbattra, stotta och delta i stérre arrangemang som initieras av andra organisationer
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