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FOR NAMNDER OCH STYRELSER
2018

Vansterpartiets parlamentariker berattar om hur vi
gjort skillnad i Goteborg




INLEDNING

Ytterligare ett av Vansterpartiet Goteborgs succéar har nu avslutats och
en mandatperiod praglad av framgéngar kan laggas till handlingarna. Aret
2018 ar bitterljuv paminnelse om att a&ven valmassiga framgangar kan leda
till bakslag i den parlamentariska demokratin. Nar vara samarbetspartners
fran foregdende mandatperiod tappat har vi inte lyckats ta lika mycket. Det
har gjort att trots att vi tangerade rekordaret 1998 sa hamnade Vi i
opposition.

Det ar tydligt att 2018 har praglats av tva stora mediala fragor. Valrorelsen
och det efterféljande debaclet fran framforallt Socialdemokraternas sida.
Om vi ser forbi dessa sa ar det tydligt i den rapport som ni har pa bordet
idag att det ocksa pagatt ett politiskt hantverk som praglats av kamratskap
och ett kollektiv arbetssatt.

Vansterpartiets fortroendevalda har ofortrottligt jobbat pa for ett mer jamlikt
och rattvist Goteborg. Ibland har det inneburit kompromisser med andra
partier och ibland har det inneburit kamp tillsammans med aktivister.
Tillsammans med vara partikamrater utanfér parlamenten har vi visat att vi
ar den kraft som star upp for valfarden. Odmjukt och med ett gott omdome
har vi visat att vi star klart till vanster och nar andra backar sa star vi kvar!
Det badar gott infor framtiden!

Daniel Bernmar, gruppledare for Vansterpartiet
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LASANVISNINGAR

Nedan redovisas verksamhetsberéttelserna for i tur och ordning
stadsdelsnamnderna, facknamnderna och de kommunala bolagen. | de fall
texter dar avsnitten féregas av en siffra har ledamoterna svarat pa
nedanstaende fragor:

Vilka har de viktigaste politiska segrarna varit i din namnd eller styrelse?
Vilka problem/hinder har du stétt pa i det politiska arbetet i din namnd eller
styrelse? Nagot annat av vikt du vill formedla?



KOMMUNFULLMAKTIGEGRUPPEN

Kommfullmaktigegruppen har fram till oktober da den nya
kommunfullméaktigegruppen tog vid bestatt av:

Ann Karlsson, ordinarie (avsade sig uppdraget i juni)
Johan Zandin, ordinarie

Monika Djurner, ordinarie

Daniel Bernmar, ordinarie och gruppledare

Bettan Andersson, ordinarie

Bobbo Malmstrém, ordinarie

Jenny Broman, ordinarie,

Hakan Eriksson, ordinarie

Maria Grundel, ersattare (ordinarie fran nar Ann avsade sig sitt uppdrag)
Johanna Eliasson, ersattare

Gunvor Bergqvist, ersattare

Sara Lindalen, erséattare

Efter valet utokades partiets mandat fran atta till elva. Sedan oktober
bestar alltsa fullméaktigegruppen av 11 ledamoter, sex ersattare och ett
kommunalrad utéver de tva pa fullmaktigemandat.

Verksamhetsaret 2018 har praglats av ett par specifika fragor. Framforallt
var det fragan om utforsaljningen av Sparvagen som sarskilt oss fran
ovriga partier, aven om det slutade i en forlust for oss. Under aret inférdes
aven LOV i daglig verksamhet. Ytterligare en forlust for valfarden och for
0SS.

Efter valet handlade mycket av arbetet om hur vi skulle formera oss utifran
valresultatet. Da S valde att inte vilja férhandla med oss, MP och Fi,
resulterade det i att vi forhandlade fram en egen rodgrénrosa budget utan
S. Vi hoppades att de i budgetomréstningen hellre rostat pa var budget an
att slappa fram alliansens, men sa blev inte fallet.

Om samarbetet ibland varit svart mellan oss och S och MP sd har det
kompenserats av ett valdigt bra samarbete i var egna
kommunfullméaktigegrupp. Vi har under aret haft en kamratlig stamning,
dar vi strukturerat tillsammans planerat infor alla
fullméaktigesammantraden. Vi har alla bidragit utifran vara respektive
kompetenser och pa sa satt har vi kunnat representera partiet pa ett
trovardigt satt.



KOMMUNSTYRELSEN

Aret har préglats av férhallandevis starka motsattningar i kommunstyrelsearbetet,
bade inom det rodgrona samarbetet och mot den borgerliga oppositionen. Detta
bade pa grund av tidigare motsattningar men ocksa pa grund av det val som
genomfoérdes i september.

S har under aret valt en helt egen linje och i princip avvecklat samverkan i
enlighet med det avtal vi sl6t i inledningen av aret. De har drivit egna linjer i flera
principiella fragor. Det storsta konflikter har varit utférsaljningen och
omstruktureringen av Sparvagen som nu hamnar under regionens kontroll med
ett liknande system som jarnvagen. Vi har befunnit oss i ensam opposition i
denna fraga.

Valrérelsen har praglat en stor del av aret och jag har tillsammans med
stadshusets personal jobbar for att fa ut Vansterpartiets politik s mycket som
mdjligt. En av de saker som vi jobbat mycket med var att komma ut i media med
var politik. Nagot som varit en malséattning for mig under hela mandatperioden.
Valrérelsen 2018 gav ett betydligt stérre genomslag med fler artiklar i media an
valrérelsen 2014. Vi hade 140 (varav 110 positiv/neutrala) artiklar i media i
valrorelse 2018 mot 60 (varav 40 positiva/neutrala) artiklar i valrorelsen 2014.

GP, GT, ETC Goteborg och Vastnytt rapporterade kontinuerligt om
Vansterpartiets valrérelse. SR och Goéteborg Direkt rapporterade enstaka
tillfallen. Vansterpartiet Goteborg uppmarksammades aven i nationell media vid
ett fatal tillfallen. Valfragorna valfarden, sex timmars arbetsdag och
bostadsfragan gav stort genomslag i media. Det far bedémas som ett gott
resultat och ett bra steg pa vagen.

Hosten praglades av de havererade, eller rattare sagt bristen pa forhandlingar,
med Socialdemokraterna. | sluténden fick vi istéllet forhandla med MP och Fi och
inta positionen som den storsta oppositionen. S vagrade helt enkelt férhandla
och darmed var opposition den enda lésningen.

Las mer om mitt arbete i mina rapporter till distriktsstyrelsen eller pa
http://www.facebook.com/DanielBernmarV.

Daniel Bernmar, kommunalrad



STADSDELSNAMNDER

SDN Angered

| SDN Angered blev 2018 ett ar da Vansterpartiet profilerade sig mindre an
aret innan. Finns forklarliga skal: 2017 inneholl viktiga framgangar som
inforandet av nya arbetsformer inkl. sextimmarsforsok pa socialkontoret i
Lévgardet, beslut om byggande av ny skola nara Angered Centrum,
etablerandet av narvaroteam pa alla hogstadieskolor, de férsta métena med
ett Interreligiost rdd o s v.

Det aret bérjade vi och Miljopartiet ocksa positionera oss tydligare gentemot
S. Den rédgrona enigheten spracktes bl.a. i kansliga fragor som de
ensamkommandes situation och Bostadsbolagets forsok att sélja ut 290
lagenheter i Rannebergen. Klimatet gentemot S var anda respektfullt och
bra under 2018 — @ven om centrala isolerings-pabud fran Ann-Sofi
Hermansson ocksa kom att paverka samarbetet i namnden.

En stor utmaning foér Angered &r att forbattra bostadssituationen.
Trangboddheten skapar stora problem och trycket pa nybyggnation ar
omfattande. Har har Vansterpartiet tryckt pa och fatt gehor for stora
byggsatsningar i flera del-stadsdelar. Infrastrukturfragor har varit viktiga, ett
exempel ar hur vi i manga sammanhang papekat det olampliga i att lata
Skanska placera en stor depa for byggmassor i Olofstorp utefter
Grabovagen.

En viktig satsning i Angered handlar om Faltverksamheten. Vi &ar
Overtygade om att valstrukturerade faltinsatser ar vardefulla redskap i det
férebyggande ungdoms- och trygghetsarbetet. Under 2018 dubblade
Angered antalet faltare fran fem till tio, satsningar som vi férsvarat i alla
budgetsammanhang — och en viktig prioritering néar vi ser hur det
férebyggande ungdomsarbetet monteras ner eller krymps i andra delar av
staden!

Vi har ockséa anstrangt oss for att férsvara foreningslivet. Vi har drivit pa for
utokat samarbete med Idrott & Férening, Social Resurs och Park & Natur,
manga maste hjalpas at nu nar féreningslivet gar pa knana i
ytteromradena. Angered ar stadsdelen som delar ut dverlagset mest
féreningsbidrag i staden, SDN delade ut ndrmare fem miljoner i
foreningsbidrag under aret, sammanlagt var det drygt 60 av Angereds
foreningar som fick nytta av bidragen. Har finns just nu en stor oro dver
vilka effekter en kommuncentral fordelningsmodell kommer att fa for
Angereds breda och fortfarande livaktiga foreningsliv.



De olika religisa samfunden spelar stor roll i det sociala livet i Angered.
Vansterpartiet var tidigt drivande for att fora samman alla de olika religiosa
grupperna, en symbolhandling var t ex att pA Hammarkullekarnevalen 2017
dela ut V Angereds hederspris till det Interreligiosa radet. Nu har det
initiativet vuxit vidare och formaliserats sa att SDN Angered nu arrangerar
tre-fyra interreligiosa moten varje ar (med deltagande av ett 20-tal
representanter fran nastan lika manga samfund).

Liksom manga andra SDN hamnade Angered i en svar ekonomisk situation
under varen. Underskotten harrérde fram for allt fran socialsektorn — trots
att kostnaderna for forsorjningsstod minskat med 30% under en
tvaarsperiod! De stora minussiffrorna handlar om tvingande placeringar och
kopta vardplatser. Nar SDN redan i mars beslutade om anpassningar i
budgeten kunde V @nda paverka sa att nedskarningarna inte drabbade bred
pagaende verksamhet och vi fick ocksa stod for att ta av namndens eget
sparade kapital.

Den ojamforligt storsta forandringen 2018 handlade anda om stadens nya
organisation da bade Grundskola och Forskola drogs bort fran SDN till tva
centrala nystartade forvaltningar. Vid halvarsskiftet férsvann 52% av
ekonomin fran forvaltningen, beroende pa Angereds befolkningsstruktur
(och storre satsning utifran verkliga behov!) var kostnaderna for
skola/forskola avsevart storre &n i nagon annan SDN. Omstallningen har
varit stor men vi kan med gladje konstatera att férberedelsen infor
férandringen var oerhort mycket battre i SDN Angered an i 6vriga SDN. Har
gjordes stora insatser, frAn nyckelpersoner i bade avlamnande och
mottagande organisationer. Vi kan dock konstatera att vi har ett stort arbete
och en lang vag att ga for att na ett socialistiskt samhalle. Kampen gar
vidare, om &n i sma steg.

Yvonne Palm, 1:e vice ordfoérande
Ante Branholm, erséattare

SDN Askim-Frolunda-Hoégsbo

Vilka har de viktigaste politiska segrarna varit i din namnd eller
styrelse?

De tkade betygsnivaerna pa var hogstadieskola i stadsdelens
arbetaromrade - Frélundaskolan. Oppnandet av ett boende for flyktingar i
Askimsviken.



Att endast 1% av hemtjanstbrukarna valde privata alternativ och i den
nationella matningen éver deras nojdhet placerade var hemtjanst sig for
forsta gangen battre an genomsnittet i Sverige.

Utvecklandet av bestallningssystemet Spink, som ska ge hela Goéteborgs
kommun storre mojligheter att pressa priser och gora rattvisa
utvarderingar i samband med att man képer vard av privata aktorer.
Samverkan med socialdemokrater och miljépartister var god under stora
delar av aret, relationen till SAP svalnade av latt insedda skal nagot under
hosten.

Christian Larsson, 1:e vice ordférande
Jennie Wadén, ersattare

SDN Centrum

| borjan av aret tilltradde jag som ordférande i namnden for konsument
och medborgarservice, vilket gjorde att jag inte kunde delta pa alla
namndens sammantraden. Jag var dock fortsatt aktiv i det rédgrona
samarbetet och vi forde bra dialog i gruppen kring namndarbetet och vara
prioriterade mal. Sedan blev jag invald i riksdagen och vi loste det med att
ersattare fick kliva in for mig men vi fortsatte att fora dialog kring arbetet.
Vi hade en del utmaningar i borjan av aret, inte minst med att vi inte
lyckades att tillgodose behovet av forskoleplatser i stadsdelen. Behovet
var sjalvklart bade stort och akut men det dréjde manader innan vi kunde
avverka kon. Vi har ocksa en del segrar fran arbetet i centrum. Vi lyckades
att starta Verket, en helt ny verksamhet som ger mdjlighet fér unga och
seniorer att tillsammans skapa en plats for engagemang, kreativitet och
sociala méten. En annan seger ar arbetet med medborgarbudget pa en
halv miljon som fatt valdigt manga ansokningar och som vi kunnat se ett
valdigt stort engagemang kring.

Tony Haddou, ledamot

SDN Lundby

Vilka har de viktigaste politiska segrarna varit i din namnd eller
styrelse?

2018 karaktariserades av ekonomiska bekymmer och ett hégt borgerligt
tonlage. For att undvika nedskarningar i mesta mojliga man tillskrev den
rodgrona majoriteten pa vansterns initiativ KS for att fa extra
medelstilldelning. Den &r i skrivande stund annu inte behandlad. Vi la ett
gemensamt rodgront mal och inriktningsdokument och klubbade det
samma fore valet.
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Efter valet motte vi en socialdemokrati som efter centrala dekret inte
onskade styra tillsammans langre genom mal och inriktningsdokument.
Den centrala signalen verkar vara att underlatta for borgarna att styra
genom att inte ga ihop rédgront och géra motstand.

Monika Djurner, 1:e vice ordférande
Johan Svensson, ersattare

SDN Majorna-Linné

Under hela mandatperioden och aven under 2018 har Majorna-Linné haft
svart att fa budgeten att ga ihop, framst inom IFO, pa grund av att andelen
med forsorjningsstdd ar stérre an vad Majorna-Linné tilldelas resurser for.
Det har inneburit att det politiska arbetet snarare har handlat om att
forsoka radda verksamheter fran nedlaggning an att satsa och forbattra.

Vid det for aret andra stora nedlaggningsforslaget kande vi
Vansterpartister att mattet var ragat och lade ett motforslag om att
hemstélla till KS att ta av eget kapital for att forhindra nedskarningarna,
som verkligen skulle drabba dem som har det allra tuffast i stadsdelen.
Tyvarr fick vi inte med oss de 6vriga partierna, men lyckades i alla fall bl.a.
radda de tva faltassistenterna i stadsdelen.

For att avsluta nagorlunda positivt har stadsdelen haft en del bra
medborgardialoger under aret angaende stadsdelsnamndens satsning pa
medborgarbudget pa 500 000 kring "trygghetsskapande atgarder”. Bl.a.
motte vi foreningar, aldreradet samt ungdomsradet som hade flera kloka
tankar kring vad som var trygghet fér dem, bl.a. férebyggande arbete mot
rasism mm. Utfallet blev bl.a. att Azalea BK fick pengar for att ha
fotbollstraningar for de barn som inte hade rad eller majlighet att delta i ett
lag med flera traningar per vecka, pengar till duschdraperier i skolornas
omkladningsrum och utbildning i transkompetens fér grundskollarare.

Jenny Broman, 1:e vice ordférande
Ann-Britt Bodin, erséattare

SDN Norra Hisingen

2018 var ett pafrestande ar. Precis som féregadende ar var det ekonomiska
laget komplicerat. | borjan av aret framkom det att 6verflyttningen av skola
och forskola skulle ytterligare féorsamra laget. Samarbete med Lundby och
Vastra Hisingen gallande service och 6vriga funktioner inleddes for att se
vad for effektiviseringar det kunde ge. Det osakra laget for stadsdelarnas
framtid har lett till 6kad personalomsattning. Mot slutet av aret, efter valet,
upplevde jag att tiansteméannens lyhordhet for vara politiska
viljeinriktningar. Samarbetet med S & Mp har varit utmarkt.
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Mikael Wallgren, 1:e vice ordférande

SDN Vastra Goteborg

Turerna kring ndmndens ordférande Henrik Munck som startade
mandatperioden som miljopartist men som i bdrjan av 2018 lamnade detta
parti och snart visade sig vara en av Demokraternas nya medlemmar och
vagrade lamna sin post har naturligtvis gjort det politiska samarbetet svart
och of6rutsagbart. Munck har inte deltagit i de rddgrona gruppmaotena sen
han lamnade Miljopartiet.

Omorganisationen av skola och forskola samt inforande av Lov har lett till
kostnadsokningar vilket medfort atgarder som bl.a. inkopsstopp.

Trots dessa svarigheter kan vi vara stolta 6ver en hel del bra
férebyggande verksamheter inte minst i dom utsatta delarna av centrala
Tynnered bl.a. den mycket uppskattade kulturverksamheten El sistema,
samt aktiviteter inom jamlikt Vastra Goteborg som t.ex. utdkade hembesok
enligt Rinkebymodellen utifran BVC pa Opaltorget.

Planeringen for fortsatt samarbete med dom nya centrala férskole och
skolnamnderna ar ocksa god.

Dom stora skillnaderna i levnadsvillkor mellan stadsdelens olika omraden
ar naturligtvis en svar nét att knacka och det kraver stérre omfordelande
atgarder (skatter och annat) pa bl.a. nationell niva.

| skolans varld halls samhallsklasserna atskilda. Dock har nyanlanda
spridits Over hela stadsdelen vilket underlattat integrationen av dessa
elever.

Kriminalitet sdsom drogforsaljning ar ett stort problem i centrala Tynnered
som visar pa vikten av fortsatta och utokande férebyggande insatser.

Lena Hammarstrom, ledamot
Urban Junevik, ersattare

SDN Vastra Hisingen

Vilka har de viktigaste politiska segrarna varit i din namnd eller
styrelse?

Manga politiska mal och uppdrag for 2018 har uppnatts helt eller till viss
del. Stadsdelen har fortsatt med att finansiera yrkesutbildningar fér
personer som lange varit i behov av forsérjningsstdd. Vi har aktivt kravt
uppféljning gallande arbetsmiljon for aldreomsorgens personal, sarskilt
nattarbetare.

Vilka problem/hinder har du stott pa i det politiska arbetet i din
namnd eller styrelse?

12



Vi har haft samarbetsproblem inom den rédgrona gruppen under aret.
Under vintern berodde detta pa att det var svart att veta var man hade S.
Né&r den socialdemokratiske SDN-ordféranden gick over till det borgerliga
partiet Demokraterna innebar detta merjobb men ocksa politiska forluster.
Med ett andrat majoritetsforhallande kunde rédgrona forslag stoppas och
en borgerlig budget for 2019 slappas igenom. LOV-omstallningen har slitit
pa personalen, aven om de &aldre fortfarande uppger sig vara relativt néjda
med &ldreomsorgen.

Patrik Helgeson, 1:e vice ordférande
Therese Dahlin, ersattare

SDN Orgryte-Hiarlanda

Vilka har de viktigaste politiska segrarna varit i din namnd eller
styrelse?

P& grund av det tuffa ekonomiska laget i Orgryte-Harlandas
stadsdelsnamnd har segrarna varit fa. Vi har inte haft mojlighet att géra
nya satsningar utan har haft fokus pa att skademinimera. Vi ar dock glada
over att vi lyckades undanta kulturskolan och El Sistema ifran
nedskarningar.

Vilka problem/hinder har du stott pa i det politiska arbetet i din
namnd eller styrelse?

Splittringen mellan rédgronrosa och S har hindrat oss ifran att fa igenom
flera viktiga politiska forslag, daribland vart rédgrénrosa mal och
inriktningsdokument. S och de borgerliga partierna motsatte sig aven vart
forslag om att begara mer pengar av kommunstyrelsen, nagot som ledde
till annu fler nedskarningar.

Alice Vernersson,1:e vice ordférande
Jesper Johansson, ersattare

SDN Ostra Goéteborg

Vilka har de viktigaste politiska segrarna varit i din namnd eller styrelse?
Under aret har vi invigt varldslitteraturbiblioteket i Gamlestan. Det nya
biblioteket tanker vi blir positivt for var stadsdel da det forhoppningsvis
lockar besokare fran hela staden samt aven besoks ofta av vara egna
invanare.

Vi har bevakat hur det gatt med de mal vi satte upp for aret i vart mal och

inriktningsdokument. Inféor sommaren bad vi specifikt om en redovisning
av hur namnden arbetar med att férebygga kdnsstympning.
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Nar vi gick in i 2018 hade stadsdelen ett stort underskott i budgeten.
Under aret har vi sett en positiv utveckling och numera ar var budget mer i
balans.

Vilka problem/hinder har du stétt pa i det politiska arbetet i din namnd eller
styrelse?

Det har pa grund av budgetunderskottet skett verksamhetsanpassningar
som stott pa mycket frustration bland vara invanare och som saklart
paverkar invanarna pa lang och kort sikt.

Vi har under aret kommit i kontakt med frustrerade invanare som
protesterat mot nedskarningarna pa Kortedala bibliotek. Det har varit en
utmaning att hantera och férklara hur det ligger till.

Det politiska laget har varit en stor utmaning och mot slutet av aret var det
oppositionens mal och inriktningsdokument som gick igenom i namnden. |
var namnd har vi haft en politisk vilde som ordforande och som ocksa
under en kort period var medlem i Demokraterna. Samarbetet med
Socialdemokraterna har férsvarats allt mer under arets gang, aven om vi
haft en god ton mot varandra pa det personliga planet.

Helen Edenryd, ledamot
José Arévalo, erséattare

14



FACKNANMNDER

Arkivhamnden

| arkivnamnden har mycket av arbetet handlat om system for bevarande for
att digitalt kunna lagra alla handlingar i evig tid med stékbar och hanterbar
metadata. | det arbetet har vi legat pa for 6ppna standarder och kallkod.
Arkivnamnden ar dock inte en namnd dar partiskiljaktigheterna &r sarskilt
markanta.

Jesper Berglund, ledamot

Byggnadsnamnden

Under mandatperioden har namnden fordubblat planeringen av nya
bostader till ca 5000 per ar, plus genomfort en engangssatsning pa
ytterligare 7000 bostader.

Vi har fatt till fler slutna kvarter och fler verksamhetslokaler i
bottenvaningarna. Mot slutet av mandatperioden har namnden ocksa tagit
pa sig ett storre ansvar for langsiktig planering av bl.a. skolor och
forskolor.

Forsok med tillfalliga bostader har genomférts. Men med nuvarande
lagstiftning blir de inte mycket snabbare &n permanenta, samtidigt som
onddigt korta avskrivningstider ger héga hyror.

Namnden har ocksa antagit nya parkeringstal, prioriterat upp allmannyttan
i detaljplaneprocessen och hallit ett extra 6ga pa forvaltningens pressade
arbetsmiljo.

Johan Zandin, ledamot

Johanna Eliasson, ersattare

Fastighetsnamnden

Vilka har de viktigaste politiska segrarna varit i din namnd eller
styrelse?
Byggtakten fortsatter oka.

Minst 50 % av de bostader som byggs pa kommunens mark ska vara

hyresratter. 58 % 2018. Trots det har andelen hyresratter av totalt antal
nybyggda inte 6kat mycket jamfért med snittet 2008-2017 (vanliga
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hyresratter 31 %, studentbostader 9 %). Prognos 2018-2019: vanliga
hyresratter 34 %, studentbostader 8 %.

Klarat boendesituationen for de som anvisats kommunen genom
bosattningslagen.

Maxhyra pa 1100 kr/kvm och ar pa 10 % av de markanvisade. Dock
valdigt fa bostader det handlar om.

Vilka problem/hinder har du stott pa i det politiska arbetet i din
namnd eller styrelse?

Hoga hyror ses som ett problem bara for de fattigaste. En del av detta ar
att nivan pa maxhyran som kommunen kraver ar mycket lag (se ovan).
Hyran ar sa |lag att det i praktiken ar omaijligt att bygga i storre omfattning
(det kravs att andra lagenheter i projektet har héga hyror eller ar
bostadsratter). Battre att krava en hogre maxhyra pa hogre andel av
lagenheterna. Jag tror &ven att man behover titta p& hur SBK kan
mojliggora byggnation av t.ex. SABOs kombohus eller Bokloks hyresratter.

Malet med blandade upplatelseformer. | manga delar av staden bedéms
andelen hyresratter som hog, det ar t.ex. bara 5 stadsdelar dar andelen
hyresratter understiger 50 % (Vastra Goteborg, singen, Vastra Hisingen,
Askim-Frolunda-Hogsbo och Lundby). Darfér manga ganger svart att driva
pa for fler hyresratter i omraden déar det redan finns manga hyresratter.
Utbyggnadsstrategi och markagande gor att vi sdllan markanvisar i
villaghetton. Staden behover prioritera sina resurser framst pa att fa till
byggande av hyresratter och kommunal service, snarare an att fokusera
pa HUR staden ska byggas. Att bygga inifran och ut, fértatning, levande
bottenvaningar osv. ar bra mal att strava mot EFTER att man forst sett hur
man ska prioritera hyresrattsbyggnation.

Namndordféranden lamnade under aret S och gick med i Demokraterna
och har sedan dess rostat med Alliansen i s& gott som varje votering.

Nagot annat av vikt du vill formedla?

Det byggs fler bostader, det ar positivt. Men bostadsbristen har inte
minskat under mandatperioden. Snittkdtid p& Boplats har 6kat med ca 2 ar
under mandatperioden. Detta hanger delvis ihop med att valdigt manga
fler bostader formedlas av kommunen till manniskor som bedéms ha
sarskilda fortursskal — fler bostader férdelas till de med stérst behov, men
antalet lagenheter pa Boplats minskar.

| och med att vi inte lyckats andra inriktning pa bostadspolitiken till ett
byggande for vanliga goteborgare sa ar min bedémning att stadens
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bostadspolitik bidragit till att gora Goteborg mer ojamlikt under
mandatperioden.

Bobbo Malmstrém, ledamot

Idrott- och féoreningsnamnden

Det har varit en period med manga uppdrag fran budgeten och déar V har
haft mojlighet att fa igenom bra politik.

Allt fran Gratis simskola och gratis entré fér barn/ungdomar samt
pensionarer pa vara badhus. Beslut om plats for att bygga nytt badhus vid
Kortedalavallen.

Vi har fatt igenom resurser till nybyggnationer och renoveringar
innevarande period i som ar mer an tidigare. Hammarbadet kommer att
aterinvigas i Maj 19. Vi har arliga dialoger fran politiken med alla vara
féreningar via ordférandekonferenser. En lokalférmedling har startat. Extra
bidrag utifrAn socioekonomi har inforts.

En féreningspool har startat upp for att till att bérja med serva Angered
och Ostra GBG. Projekteringen for att bygga ett gym/friskvardsanlaggning
i Angered, Lovgardet har startat.

Material till foreningarna haller pa att tas fram med fokus pa jamstalldhet
och inkludering. | vara nybyggnationer och renoveringar kommer behovet
av enskild omkladning och olika omkladning och toaletter utifrdn andra
normer &n man och kvinnor att finnas. Vi har beslutat att minst ett av vara
badhus ska vara mgijligt att ta med sig ledarhund till. Utredning om vara
bidrag har pabdorjats utifran ett jamstalldhet- och jamlikhetsperspektiv.

Vi har fatt namnden att stélla sig bakom att bygga en idrottshall pa Kviberg
med storre publikkapacitet.

Bra samarbete i rédgrona gruppen men tydligt att stadens olika namnder
och bolag inte gér i takt da vara uppdrag manga ganger blir
nedprioriterade hos andra

Bettan Andersson, ordforande
Luis Tortosa, ersattare

Kretslopp och vattennamnden

Den storsta politiska segern har varit 20 nya vattenposter pa stan. De
forsta rullades ut forra sommaren och de sista denna sommar sa att vi fick
en valtajmad debatt i sommarhettan infor valet. P& avfallssidan har vi haft
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stora politiska strider och segrar kring det avfallsférebyggande arbetet. De
kommunala verksamheterna har kunnat spara stora pengar och utslapp.

Drapslaget var nar Socialdemokraterna pa order fran den nytilltradda
ordféranden i kommunstyrelsen bakade fran den uppgorelse vi hade om
att direkttilldela all avfallsinsamling till det regionala bolaget Renova. | en
uppgorelse med Moderaterna, som stracker sig till 2022, lovade
Socialdemokraterna i stallet att Renova skulle férbjudas att lagga anbud
pa halva insamlingen. De har inte gjort en uppgérelse som stracker sin
over flera mandatperioder med oss i nagon fraga, men med M gick det
tydligen bra. De borgerliga har ocksa blockerat en satsning som skulle
kunna 6ka méangden biogas ur matavfallet med 80 procent.

Namnden har ocksa tagit manga viktiga beslut i enighet vilket gor att de
kanske inte kan beskrivas som segrar: ultrafilter pa Alelyckans vattenverk,
ny samlad lokalisering for hela verksamheten, inriktning pa 6kat underhall
for att namna nagra.

Joran Fagerlund, ordférande
Frida Tanghag, erséttare

Kulturnamnden

Genomgaende &r det ett problem att forvaltningens ekonomi successivt
urholkas genom att nya uppdrag laggs pa namnden utan att resurser foljer
med. Om inte resurser skjuts till kommer namnden under kommande
budgetarbete behova stélla verksamheter mot varandra

Namnden har tydligt uttalat att konstnarer som anlitas i
kulturforvaltningens regi ska arvoderas enligt gallande ersattningsnivaer.

Det ekonomiska utrymmet ar dock sa litet att forvaltningen tvingas avvika
fran riktlinjerna eller vélja bort inslag med levande konstnarer.

KN forsvarade yttrandefriheten i samband med debatten om Burka Songs
2.0.

Forvaltningen genomforde en dversyn av stodformer i syfte att gora dem
mera rattvisa. En utvardering av filmsatsningen genomfordes ocksa och
resulterade i beslutet att fora Over pengar som tidigare gatt till Film i Vast
till Lindholmen Science Park. Efter starka reaktioner fran FiVs VD besl6t
Kommunstyrelsen att stodet ska kvarsta under 2019 och att filmsatsningen
ytterligare ska utredas.

Enligt Alliansbudgeten ska Stora Teaterns hyresavtal med Higab sagas

upp. V, Mp, Fi, S och D yrkade pa en utredning av verksamheten som gick
igenom februari.
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En annan konsekvens av budgeten ar att KNs utvecklingsstddet till
kulturskolan halverades.

Samarbetet under det gangna aret har varit mycket bra, aven éver
blockgransen. Den nya ndmnden ar splittrad.

Grith Fjeldmose, 1:e vice ordférande

Lokalnamnden

Segrar har varit forbattra den politiska styrningen av nyinvesteringar
genom att infora tydligare uppféljning och flytta 6éver beslut om nya
investeringar fran direktor till namnd - jag har drivit pa for att ga langre i att
ta saker pa namndniva. Pa sista namndmotet for mandatperioden fick jag
igenom en andring sa att idrottshallar for grundskola for aldre aldrar nu
ska byggas i s.k. fullmattsstorlek - istéllet for den tidigare mer begransade
storleken. Det innebar battre forutsattningar for idrott- och féreningslivet i
vara naromraden och battre forutsattningar for foraldrar och barn. Andra
saker jag drivit ar plan for att atgarda enkelt avhjalpta hinder, fokus pa
arbetsrattsliga villkor i upphandling, kompetensutveckling gallande HBTQ
och normkritik, samt en revidering av underhallsstrategin utifran ett
jamlikhetsperspektiv. Uppdrag vi drivit/stéttat via budgetarbetet ar
byggande av solpaneler pa kommunens tak, energieffektivisering med
mera. De hinder som finns ar de strukturella problem i staden kring att
klara av uppdraget att kraftigt 6ka byggandet och att fragor kring forskolor,
skolor, aldreboenden och BmSS ar fér sent och for daligt med i
stadsplaneringarbetet. Fler byggprojekt, en 6éverhettad marknad och
rekryteringssvarigheter gor det ocksa svart att driva pa ytterligare kring
vissa fragor som innebar expansion av verksamheten och nya uppdrag. Vi
hade enklare kunnat driva exempelvis att 6verta mer av tillsyn och skotsel,
reparationer och underhall i egen regi om det sett annorlunda ut.

Hakan Eriksson, ledamot

Miljo- och klimatnamnden

I Milj6- och Klimatnamndens styrelse innehar Vansterpartiet posten som 1:e
vice ordférande, och dar har jag representerat partiet nastan hela
mandatperioden (fram till juni 2018).

Under hela mandatperioden har ett av vara mal varit att forsoka
konkretisera miljoarbetet och fa fram resultat istallet for att skapa rapporter
om sakernas tillstand. Det arbetet har gatt langsamt framat, dar de rédgrona
borjat landa i samma linje kring detta. Detta far ses som en mindre seger.
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En av de storre handelserna som landade pa var namnd var fragan om
fossilgasterminalen, dar vi var remissinstans. Ett pedagogiskt arbete var att
i dialogen med allmanheten att forklara Miljo- och Klimatnamndens roll,
vilket inte var en helt |att uppgift.

Ann Karlsson, ledamot

Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning

Samarbetet i namnden, mellan S och MP, har varit gott under
mandatperioden. Undantaget det allra sista motet for mandatperioden, da
S markerade sitt missnoje med var uppgorelse i fullméaktige. Det finns
dock ingenting som tyder pa att detta kommer att bli bestaende, vi har gott
hopp om ett fortsatt samarbete i NAV.

Hela detta verksamhetsar har namnden agnat at upphandling av de
kommande 2+2 arens verksamhet. Tillsammans med S och MP har vi
provat mojligheten att fa en upphandling dar enbart foretag/féreningar som
driver verksamheten ungefar efter Reepalus forslag. Enligt forvaltningen ar
det stor risk for att vi far dverklaganden som kommer att bifallas, med
stora kostnader som foljd. Vi kommer &nda att prova denna
upphandlingsform inom ett avtalsomrade dar det inte kan bli sa stora
konsekvenser vid ett dverklagande. Ett alternativ som egentligen &ar battre
ar att aterta verksamheten i egen regi. Hittills har egenregin legat runt 20-
25%, nagot som V nu har fatt 6kat till 35 % under upphandlingsperioden.

Under vart sista verksamhetsar under mandatperioden har vi till slut fatt
vart sista Kompetens Centra pa plats av totalt fyra stycken. Hittills har
resultatet av verksamheten varit mycket bra da vi har fatt ut manga
tidigare arbetslosa goteborgare i arbete eller utbildning. Ett mycket stort
problem ar att gruppen utlandsfédda har svart att komma in pa
arbetsmarknaden. Har behovs darfor kraftfulla insatser fran NAV under
kommande ar for att underlatta for denna grupp att komma vidare in till
jobb

NAV har aven detta verksamhetsar fatt medel fran fullmaktige till "Ett
hallbart arbetsliv’. Vi har fordelat dessa medel till de ansdkande
namnderna for att f& en sa verksamhetsutveckling som mojligt. Aven detta
ar lyckades vi fa pengar till forsok med arbetstidsférkortning. Denna gang
var det SDN Lundby som fick medel till fors6k med 7 timmars arbetsdag
for medarbetare inom socialtjansten

| februari utsadg namnden en ny forvaltningschef

Mats Pilhem, 1:e vice ordférande
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Namnden for inkéop och upphandling

Fokus under mandatperioden har varit pa att lyfta upphandlingsfragorna
och Oka den politiska styrningen och insynen pa omradet. Bland annat
genom overgangen fran bolagsform till namndform, battre analyser av
stadens inkdp och battre uppfoljning. Kravstallning och uppfdljning vad
galler miljokrav och arbetet social hansyn &r andra delar. Fran
Vansterpartiets sida har arbetet med schyssta arbetsréattsliga villkor i
upphandling, s& som kollektivavtalsliknande villkor, varit sarskilt prioriterat.
Under mandatperioden arbetet gatt fran noll till flera genomférda
upphandlingar, uppféljningar och paverkan pa enskilda leverantorer. Det
ar mycket kvar att géra, men arbetet har kommit langt och det hade inte
skett utan att vi legat pa. Hindren inom upphandlingsomradet &r ofta dels
lagstiftningen och dels marknadsmisslyckanden. Ibland &r det ett faktum
att for skarpt stallda krav pa en viss produkt eller tjanst kan innebéara att
det inte finns nagon pa marknaden som kan eller vill salja till oss. |
styrningen av forvaltningen sa ar hindren att mycket energi gatt at il
organisationsforandringar, arbetsmiljofragor och rekryteringssvarigheter.

Hakan Eriksson, 1:e vice ordférande
Maria Lopez Forsstrom, ersattare

Namnden for Intraservice

Aret som gick var fortsatt praglat av de handelser som intraffade 2017. |
bdrjan av 2018 lamnade storre delen av ndmndens ledamoéter namnden
da de inte beviljades ansvarsfrihet. Stadsrevisionen har i en rapport riktat
stor kritik mot namnden. Det ror flera olika delar, bland annat att det inte
funnits riktlinjer for upphandling av konsulter, resor som gjorts pa
tvivelaktiga satt, och ytterligare nagra omraden. Det gjorde att den nya
namnden vidtog en hel del atgarder for att komma tillratta med den kultur
som funnits pa forvaltningen, dar vi bland annat skarpte upp
delegationsordningen, och gjorde ytterligare kartlaggningar over brister. |
slutet av aret kunde vi dock bocka av en hel del uppdrag som var klara
och det marktes stor skillnad i forvaltningen mot slutet av aret. Da stor del
av namndens arbete gatt at till detta har det varit fa 6vriga politiska fragor.

Marie Brynolfsson, ledamot
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Namnden for konsument och medborgarservice

Namndens arbete fortlopte under aret utan nagra storre politiska
kontroverser. Starkt fokus pa valstarkande aktiviteter med bland annat
demokratiambassadorer och utatriktade aktiviteter i prioriterade omraden.
Svart att utvardera om just vara valstarkande aktiviteter varit en
bidragande faktor, men valdeltagandet 6kade i omraden vi prioriterat, inte
minst bland forstagangsvaljare. Ett annat fokus vi prioriterade under aret
har varit Romano Center, vars syfte ar att skapa battre livschanser for
romer. Forvaltningen har under lang period letat egna lokaler for
verksamheten och hittade det under borjan av hosten sa att verksamheten
kunde flytta in. Sista manaderna blev jag invald i riksdagen och inte
kunnat delta aktivt i namndens arbete som ordférande utan éverlatit till
vice ordforande som i dialog med mig fort namndarbetet framat.

Tony Haddou, ordférande

Park- och naturnamnden

Park och Naturndmnden ar numer en av de fyra planerade namnderna.
Forvaltningen deltar i planering och genomférande av bostadsbyggande
och infrastrukturprojekt, och far ocksa fler ytor att skota.

Kompetensforsorjning och hdg arbetsbelastning ar fortsatt viktiga
utmaningar, liksom att bevara och utveckla arbetet i egen regi. Rédgrona
gruppen har fungerat val och jag ser inga direkta egna segrar for V, men
upplever att jag haft utrymme och kunnat driva pa for 6kad jamlikhet.
Barnperspektiv och klimat har lyfts fram och arbetet med tillganglighet har
utvecklats, men behdver drivas pa i samverkan, bl.a. utifran
Friluftsprogrammet som antogs 2018. Andra viktiga frdgor nu och
framover: bygga hallbara livsmiljoer som fungerar socialt och ekologiskt
och ar robusta i ett férandrat klimat. Varna havsmiljo, strandskydd och
nara natur for 6kade mojligheter att semestra hemma och minska flyg och
bilresor.

Gunvor Bergquist, ledamot

Social resursnamnd

Jamlikt Goteborg har fortsatt under aret. Arbetet for att fa till ett mer jamlikt
val verkar ha gett resultat da fler méanniskor fran omraden dar
valdeltagandet har varit lagre i tidigare val deltog i valet.

Arbetet med kartlaggning av valdsbejakande extremism i staden har
fortsatt under aret.
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Vi har fortsatt samarbetet med civilsamhallet genom att teckna fler
Idéburna Offentliga Partnerskap, IOP. Samarbetet fortsatter bland annat
med utsatta EU-medborgare och papperslosa.

Vi har aven fortsatt arbetet med att forbattra arbetsmiljon for de anstéllda i
var férvaltning. Vi har foljt upp arbetsmiljoarbetet bland annat genom flera
arbetsplatsbesok och uppféljning av planerade insatser fran foregaende
ars arbetsplatsbesok.

Maria Grunde, 1:e vice ordférande
Christian Forman, ersattare

Stadsrevisionen

Stadsrevisionen ar den sammanfattande beteckningen pa
Revisorsgruppen, som ar de fortroendevalda revisorerna, och
Revisionskontoret, som ar de anstéllda yrkesrevisorerna. Vansterpartiet
innehar tva platser av de fortroendevalda.

Revisorerna ska arligen granska i princip all verksamhet som
kommunstyrelsen och kommunens namnder bedriver. Granskningen av
kommunstyrelsen och varje namnd redovisas i en revisionsberattelse och i
en mer omfattande

revisionsredogorelse, dar granskningen redovisas i detalj.

Ur kretsen av de fortroendevalda revisorerna ska fullmaktige utse
lekmannarevisorer i de kommunala bolagen. Dar verkar
lekmannarevisorerna jamsides med de utsedda auktoriserade revisorerna.

De fortroendevaldas uppdrag i saval namnder som bolag ska
sammanfattningsvis besta i att granska att verksamheten bedrivs
andamalsenligt och effektivt. Dessutom ska bedémas om den interna
kontrollen ar tillracklig.

Revisorernas rapporter méter ofta stort intresse i media. Under 2018 har
bland annat granskningar inom det sociala omradet vackt en del
uppmarksamhet.

Revisorernas arbete kan inte jamféras med dvriga kommunala uppdrag.
Partipolitiska utgangspunkter eller hansynstaganden &r inte tillatna.

Bengt Bivall
Gun Cederborg
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Trafiknamnden

Det har varit en komplicerad situation dar samarbetet med S oftast
fungerat bra, men ibland har vi haft olika syn pa parkering och bilvagar.
Otroligt mycket arenden. Trafiknamnden trangd av beslut fran Trafikverket,
Vasttrafik och de manga beslutade projekten som Vastlank, Hisingsbro
och av all byggnation vilket begransar handlingsutrymmet. Det viktigaste
var nog att jag fick in, i Mal och Inriktning, att kollektivtrafikens
framkomlighet skulle prioriteras. Fokus har varit pa kollektivtrafik och cykel
och minskad miljo- och klimatpaverkan fran trafiken. Mars 2018 blev Mp:s
ledamot politisk vilde och bytte asikt och bérjade oftast rosta med de
borgerliga och da forlorade rodgréna majoriteten. Har jobbat for att inte
Fardtjansten skulle behdva skara ned utan begéra utdkad budgetram for
fardtjansten. (Rodgrona fick igenom det i KS januari-19).

Gertrud Ingelman, ledamot

Utbildningsnamnden

Jag tilltradde som ledamot i utbildningsnamnden i januari 2018 sa den har
rapporten handlar framst om det senaste aret. En viktig fraga har varit hur
de elever som stangs av fran gymnasieskolorna under langre tid (mellan 6
manader och 2 ar) kan fa battre tillgang till stod. | november la vi rédgrona
ett yrkande om det och battre rutiner har kommit pa plats. En annan viktig
fraga, som pa mitt initiativ har foljts upp pa varje namndmaote, har varit
gymnasielagen och hur vi bast kan hjalpa de som omfattas av den. Andra
fragor som vi arbetat med har varit den 6kande psykiska ohalsan hos
elever, forandringar av de individuella programmen och sa klart, okad
maluppfyllelse.

Det storsta hindret har definitivt varit sossarnas distansering fran
samarbetet, de ville mot slutet av 2018 inte ha gemensamma formoten
och rostade inte heller pa vart gemensamma mal- och
inriktningsdokument. Eftersom vi rddgrénrosa tillsammans med S har
majoritet i namnden sa ar det extra viktigt med fungerande samarbete dar,
vilket det nu verkar finnas goda mojligheter till. Ar glad for att ha fatt
fortroendet att fortsatta representera Vansterpartiet i utbildningsndmnden,
nu tillsammans med Susanna Arolin. Vi kommer fortsatta kampa for allas
ratt till en bra utbildning.

Anna-Klara Behlin, ledamot
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Valnamnden

I Valnamnden har vi genomfort ett val. | samband med det
uppmarksammade namnden problem med tillgangligheten varfor vi, pa
initiativ av oss och mp, sarskilt markerat kring det infor EUP-valet och ska
ges avvikelserapport for att ytterligare kunna forbattra arbetet infor nasta
allmanna val. Strax innan valet fick vi pabud uppifran att inratta fler
forrostningslokaler. Nagot som inte foll val ut pa grund av kort tid. Utover
det har vi under mandatperioden, delvis pa grund av férandrad vallag,
infort en valkrets for hela staden istallet for fyra olika likt tidigare val. Under
kommande period kommer vi utreda om valnamnden kan ordna med
logistiken kring namnvalsedlar.

Jesper Berglund, ledamot
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KOMMUNALA BOLAG

Boplats Géoteborg AB

Den viktigaste segern blev en slutgiltig kommunalisering av bolaget och
principen om att lagenheter ska fordelas efter kotid och inte godtyckligt.
Det har varit en fyradrig strid men det senaste aret motte utvecklingen
foga motstand. Motstandet har istéllet flyttat ut fran Bolaget och de privata
vardarna har organiserat sig pa en ny privat plattform.

Forandringen av agandet kommer sannolikt medfora att de
bostadssokande far bara hela kostnaden for administrationen. Avgiften
torde bli upp emot 300 kr per ar.

Christian Larsson, ordférande

Bostadsbolaget

Den gangna mandatperioden har varit ovantat handelserik, tack vare en
valdigt ambitiés och drivande VD.

Bolaget har kdpt 890 lagenheter i Hammarkullen och bytt till sig samtliga
lagenheter kring Friskvaderstorget i Biskopsgarden. Dar pagar nu
planering for bl.a. fortatad bebyggelse och en riktig livsmedelsbutik pa
Hammarkulletorget.

| bérjan av 2018 lyckades bl.a. V, Hyresgastféreningen och de boende i
omradet stoppa S och Alliansens forsaljning av fastigheter i Rannebergen.
Just nu pagar ett pilotprojekt i Hammarkullen for att renovera vatten- och
avloppsstammar utan omfattande hyreshojningar.

Bolaget har ocksa forberett ett pilotprojekt om andelsagarlagenheter (INTE
samma sak som agarlagenheter), som lite férenklat kan beskrivas som en
blandning av bostadsratter och hyresratter i samma trappuppgang, dar
Bostadsbolaget fortsatter aga och skéta gemensamma utrymmen.

Johan Zandin, ordférande

Egnahemsbolaget

| vart KPP fran 2014 star foljande. "En blandad stad &r en béttre stad fér
alla. Det innebar en blandning av bostéader, verksamheter och service,
blandade upplatelseformer, nya byggnader och aldre byggnader vagg i
védgg.” Det har varit var utgangspunkt nar vi startade vart arbete som
ordfoérande och erséttare i bolaget. Starten blev tuff da bolaget var kraftigt
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ifragasatt och nedlaggningshotat. Efter VD-byte och en helt ny inriktning
lyckades vi radda kvar bolaget som — med tanke pa sin helt unika roll i
Sverige som kommunalt bolag som enkom bygger &gande- och
bostadsratter — vi menar har en viktig uppgift. Bolaget har haft huvudfokus
att producera bostader i socialt utsatta omraden som dominerats av
hyresratt till forhallandevis, med tanken pa nyproduktion och
marknadslaget, laga kostnader. Syftet ar att bygga bort bostadsbrist men
ocksa att bryta segregation och hjalpa till att lyfta utsatta stadsdelar. Vid
tilltradet var malet att fardigstalla 150 bostader per ar. Under perioden har
vi hojt det malet att fran ar 2020 fardigstalla 300 bostader och darefter 350
bostader per ar. Processen fran ax till limpa tar upp till sex ar, men vi ser
nu att vi i produktion har 350 bostader per ar fran 2021, vilket ar en viktig
framgang. | slutfasen av var period plockades, som forsta omrade
nagonsin, Gardsten bort fran polisens lista éver sarskilt utsatta omraden.
Egnahemsbolaget har under mycket lang tid varit engagerat i Gardsten
och byggt i omgangar, vilket skapat forutsattning for manga andra aktorer
att komma till Gardsten och vara med och utveckla stadsdelen. Det ar
sjalvfallet inte enkom vart arbete som resulterat i detta, men vi har varit en
av manga som bidragit och det maste ses som den framsta framgangen
under den har perioden.

Roger HO6g, ordférande
Susanne Wold, suppleant

Familjebostader i Goteborg AB

Under mandatperioden har politiskt fokus pa att halla ner hyreshéjningar
vid renovering fatt genomslag. Det blir fortfarande for htga héjningar, men
det ar stor skillnad pa vilka prioriteringar som gors nu jamfért med for fyra
ar sen.

Det har varit mycket svart att fa igenom en évergang till mer personal i
egen regi istallet for att anlita utomstaende firmor. Aven andra former av
strukturella personalfragor sdsom att se 6ver vilka anstallningsformer som
anvands har mott motstand. Motstandet kommer mer fran tjanstemannen i
bolaget an fran andra partier, men det har varit svart att fd med de andra
pa skarpa yrkanden.

Den 6kade samordningen inom Framtiden AB kan ha mycket gott med sig,
men i vissa fall riskerar det att ge dotterbolagen utrymme att fransaga sig
ansvar eller initiativ nar det blir obekvamt for att istéllet hanvisa till
"processer i koncernen". Jag tanker narmast pa fragor om
hyresgastinflytande, men @ven andra viktiga omraden.

Amanda Kappelmark, 1:e vice ordférande

27



Framtiden AB

Efterdyningarna till utférsaljningsskandalen i Rannebergen hade knappast
lagt sig forran bolaget med socialdemokratin i spetsen valde att rikta
utforsaljningsljuset mot ett nytt omrade. Denna gang var det Marconigatan
i Frélunda som de ville salja ut och som lok pa laxen &aven riva 30-talet
lagenheter for att expandera Frolunda torg. Vansterpartiet gjorde det
motstand som gick genom att satta press pa évriga styrelsen i valrorelsen.
Fragan ligger nu vilande i styrelsen i vantan pa att bolaget ska forhandla
klart med Skandia som ager torget.

Under varen ville aven bolaget att utforsaljningar av tusentals lagenheter
skulle ingd i strategin for att finansiera nybyggnation. Detta fick
vansterpartiet struket i férhandlingar med sossarna och kunde efter den
kompromissen stélla sig bakom policyn som fortsatt innehaller en del
svarsmalt materia.

Johan Svensson, ledamot

Got Event AB

Att vi fatt till ett beslut om att ta fram foérslag pa ersattning for
Lisebergshallen. Varit aktiv i arenafragor med fokus pa kommunalt &gande
och drift vilket gynnar géteborgarna bast.

Aktivt jobbat med att fler ska kunna besoka vara arenor bade utifran
intresse och ekonomi. Oppnat upp arenor for olika gratis aktiviteter ex
I6pning pa stora Ullevi.

Utbildning i normkritik for personalen. Att vi fatt igdng ett mer
systematiserat samarbete med andra ndmnder och bolag som beror
verksamheten. Att bolaget fatt i uppdrag att ta fram underlag for alla
arenor utifran langsiktiga investeringar och beraknad livslangd pa
arenorna. Prioriterat tillgangligheten pa arenorna.

Gjort investeringar i Scandinavium som gjort den mer funktionell.

Att vi aktivt trots motstand drivit fragan som géller nya arenaomradet
utifran vem som ska drifta och betala till att se konsekvenser for hela
arenaomradet och arenorna och inte bara de ev. nya som ska byggas.
Aktivt drivit att ett nytt centralbad inte sa ligga i arenaomradet.

Bettan Andersson, ordforande
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Grefab

Jag har fortsatt representera Vansterpartiet under 2018 i GREFABs 7-
persons styrelse, som ordférande i styrelsen.

Bolagets agare ar kommunerna Goteborg, Molndal, Partille och Ale.
Goteborgs kommun ager 80 % av bolaget. GREFAB forfogar 6ver ca 7500
batplatser i 11 hamnar for fritidsbatar, och ar darmed storst aktor pa
smabatshamnar i Sverige. Det finns drygt 4000 personer som star i ko for
en batplats. Varje ar fram till 2021 6kar arrendekostnaderna for hamnarna
till Goteborgs kommun/Fastighetskontoret med ca 1 M kr. Denna arliga
arrendekostnadshojning + en ambitiés och nédvandig underhallsplan +
kostnader for miljoarbetet, medfor en arlig kostnadsokning for en batplats
med ca 5 %.

Tillkommer ocksa att Grefab har ambitioner att leva upp till alla miljokrav
som stélls av Miljéférvaltningen och miljolagstiftningen, och att vara ett
féredéme for liknande hamnverksamheter. Battre hamn- och havsmiljo
kostar och till detta maste detta bolag bidra!

Om Goteborgs kommun via Kommunfullmaktige skulle fatta lokalt beslut
om hardare krav angaende vilka batbottenfarger som ar tillatna att
anvanda, sa hade detta varit ett stort stod for Grefab och dess
miljdambitioner. Enskilda kommuner pa ostkusten har tagit beslut i den
riktningen, vilket stéllt krav pa lokala smabatshamnar, privata som
kommunala. Grefab férsoker informera och paverka smabatsagarna att
overga till miljovanligare metoder. | styrelsen har jag sjalv drivit fragan att
Grefab ska erbjuda batagarna s.k. Batbottentvattar under sdsongen som
alternativ till att bottenmala med de kopparhaltiga giftfargerna.

| presidiet ingar forutom jag sjalv,en miljopartist som 1.e v.ordf och en
moderat som 2. v.ordf. Samtliga utsedda av Géteborgs kommun, den
storsta delagaren i Grefab. Vi har ett bra samarbete. Grefabs VD sedan
2013 ar ambitids och mycket noga med att félja Goteborgs regelverk och
lagstiftningen nar det galler t.ex. upphandlingar. Hon omger sig ocksa med
erfarna och kompetenta radgivare.

Under 2017 och framat har Grefab skapat maojlighet for en handfull
praktikplatser/feriejobb for ungdomar var-sommar pé& mitt forslag. Onskvért
ar att praktikplatser ocksa ska kunna erbjudas under vinterhalvaret.

Trots att den kommunala bolagsutredningen blev klar under hosten 2016,
sd kvarstod ett uppdrag i Agarradet for Grefab. Namligen att det skulle
utredas om det fanns intresse fran nagon av de ideella hamnféreningarna i
resp. smabatshamnar att ta ett storre ansvar for driften av en hamn. Nagot
stdrre sadant intresse har inte visat sig. | Agarradet sitter representanter
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for de kommuner som tillsammans ager Grefab. Vid Grefabs styrelsemote
med agarradet i slutet av 2017 var denna fraga uppe. Da konstaterades 1)
att intresset fran hamnféreningarna var obefintligt 2) om intresse anda
hade funnits, s& hade det kravts en omfattande utredning av de juridiska
och praktiska konsekvenserna av en hamnférening skulle ta ett sadant
driftsansvar.

Grefab har under aret fortsatt utveckla sina e-tjanster via Géteborgs stads
hemsida. Malet &r bl.a. att folk som star i batplatsko enkelt ska kunna kolla
hur de avancerar i kderna, kunder ska kunna boka sjoésattning och
upptagning snabbt och enkelt.

For nagra ar sedan fick Grefab diverse anmarkningar fran
Stadsrevisionen. Men sedan bade bolagsledningen och styrelsen jobbat
med att forbattra pa de kritiserade omradena sa verkar Stadsrevisionen
numera ganska nojd med Grefab.

Parkering Saltholmen: Varen 2018 tog KF efter ett daligt eller icke-utrett s-
forslag, beslut om ytterligare p-platser pa Saltholmen till skargardsbor pa
smabatsagarnas bekostnad. Jag har i den fragan haft ett gott samarbete
med var vice ordf i Parkeringsbolaget Gertrud Ingelman.

Arne Lindstrom, ledamot

Gryaab AB

GRYAB ar ett kommunalt bolag for avloppsvattenrening, och ags av flera
kommuner, Goteborg, Partille, MéIndal, Harryda, Lerum, Kungélv, Ale, och
snart aven Bollebygd. Goteborg ar storsta adgare, och utser presidiet i
styrelsen. Och stadens budget och redovisningsrutiner géaller.

Vansterpartiet ar inte representerat fran nagon av de andra dgarna, men
jag har bra samarbete med de rédgréna.

2018 var aret da vi brot vallen och tillsatte en kvinna som VD i bolaget,
och jag jobbar mycket tillsammans med fack och VD for att bryta
konsrollerna och se till att kvinnor kan gora karriar i det som annars kan
upplevas vara mansdominerade yrkesroller.

Bolaget har aven skapat majligheter for asylsbkande med lamplig teknisk
utbildning/erfarenhet att fa visa vad de kan, och skapa farska referenser
som hjalpt dem vidare mot anstéllningar.

Nar styrelsen forra varen arbetade med inriktningsdokumentet for budget
2019 forsokte moderaterna fa bort alla skrivningar som handlade om
arbetsmarknadsinsatser och jamstélldhet, vilket orsakade arets gral,
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annars brukar det inte vara sa stora fragor som skapar politiska konflikter.
Miljépartiet har haft en vice ordférande fran Goteborg och en ledamot fran
Lerum, och ibland lyfter de fragor som jag bedomer att &garkommunerna
skall ta ansvar for, som exempel att undersdka hur mycket microplast det
finns i havet dar Gryaab slapper ut vatten. Lakemedelsrester i
avloppsvatten ar en annan viktig frdga som vi jobbar med, men aven den
fragan behdver dgarna ta ett storre ansvar for, da vatten och aviopp
finansieras genom vattentaxan och lagstiftningen begréansar vad den far
anvandas till.

Peter Rundstrom, ordfdérande

Goteborg & Co

Vilka har de viktigaste politiska segrarna varit i din namnd eller
styrelse?

Att fa att alla evenemang i staden att vara inkluderade for alla, bade
bestkare som goéteborgare. Det kan handla om att anpassa stadens
evenemang och kulturutbud till alla méanniskor oberoende av planbokens
storlek eller funktionsvariationer. S& en av dom viktigast politiska vinsterna
under det gangs aret ar att styrelsen for Goteborg & Co nu beaktar detta
perspektiv nar vi fattar beslut om vilka evenemang som kommer till var
stad.

Vilka problem/hinder har du stott pa i det politiska arbetet i din
namnd eller styrelse?

Vd och flera ur ledningsgruppen har sagt upp sig under aret vilket har
forsvarat det politiska arbetet da flera beslut som styrelsen har tagit har
blivit liggande pa is, vilket kanns frustrerade. Det politiska laget innan och
efter valet har aven paverkat samarbetet i styrelsen, s& sammantaget har
det politiska arbetat inte haft samma styrfart som tidigare ar.

Monika Djurner, 1:e vice ordférande

Goteborg Stads Parkerings AB

Har jobbat for & minskad miljo- och klimatpaverkan. Femarig plan for
utbyggnad av solceller pa P-anlaggningar, energieffektivisering, digitala
l6sningar som P-App, vilket ger minskad sdktrafik och minskar behov av
P-platser. Prioritering av bilpooler. Samnyttjande av befintliga P-platser
minskar behov av dyra nya anlaggningar. Slagit larm om att kostnaderna
skenar for Skeppsbron med underjordiskt P-garage i nykonstruerad kaj i
alven.

Gertrud Ingelman, 1:e vice ordférande

31



Goteborg Energi AB

Under mandatperioden har jag som V ledamot fatt forsvara att alltid ha ett
milj6- och klimatperspektiv. Att forklara att vi inte enbart kan ha ett
kortsiktigt ekonomiskt synsatt pa miljofragor. Detta galler aven for
personalen och outsourcing. Det har varit viktigt for mig vilka GE har salt
verksamheter till, n&r verksamheten utanfor Géteborg avyttrats. Segrar ar
solcellsparken Nya Solevi, att gobigas ska kunna startas upp igen nar det
ar lampligt och att en stor andel av personalen inte blev outsourcad vid
stor omorganisation.

Ellinor Karlsson, ledamot

Goéteborgs Hamn AB

Nagon politisk seger i var styrelse kan jag inte redovisa. En ideologisk
fraga for mig har varit Hamnarbetarférbundets Konflikter. Denna fraga har
tagit stort utrymme i styrelsen. Fragan om jag ar javig aterkommer vid
varje diskussion om konflikten i hamnen. GHAB har ingen konflikt med
Hamnarbetareforbundet det ar vara Hyresgéaster som har konflikt med
hamnarbetarna. Nar det géller infrastrukturfragor har styrelsen varit eniga i
alla stora projekt. Som Farledsfordjupningen, muddring vid
Alvsborgshamnen, Arkens kombiterminal, Halvorsang och Arendal 2. Jag
har lyft fragan om Torsvikens naturreservat, dar har GHAB atagit sig att
utfora vissa atgarder som inte genomforts. Fragan om att byta ut VD
Magnus Karestedt har varit pa gang under andra halvan av
mandatperioden. Nu blir detta av, vi har som mal att goéra detta under
mandatperioden. Problem i styrelsearbetet far jag som ensam
representant fran vart parti. Det &r svart att fa till en saklig diskussion nar
du ar ensam och 6vriga partier har minst 2 representanter.

Jan Annerback, ledamot

Goteborgslokaler

Goteborgslokaler ansvarar for ett 25-tal mindre och medelstora torg.
Det ar en viktig uppgift i en tid nar nathandeln dkar och nar staden inte
verkar ha nagon politik for handelsomraden och gallerior. De tillats fritt
breda ut sig. Det ar ocksa en viktig uppgift nar ensamheten i samhallet
okar och manga métesplatser blir farligare.

Goteborgslokaler fick i borjan av den gangna mandatperioden ett extra
bidrag pa 50 Mkr fran staden for att satsa pa torgen for handelns skull och
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for attraktivitetens skull. Detta ar nu genomfoért. Satsningar skedde pa olika
satt pa alla vara torg och bedoms sa langt vi i styrelsen forstar mycket
positivt av kunder och affarsinnehavare. Detta ar en framgang for oss
rodgrona.

Tack till Stadshusvanstern.

Aret 2018 &r ett i raden av manga framgéngsrika ar verksamhetsmaéssigt
och ekonomiskt. Det orostecken som dykt upp ar att det planeras nagon
slags fusion mellan HIGAB och Goteborgslokaler. Alla vi i styrelsen och i
foretagsledningen ar litet undrande till sdval process som forslag. Det
verkar som att borgarnas énskemal om farre bolag har drivits ” anda in i
kaklet” utan att nagon réd-gron politiker opponerat sig. Vi far se vart det tar
vagen.

Anders Meuller, ersattare

Goteborgs Sparvagar AB

| Goteborgs Sparvagars (GS) styrelse har Vansterpartiet innehaft posten
som 1:e vice ordférande, dar jag hade fértroendet att representera patrtiet.

Detta har varit ett minst sagt turbulent ar for Sparvagen (och tillhérande
dotterbolag GS Buss och GS Trafikantservice). Fran att ha raddat kvar
Sparvagen i kommunens regi gick detta till att vi skulle avyttra 15 % till
Vasttrafik i regionen (inklusive anlaggningarna) tack vare Socialdemokratins
urusla uppgorelse med den Alliansstyrda regionen. Som en konsekvens av
detta var vi tvungna att dela upp bolaget i tre delar, da Vasttrafik inte kan
aga bussbolaget da det ar konkurrensutsatt.

Arbetet i styrelsen har i stort handlat om detta d& det lange var ovisst hur
uppdelningen av de olika bolagen skulle se ut, och ingen gav oss nagra
besked om vad som skulle handa. P& det absolut sista métet vi hade fick vi
reda pa att de bolag jag satt i styrelsen blivit tomt pa tillgangar och upphort
att existera. | framtiden kommer istéllet tre olika styrelser att styra
Sparvagen, Bussholaget och Trafikantservice.

Arbetet med de nya sparvagnarna flyter dock pa enligt plan, och kommer
under nasta ar att borja kora i staden. Datum ar annu inte spikat for detta.

Jag kommer nog alltid kdnna lite sorg dver att Sparvagen styckades upp
och saldes.

Ann Karlsson, 1:e vice ordférande
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Goteborgs Stadsteater

Till Stadsteatern hor bade teatern vid Gotaplatsen samt Backa teater som
ar inriktad pa teater till ungdomar.

Stadsteatern ar behov av renovering och i samband med renoveringen
kommer en stdrre ombyggnad goras vilket beslutades om i KF under
hosten 2018.

| ritningarna for den ombyggnad som planeras kommer tillgangligheten bli
annu battre da dessa aspekter har varit viktiga i planeringsarbetet, vilket V
har varit med och drivit pa. Bl.a. darfor ar det gladjande att ombyggnaden
blir av, men aven for att den konstnarliga verksamheten kommer kunna
utvecklas och n& nya malgrupper pa den tredje mindre scenen som
kommer att byggas.

Efterspelet av "Me too” har Stadsteatern tagit pa allvar och har haft
enkater for att understka omfattning av trakasserier samt traffar med all
personal kring sexuella trakasserier med utbildning och information om hur
teatern foljer upp om de sker.

Teaterstyrelsen har ocksa efter férfragan fatt en noggrann genomgang hur
teaterns olika yrkesgrupper ar fordelade efter kén samt vilken 16n de har. |
stort sett ser jamstélldheten bra ut vad det géller I6ner. Vad det géller olika
yrkesgrupper ar vissa dominerade av man, som ex musiker och
scenbyggare medan kostym-makare enbart ar kvinnor.

Jenny Broman, 1:e vice ordférande

Higab

Den storsta framgangen var att stoppa forséljningen av flera viktiga
fastigheter som Valand och HDK. Den andra stora framgangen var att fa
fram ett forslag till hyresmodell som gor att lokalerna utnyttjas battre och
det blir storre rattvisa mellan olika féreningar i och med att det inte blir
Higab som avgor vilka som ska fa bidrag utan de instanser som ar bast pa
att bedoma detta: Kulturnamnden samt Idrott och féreningsnamnden.

Motgangar har framst bestatt i att 6vriga styrelsen insisterade pa att skriva
ett felaktigt Mal- och inriktningsdokument, i strid med fullméktiges
instruktioner, under halva mandatperioden fram till dess att revisorerna
papekade detta.
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Nar det galler koncernen &r den storsta framgangen att jag har drivit fram
en utredning som foresprakar en fusion mellan Goteborgslokaler och
Higab till ett nytt lokalbolag och att Alvstranden AB och P-bolaget far
annan placering i koncernen Stadshus AB. Utredningen foresprakar ingen
specifik placering bara att de tva bolagen inte platsar i lokalkoncernen. Min
bedomning &r att det vore 6nskvart att koppla Alvstranden narmare
Fastighetsndmnden och P-bolaget narmare Trafiknamnden. En mgjlig vag
ar att de bada bolagens styrelser bestar av respektive namnds ledamoter.
Pa sikt kan aven delar av bolagets ledning fa personunion med
férvaltningarna.

Joran Fagerlund, 1:e vice ordférande
Leasingbolaget

Verksamheten i bolaget ar har under de senaste 4 aren praglats av
vaxande volymer.

En stor de av bilparken i kommunen (ca 2500 bilar) &gs av bolaget och
leasas ut till stadens olika verksamheter.

Sparvagnarna i kommunen har ocksa agts av bolaget. Genom beslut i
fullméaktige och Vastra Gotaland tas agandet av sparvagnar och
tilhdrande fastigheter m.m. dver av Vastra Goétaland.

Den politiska risken med ett sadant 6vertagande ar att det kan finnas
intressen som vill privatisera verksamheten pa sikt.

| borjan av mandatperioden forekom ocksa fran nagra borgerliga
ledamoter i fullmaktige och kommunstyrelsen att bolagets bilverkstad
skulle privatiseras. Men det férslaget avslogs. Sedan dess har bolaget
fortsatt att utveckla sin verksamhet med satsning pa miljovanliga fordon
och olika arbetsredskap som finns i t.ex. i Park och Naturforvaltningen
m.fl.

Bolaget drabbades av missforhallanden i verkstaden som medférde en
fordjupad granskning av verksamheten dér. Resultatet av detta blev att
VD:n fick avga och 5 personer i verkstaden fick sluta. Vissa regler
andrades och numera fungerar verksamheten igen.

Arbetet i styrelsen har inte haft nagra politiska motsattningar. Beslut om
budgetar, verksamhetsplaner m.m. har fattats i enighet i styrelsen. Arbetet
i presidiet har praglats av samarbetsvilja och i stor enighet.

Kjell Blomquvist, 1:e vice ordférande
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Liseberg AB

Liksom tidigare ar har huvudfragorna for Lisebergs styrelse under 2018
varit hanteringen av jubileumsprojektet (byggandet av en
inomhusvattenpark och ett hotell sbder om néjesparken) samt byggandet
av Vastlanken. Under varen och sommaren var aven férseningen av arets
huvudattraktion, Valkyria, en fraga som agnades stor uppmarksamhet fran
styrelsen.

Det ar fa fragor som ror Liseberg som ar politiskt kontroversiella, den fraga
som under 2018 var mest politiskt laddad under 2018 var kanske bytet av
arbetsgivarorganisation fran Arbetsgivaralliansen till Visita. Visita har ju vid
flera tillfallen aktivt tagit stallning mot arbetarrérelsen och bytet
ifragasattes av bade S och Vi styrelsen. Men da Kommunal inte hade
nagra konkreta invandningar och HRF forordade ett byte till Visita fanns
det inte s& mycket att ta fasta pa och styrelsen beslutade om att byta
arbetsgivarorganisation.

Erik Norén, 1:e vice ordférande

Poseidon

Styrelsearbetet i Poseidon har fortfarande inte inneburit ndgra politiska
genombrott. Diplomatiskt uttryckt kan man konstatera att varken
bolagsledningen eller styrelsen praglas av nagon stark foérandringsvilja
avseende prioriterade forandringsmal i kommunfullméktiges budget.

Poseidon ar Goteborgs storsta allmannyttiga bostadsbolag, men gor inte
ansprak pa nagon tatposition i 6vrigt. Ekonomisk maluppfyllelse ar fortsatt
overordnad och ambitionerna gallande exempelvis sociala mal fér saval
bolaget som staden som helhet &r minst sagt blygsamma.

Jag har under mandatperioden en ambition att férsdka prioritera att bidra
till forandring avseende tre omraden:

1. Arbetsforhallanden och arbetsmiljo for de som arbetar i bolagets regi
(dar Poseidon sedan ett antal ar medvetet valt att ha ett begransat direkt
arbetsgivaransvar eftersom stora delar av verksamheten - exempelvis
stad, malning osv. - kops in istallet for att utforas i egen regi)

2. Nyproduktion, dar bolaget sedan en langre tid byggt en mangd omraden
med mycket hdga hyror som utestanger en stor del av Goteborgs
befolkning.

3. Ombyggnation, dar stambyten och andra upprustningar finansieras som
delar i renoveringspaket som kraftigt driver upp hyrorna.
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Avseende punkt 1 har jag kontinuerligt upplevt att intresset ar helt
obefintligt inom saval styrelsen som bland de fackliga representanterna.

Avseende punkt 2, har bolagsledningen starkt gehdr i styrelsen for att
malet att bygga relativt "billiga" lagenheter dels ar politiskt tveksamt och
dels av en mangd anledningar ouppnaeligt. Det enda som haft
(begransad) effekt pa detta ar tydliga markeringar avseende nybyggen
med hdga hyror fran moderbolaget Framtiden. Efter projektet med Elins
Gard innan jag tilltradde har Poseidon dragit sig for att ata sig nya sadana
projekt.

Krasst sagt har jag i praktiken tvingats fokuserat alla anstrdngningar och
strider till ombyggnationspunkten 3 for att kunna astadkomma nagon form
av kurséndring. Har har jag fortfarande forhoppningen att ett okat socialt
ansvarstagande fran Poseidons sida kan vara mojligt. Jag har arbetat med
att forsoka bryta med den trangsynta synen pa det bolagsovergripande
avkastningsmalet, som hittills tillampats i samtliga enskilda
renoveringsprojekt med hyrespaslag pa uppat +40% som foljd.

| ett férsok att manovrera inom befintliga ramar (bade for bolaget och i
forhallande till sittande styrelse) har jag drivit linjen att Poseidon alltid ska
driva ombyggnadsprojekten med majlighet for kvarboende fér atminstone
de allra flesta. Eftersom de ekonomiska malen i Poseidon ar helt
overordnade, har jag foreslagit I6sningar dar sammantagna
avkastningskalkyler gors for storre omraden och flera projekt, dar man
utnyttjar den ibland forekommande diskrepansen mellan bruksvardes- och
ldnsamhetskalkylerna for att halla nere lagsta hyresnivan, bl.a. genom att
lata de 6vre nivaerna i en flervalsmodell finansiera lagre hyreshoéjningar for
de som valjer minimialternativet (utan att franga bruksvardessystemet -
det handlar alltsa inte om nagra subventioner). | ett fatal projekt har jag fatt
gehor for detta, men de flesta projekt har foljt tidigare monster.

Min roll i styrelsen har med tiden kants mest som 'den jobbige' som ensam
inv&nder mot orimligt hyresdrivande insatser i olika hus och forsoker
plocka upp tidigare avgivna I6ften om socialt ansvarstagande och
kvarboendemal. Det har mest resulterat i att ett fatal arenden bordlagts
och i nagra fall inte blivit av, vilket jag tror varit till hyresgasternas fordel
atminstone i det korta perspektivet. Vid nagra tillfallen har jag lyckats
plocka upp frdgor om nya forhallningssatt mot Hyresgastféreningen samt
idéer om utforsaljningar av fastigheter i ett tidigt skede och kunnat flagga
upp dem till partiet i Stadshuset och moderbolaget. 2018 reserverade jag
mig ocksa mot foreslagna utférséljningar av hus pa Marconigatan, vilket
uppfattades som besvarligt av 6vriga styrelsen.

Jag har skickat samtliga arsarvoden fran Poseidon till olika civila projekt i
Kobane och 6vriga Rojava i Syrien. Jag kommer att gora likadant med det
sista nar det kommer.

Erik Helgeson, ledamot
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Stadshus AB

Goteborg Stadshus AB &r i forsta hand ett agarbolag som skoter
skattemassiga och organisatoriska fragor for hela bolagskoncernen inom
Goteborgs stad. Mycket av arbetet praglas av vad som brukar kallas
“ordning och reda-fragor”. Arbetet har darfor fa tydliga politiska konfliktytor.

Under aret har dock en del konflikter kring styrningskultur kunnat skonjas
eftersom Socialdemokraterna i hogre utstrackning an vi har andra partier
velat styra informellt. Det har lett till att vid nagra tillfallen har alla andra
partier gatt ihop mot just S. Samtliga av dessa fragor har handlat om
insyn, transparens och om olika analys pa skuldbordan inom bolagssfaren
i sammanhang med att misstag begatts.

Bland annat drev S en linje i fragan om underskottet avseende Ridsports-
EM som inget annat parti stallde upp pa. Deras linje gick mest ut pa att
skydda vissa bolag och vissa personer medan vi andra sag att alla pa ett
likvardigt satt bar ansvaret for det intraffade.

Bolagskoncernen &r i alla vasentliga delar mycket valskétt och star pa
mycket god ekonomisk grund.

Daniel Bernmar, 1:e vice ordférande

Alvstranden Utveckling AB

Fokus har under 2018 och hela mandatperioden legat pa att framdriften i
bostadsbyggandet samt utveckling av de omraden som ags av Bolaget.
Kortfattat kan foljande facit i bostadsbyggande for 2018 lamnas: 2477
bostader pabdrjades, varav 580 fardigstalldes.

Bolaget har som dotterbolag i Higab-koncernen haft delvis svart att utféra
sitt uppdrag da beslutsvagarna har varit langa samt att bolagets uppdrag
som utvecklingsbolag inte passat in i koncernen som innehaller framst
bolag av forvaltningskaraktar. Under 2018 har Alvstranden dock fatt en
mer central roll som huvudman i diverse utvecklingsprojekt och det pagar
diskussioner om huruvida bolaget ska lyftas ur Higab-koncernen for att
korta beslutsvagarna. Samarbetet i styrelsen har generellt varit bra aven
om vi i enstaka fall har haft diskussioner arenden dar langsiktiga
stadsplaneringen statt emot marknadsintressen. Det aterstar att se hur
den nya styrelsen och dess sammansattning valjer att driva bolaget. Det
finns en risk att man valjer att avyttra fastigheter i snabbare takt for att
leverera snabbare pengar till agarna.

Babak Khosravi, erséattare
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STIFTELSER

Carlanderska Stiftelsen

Den viktigaste politiska segern anser jag var beslutet om att bygga ut Nya
Carlanderska.

Nar Hudkliniken var pa vag att saljas till féretag som inte arbetar med
vard/hud men det l6ste sig och séldes tillslut till ett foretag som heter Skin.
Utover det, som tillslut anda Ioste sig, upplever jag inte att jag stétt pa
nagra storre politiska hinder.

-Man pratar siffror, omsattning och diagram i styrelsen eftersom man gar
igenom budget, intékter och utgifter.

Jag vill ocksa tillagga att det inte &r s& mycket diskussion och debatt i
denna styrelse.

Nadia Mousa, ledamot

Robert Dicksons stiftelse

Vilka har de viktigaste politiska segrarna varit i din namnd eller
styrelse?

Att som vansterpartistisk ledamot fungera som (enda) ifrigasattare, t.ex.
av den pagaende permutationen av stadgarna och dess negativa
konsekvenser, att bjuda motstand mot inférandet av inkomstgolv samt hojt
inkomsttak, att ge forslag pa alternativa lIésningar sdsom

mojligheten for allménnyttan att 6verta vissa fastigheter.

Vilka problem/hinder har du stott pa i det politiska arbetet i din
namnd eller styrelse?

Liksom tidigare ar jag som enda vansterpatrtist allt som oftast ensam om
min standpunkt i flera fragor. Partipolitik ar officiellt bannlyst i styrelsen.

Nagot annat av vikt du vill formedla?
Det saknas en tydlig strategi fran distriktets sida rorande stiftelsearbetet

och principiella stallningstaganden - vilka fragor ska prioriteras, vilka fragor
ar odiskuterbara och i vilka kan det ga att hitta en kompromiss?

Moa Lindh, ledamot
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Stiftelsen Goteborgs Studentbostader

Under hela mandatperioden har det varit positivt att se hur SGS arbetar for
att bygga fler studentbostader. Procentuellt sett 6kar antalet bostader
kraftigt och efter initiativ fran mig har vi borjat fokusera pa att 6ka bestandet
genom nybyggnation och ombyggnation, inte genom att kopa eller
blockhyra andras fastigheter. Malet &r ju fler bostader i Goteborg totalt.

Hyrorna har varit ett problem, da det ar stora svarigheter att fa ner hyror vid
nybyggnationer. Jag fick med samtliga i styrelsen (inkl moderaten) pa att
kritisera att M/KD-budgeten tog bort investeringsstodet, vilket enligt
tjanstemannen ckade hyran med ca 5-600 kronor pa en studentetta. Vid
renovering kan vi dock halla hyrorna pa rimliga nivaer genom att undvika
ondodigt fladiga renoveringar, samt trappvisa hyreshojningar.

Mats Berglund, ledamot

Utdelningsstyrelsen

Utdelningsstyrelsens funktion &r att besluta om donationer ur stiftelser
med anknuten forvaltning samt att vara styrelse for en donationsfond med
egen forvaltning. Inkommande ansdkningar for ekonomiska bidrag ur de
sociala stiftelserna bereds av tjanstepersoner innan ansokningarna nar
oss i Utdelningsstyrelsen for beslut. Det ar sallan nagra politiska konflikter
da utdelningsforslagen som nar oss ar noggrant beredda for att uppfylla
kraven i enlighet med de respektive stiftelsernas andamal. Férutom att ta
beslut om utdelningar till enskilda och féreningar har mycket av arbetet
under de dryga tva ar jag representerat VVansterpartiet i
Utdelningsstyrelsen kretsat kring i) hur ansokningsprocessen for att soka
medel ur stiftelserna ska underlattas for att minska problemet med
ofullstandiga ansokningar vilket riskerar utestanga behdvande fran att fa
ekonomiskt bidrag. ii) 6vergangen till digitala ansokningar och
diskussioner om utformningen av nya formular och blanketter iii) hoja de
standardiserade utdelningsbeloppen foér ekonomiskt behévande vuxen och
ekonomiskt behdvande famil].

Louise Jeppsson, ledamot
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