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Verksamhetsplan 2019

Det har ar Vansterpartiet Goteborgs verksamhetsplan for 2019. Den géller for arbetet i bade
parlamentariska och utomparlamentariska sammanhang. Verksamhetsplanen styr distriktsstyrelsens
arbete och vagleder alla partiféreningar. Ansvaret for genomforandet & gemensamt for hela distriktet,
savél distriktsstyrelse, partiféreningar, parlamentariker, distriktsexpeditionen och kansliet pa
stadshuset.

Politiska prioriteringar

Det réder ett kallt politiskt klimat i Sverige. De krafter som vill 6ka klyftorna, stélla utsatta grupper
mot varandra och sprida misstro hors allt mer och vinner stérre inflytande. Vi & ett parti som befinner
ossi opposition, badei och utanfor parlamenten.

Réttigheter, trygghetssystem och resurser som vi har dagits for, byggt upp och forvaltat i decennier
hotas. Hotet kommer fran krafter och partier hdgerut, men dven frén de som tidigare varit véra
adlierade. Det &r idag glest vid forsvarslinjen och var kamp for ett réttvist Goteborg ar direkt avgorande
for stadens framtid.

Vansterpartiet forsvarar det gemensamma

Bostadsbristen &r stor i Géteborg. Manga bor trangt, stér utan eget hem eller tvingas levai en allt for
dyr bostad. Samtidigt hotas kommunens hyresrétter av utforsaljning och det hojs krav pa
marknadshyror, som skulle innebéra att manga tvingas flytta fran sina bostader da det blir for dyrt att
bo kvar. Vi férsvarar allmannyttan och fortsétter arbeta for att det ska byggas fler billiga hyresrétter i
Goteborg. Nér allmannyttans bostader renoveras sa ska det goras pa ett satt sa att alla som bor dér har
rad att bo kvar.

Valfarden ar i stort behov av mer resurser. Skolan, varden och omsorgen av ddre praglas av
personalbrist och forsamrad kvalitet, vilket leder till att mangainte far det stod och den hjdp de
behdver. Men istéllet for att &tgéarda problemen, sanks skatter och oseritsa privata agare till &ts fortsitta
plocka ut stora summor i vinst. Vi vill satsa pa vafarden och motsétter oss alla nedskarningar.

Klimatet & var tids stora 6desfraga. Vara gemensamma resurser sinar och pa flera omraden ser
utvecklingen ut att ga &t fel hall. Bilismen tar en altfor stor platsi var stad, samtidigt som det blir
dyrare att resa kollektivt. Vi vill satsa pa det hallbara resandet, pa bekostnad av det ohdllbara. Vi vill
Oka det kollektiva resandet och fortsitter motsétta oss forsaljningen av sparvagen till Vastra
Gotalandsregionen, som flyttar styret Gver sparvagen bort fran goteborgarna vilket vi tror kommer leda
till en sdmre arbetsmilj6 och en forsémrad service.

Vi lever i entid dafascismen & pa frammarsch och de senaste &ren har vi sett en 6kad narvaro av
fascistiska och nazistiska organisationer i Goteborg. Framlingsfientlighet, hatbrott och vald har blivit
alt vanligare och normaliseringen sker gradvis. Forsvaret av manskliga réttigheter och en stad som &r
Oppen for ala ar darfor viktigare @an ndgonsin. FOr oss & det savklart att varaen del i det forsvaret
och vi viker oss aldrig for hatet.

Vansterpartiet forsvarar arbetsritten

Vi ser sarskilt hur arbetsratten under |ang tid har varit under attack samtidigt som arbetsvillkoren pa
manga arbetsplatser, inte minst inom valfarden, kraftigt har forsamrats. Sverige &r ett rikt land som
skulle ha rad med bade en generell arbetstidsforkortning och arbetsplatser med tillracklig bemanning
och ett méanskligt tempo. Trots att forutsittningarna for ett gott arbetsliv finns sa ar verkligheten en
annan. | den delas vinst ut till dem som redan &ger mer an tillrackligt, valfardsarbetare ar
sonderstressade, antalet bemannings- och visstidsanstéllda 6kar och arbetsplatserna blir alt tystare.
Savfortroendet hos dem som vill att denna utveckling fortsétter &r idag sa stort att till och med
strejkrétten hotas.

Genom att Vansterpartiet har varit med och styrt Géteborg under flera & har vi kunnat férhindra en del
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av vara motstandares forsok att ytterligare forsamra arbetsvillkoren i staden och skapa oredai stadens
verksamheter. Men nu har forutséttningarna férandrats i och med att borgerligheten styr staden och
avgor hur vafarden organiseras och finansieras framover, vilket hotar verksamheten och de som
arbetar i den.

Vansterpartiet kommer alltid att férsvara arbetsrétten och ratten till ett vardigt arbetdiv. Vi fortsatter
jobba for att det ska bli fler anstélldainom stadens hemtjénst, férskola, socialtjanst och andradelar av
valfarden, att |agstalonerna hojs, att normal arbetstiden stegvis sanks till sex timmar med bibehdllen
|6n och att strejkrétten aterigen ses som en sjélvklarhet.

Nu mer an nagonsin behovs det ett starkt feministiskt och socialistiskt Vanster parti i Goteborg.
Tillsammans star vi upp for och forsvarar vara gemensammar attigheter, trygghetssystem och
resurser, och fortsitter kampen for rattvisa och jamlikhet!

Organisatoriska prioriteringar

Var férmaga att bygga och utveckla var organisation & en av varaframsta styrkor. Vi har anpassat oss
i tider av bade med- och motgang och utvecklat nya strategier vid behov. Vi gér ini verksamhetsaret
2019 med ett stort stod i parlamenten och rekordmanga medlemmar i distriktet. Men vi befinner oss
ocksdi opposition och verkar i ett allt kyligare samhallsklimat. Vi behdver darfor prioriteraen
utveckling av var organisation.

Vi skaunder aret sarskilt satsa pa partiféreningarnas verksamhet. For att organiserafler och
astadkomma mer &r det i partiféreningarna som verksamheten méaste utvecklas och breddas. Det lyckas
vi med genom att vara distriktsgemensamma resurser som utskott, arbetsgrupper och personal
samverkar och prioriterar det lokala partiarbetet. Med ett gemensamt fokus kan vi bygga en starkare
organisation och flytta fram véara positioner.

Partiforeningarna

Distriktets partiforeningar utgor basen i var organisation. Det & i métet med partiféreningarna som
goteborgarna lar kdnna oss och var politik. Har bygger vi viktiga allianser med andra féreningar och
organisationer, bedriver studier och utvecklar aktivism. | partiforeningarna startar nya medlemmar sitt
engagemang och vara parlamentariker hamtar stéd i medlemmarnas lokal kannedom.

Under och efter valet har manga nya medlemmar anslutit sig till vart parti. Partiféreningarnas uppgift
&r att kanalisera detta engagemang pa ett sétt som bade ger nya mediemmar en braintroduktion till ett
aktivt medlemskap och som samtidigt stérker organisationen. Vi maste darfor arbeta annu mer aktivt
och kreativt med bade medlemsvard och verksamhetsbredd i partiforeningarna. For att méjliggora
detta ska distriktets gemensamma resurser i storre utstrackning én tidigare anvandas lokalt snarare an
centralt.

Det stora antalet nya medlemmar i distriktet samt den forandrade politiska situationen i kommunen har
aktualiserat fragan om hur vi bast organiserar oss. Det har & en diskussion som maste inkludera hela
distriktet och som bland annat ber6r fragor om partiforeningarnas storlek och granser samt
branschféreningar och nétverk.

Under verksamhetsdret ska:
e allanyamediemmar kontaktas inom tva veckor och erbjudas en introduktion

e allapartiféreningar bygga upp en struktur for medlemsvard
e verksamheten breddas och erbjuda fler socialaingangar

e tva Styrelseforum genomforas
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e styrelseutbildningar och regelbundet stod ges lokalt till partiféreningarna
e partiféreningarna erbjudas att sta vardar for centrala méten och arrangemang

e endiaog inledas om distriktets organisation geografiskt.

Internfeminism

Det internfeministiska arbetet genomsyrar distriktets verksamhet. Det fungerar som verktyg vid
moten, végleder vid nomineringar och val samt genererar moéten och tréffar med syfte att stérka och
stédja distriktets kvinnor.

For att det internfeministiska arbetet ska géra skillnad behover det bedrivas systematiskt och sténdigt
utvecklas. Det gdller inte minst i partiforeningarna, dar merparten av var verksamhet bedrivs och
medlemmar méts. For att tastod av varandra da vi utvecklar det internfeministiska arbetet kan vi
motas pa distriktsniva, men ocksa utbyta erfarenhetet och strategier med andra distrikt.

Under verksamhetsaret ska distriktet fortsétta erbjuda plattformar for kvinnor att moétas samt utveckla
stédstrukturerna foér kvinnor med parlamentariska uppdrag.

Under verksamhetsdret ska:
e et internfeministiska arbetet utvecklasi distriktet, med fokus pa partiforeningarna men
genom utbyten 6ver bade stadsdels- och distriktsgranser

e plattformar dar distriktets kvinnor stérks och stods erbjudas
e stddstrukturernafor kvinnors med parlamentariska uppdrag utvecklas.

Studier

Studier har altid haft en central roll inom vanstern. Nér vara motstandare ager TV-kanaler och
dagstidningar blir studier var motkraft och vart verktyg for att forsta hur samhéllet fungerar och hur vi
kan forandra det. Genom studier kan ocksa enskilda medlemmar fa kunskap och sjavfortroende for att
kunnavaraaktivai det utomparlamentariska arbetet eller representera ossi parlamenten. Det &r darfor
helt avgdrande att vi har en fungerande studieverksamhet i alladelar av distriktet.

Studier behtver i ahnu hogre grad bedrivas lokalt i partiforeningen Studieverksamheten behéver bli
mer strukturerad, exempelvis genom dterkommande koncept for studiecirklar och andra typer av
studier. Det géller inte minst introduktionsstudier fér nya medlemmar. Studieutskottet ska under
verksamhetsaret ha som sin framsta uppgift att stotta partiforeningar i att utveckla de lokala studierna.
Distriktet och partiforeningarna maste bli béttre pa att rapporterain genomforda studieaktiviteter till
ABF for att i storre utstréckning kunna fa ekonomiska bidrag.

Vakommen till Vanstern kommer att fortsétta men férléggasi olika delar av distriktet for att minska
avstandet till partiforeningarna. Pa central niva kommer valstudier infor valet till Europaparlamentet
samt Sommaren med vanstern att organiseras.

Under verksamhetsdret ska:
e Vakommentill Vanstern (VTV) arrangeras for nya medlemmar varje kvartal pa utvalda
platser i distriktet

e studieutskottet skapa strukturer for att arrangera studiecirklar och annan studieverksamhet
utifran enkla koncept som gar att dteranvanda

e minst en studiecirkel erbjudasi ala partiféreningar
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e minst en annan studieverksamhet erbjudasi alla partiféreningar
e vastudier och Sommaren med vanstern organiseras centralt

e genomfdrda studieaktiviteter samlat rapporterasin till ABF genom central samordning mellan
distrikt och partiforeningar

Kommunikation

For att fa genomslag for Vansterpartiets politik, mobilisera medlemmar och organiseranya
medlemmar kravs det en god kommunikation med tydliga budskap. Vi behdver fortsétta utveckla
samordningen av kommunikationen i distriktet och utveckla nya sétt for partiféreningarna att paverka
vad som kommuniceras.

Vansterpartiet Goteborg kommunicerar genom flera olika interna och externa kanaler. Allt
kommunikationsarbete ska utga fran distriktets kommunikationsstrategi och samtliga kanaler skahaen
innehallspolicy. Distriktet behtver bli béttre pa att producera film och livesandningar for att naut i
digitala kanaler, darfor kommer det vara prioriterat under verksamhetsaret.

Under verksamhetsdret ska:
e distriktet underl &ta partiforeningarnas maojlighet att bidra med innehdll till distriktets
gemensamma kommunikation

e distriktet bista partiforeningar med mallar for att skapa digitalt och tryckt material
e distriktet ge ut tidningen Goteborgsvanstern fyra ganger per ar
e distriktet revidera Goteborgsvansterns innehdllspolicy

e distriktet utveckla produktionen av rorlig bild for att tillgangliggora var verksamhet och 6ka
spridningen av vart budskap i digitala kanaler.

Fackligt-politiskt arbete

Fackforeningsrorel sen & avgdrande for hela arbetarrérel sens kamp och samhéllsutvecklingen.
Vansterpartiet har som allierad en viktig roll att fylla. Distriktets facklig-politiska arbete syftar till att
stodja och samverka med den fackliga rorel sen.

Under verksamhetsdret ska:
e digriktet utveckla de forum som skapats for yrkesverksamma medlemmar att utbyta
erfarenheter och strategier for ett framgangsrikt fackligt arbete

e didriktet diskutera och tafram ett forslag till hur och om distriktet ska organi sera medlemmar
utifran yrke/facklig tillhorighet

e partiféreningarna arbeta med att tka andelen aktiva mediemmar som & L O-arbetare
e distriktet deltai partiets nationella fackliga rikskonferens.

Parlamentarisk och utomparlamentarisk samverkan

For att fa genomslag for var politik och storst utdelning for Vansterpartiets narvaro i parlamenten,
behtver distriktet ha ett néra samspel mellan det utomparlamentariska och det parlamentariska arbetet.
Det politiska l&get stéller hoga krav pa organisationen bade i och utanfor parlamenten, samtidigt som
det okar véart handlingsutrymme. Vi behdver darfor utveckla samarbetet och utbytet mellan
partidistriktets olika delar, for att stétta varandra och nyttja var kollektiva styrka. Detta galler sdvél
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distriktsstyrelsen och kommunfullmaktigegruppen, som partiforeningar och enskilda parlamentariker.

Under verksamhetsdret ska:
e Vi utvecklavart arbete med blixtkampanjer, dér vi snabbt mobiliserar distriktet runt en aktuell
fraga
e samarbetet mellan distriktets tva kandier ska starkas ytterligare och formerna for samverkan
utvecklas

e digtriktet haen kontinuerlig dialog med region- och partikandliet

e digriktsstyrelsens arbetsutskott, kommunfullméktigegruppens gruppledning och
kommunalréden ha gemensamma méten minst varannan manad

e distriktsstyrelsen och kommunfullméaktigegruppen tréffas for strategisk diskussion om
partidistriktets kommunal politik minst en gang under verksamhetséret

e formernafor sasmverkan mellan det parlamentariska och utomparlamentariska arbetet
utvecklas.

Ekonomi

Distriktet har idag en god ekonomi. Varesulatet 2018 innebar ett ndgot okat partistod och fler
parlamentariska uppdrag innebar en storre intakt fran parti skatten. Trots den goda ekonomin behdver
vi ha en beredskap for framtiden och aldrig gora oss beroende av medel fran parlamentariska uppdrag.
Vi verkar i en osaker parlamentariska situation vilket innebér en 6kad risk for extraval som medfor
stora utgifter, dessutom skavi genomfora en valrorelse infér Europaparlamentsvalet.

Partiforeningarna har mgjlighet att fa ekonomiskt stod fran distriktet for aktiviteter, en mojlighet som
nyttjas valdigt olika av partiféreningarna. Under verksamhetsaret ska vi darfor cka medvetenheten om
vara gemensamma resurser och dka spridningen av dem.

Vansterpartiet Goteborg storsta tillgangar & uppbundnai fastigheten pd Andra L anggatan 20 eftersom
distriktet & majoritetsagare i den fastighetsforening som forvaltar huset. Lokaerna pa
distriktsexpeditionen har lange varit i behov av renovering, tillganglighetsanpassning och anpassning
till partiforeningarnas och distriktets verksamhet.

Under verksamhetsdret ska:
o digtriktet sékerstdlla att alla parlamentariker betalar partiskatten

o didriktet sékerstdlla att partiforeningarna har kunskap om méjligheten att tadel av distriktets
gemensamma medel

e distriktet verkafor att rusta upp lokalerna pa Andra Langgatan 20 som forvaltas av
fastighetsféreningen

e distriktet folja upp och fortsétta arbetet med Handlingsplanen for att starka distriktets ekonomi
med sérskilt fokus painsamlingar och sjévfinansiering

Samarbeten
Pa distriktsniva har vi utvecklat samarbeten med fackliga organisationer och politiska nétverk. Det har
handlat om allt fran stod under strejker till asylréttsarbete.
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Vé&r narmaste och viktigaste samarbetspartner & Ung Vanster. Under aret skavi fortsitta den langa
relationen av samverkan och féra en kontinuerlig dialog infor gemensamma evenemang

Det &r en utmaning att utveckla vara samarbeten palokal niva, och hér spelar partiféreningarnas och
enskilda medlemmar nétverk en viktig roll. Men vi maste ocksa bli béttre pa att tillgangliggora och
anvanda oss av de kontakter och ingangar vi har genom vara parlamentariska poster och genom arbetet
i Stadshuset.

Samarbeten bor dven i hogre grad initieras kring prioriterade politiska fragor och vid kampanjer.

Under verksamhetsdret ska:
e centrala och lokala samarbeten underhédllas, utvecklas och initieras

EUP-val

Hosten 2018 genomforde vi i Goteborgsdistriktet en framgangsrik valrorelse. | maj ar det dags att
aktivera valorganisationen igen infor valet till Europaparlamentet. Precis som de alméannavalen &
aven dettaval ett tillfalle att komma ut mer an vanligt med var politik samt en majlighet att aktivera
fler av vara medlemmar.

Under verksamhetsdret ska:

e distriktet bedrivavalrorelse utifran den nationella val plattformen och distriktets valplan

Arrangemang och viktiga datum

Under verksamhetsaret ska Goteborgsdistriktet pa olika satt uppmarksamma lokala, politiska viktiga
handelser samt arrangera eller vara medarrangor till dterkommande hogtidsdagar och arrangemang.
Ambitionen kommer detta verksamhetsdr vara att involvera partiféreningarnamer i arbetet istdllet for
att skapa distriktscentrala arbetsgrupper for samtliga arrangemang.

Under verksamhetsaret ska distriktet dven for forsta gangen st vard for Vansterdagarna, som &r
partiets storsta aterkommande evenemang da vansterpartister fran hela Sverige samlastill en stor
konferens. VVansterdagarna arrangeras av partiet nationellt i samarbete med Géteborgsdistriktet.

e Distriktsarskonferens, 16-17 mars
e Arbetarrorel sens hogtidsdag, 1 maj
e Segern dver fascismen, 9 mgj

e Hammarkullekarnevalen, 24-26 maj
e EUP-va, 26 mg

e \West Pride, 12-16 juni

e Kobanedagen, 30 oktober

e Vansterdagarna 2-3 november

e Kiristallnatten, 9 november

e Minnesdagen for Forintel sens offer, 27 januari 2020
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e Internationella kvinnodagen, 8 mars 2020.



