Verksamhetsplan antagen pa Distriktsarskonferens 2018-03-10

Verksamhetsplan 2018

Det hér ar Vansterpartiet Goteborgs verksamhetsplan 2018. Den giller for arbetet i bade
parlamentariska och utomparlamentariska sammanhang. Verksamhetsplanen vagleder alla
partiforeningarna i distriktet och inte bara distriktsstyrelsens arbete. Vi fattar beslut om den
gemensamt och ansvaret for genomforandet ligger pa hela distriktet.

Verksamhetsplanen inkluderar Vansterpartiet Goteborgs valprogram for valet 2018.
Valprogrammet ar den politiska inriktning som vi gar till val pa i distriktet. Det dr avgransat
och innebar en tydlig prioritering — dir manga viktiga politikomraden har valts bort till
forman for ett tydligt fokus. Valprogrammet kompletterar det kommunalpolitiska
programmet, regionens valplattform och Vansterpartiets nationella gemensamma
valplattform.

Vansterpartiet Goteborgs valprogram 2018

Sverige ar ett rikt land, till och med rikare dn ndgonsin. Har skulle alla kunna ha ett jobb och
en trygg inkomst. Vi skulle kunna ga hem med en kinsla av att vara trygga i vart
bostadsomrade, utan riadsla for att bli utsatta for vald eller krankningar. Alla skolor skulle
kunna ge barnen en god utbildning och en bra start i livet. Men si ar det inte.

Det beror inte pa att det saknas resurser, det saknas bara en vilja att fordela dem rattvist. Det
vill vi i Véansterpartiet andra pa. Nir andra siger att vi inte har rdd med kortare arbetsdag,
mer pengar till vilfarden och battre arbetsvillkor gar Vansterpartiet i taten for att visa att det
ar mojligt. Medan de andra partierna pratar om invandrare, kriminalitet och otrygghet,
angriper vi de verkliga orattvisorna.

Vi kan skapa ett rittvist, jamstéllt och hallbart Gteborg.

Kortare arbetstid

Vardagen pa vara arbetsplatser har blivit tuffare. Ett 6kat tempo, osidkrare anstallningar och
farre arbetskamrater gar ut 6ver bade hilsa och relationer. Stress och sjukskrivningarna ckar
framfor allt bland kvinnor och fa orkar arbeta till pension utan blir utslitna i fortid. Darfor
vill vi korta arbetstiden. Det ar snart femtio ar sedan sist. Sedan dess har viarlden forandrats,
men var arbetstid har stétt still. Nu ska vi dndra pa det.

Vi vill infora sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n. Vi producerar mer dn nagonsin idag,
men pengarna gar till vinster och till de allra rikaste. Istillet vill vi dela pa pengarna och
anvianda dem till att skaffa oss mer fritid. Det 4r en stor forandring och det kommer att ta tid,
men det gar. Forra gangen tog det 16 ar, sa vi méaste borja redan nu. Varje steg pa viagen
kommer att kinnas bra. Vi har testat att korta arbetsdagen pa flera arbetsplatser i Goteborg,
resultaten var enastdende. Nu ar det dags att resten av landet f6ljer efter.

Rattvisa arbetsvillkor

Arbetsvillkoren blir hardare. Redan kravande jobb blir tyngre nar besparingskrav sitter press
pa oss anstéllda. En stor grupp i Géteborg arbetar for 1oner som ligger under
fattigdomsgransen. Allt fler sliter som timvikarier i aratal eller tvingas lamna fasta
anstillningar for att sedan atervinda till samma jobb som bemanningsanstillda. Detta gor
oss tysta och instillsamma. Det 4r i en sddan miljo som trakasserier och sexuella Gvergrepp
breder ut sig.
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Vi vill forbjuda bemanningsforetag och hindra arbetskopare fran att utnyttja timvikarier. I
kommunen har vi varit med och infort ratten till heltidsanstillning och gett vara timvikarier
mojlighet till fast jobb. Det har varit avgorande for ménga kvinnors majlighet att fa ihop
ekonomin. Det ar ett ansvar som dven privata arbetskopare borde ta.

Manniskor fran andra lander kan idag komma till Sverige och arbeta for lagre 16n dn den som
vara kollektivavtal ger ritt till. Det pressar ned lonerna och sprider framlingsfientlighet. Vi
vill att alla som anstiller pa svenska arbetsplatser ska folja svenska villkor och avtal.

Forsvara och stirk valfarden

Vilfarden ar under angrepp fran hogern. De har sankt skatterna for de rikaste men skyller
vilfirdens problem p4 invandrare och fattiga. Aven de som arbetar inom vilfiarden 4r utsatta,
och en majoritet av dem ar kvinnor. Bland dem okar sjukskrivningarna och manga ser sig om
efter andra jobb. Det paverkar formagan att uppratthalla kvalitén i skola, vard och omsorg.
Brist pa vardplatser, langa koer och elever som inte far det stod som de behover ar bara nagra
konsekvenser. Vi forsvarar vélfirden — som vara skolor, sjukhus och pensioner - mot
privatiseringar och skattesmitare. Darfor vill vi forbjuda vinst i vilfarden.

Vi vill ha en gemensam skola som &r bra for alla barn, inte en uppdelning mellan bra och
daliga skolor. Det kraver att staten tar ansvar for skolan. Vi vill satsa mer pengar pa
sjukvarden. Det ar vart behov av vard som ska styra vilken hjalp vi far, inte hur tjock
planboken ar och vilka forsakringar vi kunnat képa. Vi kraver ocksa ett nytt pensionssystem,
som inte tvingar vara gamla att leta pantburkar eller jobba svart.

Manga partier sneglar pa blockoverskridande samarbeten for att kunna behalla makten. For
oss gar politiken fore, vi kommer alltid att forsvara vilfarden mot hogerpolitiken - oavsett
vilka partier som driver den. Vi forsvarar folket mot fatalet.

Bra bostider at alla

Det rader stora problem pa Goteborgs bostadsmarknad. Kommunens billiga hyresratter
hotas idag av utforsiljning. Bade de borgerliga partierna och Socialdemokraterna séger att de
ar nodvandiga. Utforsaljningarna leder ofta till hyreshojningar eller till 6kat forfall av husen.
Vi motsatter oss alla forsok till forsidljning av allmannyttans bostader.

Samtidigt ar behovet av fler billiga hyresritter stort. Folk bor trangt, i andra hand eller
betalar 6verpriser for sina hem. Det vill vi 16sa genom att bygga fler billiga hyresritter. Det
kan vi finansiera genom att anvinda en del av de miljarder som idag betalas ut i ROT-avdrag

Mycket star pa spel

Det ar mycket som star pa spel i var tid och valet i Sverige 2018 ar ett tillfalle da vi kan vanda
utvecklingen. Nu mer dn négonsin behovs ett starkt feministiskt och socialistiskt
Vinsterparti i Goteborg. I en tid dar andra partier bara gynnar de rika och klamrar sig fast
vid makten, driver Vansterpartiet utvecklingen for ett mer rattvist och jamlikt Sverige. Bade i
och utanfor parlamenten. Vi har langsiktiga visioner - men ocksa konkreta och genomforbara
l6sningar. Vi vet att det gar att forandra. Vi vet att vi kan skapa ett solidariskt och ekologiskt
héllbart samhalle. Vi vet att vi kan gora skillnad tillsammans. Darfor ar din rost viktig.

Kom med i kampen for rattvisa och jamlikhet!
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Organisatorisk plan

Partiforeningarna

Véra partiforeningar utgor basen for vart parti. Det ar i partiforeningarna som nya
medlemmar startar sitt engagemang. Det dr genom partiforeningarna som var utatriktade
narvaro i Goteborg organiseras. Det dr genom det lokala arbetets allianser med andra
foreningar och nitverk, och genom inflédet av nya medlemmar, som hela vart parti
utvecklas. For att bereda fler plats behover vi utveckla var verksamhetsbredd.

Eftersom partiforeningar i olika omraden valt olika arbetsformer ar det viktigt med en plats,
dar foreningarnas representanter kan motas och lara av varandra. Den platsen ar distriktets
Styrelseforum. Fore valet ska Styrelseforum ge partiforeningarna maojlighet att lara av
varandras erfarenheter infor valrorelsen. Efter valet ska forumet koncentrera sina
diskussioner till att bredda basverksamheten och engagera fler medlemmar. Eftersom det ar
valar kommer vi att komplettera de kunskaper som sprids genom Styrelseforum med
styrelseutbildningar.

Under verksamhetsaret ska:

«  Styrelseforum fortsitta och vara en viktig kunskapskailla for partiféreningarna

« styrelseutbildningar som kompletterar Styrelseforumet genomforas

- alla partiféreningar planera lokalt for valrorelsen och for att hantera
medlemstillstromningen under och efter valet

Internfeminism

Det internfeministiska arbetet genomsyrar distriktets verksamhet. Det fungerar som ett
verktyg vid méten, viagleder vid nomineringar och val samt genererar méten och traffar med
syfte att starka och stodja distriktets kvinnor.

Det internfeministiska arbetet bedrivs systematiskt och ar stindigt pagdende. Men det ar
ocksa ett arbete som ar under utveckling. I takt med att var organisation utvecklas, behover
dven vért internfeministiska arbete gora det. Det giller inte minst under ett valar, d en mer
omfattande verksamhet stéller hogre krav pa vara internfeministiska rutiner.

Under verksamhetsaret ska vi darfor utveckla fler strategier, for att mota nya utmaningar och
ta det internfeministiska arbetet vidare. Vi ska dven skapa plattformar for kvinnor som ar
verksamma i distriktet, och stodstrukturer f6r kvinnor som har parlamentariska uppdrag.

Under verksamhetsaret ska:

« det systematiska arbetet med métesteknik och separatistiska moten fortsatta och
starkas

 distriktets internfeministiska arbete strategiskt diskuteras och utvecklas

« distriktsstyrelsen skapa plattformar dar distriktets kvinnor stiarks och stodjs

« stodstrukturer skapas for att starka kvinnors mojlighet att ta parlamentariska
uppdrag
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Studier

Eftersom vinstern saknar egna TV-kanaler och dagstidningar blir studierna vart verktyg for
att avsloja orattvisor. Med studier far vi strategier for att forandra samhaillet och besegra de
som har makten.

Under valéret later vi den vanliga studieverksamheten ersittas av valstudier fore valet och
introduktionsstudier efter valet. Tematiska valstudier kommer att arrangeras pa distriktsniva
under sommaren och nir valrorelsen nar sista mdnaden genomfors veckovis introduktioner
for nytillkomna sympatisorer.

Efter valet ska alla partiforeningar arrangera introduktionsstudier for nya medlemmar.
Studieutskottet ska erbjuda de partiféreningar som inte klarar detta viagledning. Valkommen
till Vanstern kommer att fortsatta under verksamhetsaret med en traff varje kvartal.

Under verksamhetsaret ska:

- tematiska valstudier arrangeras pa distriktsniva

« distriktet under valrorelsens sista manad genomfora traffar varje vecka for
sympatisorer som vill ge sig ut i valkampen

« VTV arrangeras for nya medlemmar varje kvartal

« alla partiforeningar erbjuda nya medlemmar studier som ger en introduktion till
vansterpartiets politik

Kommunikation

For att f4 genomslag for Vansterpartiets politik och for att engagera medlemmar kravs det en
god kommunikation med tydliga budskap som fors ut i flera olika kanaler. Distriktets
kommunikationsstrategi vagleder oss i det arbetet, men en sarskild kommunikationsplan
behovs for valrorelsen.

D3 ett valar innebar att fler medlemmar ska nés och fler aktiviteter kommuniceras, kommer
traditionella kanaler som mailutskick, Facebook och Goteborgsvanstern, kompletteras med
internkommunikation genom Zetkin och SMS. Fér att hantera den stora mangd information
och material som en valrorelse kraver kommer vi dven att anvinda en gemensam digital
plattform, dar storre dokument och handlingar kan laggas upp och tillgangliggoras for hela
valorganisationen. Tyngdpunkten vad géller tryckt valmaterial ska ligga pa att anvanda det
centrala valmaterial som tas fram av partikansliet men vi ska dven ta fram ett lokalt
valmaterial, som ar latt att ta till sig.

Den externa kommunikationen kommer i huvudsak riktas mot vara prioriterade malgrupper,
progressiva unga och ekonomisk missnéjda. For att nd dem anvénder vi oss utav bade
traditionella medier och av sociala medier. Vi ska dven testa pa nya sitt att né ut till
Goteborgarna, sdisom "ambulerande sprakkaféer” dar mangsprakiga medlemmar aker ut i
omraden, serverar fika, pratar med folk pa deras eget sprak.

Under verksamhetsaret ska:

« distriktsstyrelsen ta fram en sirskild kommunikationsplan for valrorelsen

« distriktets hemsida anpassas till valrorelsen och kanaler i sociala medier anviandas
malmedvetet

+ tre nummer av G6teborgsvinstern ges ut, varav ett &r nummer anpassas for extern
spridning

« produktionen och spridningen av rorlig bild utvecklas

« ambulerande sprakkaféer arrangeras
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« medietraning for foretradare och fortroendevalda som kan komma att syssla med
extern kommunikation ska arrangeras.

« valhemsidan ska utover litt svenska ocksa ldggas upp i flera versioner pa olika sprak.

- ett lokalt tryckt valmaterial som hanvisar till valhemsidan ska tas fram for de sprak
som finns pa hemsidan. Distriktsstyrelsen far i uppdrag att avgora vilka sprak som ska
anvandas utover arabiska, engelska, finska, kurdiska (kurmanji), kurdiska (sorani),
latt svenska, romani chib, farsi och somaliska.

allt tryckt material som distriktet producerar ska innehalla en 14nk till hemsidan.

Mobilisering

Vinsterpartiet ar rikt pA medlemmar, vi saknar stora ekonomiska resurser men har en enorm
tillgdng och styrka om vi kan kanalisera allas engagemang. Att inte nyttja den resursen till
fullo ar inte bara sloseri, utan ocksa direkt avgorande for hur val vi lyckas fora ut var politik
och i vilket utstrackning den kan fa genomslag.

Alla medlemmar ska vialkomnas till Vansterpartiet, erbjudas en introduktion och ges
mojlighet att engagera sig. Vi maste darfor arbeta aktivt med bade medlemsvard och
verksamhetsbredd. Vigen till ett aktivt medlemskap kan exempelvis ga genom en fika med
partiforeningen eller via en inbjudan till en arbetsgrupp.

Vi vet av erfarenhet att ménga medlemmar vill aktivera sig i en valrorelse. Vi maste darfor ha
béde en beredskap och verktyg for att mota det engagemanget. Men vi masta ocksé fa fler att
kanna vikten av att aktivera sig dven efter valet, nar vi bygger organisationen och skapar ett
langsiktigt fortroende hos potentiella viljare och medlemmar.

Till var hjalp har vi aktivistverktyget Zetkin, som ska gora det enklare bade f6r nya
medlemmar och redan engagerade att delta i distriktets verksamhet.

Under verksamhetsaret ska:

« nya medlemmar kontaktas inom tva veckor och erbjudas en introduktion
 vibredda verksamheten och erbjuda fler sociala ingdngar

- alla partiforeningar arbeta aktivt med Zetkin

« vimobilisera fler genom aktivistlistor, arbetsgrupper och brigader

Fackligt-politiskt arbete

Fackforeningsrorelsen ar avgorande for hela arbetarrorelsens kamp och
samhallsutvecklingen. Vansterpartiet har som allierad en viktig roll att fylla. Distriktets
facklig-politiska arbete syftar till att stodja och samverka med den fackliga rorelsen. Vi vill fa
fler fackligt aktiva att organisera sig i partiet och stirka oss som organisation, lyfta och hoja
kunskapen kring arbetsmarknadspolitiska och fackliga fragor. Har finns en mojlighet att
hitta samarbetsytor med fackligt aktiva i framforallt kvinnodominerade arbetaryrken, en
grupp som annars inte ar sa starkt representerad i var organisation. Vi ska skapa forum for
yrkesverksamma medlemmar dar de kan utbyta erfarenheter och strategier for ett
framgangsrikt fackligt arbete. Vi ska dven na ut med vér arbetsmarknadspolitiska politik
genom att informera om var arbetsmarknadspolitik utanfor arbetsplatserna.

Under verksamhetsaret ska:

« forum for erfarenhetsutbyte mellan fackligt aktiva Vansterpartister skapas
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« partidistriktets medlemmar uppmanas till facklig organisering och facklig aktivitet
« distriktets genomfora en facklig konferens
« Vansterpartiets nationella fackliga natverk synliggoras for medlemmarna

Kommunala och regionala politiken

Vér politiska strategi baseras pa tva delar - det 6verordnade utomparlamentariska arbetet
och det parlamentariska arbetet. Det ar nar bagge delarna samspelar som vi bast kan
anvanda den parlamentariska arenan i kommun- och regionfullméaktige och namnder och
styrelser for att genomfora konkret politik. Valrorelsen i sig dr avgorande - ett starkt
valresultat innebar stirkta positioner i parlamenten.

Det politiska laget och var viktiga roll som parti gor att vi stéller hoga krav pa de som har
parlamentariska uppdrag for Vansterpartiet. Darfor ar det viktigt att vi finns dar for vara
kamrater som verkar i parlamenten, skapar forum for stéttning och visar var kollektiva
styrka i att man aldrig ar ensam pa ett uppdrag.

Under verksamhetsaret ska:

- en sammanfattning av det kommunalpolitiska programmet och vara regionalpolitiska
prioriteringar tillgangliggoras i valrorelsen

- samarbetet mellan distriktets tva kanslier fortsatt vara tatt

« former for battre samverkan mellan distriktet, granndistrikten och regionkansliet
utvecklas

« distriktet genomfora gedigen introduktion for alla valda parlamentariker efter valet

- parlamentarikerstédet under mandatperioden utvarderas och forumen for
parlamentarikerstdd och -utbyte utvecklas

« kommunfullmiktigegruppens gruppledning och distriktsstyrelsens arbetsutskott ha
gemensamma moten minst varannan manad

« distriktsstyrelsen och kommunfullméaktigegruppen traffas for strategisk diskussion
om partidistriktets kommunalpolitik minst en gang under verksamhetsaret

Ekonomi

Forutsittningarna for aret och valrorelsen 2018 ar jamforelsevis mycket starka da vi under de
senaste aren tagit vara pa vara ekonomiska forutsattningar. Vi har haft en langsiktig
planering och gjort storre avsattningar till valfonden an pa manga ar - vilket majliggor extra
satsningar under aret. En viktig del i valplaneringen ar att utifran vara forutsiattningar
analysera vara behov och gora ritt prioriteringar for vad vi ska ldgga vara resurser pa, bade
manskliga och ekonomiska. Vi stiarker bland annat upp var distriktsexpedition med tva
valanstallningar - for okat stod till partiforeningarna, samt samordning och koordinerande
av valrorelsen och eftervalsarbetet.

Vi ska dock vara medvetna om att vi inte ar ett rikt parti jamfort med kapitalets foretradare
och var ekonomi ar i hog grad kopplad till offentliga bidrag och partiskatten som finansiering
av var verksamhet. Att vara parlamentariker betalar partiskatt 4r mycket viktigt bidrag till
var rorelse och ar nagot vi ska vardesatta hogt. Vi ska dock aldrig binda upp oss och gora oss
beroende av kommunala 6verenskommelser som innebar parlamentariska poster. Darfor ar
distriktets handlingsplan for att starkt ekonomi och 6kad sjalvfinansieringsgrad viktig att
implementera.

Under verksamhetsaret ska:
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« distriktet genomféra en valinsamling och uppmana distriktets medlemmar till att
bidra

 alla kamrater med kommunal- och regionalpolitiska uppdrag informeras om
pariskatten

« handlingsplanen for att stiarka distriktets ekonomi implementeras 1angsiktigt

Bredda den sociala basen

Ett parti som vill foretrada arbetarklassen kraver att man i praktisk mening ar en organisation
dar arbetare kan utveckla sina politiska strategier. Nar vi tittar pa partiets sociala bas idag ser vi
att det finns stora utmaningar att ta sig an nar det giller distriktets sociala bas. En majoritet av
partiets aktiva kader har yrken som tjanstemén och bor i attraktiva och centrala stadsdelar. Det ar
en utveckling vi maste gora nagot at.

1. Vi maste pa lokal och distriktsgemensam niva utveckla metoder och strategier for att
partiet pa ett mer naturligt sitt skall domineras av LO-arbetare. Viktiga delar i detta ar
partiféreningarna och var kader som ar aktiva inom fackféreningsrorelsen.

Under verksamhetsaret ska:
+ en styrelsekonferens i nira anslutning efter de allminna valen dgnas at att analysera
och diskutera hur vi kan bredda partiets sociala bas.

Samarbeten

Pa distriktsniva har vi utvecklat samarbeten med fackliga organisationer och politiska
nitverk. Det har handlat om allt fran stod under strejker till asylrattsarbete och insamlingar
till feministiskt sjalvforsvar.

Under négra ar har vi forsokt utveckla samarbeten pa lokal nivd men framgangen har varierat
mellan partiféreningarna. Valrorelsen politiserar vardagen for ménga manniskor och
underlattar samarbetet med nya foreningar pa lokal niva. Det ar partiféreningarnas uppgift
att planera for hur nya kontakter med viktiga lokala foreningar ska kunna etableras.

Under verksamhetsaret ska:

+ partiféreningarna kontakta lokala organisationer och natverk for beredare
samarbeten

Valorganisation

En framgangsrik valrorelse vilar pa en demokratisk och effektiv partiorganisation. Det
innebar att vi under verksamhetsaret utokar uppgifterna for vara befintliga organ, samt
tillsatter fler grupper och funktioner.

Alla partiféreningar kommer att fungera som en lokal valgrupp under valaret. De kommer
framforallt att organisera det utatriktade arbetet i respektive omréde och vara ansvariga for
bemanning av valstugorna. En representant per lokal valgrupp kommer tillsammans med
personalen bilda en central valgrupp for informationsutbyte samt samplanering av vissa
aktiviteter.

Distriktets valledning ska besta av distriktsstyrelsens arbetsutskott samt heltidsarvoderade
politiker. Valledningen ska ha mandat frén distriktsstyrelsen att ta beslut rorande valet,
framforallt da det giller snabba beslut som inte kan dr6ja. Under valaret kommer dven
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personalen pa expeditionen leda och samordna det operativa arbetet med hela valrorelsen pa
uppdrag av valledningen.

Darutover kommer tre centrala arbetsgrupper att tillsdttas, en mobiliseringsgrupp, en
kommunikationsgrupp och en turnégrupp. Mobiliseringsgruppen ska framforallt fa
medlemmar att vara med och delta i valrérelsen. Kommunikationsgruppen ska, med
utgangspunkt i kommunikationsplanen, arbeta med sociala medier, rorligt material etc.
Turnégruppen ska fokusera planera och genomfora utatriktade satsningar som fokuserar pa
prioriterade omraden och besoker exempelvis stadsdelsdagar och arbetsplatser.

Var samverkan med Ung Vianster ar sarskilt viktig under ett valar, och darfor ska vi tidigt
utveckla dialogen mellan oss och ungdomsférbundet.

Under verksamhetsaret ska:

« en central valgrupp och valledning formeras

- samtliga partiforeningar utse en representant till den centrala valgruppen

« tre centrala arbetsgrupper tillsittas

« distriktets valledning ha en tidig dialog med Ung Vinster for att utveckla samarbetet i
valrorelsen.

Eftervalsarbete

Valrorelsen kommer att politisera vardagen for manniskor. Fler kommer att vilja fordndra
samhillet och de kommer att soka sig till oss for att gora en insats. Det ska vi vara forberedda
pa. I alla partiféreningar och pa distriktsniva. Ut6ver studier kommer vi att organisera en
eftervalskampanj dar alla nytillkomna medlemmar far tillfdlle att engagera sig i utatriktad
verksamhet och kédnner att medlemskapet ar vardefullt.

Det ar ocksa viktigt att vi inte dr den sortens parti som forsvinner fran vardagen efter valet. Vi
ska forvalta de kontakter vi har i féreningar och nitverk genom att bjuda in dem till
framtidsdiskussioner efter valet. Vi ska fortsétta att mobilisera det starka folkliga stdd som vi
har for minga av véra krav och profilfragor. Det dr avogrande for vara mojligheter att uppnd
politiskt resultat.

Under verksamhetsaret ska:

« distriktsstyrelsen utarbeta en eftervalskampanj som genomfors i alla partiféreningar
« distriktsstyrelsen och alla partiforeningar bjuda in foreningar och natverk till
overlaggningar om framtida samarbeten efter valet

Viktiga datum

Under verksamhetsaret ska Goteborgsdistriktet pa olika siatt uppméarksamma lokala, politiska
viktiga handelser, samt arrangera eller vara medarrangor till &terkommande hogtidsdagar
och arrangemang.

+ Distriktsarskonferens, 9-11 mars

« Arbetarrorelsens hogtidsdag, 1 maj

« Segern over fascismen, 9 maj

« Hammarkullekarnevalen, 25-27 maj
« Europride/West Pride, 14-19 augusti
« Allmanna val, 9 september

« Kobanedagen, 30 oktober
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« Kristallnatten, 9 november
« Ljusmanifestation till minne av forintelsen, 27 januari 2019
« Internationella kvinnodagen, 8 mars 2019
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