Enkatsvar fran kandidater till
distriktsstyrelsen

Namn: John Edstréom

Fodelsear: 1991

Partiforening: Lundby

Sysselsattning & facklig tillhorighet: Kommunikatér, SACO

1. Vilket ar gick du med i ungdomsforbundet/partiet?
2009

2. Vilka uppdrag har du i partiet i dag?
Distriktsstyrelsen, arbetsutskottet, kommunikationsgruppen och redaktor for Goteborgsvanstern.

3. Vilka uppdrag har du haft tidigare?
Distriktsstyrelsen, partiféreningsstyrelsen, ordférande for VSF Linkdping

4. Har du erfarenheter fran andra organisationer, fackférbund eller féreningar som du tror att du
kan ha anvandning av i ditt DS-arbete?
Styrelseledamot i Sveriges forenade studentkarer och flera uppdrag i olika studentkarer.

5. Vad ar dina styrkor i styrelsearbete?
Jag ar en bra organisator.

6. Hur vill du se distriktet utvecklas pa medellang sikt? Tank infor nasta val ungefar.
Jag vill att vi lyckas battre med att fortsatta aktivera alla medlemmar som blir aktiva i den
kommande valrorelsen. Jag forstar att det aldrig kommer vara lika manga aktivister under
mellanvalsar som under valar, men jag tror vi kan battre. Med tanke pa hur manga medlemmar
vart distrikt har i dagslaget och hur manga som kommer tillkomma under 2018 tror jag vi kraftigt
kan Oka antalet aktivister dven under mellanvalsaren.

7. Vilka politiska/organisatoriska fragor tycker du att DS bor arbeta med under kommande
verksamhetsar?
Jag tycker vi ska fortsatta se till att vart distrikt &r den viktigaste vansterkraften i Goteborg och i
resten av partiet. Samt fortsatta utveckla samarbeten med, och hitta allierade i, narstaende
organisationer i Goteborgsomradet.

8. Varfor har du valt att kandidera till distriktsstyrelsen for Vansterpartiet Goteborg?
For att jag tror att jag gor ett bra jobb i dagslaget och jag vill fortsatta arbeta med organisations-
och kommunikationsfragor i distriktet.

9. Slutligen vill vi att du beskriver varfér du tycker att ombuden ska résta pa dig.
Jag brinner for det har partiet och lagger storre delen av min fritid pa partiarbete. Min styrka



ligger i organisations- och kommunikationsfragor, darfor tror jag att jag ar pa ratt plats i
distriktsstyrelsen.

Namn: Mia Martensson

Fodelsear: 1977

Partiforening: Biskopsgarden-Torslanda

Sysselsattning & facklig tillhorighet: Utbildningsadministrator vid Goteborgs universitet, Seko

1. Vilket ar gick du med i ungdomsférbundet/partiet?
2012

2. Vilka uppdrag har du i partiet i dag?
Ordférande i partiféreningen. Ersattare i regionfullmaktige

3. Vilka uppdrag har du haft tidigare?
Ersattare i SDN Vastra Hisingen inkl individutskottet och
samhallsbyggnadsradet. Representantskapet.

4. Har du erfarenheter fran andra organisationer, fackférbund eller féreningar som du tror att du
kan ha anvandning av i ditt DS-arbete?
Jag har varit foreningsratta sen jag var 12 och suttit i styrelsen for t ex ungdomssektionen | min
ridklubb, linjeféreningen pa universitetet och kattklubben. Mer an man kanske tror ar 6verfoérbart
mellan olika typer av verksamheter.

5. Vad ar dina styrkor i styrelsearbete?
Min organisatoriska formaga efter manga ars arbete med administration och att jag ar lite av
en idéspruta.

6. Hur vill du se distriktet utvecklas pa medellang sikt? Tank infér ndsta val ungefar.
Jag ser gdrna att vi fortsatter att utveckla interndemokratin och att arbeta med inkludering
av olika grupper som ar underrepresenterade idag.

7. Vilka politiska/organisatoriska fragor tycker du att DS b6r arbeta med under
kommande verksamhetsar?
Eftersom det ar valar &r det jatteviktigt art vi hittar systematiska satt att stotta partiféreningar
med fa aktiva. Politiskt ar det viktigt att vi ar tydliga i fragor om bostadspolitik och i fackliga fragor
som bada ar valdigt aktuella i Goteborg just nu.

8. Varfoér har du valt att kandidera till distriktsstyrelsen fér Vansterpartiet Géteborg?
For att min styrka ar foreningsarbete snarare an parlamentariskt arbete och det ar ocksa det jag
tycker ar roligast.

9. Slutligen vill vi att du beskriver varfor du tycker att ombuden ska rosta pa dig.
Jag blir lite forvanad 6ver den héar fragan, den kanns inte sa vansterpartistisk. Den har typen av
fragor gynnar oftast mén och ar den som ar bast pa att sélja sig sjalv verkligen den som &r bést
lampad att sitta i DS? Men om jag ar tvungen sa tycker jag ombuden ska résta pa mig for att jag
inte ar radd for att ifragasatta nar det behovs.

Namn: Stefan Schedin



Fodelsear: 1959
Partiforening: Kortedala-Gamlestaden-Bergsjon
Sysselsattning & facklig tillhorighet: Universitetslektor, Fackforbundet ST (TCO)

1. Vilket ar gick du med i ungdomsférbundet/partiet?
1977

2. Vilka uppdrag har du i partiet i dag?
Ledamot i programkommissionen.

3. Vilka uppdrag har du haft tidigare?
Jag har genom aren haft manga styrelseuppdrag pa olika nivaer inom ungdomsférbundet och
partiet. Inga parlamentariska uppdrag, dock.

4. Har du erfarenheter fran andra organisationer, fackférbund eller féreningar som du tror att du
kan ha anvandning av i ditt DS-arbete?
Jag har haft fackliga styrelseuppdrag lokalt och centralt, sektionsordférande och ledamot i
avdelningsstyrelsen for Fackférbundet ST. Idag har jag inga fackliga uppdrag.

5. Vad ar dina styrkor i styrelsearbete?
Jag vill garna tro att jag ar plikttrogen och tycker det ar meningsfullt att tillsammans med andra
arbeta for att starka partiet.

6. Hur vill du se distriktet utvecklas pa medellang sikt? Tank infér nista val ungefar.
Framfor allt partiforeningarna behover bli starkare, organisatoriskt och studiemassigt. Infor valet
tror jag det ar viktigt att partidistriktet framstar som ett sjalvstandigt politiskt alternativ, inte
minst gentemot s. Det ar bra lage for det, partiet ar populart i Géteborg.

7. Vilka politiska/organisatoriska fragor tycker du att DS bor arbeta med under
kommande verksamhetsar?
Foga originellt svarar jag valférberedelser och val-efterarbete med medlemsaktiviteter av olika
slag och studier, forstas. Det 6kade politiska intresset under valaret maste tas tillvara. Samtidigt ar
det viktigt att partidistriktet inte enbart blir en valmaskin, men risken forefaller liten i Gbg.

8. Varfoér har du valt att kandidera till distriktsstyrelsen fér Vansterpartiet Géteborg?
Se svar pa fraga 5.

9. Slutligen vill vi att du beskriver varfor du tycker att ombuden ska rosta pa dig.
Jag har stort intresse av ideologiska fragor och studiearbete och vill arbeta med detta i distriktet,
bade partiinternt och i samarbete med CMS. Jag undervisar och forskar om arbetsliv,
arbetsmarknad och politisk ekonomi, vilket forhoppningsvis kan vara till nytta. Sedan tror jag
vanstern i hela Sverige (och internationellt) behéver formulera ett tydligt socialistiskt alternativ till
den blasvara héger som under lang tid vunnit mest néar liberalismen tappat mark. Hoppas och tror
att partidistriktet kommer att vara en del av en sadan utveckling.

Namn: Daniel Carlenfors

Fodelsear: 1978

Partiforening: Frolunda

Sysselsattning & facklig tillhorighet: Driver en bostadspolitisk podcast och en ideell forening.
Forsorjning kommer fran aktivitetsstod. Har tidigare tillhort Kommunal.



1. Vilket ar gick du med i ungdomsférbundet/partiet?
2010

2. Vilka uppdrag har du i partiet i dag?
DS, Ledamot i PF Froélundas styrelse. Ledamot i representantskapet

3. Vilka uppdrag har du haft tidigare?
DS, Ledamot i PF Frolundas styrelse. Ledamot i representantskapet

4. Har du erfarenheter fran andra organisationer, fackférbund eller féreningar som du tror att du
kan ha anvandning av i ditt DS-arbete?
Skall sanningen fram sa har jag haft mycket mer nytta av att sitta i DS for att starka de andra
organisationerna som jag ar engagerad i. S3 som HGF och Alla ska kunna bo kvar.

5. Vad ar dina styrkor i styrelsearbete?
Tycker sjalv att jag ar eftertdnksam, bra pa att analysera komplexa fragor och kan argumentera for
min sak.

6. Hur vill du se distriktet utvecklas pa medellang sikt? Tank infér ndsta val ungefar.
Jag hoppas vi kan fortsatta ha det goda arbetsklimat vi har idag. Men vill ocksa att vi tydligare ska
jobba med bostadsfragan. Tycker att vi har en stark organisation och det ar en bra grund att bygga
vidare pa.

7. Vilka politiska/organisatoriska fragor tycker du att DS b6r arbeta med under
kommande verksamhetsar?
6-timmars arbetsdag ar en viktig fraga, dar vi gor ett bra jobb just nu. Bara att fortsatta med det.
Bostadspolitiken. vill jag ska bli en andra profileringsfraga for oss. Var interna struktur tycker jag
ar mycket bra. Mojligen att DS i sin helhet skall involveras mer i vad som hander i stadshuset.

8. Varfoér har du valt att kandidera till distriktsstyrelsen for Vansterpartiet Goteborg?
Framst for att jag tycker det ar ett roligt och givande uppdrag. Kanns bra att fa utveckla partiet
och i férlangningen skapa ett battre Goteborg

9. Slutligen vill vi att du beskriver varfér du tycker att ombuden ska rosta pa dig.
Jag tycker denna typ av fragor &r otroligt svara att svara pa. Det finns ocksa en risk for att vi man
gynnas av denna typ av fragor. Jag tror nog dnda att de flesta kamrater har en uppfattning om
vem jag ar och vad jag star for. Kinner man sig osaker pa om jag ar ratt kandidat sa kan man ju
bara stalla sina undringar till mig.

Namn: AdrianaAires

Fodelsear: 1982

Partiférening: Backa

Sysselsattning & facklig tillhérighet: Student, SEKO

1. Vilket ar gick du med i ungdomsférbundet/partiet?
2013

2. Vilka uppdrag har du i partiet i dag?
Distriktsordférande.



3. Vilka uppdrag har du haft tidigare?
Distriktsordférande sedan DAKen 2016. Jag har tidigare suttit i distriktsstyrelsen och i
partiforeningen Backas styrelse under 2014 och 2015. Jag satt som ordinarie ledamot i Ndimnden
for Intraservice 2014-2017.

4. Har du erfarenheter fran andra organisationer, fackforbund eller féreningar som du tror att du
kan ha anvandning av i ditt DS-arbete?
Jag har haft bra anvandning av mina erfarenheter fran olika foreningar jag har varit med i tidigare
och dven fran tidigare arbeten, framforallt nar det géller organisatoriska fragor.

5. Vad ar dina styrkor i styrelsearbete?
Jag ar en pragmatisk, kreativ och strukturerad person. Jag gillar att |6sa problem, garna
tillsammans med andra, och fa saker att handa. Jag driver pa och gillar att fa folk engagerade och
delaktiga. Jag forsoker alltid utveckla hur vi organiserar saker for att battre kunna moéta vara
utmaningar.

6. Hur vill du se distriktet utvecklas pa medellang sikt? Tank infor nasta val ungefar.
Den utvecklingen som jag har varit med om, dar distriktet har gatt till en rutinerad
kampanjorganisation med studier, aktivism och samarbeten med andra organisationer, dr nagot
som jag ser bor fortsatta forstarkas och utvecklas. Pa grund av det svaga parlamentariska laget ar
distriktets utomparlamentariska arbete viktigare an nagonsin, framférallt ett bra samarbete
mellan parlamenten och aktivismen. Jag tycker att vi har utvecklat ett bra arbetssatt som ska
fortsatta forstarkas och utvecklas. Det handlar om att skola och aktivera var stora medlemsbas
och fortsatta bygga strukturer dar politisk aktivitet kan bedrivas.

7. Vilka politiska/organisatoriska fragor tycker du att DS bor arbeta med under kommande
verksamhetsar?
Det handlar sjilvklart om att genomfora den verksamhetsplan som DAKen antar. Eftersom det &r
valar blir det en del fokus pa det valorganisatoriska, men da ar det ocksa viktigt att tédnka
langsiktigt och pa vad som ska handa efter valet. Personligen brinner jag mycket for mobilisering,
starkandet av partiféreningarna och internfeminism, saker som jag tycker ar en férutsattning for
att kunna genomfora en bra valrérelse, men ocksa som starker organisationen langsiktigt. Att
starka vart samarbete med andra féreningar och rorelser ar ocksa nagot jag tycker ar viktigt for
att vi ska kunna fortsatta vara en stark politisk kraft.

8. Varfor har du valt att kandidera till distriktsstyrelsen fér Vansterpartiet Géteborg?
Jag tycker att arbetet i distriktsstyrelsen ar bade roligt, utvecklande och viktigt. Under de aren jag
har varit aktiv har jag lart mig valdigt mycket och fatt vara med och utveckla den fantastiska
organisation som kamrater fore mig har byggt upp. Jag ar valdigt stolt 6ver vad vi har
astadkommit hittills och jag vill garna ge allt jag kan infér den kommande valrdrelsen.

9. Slutligen vill vi att du beskriver varfor du tycker att ombuden ska rosta pa dig.
Jag har god organisatorisk erfarenhet av att arbeta i distriktet, bade i min partiférening och pa
distriktsniva, samtidigt ar jag relativt ny och kan fortfarande bidra med kreativa idéer fran andra
organisationer jag varit aktiv i. Jag arbetar hart, ar organiserad och strukturerad och jobbar alltid
med att férbattra och utveckla hur vi arbetar.

Namn: Hakan Eriksson
Foédelsear: 1985



Partiférening: Biskopsgarden-Torslanda
Sysselsittning & facklig tillhérighet: Overférmyndarhandliggare, Jusek

1. Vilket ar gick du med i ungdomsférbundet/partiet?
2002/2005

2. Vilka uppdrag har du i partiet i dag?
Distriktsstyrelsen, partiets centrala valberedning, valberedningen i min partiférening,
kommunfullméaktige, lokalndmnden, inkép och upphandlingsnamnden

3. Vilka uppdrag har du haft tidigare?
Ombudsman, revisor i min partiforening, nagra kommunalpolitiska uppdrag, diverse annat, bland
annat arbetsgrupper och liknande. Mest distriktsniva, enstaka nationell niva.

4. Har du erfarenheter fran andra organisationer, fackférbund eller féreningar som du tror att du
kan ha anvandning av i ditt DS-arbete?
Femton ar av aktivism, organisering och i Ung Vanster inklusive olika fortroendeuppdrag pa lokal,
distrikts och central niva har gett mig en mycket erfarenhet jag har nytt av. Har haft manga
fortroendeuppdrag i andra foreningar bidrar val ocksa till allmankompetens. Har pa olika satt
arbetat i hbtg-roérelsen i Géteborg i 10-15 ar. Nuvarande fortroendeuppdrag utanfor partiet:
lokalt arbetsplatsombud pa jobbet, styrelsen for CMS Goéteborg, revisor foreningen West Pride,
styrelsen for supporterklubben Getingarna.

5. Vad ar dina styrkor i styrelsearbete?
Ideologisk kompass, erfarenhet, kan snabbt satta mig i sakpolitiska fragor, bra pa struktur och
planering, sammanstalla information och ha évergripande koll, organisering och kunskap om
partiets organisation, ekonomi och uppfoljning, kan kommunpolitiken och offentlig forvaltning,
ratt bra pa att snacka a skriva.

6. Hur vill du se distriktet utvecklas pa medellang sikt? Tank infér nasta val ungefar.
Fortsatta de utvecklingsprocesser som distriktet ar inne i, stdrka organisationen. Starka
partiforeningarna, utveckla kampanjarbete, studiearbetet medlemsvarden, forankringen i vara
naromraden etc. Bygga vidare pa det internfeministiska arbetet. Ta nasta steg i att bredda oss
som rorelseparti och samverkan i Géteborgs progressiva rorelser. Bygga ett fackligt-politiskt
arbete. Sanka trosklarna for organisering och bygga en storre kader i distriktet dar vi aktiverar fler.
Utveckla samverkan med granndistrikten.

7. Vilka politiska/organisatoriska fragor tycker du att DS bor arbeta med under kommande
verksamhetsar?
Fragor som ror det organisatoriska och politiska starkandet av oss som en offensiv progressiv kraft
och som kan verka mobiliserande och stadrka arbetarklassen och kvinnors positioner. Politiska
huvudomraden arbetstidsforkortning, rattvisa arbetsvillkor, utvecklad valfard, makt och
dgandefragor, bostadsfragorna, asylpolitiken.

8. Varfor har du valt att kandidera till distriktsstyrelsen for Vansterpartiet Goteborg?
Jag kanner att jag fortsatt kan bidra med nagot i styrelsen. Jag vill vara med och utveckla och
bygga Sverige basta partidistrikt dn starkare sa att vi kan gora skillnad politiskt och organisera
fler. Vill vara med och leda valrorelsearbetet.

9. Slutligen vill vi att du beskriver varfor du tycker att ombuden ska rosta pa dig.
Distriktsstyrelsen ar distriktets politiska och organisatoriska ledning mellan arskonferenserna.



Darfor ska ombuden résta pa mig om de kdnner fortroende for att jag bidrar till ledningen
organisatoriskt och politiskt.

Namn: Kerstin Hultman

Fodelsear: 1957

Partiférening: Lundby

Sysselsattning & facklig tillhorighet: Sjukpensionar

1. Vilket ar gick du med i ungdomsférbundet/partiet?
2006

2. Vilka uppdrag har du i partiet i dag?
Ledamot i distriktsstyrelsen sedan 2017

3. Vilka uppdrag har du haft tidigare?
Partiféreningsstyrelse. Ledamot i styrelsen for Fastighetsféreningen Andra Langgatan 20.

4. Har du erfarenheter fran andra organisationer, fackférbund eller féreningar som du tror att du
kan ha anvandning av i ditt DS-arbete?

5. Vad ar dina styrkor i styrelsearbete?
Jag trivs med att samarbeta i grupp och tycker det ar viktigt att lyssna pa andras synpunkter i
diskussioner innan beslut skall tas.

6. Hur vill du se distriktet utvecklas pa medellang sikt? Tank infér ndsta val ungefar.
Jag vill se en utveckling mot att vi far dnnu fler medlemmar och att manga valjer att bli aktiva i
partiet. Att det fackligt-politiska arbetet starks ytterligare.

7. Vilka politiska/organisatoriska fragor tycker du att DS bor arbeta med under kommande
verksamhetsar?
Det ar valar och mycket kommer att handla om mobilisering infor- och under kampanjarbetet, bl a
genom att anordna valstudier for att kunna bedriva en stark valrérelse. Vi behover ha en god
kommunikationsplan och ett ndra samarbete med partiféreningarna for att stodja det basarbete
som gors runt om i stadsdelarna. Eftervalsarbetet dr ocksa viktigt. | 6vrigt har DS som vanligt att
arbeta utifran partiprogrammet och dom beslut som tagits pa distriktets arskonferens.

8. Varfoér har du valt att kandidera till distriktsstyrelsen fér Vansterpartiet Goteborg?
Det héar har varit ett [arorikt ar som inneburit nya utmaningar och mycket att satta sig in i som ny
ledamot i distriktsstyrelsen. Jag kandiderar pa nytt for att kunna anvanda all den nya kunskapen
och erfarenheterna fran féregaende ar.

9. Slutligen vill vi att du beskriver varfor du tycker att ombuden ska rosta pa dig.
Jag star till forfogande och ar beredd att géra mitt basta for att bidra till ett gott verksamhetsar.

Namn: Emily Anna Maria Muthén

Fodelsear: 1981

Partiférening: Orgryte-Harlanda

Sysselsattning & facklig tillhorighet: Politisk sakkunnig pa féreningen Grunden Goéteborg
(Riksforeningen Grunden Sverige). Ska nu byta fack fran Ledarna till Unionen.



Vilket ar gick du med i ungdomsférbundet/partiet?
Jag gick med i Vansterpartiet 2008.

. Vilka uppdrag har du i partiet i dag?

Ar ledamot i styrelsen for Orgryte-Harlanda, jag sitter i Representantskapet, Vastra Gotaland

Vilka uppdrag har du haft tidigare?
Samma. Jag var ledamot i Riksforeningen Grunden Sverige

Har du erfarenheter fran andra organisationer, fackférbund eller foreningar som du tror att du
kan ha anvandning av i ditt DS-arbete?

Jag ar sakkunnig i politik, pa bade Riksféreningen och Grunden Goéteborg, vi har i cirka tre ars tid
haft Riksgrundens Dag da jag lyckas fa politiker som sitter i de olika utskotten i Riksdagen, dven
kommun. | hostas fick jag pris for mitt engagemang for att jag fatt regeringen/riksdagen
Habiliteringsersattningen blir riksnorm.

Vad ar dina styrkor i styrelsearbete?
Att prata med folk, och lyckas driva fragor speciellt funktionshinderfragor.

Hur vill du se distriktet utvecklas pa medellang sikt? Tank infor nasta val ungefar.

. Vilka politiska/organisatoriska fragor tycker du att DS b6r arbeta med under

kommande verksamhetsar?
Funktionshinder, jamstalldhet, Me too, miljé mm.

Varfor har du valt att kandidera till distriktsstyrelsen fér Vansterpartiet Géteborg?
For jag tror att DS behover en person som bade har funktionshinderperspektiv och ar kvinna.

Slutligen vill vi att du beskriver varfor du tycker att ombuden ska résta pa dig.
Jag ar funktionshindrad kan manga lagar har mycket insyn i manga fragor.

Namn: Gustav Landstrom

Fodelsear: 1987

Partiférening: Centrum

Sysselsattning & facklig tillhérighet: Sparvagnsforare, Kommunal

1.

Vilket ar gick du med i ungdomsforbundet/partiet?
Ungdomsférbundet 2001, partiet 2004

Vilka uppdrag har du i partiet i dag?
Valberedare i partiférening Centrum, Studieutskottet och fackliga arbetsgruppen.

Vilka uppdrag har du haft tidigare?
Har suttit i Biskopgardens och Centrums styrelser i olika omgangar.

Har du erfarenheter fran andra organisationer, fackférbund eller féreningar som du tror att du
kan ha anvdndning av i ditt DS-arbete?

Har varit fortroendevald i min Kommunal sektion och arbetade fackligt dar fran varen 2013 till
hosten 2014. Men hade dar mer nytta av att ha varit aktiv i vansterpartiet an kanske tvartom.

Vad ar dina styrkor i styrelsearbete?



Att jag ar kreativ, lojal, arbetande, analyserande och har bredd i politiska perspektiv.

6. Hur vill du se distriktet utvecklas pa medellang sikt? Tank infér nasta val ungefar.
Jag vill att organisationen starks och blir stérre inom LO-kollektivet. Att vi i ndsta val kan utmana
Socialdemokraterna om att vara storsta arbetarparti i Goteborg. Vi maste boérja jobba med att
bredda varan sociala bas och férma var organisation att bli en organisation dar arbetarklassen pa
ett naturligt satt dominerar vart parti.

7. Vilka politiska/organisatoriska fragor tycker du att DS bor arbeta med under kommande
verksamhetsar?
DS huvudfokus under aret ar att arbeta med valrérelsen och politiskt hantera den
kommunalpolitiska situationen dar vi ser hur Socialdemokraterna mer och mer vill lamna oss
bakom oss och st6ka sig mot mitten, det skapar mojligheter for oss att vaxa. Vi kommer ocksa efter
valet arbeta med att hitta en balans i att valdigt manga kamrater kommer ha ett parlamentariskt
uppdrag och att det inte dter upp organisationen och den politiska vardagen.

8. Varfoér har du valt att kandidera till distriktsstyrelsen fér Vansterpartiet Géteborg?
For att jag vill vara med att leda och utveckla partidistriktet organisation och politik.

9. Slutligen vill vi att du beskriver varfor du tycker att ombuden ska rosta pa dig.
Man ska rosta pa mig om man vill se en utveckling dar vi breddar partiet, involverar fler och
formerar en politik som utmanar Socialdemokraterna om att vara det storsta arbetarpartiet i
Goteborg.

Namn: Alma Oberg

Fodelsear: 1988

Partiférening: Frolunda

Sysselsattning & facklig tillhorighet: Socionom, SSR

1. Vilket ar gick du med i ungdomsférbundet/partiet?
2013

2. Vilka uppdrag har du i partiet i dag?
Inget i nuldget

3. Vilka uppdrag har du haft tidigare?
DS, styrelsen i Angered, Goteborgsvanstern red.

4. Har du erfarenheter fran andra organisationer, fackférbund eller féreningar som du tror att du
kan ha anvandning av i ditt DS-arbete?
Har den mesta erfarenheten inom Vansterpartiet.

5. Vad ar dina styrkor i styrelsearbete?
Jag ar mycket politiskt intresserad och engagerad av saval teori som taktik och bra pa analys.

6. Hur vill du se distriktet utvecklas pa medellang sikt? Tank infér nasta val ungefar.
Jag skulle vilja se mer utatriktat utomparlamentariskt arbete for att engagera vara medlemmar
och na ut till vara valjare. Att hitta nya satt for partiet att visa att vi finns och vad vi tycker och
arbeta med var synlighet utat.

7. Vilka politiska/organisatoriska fragor tycker du att DS bor arbeta med under kommande



verksamhetsar?

Under det kommande valaret kommer det vara extra viktigt att arbeta med var synlighet och hur
vi formedlar var politik utat. Det kommer ocksa att viktigt att arbeta for att pa basta satt
strukturera aktiviteter, halla igdng och motivera alla vara duktiga och engagerade medlemmar
som tillsammans hjalps at att arbeta for partiet.

8. Varfor har du valt att kandidera till distriktsstyrelsen for Vansterpartiet Géteborg?
For att jag vill vara en del i partiets arbete for en mer socialistisk politik i Goteborg.

9. Slutligen vill vi att du beskriver varfor du tycker att ombuden ska rosta pa dig.
Jag ar en ung och engagerad person med klassiskt socialistiska varderingar som vill vara med och
arbeta for ett mer rattvist samhalle. Min drivkraft bygger pa en 6nskan att arbeta bade for ett
battre samhalle som ett battre parti och distrikt. Jag har politik som storsta intresse och ar
brinnande socialist sedan manga ar tillbaka, historiematerialist och taktiker. Jag tror att jag kan
bidra genom bland annat min analytiska férmaga och intresse for att skriva och uttrycka mig.

Namn: Lisbet Buzleta

Fodelsear: 1978

Partiférening: Lundby

Sysselsattning & facklig tillhorighet: Larare, Lararforbundet.

1. Vilket ar gick du med i ungdomsférbundet/partiet?
2010

2. Vilka uppdrag har du i partiet i dag?
Inga.

3. Vilka uppdrag har du haft tidigare?
Jag har tidigare suttit i Goteborgs distriktsstyrelse samt i Lundbys partiféreningsstyrelse.

4. Har du erfarenheter fran andra organisationer, fackforbund eller féreningar som du tror att du
kan ha anvandning av i ditt DS-arbete?

5. Vad ar dina styrkor i styrelsearbete?
Jag ar bra pa att organisera. Jag kan ta initiativ och driva egna idéer men satter samtidigt stort
varde pa den demokratiska processen inom DS och i distriktet. Jag tar ansvar for att
verksamhetsplanen och DS-beslut genomférs samt for internfeminismen. Jag ar ganska trevlig
ocksa.

6. Hur vill du se distriktet utvecklas pa medellang sikt? Tank infor nasta val ungefar.
Det skulle vara fantastiskt om vi till slut kunde finna svaret pa fragan om hur vi inte bara far fler
medlemmar utan dven fler aktiva medlemmar sa att vi kan fordela arbetsbordan mer och
verkligen ha forutsattningar att genomfora allt vi planerar pa ett bra satt.

7. Vilka politiska/organisatoriska fragor tycker du att DS bor arbeta med under kommande
verksamhetsar?
Organisatoriskt har det centralt skett ett arbete de senaste aren som innebér att vi idag har bra
rutiner bade for medlemsverksamheten, dterkommande evenemang och interna méten. Detta
ska vi naturligtvis forvalta. Vi bor dven fortsatta att utveckla det delade ledarskapet. Fortsatta
satsa pa aktivismen. Och fortsatta arbetet med att hitta bra stédfunktioner f6r



partiforeningarna. Politiskt dr det delvis beroende pa forutsattningarna efter valet men skolan ska
ju omorganiseras sa det behdver vi bevaka, dven att byggandet i staden styrs mot hyresratter till
rimlig kostnad. Tillganglighet for personer med normbrytande funktionalitet behdver prioriteras
mer. Arbetsvillkoren pa kommunala arbetsplatser, inklusive sex timmars arbetsdag.

8. Varfoér har du valt att kandidera till distriktsstyrelsen for Vansterpartiet Goteborg?
Jag tycker att det ar ett roligt och intressant uppdrag. Jag tror dven att det ar det partiuppdrag dar
jag kommer mest till min ratt utifran vad jag kan och tycker om att gora.

9. Slutligen vill vi att du beskriver varfor du tycker att ombuden ska résta pa dig.
Jag har god kdnnedom om distriktet, bade om staden Goteborg, vart partis lokala politik och var
interna organisation. Jag har suttit i DS tidigare, inklusive under forra valrérelsen. Tva av de aren
satt jag dven i AU. Det innebdér att jag har en rutin som ar en tillgang under ett valar.

Namn: Sara Carlsson Hagglund.

Fodelsear: 1981

Partiforening: Kortedala-Gamlestan-Bergsjon (Lundby fr.o.m. mars)
Sysselsattning & facklig tillhérighet: Skolkurator, Vision

1. Vilket ar gick du med i ungdomsférbundet/partiet?
2014.

2. Vilka uppdrag har du i partiet i dag?
Styrelseledamot i PF Kortedala-Gamlestan-Bergsjon, styrelseledamot i distriktsstyrelsen, ledamot i
distriktets arbetsutskott.

3. Vilka uppdrag har du haft tidigare?
Enbart de ovan.

4. Har du erfarenheter fran andra organisationer, fackférbund eller féreningar som du tror att du
kan ha anvandning av i ditt DS-arbete?
Nej

5. Vad ar dina styrkor i styrelsearbete?
Bra pa att organisera arbete, hog arbetskapacitet.

6. Hur vill du se distriktet utvecklas pa medellang sikt? Tank infér ndsta val ungefar.
Distriktet behover bli battre pa att engagera fler medlemmar for att kunna fortsatta vaxa. Det ar
ocksa viktigt att vi har en tydlig egen politisk linje, oavsett eventuella samarbeten.

7. Vilka politiska/organisatoriska fragor tycker du att DS bor arbeta med under
kommande verksamhetsar?
| det organisatoriska tycker jag att det viktigaste ar att ha fungerande partiféreningar med hog
aktivitet. Nar det galler politik sa tycker jag att vi ska fortsatta lyfta bostadsfragor.

8. Varfoér har du valt att kandidera till distriktsstyrelsen fér Vansterpartiet Goteborg?
Jag har ingatt i styrelsen det senaste aret och kdnner att jag borjar fa en bra bild av distriktet och
organisationen. Jag hoppas pa maojligheten att fa fortsatta arbetet med att utveckla var
organisation.

9. Slutligen vill vi att du beskriver varfér du tycker att ombuden ska rosta pa dig.



Jag tycker att jag har gjort ett gott arbete under det senaste aret. Med de erfarenheter och nya
kunskaper som jag har fatt med mig tror jag att jag kommer att kunna goéra ett annu battre arbete
under kommande ar om jag far fortsatt fortroende.

Namn: Hanna Klang

Fodelsear: 1983

Partiférening: Majorna

Sysselsattning & facklig tillhérighet: Bartender/Servitris och medlem i Hotell & Restaurang, samt
forskollararstudent (fardig i juni) och medlem i Lararférbundet student.

1. Vilket ar gick du med i ungdomsférbundet/partiet?
Ung Vanster ar 2000 och medlem i partiet sedan 2014 nar jag flyttade tillbaka till Sverige efter 9 ar
pa Irland.

2. Vilka uppdrag har du i partiet i dag?
Sitter i nuvarande DS

3. Vilka uppdrag har du haft tidigare?
Valberedningen, styrelsen i Centrum och langt tidigare var jag distriktsordférande for Ung Vanster
Halland.

4. Har du erfarenheter fran andra organisationer, fackférbund eller féreningar som du tror att du
kan ha anvandning av i ditt DS-arbete?
Pa Irland jobbade jag som valombudsman for partiet People Before Profit i den lokala valrérelsen
som skedde samtidigt som EU-valet. Jag var spindeln i natet som koordinerade all aktivitet fran
huvudkontoret, samt hade ansvar for allt material. Jag arbetade daven mycket med
abortrattsrorelsen i kampanjandet for en folkomrostning om abortratten (det kommer att ske i ar
antligen!). Pa Irland larde jag mig valdigt mycket om olika satt att bedriva politik och kampanja pa
och annorlunda satt att jobba strategiskt, annorlunda fran det jag hade med mig fran Ung
Véanster. Sedan jag kom hem till Sverige igen har jag suttit i styrelsen for partiféreningen Centrum
har i Goteborg, i distriktets valberedning férra omgangen och nu i distriktsstyrelsen det senaste
aret.

5. Vad ar dina styrkor i styrelsearbete?
Jag ar tydlig, diplomatisk och jobbar hart med det som &r mitt ansvarsomrade. Jag litar pa att
andra tar hand om sina ansvarsomraden och att vi tillsammans far gjort det vi ska. Nu nar jag ser
bakat pa aret som gatt i DS finns det flera saker jag skulle vilja forbattra och dndra med hur vi
jobbar, som jag inte sag pa samma satt i borjan av aret. Bland annat hur arbetsgrupperna var
upplagda och hur arbetet fordelas i distriktet, bade inom DS och mellan DS och alla andra
medlemmar.

6. Hur vill du se distriktet utvecklas pa medellang sikt? Tank infor néasta val ungefar.
Jag vill se att vi lyckas aktivera de medlemmarna vi har och att vi snabbt far in de nya vi far i nagon
form av aktivism s3 att det blir en aktiv handling att ga med i partiet. Som det ser ut just nu ar det
mycket jobb som ar koncentrerat pa for fa personer. | min mening skulle arbetsgrupperna inte
behova innehalla ndgon fran DS utan endast ha en kontaktperson i DS. Det skulle frigéra DS till att
gora annat och inte trétta ut samma manniskor. Det kraver dock att folk ar villiga att ta ansvar och
stalla upp till olika arbetsgrupper. Jag skulle ocksa vilja att de som varit medlemmar lange ar mer
aktiva i att involvera de nya medlemmar vi kommer fa, sa att de kanner sig behévda och
valkomnade. Vi maste ocksa bli battre pa att be folk ga med i partiet. Vi ar nog manga som kanner
manniskor som borde vara medlemmar, men som vi inte vagat fraga. Det borde vi bli battre pa.



De flesta folk gar inte med om de inte blir uppmanade.

7. Vilka politiska/organisatoriska fragor tycker du att DS bor arbeta med under
kommande verksamhetsar?
Jag tror att den storsta utmaningen ligger i att férdela arbetet pa ett bra satt sa att det inte blir for
mycket eller for lite nagonstans, samt lita pa att partiféreningarna och arbetsgrupperna tar det
ansvar som de far. Vi maste dven fokusera pa var kommunikation, bade externt och internt. Jag
hoppas att Zetkin kommer vara till stor hjalp rent praktiskt dar och det ska bli kul att se hur vi kan
anvanda det pa basta satt.

8. Varfor har du valt att kandidera till distriktsstyrelsen for Vansterpartiet Géteborg?
Jag tror att jag kommer kunna hjalpa till med lite andra idéer i ett val dn de vi &r vana vid och
tillsammans med andra kamrater, som har jobbat for Vansterpartiet i valrorelser férut, sa hoppas
jag att vi kan kombinera vara erfarenheter och fa ett riktigt bra ar. Jag tror ocksa att jag kan ta de
lardomar jag dragit fran foregaende ar och forbéattra hur vi jobbar utifran det.

9. Slutligen vill vi att du beskriver varfor du tycker att ombuden ska rosta pa dig.
Egentligen ar det nog mest viktigt att veta att jag har en stark klasskompass som gar att lita pa.
Dessutom &r jag driven och jobbar hart for vad jag tror pa och jag skulle aldrig ga emot
demokratiskt fattade beslut.

Namn: Elin Engstrom

Fodelsear: 1984

Partiférening: Majorna

Sysselsattning & facklig tillhérighet: projektsamordnare, Jusek/SACO

1. Vilket ar gick du med i ungdomsférbundet/partiet?
1998 i Ung Vanster, 2002 i Vansterpartiet.

2. Vilka uppdrag har du i partiet i dag?
Jag sitter i distriktsstyrelsen, och i valberedningen for Majorna

3. Vilka uppdrag har du haft tidigare?
Jag har suttit i DS sedan 2012, och haft olika uppdrag inom styrelsen genom aren. Jag har dven
suttit i min partiféreningsstyrelse i nagra ar.

4. Har du erfarenheter fran andra organisationer, fackforbund eller foreningar som du tror att du
kan ha anvandning av i ditt DS-arbete?
Jag har suttit i styrelsen for Aftonstjarnans kulturforening i flera ar. Men var snarare sa att den
styrelsen hade nytta av min erfarenhet av partiarbete, an tvart om.

5. Vad ar dina styrkor i styrelsearbete?
Jag har erfarenhet av att verka pa olika positioner i olika situationer, och jag tror de samlade
erfarenheterna utgor en av mina styrkor i styrelsearbetet. Jag bidrar fraimst i det organisatoriska
arbetet, dar jag tanker kreativt och |6sningsfokuserat.

6. Hur vill du se distriktet utvecklas pa medellang sikt? Tank infér nista val ungefar.
Jag vill se att vagarna in i partiarbete blir fler och att vi som distrikt blir battre pa att fanga upp
medlemmar som vill aktivera sig. FOr att gora det tror jag att vi maste jobba mer med det vi kallar
for "verksamhetsbredd”, vi maste ge fler en uppgift och ett fértroende, skapa fler grupper och
funktioner, bade generella och specifika, for att aktivera fler. Under



den kommande mandatperioden vill jag ocksa att vi i distriktet blir battre pa att politisera saker
som sker i vara olika omraden, for att kunna adressera dem och komma med konkreta forslag pa
I6sningar. Genom detta tror jag att vi skulle upplevas som mer relevanta for de vi foretrader. Jag
vill ocksa att vi blir battre pa att kommunicera saker som sker i bolag och nédmndes ut

i organisationen, for att ge medlemmar information av vad som sker i de parlamentariska
férsamlingarna och ge organisationen majlighet att mobilisera och opinionsbilda bade

kring segrar och motgangar. Da gor vi storst skillnad.

. Vilka politiska/organisatoriska fragor tycker du att DS bér arbeta med under
kommande verksamhetsar?
Se ovan!

. Varfoér har du valt att kandidera till distriktsstyrelsen for Vansterpartiet Goteborg?
FOr att jag tror att det ar dar jag gor storst nytta i partiet.

. Slutligen vill vi att du beskriver varfér du tycker att ombuden ska résta pa dig.
Jag tycker att ombuden ska rosta pa valberedningens forslag.
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