Du laser just nu del tva av kallelsen till
Vansterpartiet Goteborgs Distriktsarskonferens
och Valkonferens som kommer att dga rum 9 -11
mars 2018 pa Bla Stallet i Angered. Den har
kallelsen innehaller huvudsakligen
distriktsstyrelsens forslag till, Viansterpartiet
Goteborgs politiska program 2019 — 2022. Denna
kallelse skickas huvudsakligen digitalt varfor det
ar sa kan ni lasa mer om har nedan.

Denna kallelse innehéaller

- Information om digitalt utskick

- Réttelse angdende datum for
forhandsnomineringsstopp.

- Viktiga datum infor konferenserna.

- DS forslag till Vénsterpartiet Goteborgs
kommunalpolitiska program 2019 — 2022.

- DS forslag till, Handlingsplan for att stirka
distriktets ekonomi

Forsta kallelsen inneholl

- Information om konferenserna

- Information om ombudsval till konferenserna

- Information om nomineringar

- information om internfeminism vid nomineringar

- Information om hur du motionerar till
konferenserna samt hur du skriver en motion.

- Information om viktiga datum infor
konferenserna.

- Forslag pa dag och arbetsordning
till konferenserna.

- Distriktsstyrelsens forslag pa verksamhetsplan.

Om du av ndgon anledning inte fatt den forsta
kallelsen eller slarvat bort den, s& gér det bra att fa
tag pa den pa Vinsterpartiet Goteborgs hemsida,
http://goteborg.vansterpartiet.se/ dokumenten ligger
i medlemsrummet pad hemsidan koden in dit &r
goteborg2203.

Varfor kommer kallelsen i digital form?

Denna kallelse kommer i huvudsak skickas i digital
form. De medlemmar som saknar

E-post kommer dock fa kallelsen via brev.

Detta beror pi att vi haft ett maskinhaveri pa var
snabba tryckapparat vilket omdjliggor for oss att
trycka den volym, handlingar som krivs for att
gora ett stort utskick i pappersform. Vi har dven
sett over mojligheten att trycka utskicket pa
tryckeri, men kostnaden for detta blev orimligt
hog. Vi hoppas alla medlemmar har forstaelse for
detta.

For att detta inte ska stilla till det for er s& kommer
expeditionen vara behjdlpliga att skriva ut enstaka
papperskopior till er som vill ha det. Infor
motionsskrivarkvillar och féreningsmoten dr vi
naturligtvis behjélpliga med att skriva ut exemplar
till matet. Vill ni ha hjdlp med négot av detta gar
det bra att kontakta expeditionen pa
goteborg@vansterpartiet.se

For er som viljs till ombud for er partiforening till
valkonferensen, s& kommer ni fa ett exemplar av
forslaget till politiskt program i det forsta
ombudsutskicket infor konferensen, sa att ni har en

I den fOrsta kallelsen angavs att
forhandsnomineringsstoppet till konferenserna
var den 23/2. Detta var fel! Valberedningen
behover ha in era nomineringar senast den 14/1
for att hinna bereda alla val pa ett bra sitt. Detta
géller alltsd valen till listorna for kommun, region
och riksdag. Samt valen till distriktsstyrelse,
Vinsterpartiet Vastra Gotalands representantskap,
distriktsrevisorer och distriktsordférande.

Man ar naturligtvis fri att nominera dnda fram till
konferenserna borjar, men for att valberedningen
ska ha chansen att gora ett bra jobb sa dr det
viktigt att man inkommer med sina nomineringar
innan forhandsnomineringsstoppet.




Kontaktuppgifter

Har du praktiska fragor angdende konferenserna
kan du kontakta: goteborg(@vansterpartiet.se

Vill du att ndgon ska komma ut och prata i
partiforeningen om de foreslagna programmen eller
andra politiska fragor som beror konferenserna, kan
du skicka ett mail till goteborg@vansterpartiet.se
eller kontakta din partiférenings kontaktperson 1
DS.

Har du fragor kring valen kan du kontakta
valberedningen.goteborg@vansterpartiet.se

Vill du nominera till listorna fér kommun, region
och riksdag. Samt valen till distriktsstyrelse,
Vinsterpartiet Vastra Gotalands representantskap,
distriktsrevisorer och distriktsordférande. Skickar
du dina nomineringar till
valberedningen.goteborg@vansterpartiet.se
Forhandsnomineringsstopp 14/1

Vill du nominera till valet av ny valberedning.
Skickar du dina nomineringar till
goteborg@vansterpartiet.se.
Forhandsnomineringsstopp 23/2

Motioner skickas till goteborg@vansterpartiet.se

7 2
Viktiga datum infor DAK och Valkonferens
18/12  Forslag till kommunalpolitiskt program skickas
till alla medlemmar.

14/1  Forhandsnomineringsstopp for val till listorna for
kommun, region och riksdag. Samt valen till
distriktsstyrelse, Vénsterpartiet Vastra Gotalands
representantskap, distriktsrevisorer och
distriktsordforande.

26/1  Motionsstopp infor DAK och Valkonferens

11/2  Sista dag att anmila ombud till DAK och
Valkonferens 2018

16/2  Motioner och motionssvar ombuden tillhanda
23/2  Forhandsnomineringsstopp for val av valberedning.

2/3 Berittelser samt forslag till val ombuden tillhanda

9-11/3 DAK och Valkonferens
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VANSTERPARTIET GOTEBORGS
KOMMUNALPOLITISKA PROGRAM
2019 - 2022

Programmet layoutas av stadshuset efter valkonferensen
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FORORD

Det har ar Vansterpartiet Goteborgs kommunalpolitiska
program. Har presenteras ett stort antal forslag for att gora
Goteborg till en mer rattvis och jamlik stad.

Vénsterpartiet ar ett socialistiskt och feministiskt parti pa
ekologisk grund. | vart program presenterar vi var politik
for att skapa en stad som ar till fér alla, inte bara nagra fa.
Vi férverkligar var politik genom att flytta fram positionerna
i bade den parlamentariska och utomparlamentariska
kampen.

Vénsterpartiets styrka ar att vi har en férmaga att
mobilisera for att skapa verklig forandring. Tillsammans
gor vi skillnad i Géteboryg.

Vénsterpartiet Géteborgs politiska program antogs pa
valkonferensen 2018.
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SA HAR LASER DU PROGRAMMET

Vansterpartiet Goteborgs kommunalpolitiska program ar indelat i 13 avsnitt
efter kommunens verksamhetsomraden. De grundlaggande perspektiven
jamlikhet, mangfald, tillganglighet och ekologi genomsyrar hela programmet.

Varje avsnitt inleds med en analys som beskriver de problem vi ser pa omradet.
Analysen foljs av en inriktningstext som innehaller vilka I6sningar vi har pa
problemen som beskrivits. Avsnitten avslutas med ett antal konkreta forslag.

Programmet ar inte heltackande utan beskriver vad vi ska prioritera under
mandatperioden januari 2019 - december 2022.
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FORSKOLA & SKOLA

ANALYS

Skolan har en unik méjlighet att utjamna klasskillnader. Da féraldrarnas
utbildningsbakgrund paverkar barnens resultat i hog grad ar det avgérande att det
kompensatoriska uppdraget uppfylls. Sa ar det inte idag. Friskolesystemet, det fria
skolvalet och ett betygssystem som stamplar elever har gjort att skolan inte lever upp
till sitt uppdrag.

Skolan i Géteborg ar mycket segregerad. Studievana elever gar pa andra skolor an
studieovana. Dessutom ar det stor brist pa utbildad personal i arbetarklasstata
omraden. Nagot som paverkar barn fran studieovana hem som har mest nytta av
valutbildad och skicklig personal.

Grundskolorna klarar inte att sakerstalla alla barns trygghet. Diskriminering,
mobbning och krankningar hindrar barn fran att trivas och klara skolan. HBTQ-
personer och personer med normbrytande funktionalitet ar sarskilt utsatta. Dessutom
forekommer ofta sexuella trakasserier utan ingripanden fran vuxna.

Extra anpassningar och atgardsprogram for barn i behov av stdd satts ofta in for sent
och ar av bristande kvalitet. Att inte fa det stdd som behdvs tidigt i skolgangen
forsvarar for eleverna att komma ikapp.

Forskolan har langsiktigt positiva effekter pa barns larande och utveckling. Bade
genom omsorgen och det pedagogiska arbetet. Barn som gar miste om forskolan far
det darfor svarare i grundskolan. Storst paverkan har forskolan pa barn vars foraldrar
har lag utbildning. Forskolan lyckas i hogre grad an grundskolan med det
kompensatoriska uppdraget.

Barngruppernas storlek, att det finns forskollarare, hdg personkontinuitet, anpassade
lokaler och antal barn per personal ar viktiga faktorer for forskolans kvalitet.

INRIKTNINGAR

Foraldrar och barn ska kunna lita pa att den narmsta skolan ger en bra utbildning.
Foraldrarnas utbildningsniva eller var de bor ska inte avgéra hur bra skola barnen far
ga i. Kommunens skolor ska darfor sakra att det kompensatoriska uppdraget
verkstalls.

Alla elever ska na malen i skolan for att ha maojlighet att Iasa vidare. Grundskolans
uppdrag ar dock mycket bredare an sa. Skolan ska praglas av solidaritet och utga
fran ett demokratiskt forhallningssatt. Skolornas kvalitets- och uppféljningsarbete ska
darfor inte bara handla om betygsresultat.
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Skolan ska vara en plats fri fran alla former av mobbning, krankningar och
diskriminering. Alla skolor ska ha ett aktivt normkritiskt arbete. Hogstadieskolor ska
erbjuda tjejer kurser i feministiskt sjalvférsvar och killar ska ges sarskilda tillfallen att
prata om destruktiva maskulinitetsnormer.

Elevhalsan ska arbeta forebyggande och framjande for att bidra till en battre
arbetsmiljo for eleverna. Darfor ska antalet kuratorer, skolskoterskor och psykologer i
forhallande till antalet elever dka.

Barn i de lagre arskurserna upplever att de har mer inflytande an vad barn i de hégre
arskurserna har. Darfor ska elevinflytandet framfor allt i de hogre arskurserna
forstarkas. Inom gymnasieskolan kan elevorganisering i form av elevkarer vara en
framgangsrik vag.

Likvardigheten mellan skolor ska 6ka. Det innebar inte att alla skolor ska gora
likadant, daremot ska de battre kompensera for barns olika forutsattningar. For att
det ska vara mojligt ska resurser fordelas efter behov i storre utstrackning an idag.

Arbetsmiljon for de som arbetar i kommunens skolor ska forbattras. Det ska
framforallt géras genom att ge skolan mer resurser och minska antalet barn i
grupperna och elever i klasserna. Da ges larare, barnskoétare och forskollarare battre
mojligheter att mota varje elev. Aven mojligheten till planeringstid fér pedagoger ska
Oka.

Kommunen ska inte konkurrera om larare mellan skolorna genom hdgre |oner. Istallet
ska satsningar goras pa att forbattra arbetsmiljon och den administrativa bérdan ska
minskas sa att alla skolor blir bra arbetsplatser. Fokus ska ligga pa att ge larare ratt
forutsattningar. Det kan bland annat géras genom att ha tva larare i klassrummet
samtidig eller minska storleken pa klasserna.

Nar det ar maojligt ska kommunen "6veranstalla” istallet for att anvanda vikarier. Det
kan bland annat géras genom att fastanstalla vikarier som arbetar pa flera
forskolor/skolor eller genom att héja grundbemanningen sa att vikarier inte behéver
anvandas lika ofta.

Personal pa forskolor i arbetarklasstata omraden ska ges mdjlighet att lasa till
barnskétare eller forskollarare inom ramen for sin anstallning. Aven larare ska ges
mojlighet till fortbildning.

Rektorers och enhetschefer inom forskolan ska ges battre maojligheter att leda den
pedagogiska verksamheten, exempelvis genom att fler stddjande funktioner finns pa
plats pa enheterna. Larare ska ges forutsattningar att utveckla sin undervisning,
bland annat genom att studera sin egen undervisning med hjalp av handledning eller
kollegialt Iarande.
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Alla barn som behdver extra anpassningar ska fa det. Barn kan behdéva fa stod redan
pa forskolan, men framfor allt under lagstadietiden. Stddet till barn med
normbrytande funktionalitet ska forbattras.

Skolan ska vara helt avgiftsfri. Det ar skolornas ansvar att barnen far den mat som
de behdver for att orka med skoldagen.

Kvaliteten i forskolan ska forbattras. Sma barn behoéver stabilitet och inte ha for
manga relationer samtidigt. Darfor behdver barngruppernas storlek och antalet barn
per personal minska, for att lyckas med det behdéver vi bygga fler forskolor.
Forskollarare ska finnas pa alla férskolor da de ar viktiga for att utveckla det
pedagogiska arbetet. Alla forskolor ska arbeta med att motverka stereotypa
konsroller.

Fritidshemmens kvalitet ska forbattras och elevgruppernas storlek ska minska.
Fritidshemmen ska stddja elevernas sociala utveckling och erbjuda en meningsfull
fritid. Att locka barn i 6ver delen av malgruppen ar en viktig atgard for att sakerstalla
att alla barn har meningsfull fritid och palitliga vuxna omkring sig.

Kommunens skolor ska ha moderna valanpassade, frascha och hallbara lokaler, med
skolgardar och utemiljoer jamlikt utformade for lek och larande. Fler grundskolor och
forskolor ska byggas for att fylla behovet nar kommunen vaxer. Uttjanta
skolbyggnader ska rustas upp eller rivas och ersattas med nya.

VANSTERPARTIET ARBETAR FOR ATT:

» Ge alla barn i férskolealdern ratt till minst 30 timmars barnomsorg i veckan.

= Minska antalet barn i forskolan till hdgst tolv barn i smabarnsgrupper och 15
barn i storbarnsgrupper.

= Minska antalet elever per pedagog och antalet barn i lagstadieklasserna.

» Minska antalet barn i fritidshemmen till hogst 25 i varje grupp.

= Gora forskolan avgiftsfri for hushall som har inkomster upp till 25 000
kr/manaden.

» Gora fritidshemmen helt avgiftsfria. | ett forsta steg ska progressiviteten oka.

= Tillgangliggéra och individanpassa modersmalsundervisningen.

= Oka andelen legitimerad personal i skolan och férskollarare i férskolan i
arbetarklasstata omraden.

» Skapa en sa stor variation av klassbakgrund som méjligt i
elevsammansattningen genom att férandra skolorna upptagningsomraden.

= Erbjuda fler elever studiehandledning pa modersmal.

= Erbjuda barnomsorg pa kvallar, natter och helger i alla stadsdelar.

= Erbjuda tjejer kurser i feministiskt sjalvférsvar pa alla hogstadieskolor.

= Erbjuda killar kurser i att motverka destruktiva maskulinitetsroller pa alla
hdgstadieskolor.

» Erbjuda frukost pa alla skolor.

= Ge fler som arbetar pa forskolor i arbetarklasstataomraden majlighet att pa
arbetstid Iasa till barnskétare eller forskollarare.



188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199

13
14

Gora skolan helt avgiftsfri och inte krava att barn tar med sig matsack eller

mellanmal i férskolan eller fritidsverksamheten.
Ge barn till papperslosa ratt till forskoleplats.
Oka mojligheterna for elever pa introduktionsprogrammen att fa

amnesundervisning.

Oka andelen kommunala skolor.

Erbjuda laxhjalp till alla elever i grundskolan och pa gymnasiet.
Skolmaten ska lagas lokalt och vara ekologisk och vegetarisk i sa hég
utstrackning som majligt.

Oka elevinflytandet och uppmuntra elever att organisera sig.
Forbattra och rusta upp skolgardarna.

Stegvis inféra sex timmars arbetsdag pa kommunens forskolor.
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ALDRE

ANALYS

Andelen aldre som far aldreomsorg har stadigt minskat sedan 1980. Den framsta
anledningen ar att manniskor blivit allt friskare, men det handlar aven om minskade
resurser.

Aldre med arbetarklassbakgrund I6per storre risk for ohélsa bade nar det géller den
fysiska och psykiska halsan. Likasa ar den psykiska ohalsan bland aldre kvinnor mer
utbredd an mans. Det ar darfor av stor vikt att utiamna klass- och konsskillnaderna i
livsvillkor.

Besparingarna pa aldreomsorgen har forsamrat kvaliteten och manga aldre upplever
att de inte far den hjalp de har ratt till. Dessutom upplever manga aldre att omsorgen
brister i kontinuitet. Det handlar om att det ska vara samma personer som kommer,
att de dyker upp pa samma tider och utfér hjalpen pa liknande satt.

Fran och med 2021 och framat vantas gruppen aldre att 6ka kraftigt och foljaktligen
behovet av aldreomsorg. Det innebar att behovet av att bygga nya aldreboenden och
renovera befintliga kommer att 6ka. Aven behovet av andra boendeformer kommer
att 6ka sasom trygghetsboenden och tillganglighetsanpassade lagenheter i stort.

Allt mer sjukvard utférs i hemmet och pa aldreboenden. Det ar en positiv utveckling
for aldre men staller krav pa hogre kompetens i den kommunala halso- och
sjukvarden och i aldreomsorgen. Utvecklingen staller dessutom hogre krav pa
samverkan mellan regionens och kommunens halso- och sjukvard.

Aldre HBTQ-personer har ofta kampat ett helt liv emot stigmatisering och
diskriminering. De har levt under ett storre fortryck an yngre generationer och har ett
stort behov av att bli synliggjorda.

Personalen inom aldreomsorgen har tuff arbetsmiljé och laga I6ner. Det leder till att
manga inte orkar ett helt arbetsliv utan blir sjuka eller gar i pension tidigt. De far
darigenom en samre pension och samre maijligheter till en trygg alderdom.

Till féljd av besparingarna pa aldreomsorgen har inte bara arbetsbelastningen for
personalen 6kat, utan aven fér anhdriga. De flesta anhdrigvardare ar kvinnor mellan
50 ar och 65 ar fran arbetaryrken.

Hemtjansten har privatiserats genom att ett valfrihetssystem enligt Lagen om
Valfrihet (LOV) har inforts. Det har lett till otrygghet for de aldre, forsamrade
arbetsvillkor for personalen, svarigheter att folja upp de privata hemtjanstféretagen
och stora kostnader for kommunen.
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INRIKTNINGAR

Aldre ska kunna kanna trygghet och att de far den omsorg de behdver. Det ar
kommunens ansvar att det finns en aldreomsorg som ar tiliganglig, likvardig och har
en hog kvalitet.

Hur aldre har det och hur de mar paverkas av livsvillkor och levnadsvanor. For att
skapa en jamlik halsa bland aldre maste klass-, kdns- och halsoskillnaderna
utiamnas. Aldreomsorgen ska arbeta halsoframjande for att kompensera for dessa
skillnader.

Aldre med bra sociala relationer ar mer ndjda med livet. Det &r darfor av stor vikt att
mojliggora for aldre att behalla sina sociala relationer och motverka isolering. Det
handlar bland annat om att tillganglighetsanpassa bostader for att aldre sjalva ska
kunna ta sig in och ut ur sin bostad, forbattra for aldre ekonomiskt och motverka
psykisk ohalsa.

Inom hemtjansten ska omsorgstagare ges méjlighet att paverka hjalpen de far. Det
innebar att de sjalva ska kunna bestdmma hur de vill anvanda tiden de fatt beviljad.
Dessutom ska det sakerstallas att den beviljade tiden utférs hos omsorgstagaren i sa
stor utstrackning som mgjligt.

Maten inom hemtjansten ska forbattras. For att ersatta dagens hemlevererade
matlador ska nya tillagningskdk byggas for att kunna distribuera mat till
omsorgstagarna. For de som onskar ska hemtjanstpersonalen laga mat i hemmet.

Kontinuiteten inom hemtjansten ska forbattras. Kommunen ska maojliggdra att det ar
samma personer som kommer, att de dyker upp pa samma tider och att hjalpen
utférs pa liknande satt i sa stor utstrackning som mgjligt.

Nya aldreboenden ska byggas och flera befintliga ska renoveras. Fran 2021 ska ett
boende per ar sta klart for att klara av att tdcka behoven av aldreboendeplatser.
Antalet trygghetsbostader ska fordubblas till 2025.

Kommunens aldreboenden ska ha en hdg grundbemanning och maten ska vara av
hdg kvalitet. Alla aldreboenden ska dessutom vara utrustade med nédvandig
valfardsteknik. Bade for att starka hyresgasternas sjalvstandighet och for att forbattra
arbetsmiljon for personalen.

Aldreomsorg ska ses som en rattighet och inte begrénsas av den &ldres ekonomi.
Avgifterna inom aldreomsorgen ska darfor vara fortsatt laga. Trygghetslarm ska vara
avgiftsfritt.

Kommunens halso- och sjukvard och hemtjanst ska anpassas efter att allt fler med
stora omsorgs- och vardbehov bor kvar hemma. Kompetensutveckling och
kvalitetsuppféljning av den kommunala halso- och sjukvarden ska darfor starkas.

10
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Arbetsmiljon inom aldreomsorgen ska forbattras. Det handlar bland annat om att

personalens inflytande dver sitt arbete ska 6ka, arbetstiden ska forkortas,

bemanningen ska dka och de ska ges tillrackligt med tid for sina arbetsuppgifter. Fler

karriarvagar och mojligheter till kompetensutveckling ska inrattas.

Aldreomsorgen ska drivas i kommunal regi i storre utstrackning. Tidigare
privatiseringar och utforsaljningar ska atertas.

VANSTERPARTIET ARBETAR FOR ATT:

= Ersatta matladorna inom hemtjansten med lokalt lagad mat.

» Slopa karensdagen fér personal inom aldreomsorgen.

» |nratta minst en aldreboendeenhet avsedd for HBTQ-personer.
» |nratta ett trygghetsboende avsett for HBTQ-personer.

» Sanka heltidsmattet for nattpersonal till 30 timmar.

» |nratta aktivitetsteam inom hemtjansten.

= Ge mojlighet for personal inom aldreomsorgen att trana pa arbetstid.
» |nratta fler traningslokaler for aldre.

» Driva aldreomsorg i kommunal regi i stdrre utstrackning.

= Oka grundbemanningen.

» |nratta anhdrigcentrum i de stadsdelar som idag saknar det.

» Infora stjarnmarkning av demenskunskap enligt modellen av Svenskt

Demenscentrum.

» |nratta demensteam inom hemtjansten i alla stadsdelar.

= Utveckla en aldreakademi for fortbildning och grundutbildning inom
aldreomsorg.

= Genomféra kompetensinsatser inom missbruksvard i hemtjansten.

= Bygga ett kombinerat aldre- och studentboende. Studenterna ska ges

mojlighet att arbeta inom verksamheten i utbyte mot reducerad hyra.
= Stegvis infora sex timmars arbetsdag pa kommunens aldreboenden.

» |nratta ett rum for stillhet, bén och reflektion oavsett religionsaskadning pa

kommunens aldreboenden.

11
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PERSONER MED NORMBRYTANDE
FUNKTIONALITET

ANALYS

Personer med normbrytande funktionalitet har ratt till full delaktighet i samhallet. Det
ar forst i moétet med omgivningen som det avgors om den normbrytande
funktionaliteten ocksa ska bli ett funktionshinder. Personer med normbrytande
funktionalitet har ofta samre livsvillkor &n andra nar det galler bland annat inkomst,
utbildningsniva och tillgang till bostader och arbete.

Funktionalitetsfragor kommer ofta i skymundan. Det rader kunskapsbrist pa omradet
hos kommunens anstallda. Funkofobin ar utbredd och innebar ofta att personer med
normbrytande funktionalitet reduceras till omsorgstagare. Det marks sarskilt pa
arbetsmarknaden som inte lyckas inkludera personer med normbrytande
funktionalitet.

Arbetet med enkelt avhjalpta hinder har gatt for langsamt. Kommunens fysiska miljé
ar fortfarande otillganglig. Manga av kommunens kulturarenor ar exkluderande, dar
rullstolsburna hanvisas till avgransade omraden. Det bygger delvis pa en funkofobisk
installning om att personer med normbrytande funktionalitet bara umgas med
personer som ocksa har en normbrytande funktionalitet.

Intentionerna i LSS-lagstiftningen har urholkats. Allt farre beviljas statlig personlig
assistans, vilket drabbar individer och familjer hart. Det innebar dessutom att ett
stérre ansvar hamnar pa kommunerna.

Personer med normbrytande funktionalitet ar ofta beroende av stéd fran samhallet for
att kunna leva ett sjalvstandigt liv. Personerna far dock inte alltid det inflytande 6ver
insatserna som de har ratt till. Dessutom ser insatserna olika ut i kommunen vilket
kan innebara att en person som flyttar mellan stadsdelar plétsligt inte far behalla de
insatser hen tidigare haft.

Daglig verksamhet beviljas personer med normbrytande funktionalitet som bedéms
sta langt ifran arbetsmarknaden. For en del personer med normbrytande
funktionalitet ar inriktningen att starka majligheterna till kommunikation och
delaktighet i vardagen. For andra ar daglig verksamhet ett steg pa vagen mot ett
arbete. Alltfor fa med arbetsférmaga far mojlighet att ga vidare till vanliga jobb och
gar darmed miste om majligheten till egen férsoérjning.

Den dagliga verksamheten har privatiserats genom att ett valfrihetssystem enligt
Lagen om Valfrihet (LOV) har inforts. Nagot som riskerar att leda till detaljreglering,
férsamrade arbetsvillkor och minskade resurser till verksamheterna.
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Vastra Gotalandsregionen, som har huvudansvar for kollektivtrafiken, har inte lyckats
tillgangliggodra kollektivtrafiken for personer med normbrytande funktionalitet. Istallet
hanvisas de till fardtjansten. Fardtjanst ar bra men det kraver lang framférhallning,
det ar svart att sjalv bestamma tider att aka och chaufférerna har inte alltid tillrackligt
med kunskap om personer med normbrytande funktionalitet.

Stodet till foraldrar till barn med normbrytande funktionalitet ar inte tillrackligt.
Insatserna ar oftast av god kvalitet, men brist pa samordningen mellan olika
myndigheter kraver mycket tid och engagemang fran barnens foéraldrar. Manga
foraldrar upplever att det fungerar relativt val nar barnen ar sma, men blir samre
under barnets tonarstid och évergang till vuxenlivet.

INRIKTNINGAR

Alla personer, oavsett funktionalitet, ska kunna vara fullt delaktiga i samhallet pa
samma villkor. Det innebar att samhallet maste undanréja de hinder som finns.

LSS-insatserna ska goras mer likvardiga inom kommunen. Da Forsakringskassan
nekar personer med normbrytande funktionalitet personlig assistans ska kommunen
se till att de inte hamnar mellan stolarna. Personen det berdr ska alltid sta i centrum
for insatserna och ges inflytande over besluten.

Personer med normbrytande funktionalitet som bor pa boenden med sarskild service
ska ges 6kade majligheter till inflytande. Varje persons egenmakt ska respekteras.
Metoder for att sakerstalla detta ska utvecklas.

Kommunens dagliga verksamhet ska halla en hdg kvalitet och anpassas efter
brukarens behov och intressen. Habiliteringsersattningen ska hojas aven om
personer som beviljats daglig verksamhet far sin forsérjning fran annat hall. Att delta i
daglig verksamhet ska inte innebara nagon kostnad for brukaren. Fler insatser ska
goras for att fler personer som har deltagit i daglig verksamhet far méjlighet till
arbete.

Utbildningsinsatser for kommunens anstallda kring funktionalitetsfragor ska
genomfoéras. Alla kommunens verksamheter ska vara fullt tillgangliga for personer
med normbrytande funktionalitet. Detta ska aven tydliggéras i bland annat
informationsmaterial.

Kommunen som arbetsplats ska tillganglighetsgoras och fler personer med
normbrytande funktionalitet ska erbjudas praktikplatser i verksamheterna.

VANSTERPARTIET ARBETAR FOR ATT:

Genomfora utbildningsinsatser for kommunens anstallda i funktionsrattsfragor.
Hoja habiliteringsersattningen sa att den minst tacker kostnaden for lunch.
Forbattra stodet till foraldrar som har barn med normbrytande funktionalitet.
Oka antalet bostader med sarskild service sa att behovet tacks.
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Utdka de kommunala arbetsmarknadsinsatserna for personer med

normbrytande funktionalitet.
Genomféra utbildningsinsatser i funktionsrattsfragor for chaufférer inom

fardtjanst.
Oka antalet fritidsresor med fardtjanst och flexibiliteten nar det galler tid och

framforhallning.
Tillgangliggdra alla kommunala verksamheter for personer med normbrytande

funktionalitet.
Undanrgja alla enkelt avhjalpta hinder i kommunens lokaler och pa allmanna

platser.
Avskaffa privatiseringen av daglig verksamhet genom LOV.
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INDIVID & FAMILJEOMSORG

ANALYS

Det ar kommunens ansvar att pa demokratisk och solidarisk grund framja jamlika
levnadsvillkor och ett vardigt liv i trygghet. Socialtjansten ska fungera som skyddsnat
for personer som befinner sig i ekonomisk eller social kris.

Mans vald mot kvinnor ar en av de yttersta konsekvenserna av vart patriarkala
samhalle. Valdet drabbar aven de barn som befinner sig i utsatta uppvaxtmiljéer dar
de blir vittnen till vald. Barn far aven ta konsekvenser av missbruk i familjen.

Manga hindras av ekonomiska skal att delta i fritidsaktiviteter och i férlangningen
samhallslivet. Barn till ensamstaende mammor och till uttandsfédda féraldrar ar de
barn som I6per storst risk for att vaxa upp i fattigdom.

Antalet hemldsa och personer som blir utestdngda fran bostadsmarknaden okar i
Goteborg. En stor del av 6kningen bestar av barnfamiljer. Manga ganger ar bristen
pa bostader anledningen, vilket tvingar kommunen till dyra kortsiktiga I6sningarna for
att ge familjer tak dver huvudet.

Det finns aven risk for att kvinnor och barn som bor pa skyddade boenden hamnar i
bostadsloshet pa grund av bostadsbristen.

Beroendesjukdomar ar ett vaxande folkhalsoproblem. Kvinnor som lever i missbruk
blir oftare utsatta for vald och sexuella évergrepp av sin partner, behandlingspersonal
eller andra personer med missbruksproblem.

Manga manniskor har flytt till Sverige och Goéteborg de senaste aren, inte minst
ensamkommande barn och ungdomar. Det har stéllt hdga krav pa bade kommunen,
ideella organisationer och civilsamhallet. Asylprocessen ar manga ganger lang och
svar for den enskilde.

Manga EU-migranter befinner sig i en utsatt situation da de saknar rattigheter som ar
grundlaggande for andra invanare i kommunen. Barn till EU-migranter ar sarskilt
utsatta.

INRIKTNINGAR

De som ar beroende av samhallets stdd for sin dagliga forsérjning ska ha ratt till ett
vardigt liv och mdjlighet att rada dver sin ekonomi. Forsdrjningsstodet ska darfor
hojas.

Alla kommunens verksamheter ska ha kunskap om vald i nara relationer for att
kunna agera férebyggande och uppmarksamma nar nagon blir utsatt. Darfor ska fler
utbildningsinsatser genomforas.
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| kontakten med socialtjansten ar individen i en beroendesituation. Rattssakerheten
maste darfoér fungera. Det férebyggande sociala arbetet ska prioriteras.

Socialsekreterarna maste ha bra férutsattningar att utféra sitt arbete, annars fungerar
inte myndighetsutdovningen och personer som behover stod riskerar att hamna i klam.
Personalen inom socialtjansten ska fa battre arbetsvillkor.

Kommunen ska ge alla invanare mojlighet att komma ur eller minska sitt missbruk.
De som har ett pagaende missbruk ska fa vard och insatser fran kommunen utifran
sina individuella behov. Kvinnor som lever i missbruk ska fa majlighet till behandling i
grupper med enbart kvinnliga deltagare och behandlare.

Goteborg ska fortsatta vara en kommun som star upp for demokratiska och
solidariska varderingar. Kommunen ska darfor ta ett stdrre ansvar fér barn och
ungdomar som kommit till Sverige utan sina foraldrar.

Kommunen ska tillgodose EU-migranters behov genom att fortsatta att samarbeta
med och ge ekonomiskt stod till frivilligorganisationer.

Barnfattigdomen ska upphdra genom att klasskillnaderna utjamnas. Kommunen ska
bland annat minska arbetslosheten for foraldrar i en utsatt social situation och hoja
forsorjningsstddsnormen.

VANSTERPARTIET ARBETAR FOR ATT:

» Vrakningar av barnfamiljer ska upphora.

= Oka antalet kommunala kvinnojourer och skyddade boenden.

» Hoja forsorjningsstddsnormen och forsorjningsstodet till barnfamiljer.

» Hoja forsorjningsstdodet med 20 procent till barnfamiljer under
sommarmanaderna och férdubbla férsdrjningsstddet under fler hdgtidsdagar.

= Oka antalet socialsekreterare inom socialtjansten.

» Sakerstalla att alla med ekonomiskt bistand far kollektivtrafikkort.

» |nratta behandlingar for kvinnor som lever i missbruk med enbart kvinnliga
deltagare och behandlare.

» Gora all missbruksradgivning kostnadsfri.

» Inféra samutredningar for barnfamiljer dar en eller bada féraldrarna har
missbruksproblematik.

» Infbra ett sprututbytesprogram tillsammans Vastra gotalandsregionen.

» Inratta en jour- och stédverksamhet direkt riktad till HBTQ-personer.
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STADSUTVECKLING & BOSTADER

ANALYS

Goteborg ar en segregerad stad. Segregationen kommer till uttryck i form av
boendesegregation och stora skillnader i inkomst, utbildningsniva och halsa mellan
invanarna i olika stadsdelar. Det ar tydligt att kommunens segregering ar en
klassfraga.

Bostadsbristen ar stor i Goteborg. Befolkningen har 6kat mer an antalet bostader
vilket leder till fler personer i varje bostad. Ofta ar det barnfamiljer som lever trangt i
for sma lagenheter. Det finns dessutom manga unga vuxna som vantar pa att fa
flytta hemifran.

Bostadsbolagen bygger ofta dyra bostadsratter eller hyresratter med hoga hyror. Det
ar inte samhallsekonomiskt hallbart att ensidigt lata marknaden styra
bostadsbyggandet. Kommunen behdver istallet bygga hyresratter med rimliga hyror
som vanligt folk har rad att bo i.

Stadsutvecklingens huvudspar ar idag att fortata och bygga inifran och ut.
Fortatningen fokuseras ofta pa att bygga bostadsratter i omraden med en majoritet
hyresratter. Syftet ar att bygga en mer socialt blandad stad och bryta segregationen.
Nagot som dock riskerar att utestdnga de som inte har rad att kdpa sin bostad.

Stora delar av hyresbestandet i kommunen behdver renoveras. Sarskilt
miljonprogramsbostaderna star infor ett stort renoveringsbehov. Det finns risk for att
dessa bostader renoveras pa ett satt som medfér kraftigt héjda hyror, vilket leder till
att manga hyresrattsinnehavare inte kan bo kvar.

Bestandet av hyresratter med forhallandevis lag hyra renoveras bort, genom att
fastighetsagare gor sa kallad rullande rot. Fastighetsagare vantar pa att
hyresrattsinnehavare flyttar ut och passar da pa att gora en totalrenovering vilket
mojliggor kraftiga hyreshojningar. En konsekvens av detta forfarande ar att trosklar
aterigen hojs for dem med laga eller normala inkomster.

INRIKTNINGAR

Bostadsbristen ska byggas bort och kommunen ska fortsatta fortatas. Inriktningen pa
stadsbyggnationen ska vara att bygga hyresratter, samt att bygga tatt, tiligangligt och
hallbart. Det ska aven finnas tillrackligt utrymme for gator och ett effektivt gatunat.

Kommunen ska arbeta mer mal- och I6sningsfokuserat for att bygga bort
bostadsbristen genom att bygga ut staden. Produktionen av byggplaner ska oka.
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Segregationen ska brytas genom att bygga mer socialt blandat. Det innebar att
blanda upplatelseformer i storre utstrackning. Bland annat ska fler billiga hyresratter
byggas i omraden med fa hyresratter. | dessa omraden ska dessutom tillgangen till
god service och bra kollektivtrafik 6ka for att minska bilberoendet.

Genom allmannyttiga bostadsbolag kan kommunen paverka vad och hur mycket som
byggs genom agardirektiv och demokratisk styrning. Allmannyttan ska darfor starkas
och utférsaljningar upphora.

Allmannyttan ska 6ka sin produktion och andelen hyresratter i kommunen ska oka.
Nya hyresratter ska byggas efter manniskors behov och resurser och inte for att
maximera fastighetsagares vinster. Arbetet med att hitta modeller med lag
hyressattning ska fortsatta och utvecklas.

Kommunen ska varna bostaden som en social rattighet. Hyresnivaerna inom
allmannyttan ska aldrig hojas markant. Renoveringar av allmannyttan ska
genomféras sa alla hyresrattsinnehavare har rad att bo kvar och det demokratiska
inflytandet hos hyresrattsinnehavaren ska sakerstallas.

Vid marktilldelning ska krav stallas pa att den blivande hyresvarden placerar sina
lediga hyresratter i Boplats kosystem och att de ska upptrada ansvarsfullt gentemot
sina hyresrattsinnehavare. Dessutom ska de forhandla och komma 6verens med
Hyresgastféreningen vid hyresférhandlingar och renoveringar.

Kommunen ska bygga slutna kvarter i storre utstrackning for att framja
granngemenskap och trygghet. Slutna kvarter bidrar aven till att bevara fler gronytor
da de tar upp mindre yta an punkthus eller andra friliggande bostadshus. Solinslapp
och fin utsikt ska inte prioriteras framfor att fortata kommunen.

| planprocessen ska valfarden och idrottens behov tydligare omhandertas. Idag
saknas ofta en god planering for att tillgodose kommunens egna verksamheters
behov av lokaler. Riktlinjer och nyckeltal for sociala behov ska tas fram och
implementeras i planprocessen. Stadsplaneringen maste inkludera manniskors
behov av forskolor och skolor, fritidsgardar, motesplatser, lek- och idrottsplatser och
mycket mer dar de bor.

Antalet parkeringsplatser per nybyggd lagenhet ska minska. Kommunen ska bygga
parkeringshus eller garage istallet for parkeringar pa gator eller andra 6ppna ytor.

Byggnationen av nya externa kdpcentrum ska motverkas bade for att varna klimatet
och for att framja den lokala handeln. Istallet ska det finnas verksamheter och affarer
i bottenplan i sa stor utstrackning som mdgjligt.

Framtiden Byggutveckling skapades som ett steg mot att fa ett byggande bolag.
Kommunen ska ta fler steg mot att bolaget ska bli ett utférande byggbolag.

VANSTERPARTIET ARBETAR FOR ATT:
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Bygga 2500 bostader inom allmannyttan per ar fran 2021 varav minst 2000

ska vara hyresratter.

Bygga 20 000 bostader till 2022.

Omvandla byggherrebolaget inom AB Framtiden till ett utférande byggbolag.
Genomféra renoveringar inom allmannyttan pa ett sadant satt att alla har
mojlighet att bo kvar.

Tillganglighetsanpassa alla kommunens lokaler.

Bygga hyresratter med en snitthyra pa max 1600 kronor per kvadratmeter och

ar.
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TRAFIK

ANALYS

Kommunens befolkning 6kar, ekonomin vaxer och darmed 6kar ocksa trafiken. Den
Okade trafiken medfor i sin tur trangsel, buller och féroreningar vilket paverkar manga
invanare negativt. Det ar darfér nédvandigt att minska de fossila utslappen och
prioritera de hallbara resealternativen.

Goteborg ar historiskt en stad byggd for bilen och avstanden mellan stadsdelarna ar
ibland stora. Det ar nagot som fortsatt praglar kommunens infrastruktur och bilismen
tar en alltfor stor plats av stadsutrymmet. For att mojliggora for alla att kunna resa i
kommunen behoéver det kollektiva resandet och resandet med cykel 6ka pa
bekostnad av bilresandet.

Bilismen medfor aterkommande trangsel och fossila utslapp som férstor klimatet. Det
befaster dessutom klass- och konsskillnader eftersom rika och man kor mest bil.
Aven om satsningar under de senaste aren gjorts pa att forbattra for cykelpendling
aterstar mycket att goéra. Ambitionsnivan for att 6ka det kollektiva resandet behdver
Oka.

Vastsvenska paketet innebar en positiv utveckling fér kommunen och stora
infrastruktursatsningar ar nédvandiga i takt med att kommunen vaxer. Bilakandet
minskade kraftigt nar trangselskatten inférdes, men har det senaste aret borjat 6ka
igen. Darfor kravs ytterligare atgarder for att forbattra kollektivtrafiken.

INRIKTNINGAR

Alla invanare ska ha mgjlighet att kunna ta sig fram pa ett hallbart satt. De hallbara
transportalternativen ska darfér 6ka pa bekostnad av de ohallbara.

Forutsattningarna for att anvanda cykel i kommunen ska forbattras, bland annat
genom att cykelvagsnatet byggs ut och moderniseras. En storre andel av
trafikbudgeten ska ga till cykelsatsningar. Att 6ka cykelpendlingens andel leder till
positiva effekter bade for miljo, klimat och folkhalsa.

Flera storstader i varlden skapar bilfria innerstader, bland andra Oslo. Det ar en
modern och positiv utveckling som bidrar till renare luft, battre framkomlighet for
klimatvanliga transportslag och minskad trangsel. Darfor ska kommunen pabdrja en
omstallning till att géra Goéteborgs centrum bilfritt senast 2035.

Hastigheterna for bilar i centrum ska sankas. Centrala delar som tas i ansprak av
bilar ska omvandlas i storre utstrackning sa att de kommer fler invanare till del
genom fler gronytor och att gang och cykel prioriteras.
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Det ska vara enkelt for alla invanare att resa for att fa ihop sin vardag och fritid.
Skolungdomar ska fortsatt fa fria kollaktivtrafikresor och fler pensionarsgrupper ska
inkluderas i pensionarskortet for kollektivtrafik. Klasstillhérighet och ekonomisk
situation ska inte avgora vilka som har mgjlighet att resa i kommunen.

For att forbattra forutsattningarna att resa kollektivt ska sparvagen i centrala
Goteborg goras planskild fran évrig trafik i storre utstrackning.

Tillgangligheten och tillforlitigheten i kollektivtrafiken ska 6ka, inklusive fardtjanst och
flexlinjen. Aven sakerheten for fotgangare och cyklister ska forbattras, bland annat
genom battre planskildhetslosningar.

Fler invanare ska valja mer klimatsmarta alternativ till bilen genom bland annat
stimulansmedel. Férutsattningarna for elbilar ska forbattras. Kommunen ska arbeta
for 0kad elektrifiering av den icke-sparburna kollektivtrafiken.

Yrkestrafikens behov av framkomlighet i centrum ska ges ett storre utrymme pa
bekostnad av privatbilismen.

VANSTERPARTIET ARBETAR FOR ATT:

» Minska de fossila utslappen fran biltrafiken.

= Utreda hur Goéteborgs innerstad kan goras bilfri till ar 2035.

= Skapa fler attraktiva miljéer i staden genom omvandling av gatuparkering till
gang- och cykelstrak, gronytor och serveringar.

= Cykelinvesteringarna ska uppga till minst 25 procent av kommunens
trafikrelaterade investeringar och vagunderhall.

» Utreda kommunala cykelvagsnormer utifran tre typer av banor: cykelmotorvag,
stadscykelbana och gang- och cykelbana.

= Omvandla en lamplig dubbelfilig bilvag till en bilfil och en cykelfil.

= Bygga ut cykelparkeringar for vanliga cyklar, el- och lastcyklar genom
omprioritering av gatuparkeringen mellan bil och cykel.

= Auvgiften for bilparkering ska utga frdn marknadspris kopplat till fastighetsvarde
och pris i kommersiella parkeringsanlaggningar i aktuellt omrade.

= Elektrifiera all fardtjanst och stadsbusstrafik till ar 2024.

= Anlagga fler kollektivtrafikfalt bade vid tillfartsleder och i centrala Goéteborg.

» Reservera kollektivtrafikens viktiga strak for nyttotrafik under hoégtrafik i 6kad

utstrackning.

Framja elbils- och elcykelpooler.

Bygga ut laddinfrastrukturen for elbilar.

Tillganglighetsanpassa omraden dar gatsten dominerar.

Fortsatta utbyggnaden av linbanor mellan Svingeln och Brunnsbo samt mellan

Kortedala och Backa.
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MILJO & KLIMAT

ANALYS

Klimatet ar var tids stora 6desfraga. Arbetet maste ske globalt men det finns aven
mycket att gora pa lokal niva. Oroande siffror pekar mot att flera av kommunens
centrala klimatmal gar at fel hall. Takten och intensiteten i klimatarbetet maste darfér
Oka om malet om maximalt 1,5 graders uppvarmning ska kunna nas.

De resurser som genomsnittsinvanaren anvander motsvarar resurserna for fyra
jordklot. Resursanvandandet ar dock ojamnt fordelat. Kvinnor reser mer hallbart an
man och overklassens livsstil bidrar till storre utslapp jamfort med arbetarklassens.
Att utjdamna klass- och konsskillnader ar darfor en forutsattning for att [6sa miljo- och
klimatutmaningarna.

For att bromsa klimatférandringarna behdver den totala konsumtionen minska och
samhallet stallas om mot en mer cirkular ekonomi dar produkter och ravaror i hdgre
grad ateranvands och atervinns.

Kommunen vaxer i snabb takt, vilket ar positivt. Samtidigt innebar det stora
utmaningar for biologisk mangfald och ekosystem. Bevarandet av kansliga
naturmiljoer behdver darfor omhandertas pa ett tydligt satt.

Kommunen star infor stora framtida utmaningar nar det galler vattenférsoérjning och
rening av avloppsvatten. Dessa utmaningar behodver hanteras, inte minst mot
bakgrund av att dversvamningsriskerna dkar med ett férandrat klimat.

INRIKTNINGAR

Klimat- och miljéfragorna ska prioriteras hogt i kommunen. De viktigaste omradena
ar fossilfri energiférsorjning och hallbara transporter. Kommunen ska darfor
genomféra satsningar pa hallbar matproduktion och hallbart byggande.

Produktionen av fornybar energi ska 6ka. Omstallningen till fossilfri energiforsorjning
ska intensifieras med fokus pa investeringar i vind- och solenergi.

Investeringar i fornybar energi ar langsiktigt Ionsamma, vilket i vissa fall star i
motsattning till de kommunala bolagens kortsiktiga Idnsamhetskrav. Kommunala
bolags agardirektiv ska darfér andras vid behov sa att den férnybara el- och
fijarrvarmeproduktionen har lagre ldnsamhetskrav och langre avskrivningstid.
Fjarrvarmen ska stallas om till fossilfritt dar biobranslen kan vara en delldsning.

Styrningen och uppfdljningen i kommunen ska bli tydligare genom en sarskild
klimatbudget och att alla beslut pa ett tydligt satt analyseras utifran ett
klimatperspektiv.
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632 Kommunen ska vara en klimatsmart arbetsgivare som bel6énar anstallda som reser
633 hallbart till jobbet, som minskar antalet tjansteflygresor och utvecklar alternativ som
634 digitala sammantraden.

635 FOor att skydda den biologiska mangfalden ska viktiga naturomraden skyddas.

636 Varnandet av ekologiskt kansliga miljoer och tillgangen till gronomraden ska ga fore
637 mojligheterna till kustnara exploatering och militara évningar. Strandskydd och

638 riksintresse for rekreation ska bevaras for att sakerstalla allas tillgang till hav och
639 natur.

640 Den totala mangden avfall ska minska i kommunen och produkter ska i 6kad
641 utstrackning anvandas for atervinning och ateranvandning. Mgjligheterna till
642 atervinning i flerfamiljshus ska férenklas och férbattras.

643 Kommunens arbete for att minska spridningen av mikroplaster ska fortsatta. Giftiga
644 kemikalier ska inte anvandas i kommunens verksamheter, sarskilt fokus ska vara
645 miljoer dar barn ofta vistas.

646 Matkonsumtionen har en stor milj6- och klimatpaverkan. Kommunen ska darfér

647 fortsatta utdka andelen ekologisk, narproducerad och vegetarisk mat. Méjligheterna
648 till stadsnara odling ska utvecklas. Matsvinnet ska minska i kommunens

649 verksamheter.

650 Invanarnas tillgang till rent dricksvatten ska sakras i framtiden. Dagvattnet ska
651 omhandertas och férorenat vatten ska renas. Vattenkvaliteten i hav, sjéar och
652 vattendrag ska forbattras och avloppsslammet ska bli renare.

653 VANSTERPARTIET ARBETAR FOR ATT:

654 = Satta upp fler solpaneler pa lampliga kommunala fastigheter.
655 = Anlagga kommunala solcellsparker dar aven privatpersoner,
656 bostadsrattsforeningar och organisationer ges mojlighet att ta del av tekniken.
657 = Gora fjarrvarmen och elproduktionen helt fossilfri till ar 2025.
658 = Omraden for produktion av férnybar energi som vind och sol ska bli en del av
659 den kommunala dversiktsplanen.
660 » Infora sarskilda klimatbudgetar for kommunens verksamheter till ar 2020.
661 » Renoveringar ska ske klimatsmart genom klimateffektiva val av bygg- och
662 anlaggningsmaterial och energieffektivisering.
663 = Stalla krav pa solceller och energieffektiva I6sningar i detaljplaner for bostader.
664 De ska aven planeras for att minska behovet av egen bil.
665 » Genomfoéra férsdk med avskiljning av avfall i avlopp inom nagra av AB
666 Framtidens bostadsomraden for att dels atervinna vatten och dels fa material
667 till biogasframstalining.
668 » Information pa punktskrift ska finnas pa alla kommunens atervinningsstationer.
669 = Oka andelen vegetarisk mat i kommunens verksamheter.
670 = Oka andelen ekologisk mat och prioritera narproducerat i kommunens
671 verksamheter.
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Utreda var vertikala vaxthus i stadsbebyggelse kan anlaggas for 6kad lokal
matproduktion.

Bygga ut natet av dricksfontaner.

Utreda forutsattningarna for att fasa ut plastpasar i det lokala naringslivet.
Driva kommunala fordon pa el eller biogas i sa stor utstrackning som maijligt.

Genomfora ett projekt pa en skola eller forskola dar foraldrar ges mdjlighet att

kopa overbliven mat till sjalvkostnadspris.
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ARBETSMARKNAD & VUXENUTBILDNING

ANALYS

Att ha ett arbete ar en grundlaggande rattighet. Bade for att kunna vara
sjalvforsorjande, men aven for att vara med och bidra till samhallet. Att ha ett arbete
ar dessutom viktigt for att kanna delaktighet och samhdrighet.

Den strukturella rasismen och den patriarkala konsmaktsordningen har skapat en
segregerad arbetsmarknad. Manga av de personer som har flyttat till Sverige har
med sig kompetens och erfarenhet som inte kommer till anvandning, samtidigt som
det rader brist inom manga yrken.

Det har gjorts flera nationella satsningar for att skapa sa kallade enkla jobb med
lagre I6ner och osédkra anstallningsformer. Det har lett till IbGnedumpning pa
arbetsmarknaden och riskerar att sla ut fasta jobb med bra anstallningsvillkor. Det ar
dessutom uttalat att det ar utrikes fddda och kvinnor som ska ha de enkla jobben.

Personer med nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom eller normbrytande
funktionalitet har ofta svart att komma in pa arbetsmarknaden. Det ar aven hog
arbetsléshet bland personer med en normbrytande funktionalitet som medfér nedsatt
arbetsforméaga. Aven personer som har en normbrytande funktionalitet utan nedsatt
arbetsférmaga diskrimineras pa arbetsmarknaden.

INRIKTNINGAR

Kommunen ska erbjuda utbildning och kompetenshodjande insatser. Det handlar
bland annat om att fler ska fa den kompetens som kravs pa arbetsmarknaden.

Utbildning ar nyckeln till en jamlik arbetsmarknad. Vuxenutbildning och SFI ar darfér
viktigt fornyanlandas mojligheter att etablera sig i samhallet och arbetslivet.

Validering ska anvandas for vidareutbildning och for personer med utlandska
utbildningar. Det galler sarskilt yrken med lagaviénade kvinnor med kort utbildningstid
som har en gedigen yrkeserfarenhet. Kommunen ska aven bli battre pa att omvandla
erfarenhet till kompetens genom validering av kunskaper. Det bidrar till att matcha de
behov som finns pa arbetsmarknaden och for att individer att kunna stalla om sig i
yrkeslivet.

For de som star langt fran arbetsmarknaden behdvs vuxenutbildning och andra
arbetsmarknadsatgarder for att komma i arbete. Kommunen ska darfor ha en
valfungerande vuxenutbildning som ska bedrivas i egenregi. Genom vuxenutbildning
Okar mojligheterna att Iasa vidare pa universitet och hégskola.
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Kommunala sommarjobb ska fortsatt erbjudas ungdomar mellan arskurs nio till
arskurs tva i gymnasiet. Kommunen ska aven initiera ett samarbete med andra
aktoérer sasom regionen, naringsliv och andra for att skapa fler sommarjobb till
ungdomar.

VANSTERPARTIET ARBETAR FOR ATT:

= Vuxenutbildningen ska ha ett tydligt uppdrag att arbeta med validering.
» Erbjuda alla ungdomar i arskurs nio till arskurs tva i gymnasiet kommunala

sommarjobb.

= Arbeta for att aterta vuxenutbildningen i kommunal regi infor varje ny
upphandling.

» Erbjuda utbildning och arbetslivsinriktad praktik till de som star langst fran
arbetsmarknaden.

= Oka sysselséattningsgraden fér personer med normbrytande funktionalitet.
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PERSONAL

ANALYS

Personalsituationen i kommunen ar svar och arbetsmiljén ar anstrangd. Manga
verksamheter praglas av hdg arbetsbelastning och for lag grundbemanning. Det har
skapat hoga sjuktal, framst hos kvinnor i valfardsyrken.

Stora delar av problemen med arbetsmiljon kan harledas till effekterna av
styrsystemet New Public Management (NPM). Systemet skapades for att fa en
billigare och effektivare valfard. Konsekvenser av NPM blev istallet minskat inflytande
och medbestammande for anstallda till foljd av styrning uppifran och kontroll.

Konkurrensutsattningen har skapat okat kundtankande och dokumentationskrav.
Nagot som forvarrat arbetsmiljéon och utékat den administrativa bérdan. Kommunens
hierarkiska organisation med manga chefsled har skapat otydliga beslutsvagar och
flyttat makten fran personalen till hdgre chefer.

Arbetsmiljon har aven blivit samre till foljd av att manga arbetsplatser byggs om till
kontorslandskap. Det ar en 16sning som sallan passar i kommunal verksamhet.

Skillnaderna i arbetsvillkor och forutsattningar skiljer sig at beroende pa kon. De
kvinnodominerade sektorerna har samre férutsattningar an de mansdominerade.
Manga rektorer och enhetschefer inom de kvinnodominerade sektorerna har ansvar
for ett for stort antal anstallda vilket bland annat leder till samre arbetsmiljo.

Kommunen har problem med kompetensférsorjning och rekrytering. Nagot som
orsakar en brist pa personal inom flera omraden. Situationen forvarras genom att allt
fler anstallda valjer att byta arbetsplats pa grund av den anstranga arbetsmiljon.

Den strukturella rasismen finns inom kommunen och bland dess anstallda. Utrikes
fodda arbetar i hogre utstrackning inom arbetaryrken och fa chefer ar fédda utanfor
Europa.

Att personal inte far den kompetensutveckling som kravs for arbetet skapar bade
stress och en kansla av otillracklighet. Nagot som aven innebar en risk for de som tar
del av den kommunala valfarden.

INRIKTNINGAR

Personalen ar kommunens viktigaste resurs. Deras erfarenhet och kompetens ska
darfor tas tillvara. Detta ska genomsyra hela kommunens organisation.

Att fa ner sjuktalen ska prioriteras. Forsta linjens chefer ska fa ett rimligt antal
medarbetare for att kunna arbeta med rehabiliterande och arbetsmiljéframjande
insatser. Friskvardsarbetet behdver ocksa starkas.
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Att bygga 6ppna kontorslandskap eller aktivitetsbaserade arbetsplatser ar en
kortsiktig 16sning for att spara pengar, men som ocksa ar kontraproduktiv da det
istallet leder till hog sjukfranvaro. Alla kommunens arbetsplatser ska vara
andamalsenligt utformade.

Personalen har ratt till delaktighet och paverkansmojligheter. Medarbetarinflytandet
ska darfor starkas och utvecklas. Ratten till att arbeta heltid ska fortsatt garanteras
och tillsvidareanstallningar ska vara norm for alla kommunens anstallda. Arbetstiden
ska kortas for att skapa ett mer hallbart arbetsliv.

Kommunens personalpolitik ska vara feministisk. Det handlar om vilka som far
arbetsklader, har trygga anstallningar och mojligheter till utveckling i arbetslivet.
Kommunen ska minska Ioneskillnaderna mellan kdnen och hoja I6nerna for
lagavidnade grupper. Det innebar ocksa att de med hoga I6ner maste avsta storre
I6nedkningar till férman for de som tjanar minst.

Kommunen ska aktivt arbeta mot diskriminering. Kunskaper om att rekrytera utan att
diskriminera ska darfor forstarkas utifran ett normkritiskt perspektiv och kunskapen
om rasistiska och sexistiska strukturer ska 6ka bland kommunens chefer.

All personal ska ha tillgang till kontinuerlig kompetensutveckling.

VANSTERPARTIET ARBETAR FOR ATT:

Ta bort I16neskillnaderna baserade pa kon.

Genomfora fler forsok med sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n.

All personal inom valfardssektorn som har behov av arbetsklader ska fa det.
Oka antalet anstallda inom valfarden.

Aterkommunalisera vélfardsverksamhet och stoppa all privatisering av den
offentliga valfarden.

= Alla chefer i kommunen ska genomga utbildning i att rekrytera utan att
diskriminera.

Stoppa anvandandet av bemanningsféretag inom valfardssektorn.

Minska antal anstallda per chef inom valfardssektorn.

Genomféra satsningar pa de med lagst I6ner.

Starka de fackliga organisationernas inflytande pa kommunens arbetsplatser.
Minska anvandningen av timanstallningar och upphora anvandningen av
visstidsanstallningar

= Ge all personal mojlighet till friskvard pa arbetstid.

» Erbjuda alla nyanstallda i kommunen introduktionsutbildning i normkritik.
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IDROTT, FRITID & FORENING

ANALYS

Det finns en stark tradition av féreningsliv i Sverige dar manga ar medlem i en eller
flera foreningar. Foreningslivet har en stark demokratisk organisering och spelar en
viktig roll som métesplats for invanare att utveckla sociala relationer. Idrottsforeningar
engagerar storst antal aktiva medlemmar. Att utdva idrott ar viktigt ur bade ett
folkhalso- och demokratiperspektiv.

Deltagandet i foreningslivet ar ojamlikt. Utrikes fodda, personer med normbrytande
funktionalitet och personer med arbetarklassbakgrund deltar i mindre utstrackning an
andra. Manga deltar inte i féreningslivet eller beséker kommunens anlaggningar av
ekonomiska skal.

Deltagandet i féreningslivet skiljer sig aven mellan kénen. Tjejer och kvinnor agnar
sig at kultur och sport utan tavlingsmoment i strre utstrackning, medan killar och
man spontanmusicerar och tavlingsidrottar. Man och killar tar aven del av mer
resurser. Minst del tar tjejer och kvinnor med utlandsk bakgrund.

De flesta ideella foreningar ar sma féreningar. De har ofta svarigheter att rekrytera
nya ideella krafter, hantera de 6kade kraven pa administration och fa tillgang till
bidrag.

Kommunen har brist pa simhallar, ishallar och fullmattshallar. Det beror pa att den
idrottsliga infrastrukturen inte har vaxt i takt med den 6kade befolkningen.

INRIKTNINGAR

Fler idrottsanlaggningar ska byggas. Lokala bad ska byggas i omradena Ostra
Goteborg, Majorna och Vastra Hisingen. Det ska dessutom byggas fler ishallar i
kommunen.

Skolidrottshallar ska byggas som fullmattshallar i stérre utstrackning. Det innebar att
idrottsutdvare ska fa majlighet att trdna pa samma yta som de tavlar pa. Det kan
optimera resursutnyttjandet och tillgodose foreningslivets och idrottens behov.

Kommunens badhus och gym ska goras avgiftsfria. Som forsta steg ska fler grupper
fa fri entré. Det kan handla om studenter, pensionarer, sjukskrivna, personer med
forsorjningsstéd och personer som lever pa existensminimum.

Kommunen ska battre tillgodose ungdomars dnskemal om fritidsaktiviteter. Antalet
fritidsgardar ska 6ka och likasa aktiviteter som ungdomar sjalva styr dver. Personal
ska forstarka barn och ungdomars sjalvkansla for att de ska fa styrkan att skapa
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egna projekt. Mdjligheter for alla grupper att sjalva kunna skapa och driva olika

projekt ska sakerstallas, inte minst ur ett feministiskt och demokratiskt perspektiv.

Kommunen ska utoka sina insatser for att varna det ideella ledarskapet. Det kan
handla om utdkade utbildningsinsatser och foreningsbidrag. Kommunen ska dock
fortsatt stalla krav pa att foreningslivet ska arbeta inkluderande och normkritiskt.

Foreningsbidragen racker inte alltid for att tacka féreningarnas grundlaggande behov.

Foreningsstodet ska darfor forstarkas, sarskilt i arbetarklasstata omraden.

Foreningslokaler som hyrs ut av kommunen ska ha laga hyror och vara tillgangliga
for sa manga som mojligt. Kommunala verksamhetslokaler ska tillgangliggoras for

foreningslivet i sa stor utstrackning som maijligt.

VANSTERPARTIET ARBETAR FOR ATT:

= Bygga badhus i Ostra Goéteborg, Majorna och Vastra Hisingen.

= Bygga minst tva ishallar.

= Bygga minst fem utomhusgym i arbetarklasstata omraden

= Oka antalet fritidsgardar till minst tva i varje stadsdel.

= Oka avgiftsfriheten till kommunens friskvardsanlaggningar.

» Skapa fler métesplatser for HBTQ-ungdomar.

= Forstarka foreningsbidraget i arbetarklasstata omraden.

» Rikta sarskilda resurser till tjejer och kvinnors idrottande och friskvard.

» Arrangera en digital festival/LAN-party med sarskilt fokus pa att inkludera

tiejer.

= Minst en internationell e-sporttavling ska arrangeras i kommunen om aret.

Inratta minst ett sportotek dar idrottsutrustning kan lanas ut och ateranvandas

i varje stadsdel.
Gora alla toaletter och omkladningsrum till trygga platser och tillgangliga aven

for personer som bryter mot kdnsnormer.
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KULTUR

ANALYS

Alla tar del av kultur pa nagot satt. Samtidigt ar en stor del av kulturutbudet
exkluderande och manga har inte tillgang till kommunens kulturella arenor. Idag ar
mojligheten att ta del av och skapa kultur ojamnt férdelat bland invanarna.

Narheten till biblioteken ar en avgérande faktor till hur ofta de besdks. Bibliotek kan
fungera som nav i ett bostadsomrade och har en viktig roll i samhallet som en lokal
arena for demokrati och kunskapsinhamtning.

Flera av kommunens kulturinstitutioner har stora investeringsbehov. Vastra
Gotalandsregionen har inte tagit ansvar for sin del av finansieringen vilket har
inneburit en urholkning av resurser. Stora konstsamlingar forvaras i lokaler som inte
ar anpassade och som riskerar att skada féremalen.

Det fria kulturlivet saknar fortfarande resurser for att alla ansékningar som uppfyller
kriterierna ska kunna beviljas stdd. Med en begransad budget for kultur gar den
storsta delen av resurserna till institutionerna.

Kulturskolan har en viktig uppgift nar det galler kulturen och ger alla barn mdjlighet
att sjalva vara kulturutévare. Den majligheten ar dock skiftande inom kommunen.
Langa koer till populara kurser gor att vissa barn inte ges den mdjligheten nar de
sjalva onskar.

Tillgang till billiga och funktionella lokaler for kulturutévare riskerar att forsvinna nar
kommunens fastighetsbolag ska styras med marknadslogik. Da riskerar viktiga
platser att sluta vara tillgangliga for kulturutévare. Platser for kulturutdvande saknas
dessutom ofta i nybyggda omraden.

INRIKTNINGAR

Alla ska ha samma ratt och mojlighet att utéva kultur och att ta del av kulturlivet.
Deltagandet for de som mdter kulturen i mindre utstrackning ska darfér 6ka. Mer
resurser ska ges till den kultur som méter invanare dar de bor.

Manniskor ska ges mojlighet att sjalva organisera sig och utova kultur i den form de
Onskar. Ett brett utbud av kulturverksamheter och verksamheter som utgar fran
ungas egna 6nskemal och initiativ ska finnas i alla delar av kommunen.

Kommunens institutioner ska ha ett uppsékande arbete for na ut till nya malgrupper.

Barn och unga ska prioriteras. Kulturinstitutionerna ska samarbeta mer med fria
grupper och upplata sina lokaler at dem i storre utstrackning.
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Villkoren for kulturutdvare ska forbattras och tillgangen pa lokaler for kulturutdvande
ska sakerstallas. Att bevara de platser vi har i kommunen ar ofta en mer framkomlig
vag an att bygga nytt.

Kulturskolan ska ha ett fortsatt brett utbud och arbeta for att barn fran hela
kommunen deltar. Kén ska byggas bort i hela kommunen. Kulturskolans behov av
anpassade lokaler ska tillgodoses.

Valforsedda och lattillgangliga folkbibliotek ska finnas i alla stadsdelar. Sarskilda
satsningar pa biblioteken i arbetarklasstata omraden ska goéras. De boende i omradet
ska ges mojlighet att ha inflytande dver verksamheten. Biblioteken ska lana ut saker
inom manga olika kategorier sasom verktyg, leksaker eller klader.

VANSTERPARTIET ARBETAR FOR ATT:

= Utdka satsningarna pa det fria kulturlivet.

= Prioritera barn och ungas ratt till kultur.

» Tillgangliggora kultur mer, bland annat genom utstallningar i det offentliga
rummet.

» Tillgangliggodra alla kulturverksamheter for personer med normbrytande

funktionalitet. Det galler saval for publik som foér kulturutovare.
» Erbjuda fler ungdomar kultursommarjobb.
= Skapa fler icke-kommersiella métesplatser bade inom- och utomhus.
» Prioritera foreningars och gruppers mojligheter att affischera for
kulturevenemang i det offentliga rummet framfor utrymme for reklam.
= Go6ra kommunens kulturverksamheter avgiftsfria.
» Bygga ut kulturskolan sa att kdn forsvinner.

32



908

909

910
911
912
913

914
915
916
917

918
919
920
921
922

923
924
925

926
927
928

929

930
931
932

933
934
935
936
937
938

939
940
941

63
64

DEMOKRATI

ANALYS

Ett samhalle ar inte demokratiskt om det finns stora klasskillnader eller om personer
fortrycks pa grund av sin sexuella laggning, kdnsidentitet, religion, normbrytande,
alder eller etnisk tillhérighet. For att fordjupa demokratin maste aven kapitalets makt
inskrankas.

Det finns ett samband mellan klass och valdeltagande. Mer resursstarka individer ar
mer bendgna att résta. Det handlar bade om inkomst- och utbildningsniva. Aven
utrikes fodda réstar i mindre utstrackning an inrikes fédda. Forstagangsvaljare rostar
i lagre grad an andra.

Resursstarka personer tenderar att vara mer aktiva aven i andra former av politiskt
deltagande. Nar nya former for inflytande inférs riskerar det att leda till att mer makt
ges till redan resursstarka pa bekostnad av de mer resurssvaga. Det leder aven till
att personer som bor i centrala delar deltar mer an personer utanfér kommunens
centrala delar.

Under de senaste aren har extremistiska rorelser blivit allt mer synliga, exempelvis
rasistiska, fascistiska och andra totalitéara rorelser. De ar ett hot mot demokratin som
inte tagits pa tillrackligt stort allvar.

Kommunen har ett mycket stort antal bolag vilket skapat styrningssvarigheter.
Politiska namnder har oftast mer inflytande dver verksamheten an nar de styrs i
bolagsform.

INRIKTNINGAR

Det kravs ett maktkritiskt perspektiv pa kommunens arbete for att utveckla
demokratin. Kommunen ska darfér utveckla demokratiarbetet nara manniskor och ge
resurser till sjalvorganisering for gemensamma projekt.

Arbetet mot diskriminering ar avgérande. Alla som kommer i kontakt med kommunen
ska fa ett gott och vardigt bemétande. Kommunen ska ha ett inkluderande sprakbruk
bade i det personliga métet och i blanketter, enkater, texter med mera.
Heteronormativitet och rasistiska stereotyper och forestallningar ska undanrgjas.
Fragor om kon och kdnsidentitet ska inkludera personer som varken definierar sig
som man eller kvinnor.

Att 6ka valdeltagandet ar ett langsiktigt arbete som ska ske standigt och inte bara
under valar. Valdeltagande ar ofta en effekt av att personer kadnner sig delaktiga i
samhallet och arbetet ska darfor inriktas pa att 0ka det lokala engagemanget i stort.
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Fler metoder for att ge maojlighet till personer att sjalva organisera sig ska darfor
utvecklas.

Att ha mojlighet att résta i en bekant lokal i sitt naromrade har visad positiv effekt pa
valdeltagandet. Att satsa pa fler lokaler for rostning i omraden med Iagt
valdeltagande ar darfor en viktig del.

Samrad med unga sker ofta i parallella strukturer istallet for att inkluderas i de
forumen med beslutsmakt. Ungas egna initiativ och inflytande ska darfor 6ka och tas
tillvara battre.

Nar invanare ges inflytande ska ett maktkritiskt perspektiv tillampas. Ofta kravs
uppsokande verksamhet for att fa de mindre resursstarka grupperna att delta. Det
ojamlika deltagandet ska vagas in nar resultat fran medborgardialoger beaktas.

For att sakerstalla valda partiers inflytande bor alla kommunens namnder ha lika
manga ersattare som ordinarie ledaméter. Arvodet till heltidspolitiker bor sankas, hog
ekonomisk ersattning ar ett daligt incitament till att vara politiker. Fritidspolitiker bor
ha villkor som goér det mgjligt att kombinera jobb och familj med politiska uppdrag.

VANSTERPARTIET ARBETAR FOR ATT:

Inratta fler vallokaler i omraden med Iagt valdeltagande.

Anvanda ett maktkritiskt forhallningssatt i alla beslutsprocesser.

Sanka arvodet till heltidspolitiker.

Utreda hur ojamlikhet mellan olika grupper kan synliggoras.

Ge resurssvaga personer fler méjligheter att organisera sig.

Bygga minst tva kultur- eller allaktivitetsarenor dar innehallet ska utformas av
invanarna.

= Utreda vilka bolag som istallet kan drivas i namndform.

» Arbetet mot diskriminering ska genomsyra kommunens alla verksamheter.

34



967

968

969
970
971
972
973

974
975
976

977

978
979
980

981
982
983
984

985
986
987
988

989
990

991

992
993
994
995
996
997

998

999

67
68

UPPHANDLING

ANALYS

Kommunen kdper in och upphandlar varor och tjanster for éver 20 miljarder kronor
arligen. Relativt sett har kommunen kommit langt i arbetet med att ta social och
miljdmassig hansyn vid upphandlingar. Sedan upphandlingsfragorna dvergick fran
bolags- till namndform 6kar majligheterna till battre dverblick och styrning, vilket varit
nddvandigt.

Kommunen behdver samtidigt gora mer for att starka de arbetandes villkor, hoja
miljo-, klimat- och djurskyddskraven och 6ka mojligheterna till arbete for personer
langt ifran arbetsmarknaden.

INRIKTNINGAR

Vid upphandlingar ska kommunen stélla klimatkrav och krav pa schyssta
arbetsvillkor. Kommunen ska dessutom vara ledande i landet och padrivande foér en
social och ekologisk upphandlingslagstiftning och praxis.

Vid samtliga upphandlingar ska kommunen stalla krav pa arbetsvillkor som motsvarar
fullvardiga svenska kollektivavtal och meddelarfrihet. Kommunen ska aven arbeta for
att andelen socialt hallbara upphandlingar 6kar och att tydliga krav pa miljé- och
djurskyddsvillkor stalls.

Den svenska arbetsmarknaden ar konsuppdelad mellan olika branscher.
Kommunens upphandlingar ska darfér bidra till att 6ka sysselsattningen for personer
som star langt ifran arbetsmarknaden bade i kvinno- och mansdominerade
branscher.

Kommunen ska anvanda sa kallade reserverade kontrakt for icke-vinstdrivande
leverantorer av vissa tjanster inom den sociala ekonomin i storre utstrackning.

VANSTERPARTIET ARBETAR FOR ATT:

= Stalla krav pa arbetsvillkor motsvarande fullvardiga svenska kollektivavtal och
meddelarfrihet vid samtliga upphandlingar.

= Samtliga upphandlingar ska vara socialt och ekologiskt hallbara.

= Utveckla och tillampa modellen "reserverad upphandling”.

= Oka de sociala féretagens andel av upphandlingsvolymen.

= Stalla krav pa tillganglighetsanpassningar vid upphandling for att tillgodose

alla anvandares behov utifran olika normbrytande funktionsvariationer.
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Handlingsplan for att starka distriktets ekonomi

Distriktsarskonferensen 2017 gav distriktsstyrelsen i uppdrag att skapa en handlingsplan for “minskat
bidragsberoende och starkande av distriktets ekonomi”. | beslutet ingick daven att handlingsplanen ska
antas pa kommande distriktsarskonferens. Detta dokument utgor distriktsstyrelsens forslag pa
handlingsplan.

Syfte

Malet med handlingsplanen ar att stirka distriktet genom att 6ka sjalvfinansieringsgraden av var
verksamhet. Med sjalvfinansiering avses hur stor del av var verksamhet som vi finansiera sjdlva som
medlemmar och sympatisorer. Det vill sdga hur stora vara "egna” intakter &r i relation till (i forsta
hand) offentliga partistodet fran kommunen och regionen. Syftet med 6kad sjalvfinansieringsgrad ar
oberoende, beredskap och langsiktighet.

Viktigast ar kanske var autonomi som organisation — vart oberoende av valresultat, kommunala
overenskommelser om partistdd, och kommunala 6verenskommelser kring politiska poster som ger
partiskatt. Forra valrorelsens starka valresultat for distriktet har, tillsammans med
kommunfullmaktiges beslut om generell hdjning av partistédet, inneburit en mycket positiv
forstarkning av distriktets ekonomi. Det ar saklart nagot vi ska vara glada 6ver, men det innebar en
risk. Det politiska klimatet kan forandras snabbt och bidrag fran staten i bred bemarkelse kan snabbt
forandras genom enskilda politiska beslut.

Distriktets ekonomi ar i dagsldaget mycket god. Vi behover inte en handlingsplan for att fa in lite
snabba pengar eller liknande. Det ar viktigt att tdnka det som ett langsiktigt arbete. Darfér innehaller
handlingsplanen forslag som kan genomforas idag, saker som vi gér som kan utvecklas eller
forstarkas, men ocksa férslag som kan genomféras pa sikt.

Nar det kommer till enskilda atgarder sa behover de inte alltid syfta till att fa in pengar till
distrikten. Vi organiserar oss i vansterpartiet ocksa for att vara en del av en storre rorelse. Att
genomfdra aktiviteter for att stdarka andra kan ocksa starka oss. Att exempelvis genomféra aktiviteter
dar vi samlar in pengar for andra rérelser skapar en erfarenhet och beredskap att ocksa gora
detsamma for var egen organisation om det vara forutsattningar forandras.

Viktigt att podngtera ar ocksa att distriktet bygger vi tillsammans. Distriktet har en i hog grad
centraliserad ekonomi, vilket innebar saklart att mycket i handlingsplanen forhaller sig till det som
sker pa distriktsniva. Mycket gar dock att applicera pa partiféreningsniva och inkluderar vad vi kan
gora i vara partiféreningar och vad vi kan géra som enskilda medlemmar.

Atgarder
1. Fortsatt och forbattra arbetet med insamlingar till specifika andamal

De senaste aren har vi genomfért olika insamlingar for specifika andamal, sa som exempelvis
fan-insamlingen for att finansiera en ny distriktsfana. Grundtanken har varit att det ar enklare
att fa personer att bidra om det finns ett konkret och tydligt syfte med en insamling.
Resultatet har varierat. En lardom ar att det kravs forbattrat strategisk planering och
kommunikationsarbete i samband med insamlingar.

2. Starta och synliggor valinsamlingen

Valrorelsen ar ett unikt tillfalle att mobilisera kring. En valinsamling dar medlemmar och
sympatisorer ar ett beprovat verktyg for att starka ekonomin, men ocksa for att fa ett
ytterligare satt for folk att kdnna sig delaktiga i valkampen.

3. Uppmuntra fikakassor

Basen i sjalvfinansieringstanken éar att vi tillsammans fixar saker och tar enkla kostnader
gemensamt. Den klassiska “fikakassan” dar deltagarna pa ett lagger ihop till motesfikat ar en
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10.

11.

12.

del som inte alltid syns, men som fértjanar ett synliggérande. Det ska vara enkelt och
otvunget att bidra.

Utred mojligheterna till autogiroinbetalningar

Ett mer stabilt ekonomiskt stod hade varit att fa fler att kontinuerligt donera pengar till
distriktet. En liten slant i manaden gor stor skillnad pa sikt. For manga utgor t.ex. 50 kr en
ganska liten summa, men sett Over tid och om vi &r manga som goér det kan det innebara
mycket. Ett som ska tittas pa

Lyft forsta maj-forsaljningen

Vart enskilt storsta arliga arrangemang ar firandet av arbetarrorelsens hogtidsdag. Redan idag
ar forsaljningen under dagen ett viktigt bidrag till ekonomin, men det finns stor outnyttjad
potential nar tusentals vansterpartister samlas.

Lyft fram och bygg vidare pa jubileumsforsaljningen

| samband med hundraarsjubileet producerades en bok om partidistriktets historia och vykort
trycktes upp med foton fran var historia. De kan lyftas fram mer och vi kan dven bygga vidare
pa arbetet. Vi kan generellt bli battre pa att dokumentera och skapa texter, bilder och
liknande om var historia och samtid.

Ta fram profilprodukter for forsaljning

Att ta fram relevanta profilprodukter for forsaljning kan starka var ekonomi och 6ka
vansterpartiets synlighet. Med profilprodukter avses olika typer av klader eller prylar med var
logga pa. Det ar ett omrade som vi mest forknippar med valrorelsen, i forra valrorelsen tog vi
exempelvis fram snygga tygkassar for forsaljning, men det kan ocksa vara till anvandning i
samband med utatriktade aktiviteter eller fér privat anvandning.

Varna partiskatten

Ett satt att skapa ett visst oberoende och starka var ekonomi &r partiskatten. Att vara
kamrater med parlamentariska uppdrag betalar partiskatt ar ett mycket viktigt ekonomiskt
bidrag till var rérelse. Vi ska vdrna och vardesatta det hogt. Dock ar det viktigt att understryka
att vi inte heller ska gora oss beroende av partiskatten. Hur mycket partiskatt vi far in bygger
pa kommunala éverenskommelser kring politiska poster.

Ta fram former for insamlingsfester

Olika typer av fester for att samla in pengar hade vi i mycket storre utstrackning forr.
Solidaritetsfester, insamlingsgalor osv. Att under lattsamma former umgas och samtidigt
samla in pengar. Pa sikt kan det vara ett viktigt arbete vi kan starta upp pa nytt. Formerna
behover dock ses 6ver och varderas utifran rimlig ambitionsniva och relevans.

Ge mojlighet till vidare erfarenhetsutbyte

Traffar har genomforts i Styrelseforumet kring hur man kan arbeta med hushallning och
ekonomin i partiféreningarna. Det ar fortsatt en viktig plattform for erfarenhetsutbyte mellan
partiféreningarna.

Sprid positiva exempel

En 6versyn bor goras 6ver hur vi kan anvanda vara kommunikationskanaler pa basta satt for
att sprida positiva exempel och 6ka kinnedomen kring hur man kan agera som partiférening
och hur man som medlem kan bidra.

Folj upp arbetet

Handlingsplanen behover foljas upp och utvarderas kontinuerligt.
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