Véansterpartiet Goteborg

Verksamhetsplan 2017

| mars 1917 bildades Vansterpartiet Goteborg. Under ett sekel har vi varit en progressiv och radikal
kraft i samhallet. Vi har varit en kraft som gjort skillnad i Goteborg och drivit pa for reformer som
byggt staden starkare. Kortare arbetstid och starkt skydd for arbetarna, utbyggd médravard och
barn- och dldreomsorg, kollektivtrafikens och miljéfragornas inférande &r bara nagra omraden dar
Véansterpartiet gjort en avgoérande skillnad. Det har varit hundra ar av kamp fér socialism och méanni-
skovarde.

Vi har fortfarande mycket kvar att géra i kampen for ett mer rattvist och solidariskt Géteborg. Vi star
starka med feminismen och socialismen i ryggen och tar den stora kampen for ett annat samhille pa
allvar. Vi organiserar oss mot kapitalismens fortryck och for starkandet av arbetarklassens positioner
i konflikten mellan arbete och kapital. Vi organiserar oss mot patriarkatet och for ett samhalle dar
man och kvinnor har lika villkor och makt. Vi organiserar oss fér en ekologiskt hallbar och rattvis stad
med radikalt minskad klimatpaverkan.

Vi vagrar att acceptera att samhallet slits isdr. Att madnga manniskor inte far de mest grundlaggande
behoven uppfyllda samtidigt som storbankerna gor miljardvinster, riskkapitalister tjanar oerhérda
summor pa var valfard och eliten blir allt rikare. Vi stéller inte upp pa att manniskor stélls mot
varandra - vi krdver omfordelning av makt och resurser. Vi tar kampen mot rasismen och for en hu-
man asylpolitik, for hbtg-personers rattigheter, for allas lika villkor oavsett funktionsvariation och for
den internationella solidariteten.

Vi ska under 2017 fortsatta kampanjen Rdtt till jobb — Rdtt pd jobbet. Vi visar pa att arbetslivet blivit
hardare och att klasskampen som den ekonomiska makten bedriver mot oss tilltagit i styrka och att
Vénsterpartiet har I6sningarna for ett modernt arbetsliv. Var politik leder till fler jobb och en arbets-
marknad dar manniskan haller for ett helt arbetsliv. Under 2017 ska vi i kampanjen sarskilt lyfta fram
kvinnors arbetsvillkor. Vi vill se en jamstalld arbetsmarknad dar kvinnor har samma forutsattningar
som man. En arbetsmarknad dar lika 16n for lika arbete géller och dar kvinnodominerade yrken ges
det virde och den 16n de fortjanar. Vi vill se en trygg arbetsmarknad déar ingen behdver utsta diskri-
minering eller sexuella trakasserier.

Vi ska ta upp kampen for valfarden och mot hégerns privatiseringar. Vi vill ha en valfard som det gar
att lita pa. Det finns idag omraden dar valfarden inte récker till, och det ar framfor allt kvinnor som
far betala priset i form av otrygga anstéllningar och en tyngre arbetsborda, bade pa jobbet och i hem-
met. Privatiseringen av mdodravarden, inférandet av LOV inom hemtjansten, utforsaljningen av Gote-
borgs bussbolag GS Buss AB. Den samlade hégern i kommunen och regionen driver pa omrade efter
omrade igenom privatiseringar som slar hart mot alla anstrangningar for att starka valfarden. Vi ser
dven konsekvenserna av privatiseringen av hamnen, for de anstéllda sa vdl som hamnnaringen, nar
APM Terminals misskoter containerterminalen och angriper de anstalldas mojligheter att uppratt-
halla en sdker arbetsmiljo. Privatiseringarna urholkar valfarden, minskar demokratin och monterar
ner vart gemensamma agande till forman for kapitalets dgande.

Vi ska under verksamhetsaret lagga grunden for valrorelsen 2018. Infor valet har vi ett viktigt arbete
att utfoéra, bade inom den egna organisationen och tillsammans med andra progressiva rérelser. Var
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malsattning ar att bygga en starkare rorelse for ett enat och rattvist Goteborg och att genom ett bra
valresultat starka vara positioner i de parlamentariska forsamlingarna.

Det har ar Vansterpartiet Goteborgs verksamhetsplan 2017. Vansterpartiet Géteborgs politiska och
organisatoriska mal och medel for verksamhetsaret. Den géller for arbetet i bade parlamentariska
och utomparlamentariska sammanhang. Vi fattar beslut om den gemensamt och ansvaret fér genom-
forandet ligger pa hela distriktet.

STORRE ORGANISATION, BREDARE VERKSAMHET

Partiféreningarna

Vara partiféreningar utgor navet och motorn for Vansterpartiets politiska arbete. Det &r i partifore-
ningarna som vi vinner fortroende for vart parti och for var politik. Det ar genom var lokala férank-
ring och kunskap vi kan formulera och fora fram krav och forslag pa forandringar. Det &r har vi kan
stddja och organisera rorelser och lokala samarbeten. Huvuddelen av verksamheten i Vansterpartiet
Goteborg ska ske i partiféreningarna. Det ar avgorande att vi har verksamhet som aktiverar bade nya
och erfarna medlemmar.

Mycket kan sjalvklart gbras inom ramen av partiféreningarnas arbete, men det finns inte heller nagot
som hindrar att medlemmar fran olika partiféreningar bildar en arbetsgrupp och bjuder in till aktivi-
tet brett i distriktet. Den typen av initiativ ska uppmuntras och stottas som en viktig del i arbetet
med att hitta satt for fler att bli aktiva i partiet. Det ska finnas majlighet att aktivera sig pa olika ni-
vaer och utifran det egna engagemanget och intresset. Det ska dven finnas majlighet att aktivera sig i
praktiska arbetsgrupper pa distriktsniva kopplade till specifika uppgifter och arrangemang.

Styrelseforumet ar den viktigaste institutionen for att stotta och utveckla partiforeningarnas arbete.
Har delas erfarenheter mellan styrelserna och mojliggor for goda exempel att spridas i hela distriktet.
Distriktet ar stod och bollplank bade i det praktiska styrelsearbetet och i arbetet med att organisera
och aktivera medlemmarna i partiféreningarna.

Kampanjarbetet ska starkas i hela distriktet. Basen i kampanjarbetet sker i partiforeningarna, dar
kampanjen Rditt till jobb — rétt pd jobbet mojliggor fokus pa en rad fragor beroende pa de lokala for-
utsattningarna. Efter avslutad kampanj ska den utvarderas i hela distriktet for att kunna ga starkta in
i forvalskampanjen.

Under verksamhetsaret ska:

e Styrelseforumet fortsatta och praglas av hur vi rustar oss infor valrorelse.

e Den nationella utbildningen Partiféreningsskolan genomféras under forsta halvan av verk-
samhetsaret.

e Distriktsstyrelsen ta fortsatt ansvar for att samordna kampanjen Ratt till jobb — Ratt pa job-
bet fram till hosten 2017, darefter tar forvalskampanj vid.

® Arbetet med en langsiktig organisatorisk plan forankras och utvecklas.

e Alla partiféreningar ta fram en plan for att hantera och utnyttja medlemstillstrémningen un-
der valet 2018.

o Verksamhetsbredd uppmuntras och alternativet att starta arbetsgrupper pa distriktsniva
kring olika aktiviteter finnas.
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e Valberedningsforumet, som ar en avknoppning av styrelseforumet, ska fortsatta och utveck-
las.

Internfeminism

Det internfeministiska arbetet i Vansterpartiet ar mycket viktigt och vi arbetar systematiskt med
detta i hela partiet. Det &r genom det internfeministiska arbetet vi kan fa fler personer som identifie-
rar sig som kvinnor att kdnna sig delaktiga i partiarbetet och bli intresserade av att ta olika uppdrag
inom partiet.

Distriktet har sedan tidigare tagit fram en feministisk strategi, och tillsammans med den feministiska
lathunden och handlingsplanen mot sexuella trakasserier ar detta grunden i det internfeministiska
arbetet. Det ar viktigt att styrelsen i partiforeningen tar del av dessa dokument och arbetar i enlighet
med dem. Det internfeministiska arbetet dr nagot vi maste arbeta med kontinuerligt till dess att den
patriarkala samhallsordningen har uppl6sts.

Det ar viktigt att bade distriktsstyrelsen och partiféreningarna férklarar varfor arbetet med intern-
feminism ar viktigt sa att alla medlemmar kanner till detta. Det kravs ocksa ett malinriktat arbete for
att starka, stodja och ge utrymme till kvinnor i partidistriktet.

Under verksamhetsaret ska:

e Alla partiféreningar utse minst en internfeministiskt ansvarig.

e Alla styrelser i distriktet kanna till de interna dokumenten och arbetar utifran dessa.

e Alla partiforeningar ha ett systematiskt arbete med motesteknik och kbnsseparata traffar.

e Distriktsstyrelsen skapa plattformar och forum dar distriktets kvinnor stédjs och starks.
Studier

Studier ar en nyckel till stdrkandet av var organisation och ar en viktig del av medlemskapet for saval
nya som erfarna medlemmar. Med hjalp av studier ges distriktets medlemmar mdjlighet att diskutera
var organisation, teori och dagspolitik och ett breddat studieutbud bidrar till att ett medlemskap i
Vansterpartiet kanns utvecklande och givande for fler medlemmar.

Utgangspunkten for distriktets studiearbete ar att studier ska kontinuerligt bedrivas pa
partiféreningsniva — girna i form av samarbeten partiféreningar emellan. Studier pa distriktsniva ska
dock finnas som ett komplement och inkludera former av studier som av olika skél inte genomfors
eller passar att genomforas pa partiféreningsniva. Distriktsstyrelsen har ett sarskilt ansvar for att stu-
diearbete bedrivs i distriktet. For att stodja och starka partiféreningarnas studiearbete och for att or-
ganisera studierna pa distriktsniva tillsatter distriktsstyrelsen ett studieutskott med representation av
saval partiféreningar som distriktsstyrelse.

Under verksamhetsaret ska:
e Distriktsstyrelsen sdkra att kunskap om hur studier kan utformas pa olika satt finns i alla par-
tiféreningar, garna tillsammans med ABF.

e Distriktsstyrelsen sidkerstalla att alla nya medlemmar erbjuds ga en studiecirkel som ger en
introduktion till Vansterpartiets politik.

e Studieutskottet utvardera och vid behov omforma konceptet partiskolan.
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e Studierna pa distriktsniva inkludera Sommaren med véinstern med 6ppna studietraffar under
sommaren och Vidlkommen till Vénstern for nya medlemmar.

e Aftonskolan vara ett koncept som kan arrangeras vid intresse och behov pa initiativ av parti-
foreningar, distriktsstyrelse eller enskilda medlemmar.

e Studier infor partikongressen genomféras med malsattningen att sa manga medlemmar som
moijligt ar delaktiga i att utforma partiets politik.

Kommunikation

For att fa genomslag for Vansterpartiets politik men ocksa for att engagera medlemmar och nérsta-
ende kravs det en god kommunikation med tydliga budskap och i manga olika kanaler. Darigenom
kan vi skapa opinion och vinna fler som gillar var politik. Vi har de senaste aren lagt stor vikt vid att
forklara att Vansterpartiet gor skillnad och att vi kan paverka den politik som fors i Goteborg. Vi har
ocksa kommunicerat de segrar vi vunnit, men ocksa férsokt vara tydliga i konfliktlinjerna mot vara
politiska motstandare.

Under det senaste verksamhetsaret har Vansterpartiet Goteborg vidareutvecklat den 6vergripande
kommunikationsstrategin. Det sammantagna kommunikationsarbetet har forbattrats pa flera satt. Vi
ska fortsatt ge ut medlemstidningen Goteborgsvanstern, som nar alla medlemmar dven de som inte
ar aktiva. Vi ska anvdanda medlemsnytt och styrelsenytt som nar medlemmar respektive styrelser. So-
ciala media som Facebook, Twitter och Instagram ska anvdandas mer malmedvetet, liksom debattar-
tiklar och utspel i media.

For det kommande verksamhetsaret fortsatter vi arbetet med kommunikationsstrategin. Har ar den
stora utmaningen att tydligare binda samman vart parlamentariska arbete med det utomparlamenta-
riska. Genom att tydligare och oftare redogora for det politiska arbete vi driver i kommunfullmaktige
och regionfullmaktige, och alla de ndmnder, bolag och styrelser vi r verksamma i. Fortsatta rappor-
tera segrar och problematisera konflikter. Men ocksa peka pa och dra gemensamma lardomar fran
rorelser, ndtverk och grasrotsarbete.

Arbetet med att forbattra innehall och form pa distriktets hemsida ar tillsammans med det fortsatta
arbetet med innehallspolicys fér de olika kommunikationskanalerna prioriterad.

Under verksamhetsaret ska:
® Arbetet med den langsiktiga kommunikationsstrategin fortsadtta och goras tydlig for saval
parlamentariskt som utomparlamentariskt arbetande medlemmar.

e Partiféreningarna erbjudas fortsatt stod i hur de arbetar aktivt med opinionsbildning och
kommunikation, inte minst i sociala medier.

® Forberedelser for en mer 6vergripande valplanering kommunikationsmassigt inledas.

Medlemsvard

Véansterpartiet Goteborg bestar av cirka 1700 medlemmar. Att allt fler valjer att bli medlemmar i
Véansterpartiet ar en framgang i sig, men det staller samtidigt hogre krav pa var medlemsvard. Det &r
darfor viktigt att vi fortsatter arbetet med att utveckla och implementera vara rutiner for medlems-
vard. Alla nya medlemmar ska erbjudas en bra introduktion till partiets historia, ideologi och aktuella
stallningstaganden.
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Vi maste ocksa bli battre pa att ge medlemmar mojlighet att aktivt delta i partiarbetet genom att
bredda verksamheten, ha framférhallning i planeringarna, sanka trosklar och ge fler personer lagom
stora uppgifter eller ansvarsomraden. Vansterpartiet saknar stora ekonomiska resurser, men vi har
en enorm tillgang och styrka om vi kan kanalisera allas engagemang. Om vi lyckas med medlemsvar-
den innebér det att vi blir fler som delar pa arbetet, vilket dven gor att vi kan avlasta och i hogre grad
behalla dem som ar aktiva idag. Det innebar ocksa maijlighet till en annu mer varierad verksamhet
och att vi far fler tillfallen att 6ka stodet for var politik.

Vi vet av erfarenhet att manga medlemmar vill aktivera sig i en valrorelse. Vi har en viktig uppgift i att
forsoka forlanga den perioden och fa fler att kdnna vikten av att aktivera sig dven nu nar vi bygger
organisationen och skapar ett langsiktigt fortroende hos potentiella viljare och medlemmar.

Under verksamhetsaret ska:

e Distriktsstyrelsen och partiféreningarna fortsatta utveckla och implementera vara rutiner for
medlemsvard i hela organisationen.

Partiforeningarnas styrelser ges utbildning och stéd i arbetet med medlemsvard.

Nya medlemmar kontaktas inom tva veckor och erbjuds en introduktion till Vansterpartiet.

Antalet aktiva medlemmar i distriktet oka.

Arbetet med verksamhetsbredd fortsatt uppmuntras.

Facklig-politiskt arbete

Den fackliga styrkan pa arbetsplatserna ar avgérande for hela arbetarrorelsens kamp. Fackférenings-
rorelsen ar avgorande for samhallsutvecklingen och Vansterpartiet har som allierad en viktig roll att
fylla. For Vansterpartiet ar det sjalvklart att aktivt stodja och samverka med den fackliga rorelsen.
Vénsterpartiet bedriver inte fackligt arbete — men att fa fler fackligt aktiva att organisera sig i partiet
starker oss som organisation. Vansterpartiet behover starkare band till fackféreningsrorelsen och
partiet behdver organisera fler i arbetaryrken. Vansterpartiet kan erbjuda en motesplats for yrkes-
verksamma medlemmar dar de kan utbyta erfarenheter och strategier for ett framgangsrikt fackligt
arbete.

Vi behover ocksa hoja kunskapen kring fackliga fragor generellt i distriktet. Distriktets facklig-politiska
arbete bygger pa att vi vill 6ka samverkan med de fackliga organisationerna, driva
arbetsmarknadspolitiska krav som starker de arbetandes stallning och férhandlingsposition, héja
kunskapsnivan kring fackliga fragor i distriktet och stodja vara fackligt aktiva medlemmar. For att
stodja och starka partidistriktets facklig-politiska arbete tillsatter distriktsstyrelsen ett fackligt ut-
skott.

Under verksamhetsaret ska:

e Fackliga utskottet prioritera arbetet med att skapa forum foér erfarenhetsutbyte mellan fack-
ligt aktiva vansterpartister.
e Partidistriktets medlemmar uppmanas till facklig organisering och facklig aktivitet.

e Distriktet genomfora en facklig konferens.

Kommunala politiken
Var politiska strategi baseras pa tva delar: det 6verordnade utomparlamentariska arbetet och det
parlamentariska arbetet.
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Det osakra politiska laget i staden och var viktiga roll som parti staller hoga krav pa dem som har
parlamentariska uppdrag for Vansterpartiet. Darfor ar det viktigt att vi finns dar for vara kamrater
som har parlamentariska uppdrag, var styrka sitter i att vi stéttar varandra.

Vi ska ha ett ndra samarbete mellan distriktets tva kanslier och ett tydligt stod fér vara parlamentari-
ker med forum for utbyte och konkreta l6sningar pa problem som uppkommer.

Det ar viktigt att alla i distriktet ska kunna vara med och paverka och utforma vilken politik vi som
parti vill genomdriva i kommunen. Darfor maste vi hitta former for att pa ett tidigt stadie inkludera
medlemmar i processen att ta fram vart nya kommunpolitiska program (KPP).

Under verksamhetséret ska:

e Samarbetet mellan distriktets tva kanslier fortsatt vara tatt.

e Kommunfullmaktigegruppens gruppledning och distriktsstyrelsens arbetsutskott ha gemen-
samma moten minst varannan manad.

e Distriktsstyrelsen och kommunfullmaktigegruppen traffas vid ett tillfalle under verksamhets-
aret for att ha en strategisk diskussion om partidistriktets kommunalpolitik.

e Distriktets stadssekreterare arbeta aktivt med parlamentarikerstéd och bjuder in till traffar
for parlamentariker under aret.

e Distriktet utveckla former for alla medlemmars delaktighet i arbetet med att ta fram kom-
munpolitiska programmet (KPP).

Regionala politiken

Vansterpartiet fortsatter vara ett aktivt och radikalt oppositionsparti i Vastra Gotalandsregionen. Vi
driver fragor mot privatiseringar av sjuk- och halsovarden, fér 6kade resurser till sjukvarden och ut-
byggd kollektivtrafik med laga avgifter. Vart arbete i regionen — Sveriges storsta arbetsgivare med
overvagande kvinnodominerade arbetsplatser — ar viktigt och ska synliggtras battre. Goteborgsdi-
striktet ska ocksa ta ett storre ansvar for att driva regiongemensamma kampanjer kring vard och kol-
lektivtrafik. For att starka det gemensamma arbetet bade utomparlamentariskt och parlamentariskt
ar det viktigt med tat kontakt med andra distrikt i Vastra Gotaland, mellan Géteborgsdistriktets di-
striktsstyrelse, parlamentarikerna i regionen samt det distriktsgemensamma representantskapet i
Véastra Gotalandsregionen.

Under verksamhetsaret ska:
e Distriktets medlemmar i representantskapet aktivt utveckla representantskapet, diskutera
och driva den politiska utvecklingen av regionala fragor.

e Distriktet forbattra och tar ett storre ansvar for informationsspridningen av regionalpolitiska
fragor, sarskilt de som beror Goteborg.

® Samarbetet mellan distriktet och regionen forbattras.

Ekonomi

Distriktets ekonomi ska praglas av langsiktighet och ratt prioriteringar. Vi har en férhallandevis stark
ekonomi, vi behover dock fortsatt vara noga med att vara resurser ska anvandas strategiskt ratt for
att starka var organisation och vart arbete. Vi har under 2017 majlighet till att bade avsatta medel till
valrérelsen 2018 och goéra satsningar for att stérka var organisation pa kort och lang sikt. Vi ar ett fat-
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tigt parti i jamforelse med de resurser kapitalets foretradare har och vi ar i hog grad beroende av of-
fentliga bidrag och partiskatt som finansiering av var verksamhet. Att vara medlemmar med parla-
mentariska uppdrag betalar partiskatt ar ett mycket viktigt ekonomiskt bidrag till var rérelse, men vi
ska aldrig binda upp oss och bli beroende av kommunala 6verenskommelser kring politiska poster
som ger partiskatt. Ett fortsatt arbete for att 6ka var sjalvfinansieringsgrad ar viktigt. | dagslaget be-
hover inte individuella bidrag ga till I6pande verksamhet, men 6kad andel bidrag till specifika dnda-
mal ger en stérre autonomi, en beredskap for framtiden och kan bidra till 6kad delaktighet.

Under verksamhetsaret ska:

e Distriktet ha minst en insamling kring ett specifikt andamal dar distriktets medlemmar upp-
manas att ge bidrag.

e Alla kamrater med kommunal- och regionpolitiska uppdrag informeras om partiskatten.

e Distriktsstyrelsen ska skapa en handlingsplan for minskat bidragsberoende och starkande av
distriktets ekonomi. Handlingsplanen ska antas pa kommande distriktsarskonferens, men di-
striktsstyrelsen ska ha som mal att arbeta aktivt for att arbeta efter handlingsplanens riktlin-
jer redan detta verksamhetsar.

Samarbeten

Det ar viktigt att det finns en bred vansterrorelse som Vansterpartiet ar en del av. Vi ska darfér sam-
arbeta med organisationer och rorelser som har asikter som liknar vara sa att vi kan vara med och
skapa denna breda rorelse. Det finns manga som sympatiserar med Vansterpartiets asikter och har
valt att engagera sig i andra organisationer an vart parti. Det dr hos dem vi kan s6ka samarbete bade
pa distrikts- och partiféreningsniva.

Ett satt att skapa dessa samarbeten &r att ta kontakt med olika organisationer i samband med vara
kampanjer for att gora dessa an storre och ge dem storre genomslag. Det finns manga organisationer
som vi skulle kunna samarbeta med i var pagaende kampanj Rétt till jobb — Ratt pa jobbet, inte minst
fackforeningsrorelsen.

Vi ser en vaxande vag av reaktionara och hogerextrema rorelser i vart land och stora delar av varlden.
Vansterpartiet har alltid varit en kraft att rdkna med i kampen mot dessa, nagot vi ska fortsatta med.
En annan 6desfraga infér framtiden ar klimathotet och dar ska vi hitta allierade och fa upp fragan pa
dagordningen. Distriktet ska ocksa ha ett ndra samarbete med Ung Vanster och Vansterns Student-
forbund (VSF).

Under verksamhetsaret ska:

e Partiféreningarna ta kontakt med organisationer och rérelser i samband med kampanjer for
bredare samarbeten utifran kampanjens inriktning.

e Distriktet delta i aktiviteter och samarbeten med progressiva rorelser i arbetet mot den vax-
ande fascismen i samhallet.

e Hitta former och aktiviteter fér samarbeten med Ung Vanster och VSF.

Hundraarsjubileet
2017 ar ett stort och viktigt ar for hela Vansterpartiet. For 100 ar sedan brét vi med Socialdemokra-
terna och bildade ”Sveriges socialdemokratiska vansterparti” som sedermera blev Vansterpartiet.
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Partiet bildades officiellt den 25 maj 2017, men redan den 22 mars 2017 hade det lokala distriktet i
Goteborg bildats.

Under hela 2017 kommer vi fira 100 ar av kamp fér socialismen, 100 ar av kamratskap och 100 ar av

vunna segrar. Distriktet kommer bland annat att arrangera en jubileumskonferens och en jubileums-

fest for att uppmarksamma detta speciella ar.

Under verksamhetséret ska:

® Den nya distriktsfanan presenteras.
e Distriktet anordna En jubileumskonferens med seminarier.
e Distriktet arrangera hundraarsfesten.
e Distriktet ge ut en jubileumsbok.
Viktiga datum

Under verksamhetsaret ska Goteborgsdistriktet uppmarksamma lokala, politiskt viktiga handelser,

och arrangera eller vara medarrangor till en rad aterkommande hogtidsdagar och arrangemang.

Distriktsarskonferens, 11-12 mars

Uppmarksammande av dagen for distriktets bildande, 22 mars
Jubileumskonferens, 8 april

Arbetarrorelsens hogtidsdag, 1 maj

Segern 6ver fascismen, 9 maj

Hammarkullekarnevalen, 26-28 maj

West Pride, 7-11 juni

Kobanedagen, 30 oktober

Kristallnatten, 9 november

EU-motet 17 november

Ljusmanifestation till minne av forintelsen, 27 januari 2018
Internationella kvinnodagen, 8 mars 2018

Partikongress, 9-11 februari 2018

Distriktets valkonferens

NATO:s 6vningar i Sverige
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