
Pressmeddelande:

Försöket ska pågå i ett år 
och har redan väckt stor 
uppmärksamhet, både i 
Sverige och utomlands. Det 
var under våren 2014 som 
kommunstyrelsen beslutade 
att genomföra ett projekt med 
arbetstidsförkortning på ett 
äldreboende i staden. Att valet 
till sist föll på Svartedalen 
berodde på två saker.

– Dels är det en lagom 
stor arbetsplats för den här 
typen av projekt, och dels 
var enhetscheferna där 

mycket positivt inställda 
redan från början, berättar 
Monica Axhede, områdeschef 
särskilda boenden i SDF 
Västra Hisingen.

Under året som projektet 
pågår kommer 14 personer 
anställas tillfälligt för att 
hålla servicen på en fortsatt 
hög nivå. Det bekostas 
av projektet och påverkar 
inte stadsdelens budget. 
Totalt har projektet fått åtta 
miljoner kronor i anslag 
av kommunstyrelsen och 

ekonomin kommer följas upp 
regelbundet.

De 14 personerna kommer 
arbeta utspridda över nio 
enheter, så det blir som 
mest två nya ansikten för 
de boende att känna igen.

En forskare kommer följa 
projektet under hela tiden 
och göra utvärderingar. 
Medarbetarna kommer 
också få genomgå 
hälsoundersökningar, både 
före och efter projektet.

Nu startar försöket
med sextimmarsdag
Från den 2 februari gäller sex timmars arbetsdag med 
bibehållen lön för personalen på Svartedalens äldrecentrum i 
SDF Västra Hisingen. Initiativet kommer från Göteborgs politiker, 
som ville se hur en arbetstidsförkortning påverkar hälsa, 
sjukfrånvaro och arbetstillfällen. 

Förkortad arbetstid på Svartedalens äldrecentrum

Vill du veta mer? 
Ann-Charlotte Dahlbom Larsson, enhetschef
telefon: 031- 366 63 69 eller e-post: 
ann-charlotte.dahlbom.larsson@vastrahisingen.goteborg.se

Johanna Leppänen, enhetschef
telefon: 031- 366 63 63 eller e-post: 
johanna.leppanen@vastrahisingen.goteborg.se
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Charlotte Jern, enhetschef
telefon: 031- 366 55 55 eller e-post: 
charlotte.jern@vastrahisingen.goteborg.se


