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Policy

Nagot om begreppen

Begreppen trakasserier, diskriminering och krankande handlingar ligger nara varandra och ges
ofta innebérdsmassigt likartade synonymer; missgynnande, orattvis behandling, forolampning,
antastande, ofredande. Det ar ovalkomna upptradanden som pa ett negativt satt beror
manniskors integritet. Sexuella trakasserier ar handlingar som har sexuellt syfte eller
anspelning. Sexuella trakasserier handlar inte bara om beréringar, skamt, férslag, blickar, bilder
m.m. Foérl6jligande generaliseringar av kvinnliga/manliga egenskaper ryms ocksa inom ramen
fér ett opassande uppfdrande.

Strukturfraga

Vansterpartiets syn pa att orsaker till trakasserier, diskriminering och krankningar férekommer
har sin utgangspunkt i strukturperspektiv snarare an individperspektiv. Den patriarkala
maktstrukturen, att mannen ar éverordnad kvinnan och norm, ger det handlingsutrymme som
behovs for att mannen skall kunna utdva sin makt over, i forsta hand kvinnor, men aven over
andra man. Strukturerna ar svarare att se an individrelaterade handlingar. Generellt kan sagas
att strukturerna satter ramarna. och ger utrymme fér det individuella handlandet.
Osynliggdrande, forlgjligande och andra sjalvfértroendenedséattande handlingar férekommer
som maktmedel mot den "svagare”.

Synliggora

Trakasserier, diskriminering och krankningar maste alltid patalas, varhelst de férekommer; pa
arbetsplatser, i umganget pa fritiden, inom familjelivet o.s.v. Om nagon inom Vansterpartiet
upplever sig illa behandlad ska hen inte kanna att hen inte kan saga ifran. Det ar viktigt att den
utsatta personen talar om fér den som trakasserar att beteendet vallar obehag och maste fa ett
slut. Detta kan ske antingen muntligt, skriftligt eller med hjalp av nagon annan. Det ar alltid den
utsatta personen som avgoér vad som ar trakasserier.

Forebygga

Diskrimineringslagen ger ett foérhallandevis starkt stdéd mot trakasserier pa arbetsplatsen. Det
dagliga livet utanfor arbetet har daremot svagare skydd. Vansterpartiet vill darfor se ett starkt
forsvar mot krankande behandling aven pa detta omrade. Basta sattet att forebygga ar att
synligg6ra och att standigt halla diskussionen levande.



Medlemens ansvar

Medlemmar i Vansterpartiet Géteborg férutsatts upptrada sa att de inte trakasserar,
diskriminerar eller kranker andra manniskor. Medlemmar som ser eller pa annat satt far
kannedom om kréankande behandling skall meddela detta. Alla i partiet har ett ansvar for att se,
uppmarksamma och motverka alla former av trakasserier, diskriminering och krankningar.

Handlingsplan

Den trakasserade

Sag tydligt och klart ifran! Lamna inget utrymme for missforstand. Kanns det svart att saga ifran
muntligt kan du skriva ett mail. Tala da om vad som har hant, hur du upplevde det och att du vill
att personen skall sluta trakassera dig.

Beratta vad som hant for nagon du litar pa.
Skriv ned vad som har hant sa att du lattare kan bearbeta det intraffade.

Se till att din partiférening eller distriktsordféranden far kannedom om det intraffade.

Den som far kannedom om trakasserier

Lyssna forutsattningslost pa den utsatta personen. Anteckna vad som sags men klargoér
samtidigt att all som sags ar konfidentiellt och att det ar den utsatta som avgoér vad som kan
foras vidare.

Gor en snabb bedémning om din egen mdjlighet att hantera situationen och be om hjalp om det
behdvs.

I manga fall racker det med att informellt tala om for den som trakasserar att beteendet inte
accepteras och darfér maste upphéra omgaende.

Om trakasserierna inte upphor ska arendet hanteras enligt punkten nedan.

Partiorganisationens ansvar

Blir nagon medlem i partiet utsatt for trakasserier som inte upphor trots tillsagelse skall det
anmalas till ordféranden i partiféreningen. Fragan behandlas sedan i styrelsen for
partiféreningen — om den trakasserade vill det — som bedémer vilka atgarder som skall vidtas.
Fragan skall utredas och inblandade skall ha mdjlighet att yttra sig innan atgarder vidtas.
Hjalper inte detta, eller om det ar olampligt att diskutera i partiféreningens styrelse, skall fragan
foras vidare till distriktsordforande och distriktsstyrelse. Dar diskuteras och avgérs om den
trakasserande personen kan bli féremal for disciplinara atgarder eller t. 0. m. uteslutning ur
partiet.



Fall av trakasserier skall behandlas sa snabbt som mdjligt och hanteras varsamt med
vederborlig respekt for bada parter.

Arbetsgivaransvar

Distriktsstyrelsen har arbetsgivaransvar for sin anstallda personal. Detta innebar langtgaende
ansvar for att distriktsexpeditionen upplevs som valkomnande och fri fran diskriminerande
strukturer av vilken sort de vara ma. Distriktsstyrelsen delegerar ansvaret till sina
arbetsgivaransvariga. Den/de utgdr kontaktperson/er som anstéllda skall vanda sig till for
diskussioner av alla fragor som rér arbetsplatsen.

Dokumentation

Det ar viktigt att trakasserier dokumenteras och att dokumentationen sparas for att kunna félja
upp, ifall trakasserierna upprepas. Aven 6vertradelser som kan tyckas vara sma &r bra att
dokumentera. Ett bra satt att gora detta ar att maila eller skriva till distrikisordféranden eller
partiféreningsordféranden.

Hanvisning
For ytterligare kunskap se "Kénsmaktsordningen i partiet — hur patriarkatet bekdmpas i
partiarbetet” kapitel 3 i organisationshandboken "Konsten att bygga ett parti” (KABEP).

Informationsansvar

Det ar distriktsstyrelsens och partiféreningarnas ansvar att informera medlemmarna om
innehallet i detta dokument och att géra det kant.



