Vénsterpartiet Goteborg, september 2015

Handledning - aterkommande konsseparata traffar

Konsseparata traffar ar ett av vara verktyg i det internfeministiska arbetet. Traffarna
for dem som identifierar sig som kvinnor blir ett forum for att lyfta internfeministiska
problem i Vénsterpartiet, hitta stod i andra och forma gemensamma strategier for
forandring. Traffarna for dem som identifierar sig som mén &r ett viktigt forum for att
analysera sin egen roll i hur motena och det 6vriga partiarbetet fungerar, och
tillsammans med andra kunna bolla tankar om vilken roll och ansvar mén som grupp
har i ett feministiskt parti.

| vissa perioder kan fortraffarna kdnnas 6verflodiga. Ni kanske upplever att
stamningen i partiforeningen eller styrelsen &r god, och det kan vara svart att hitta bra
teman till alla traffar. Trots det &r det viktigt att halla i och fortsatta ha konsseparata
traffar, for nar behovet av att diskutera nagot specifikt uppstar igen finns strukturen
for det redan pa plats. Att lyfta fragan om att infora konsseparata traffar nar problem
redan finns kan kannas jobbig och vara en hog troskel for manga.

| det har dokumentet finns tips pa hur ni kan fa traffarna att bli vardefulla under en
langre tid. Det lampar sig for sammanhang dar ungefar samma grupp traffas manga
ganger, t ex en partiforening, distriktsstyrelsen eller kommunfullméaktigegruppen. De
specifika diskussionsfragorna osv ar exempel och férslag, ta garna fram egna
fragestéllningar som kanns relevanta for er. Flera av tipsen gar att dra ut pa under
flera traffar, sasom studiecirkel eller att ta upp enskilda harskartekniker.

Ha alltid i atanke:

e Nar nagon vill lyfta ett internfeministiskt problem som finns i partiféreningen
gar det fore eventuella andra planer for traffen.

e Nar det kommer nya medlemmar kan det vara bra att ta de forsta minuterna till
att forklara varfor vi har konsseparata traffar.

e Det dr latt hant att fortraffarna rinner ut i att bli en allman fikastund eller till
att handla om saker som egentligen borde diskuteras pa det vanliga motet. Da
ar det dags att styra upp med planerade teman!

Att vara feminist utanfér VVénsterpartiet

Huvudsyftet med vart internfeministiska arbete ar ju just att 6ka kvinnors makt och
inflytande i var egen organisation, men det ar valdigt positivt om vara medlemmar
kan ta med sig strategierna till andra sammanhang, t ex sitt jobb, andra foreningen
eller familjen. Anvand darfor garna fortraffarna till att lyfta problem eller svara
situationer som ni upplever pa andra hall, och hjalps at med att hitta strategier och
stotta medlemmen i att forandra sin vardag. Det galler bade for kvinno- och
manstraffar.



Konsseparat kvinnotraff

Om ingen har nagot speciellt att lyfta &r det bra att ha en back-up. Har kommer nagra

forslag:

Anvand boken "'Bit inte ihop - sétt granser pa jobbet™
Dar finns massa exempel pa allt fran osynliggorande till valdtaktsforsok pa jobbet.
Lds upp ett scenario utan att avsldja hur det slutar, diskutera hur situationen skulle

kunna hanteras, och avsluta med att lasa upp slutet
som foreslas i boken.

Feministiskt sjalvforsvar

Ar ndgon i partiféreningen instruktor i feministiskt
sjalvforsvar? Instruktorerna ar vana vid att halla i
dvningar och diskussioner som kan handla om
kroppssprak, granssattning, statistik kring
sexualiserat vald och annat. Be instruktoren vélja ut
évningar som ni kan gora pa fortraffarna.

Harskartekniker
Manga Vansterpartister har bra koll pa

Systerskap

Pa kvinnotraffarna ar det
viktigt att aterkomma till
vikten av systerskap och hur
vi bygger det i gruppen. Det
ar stodet i det kollektiva
som gor att vi som individer
kan vaga ta plats och siga
ifran.

harskarteknikerna och hur de anvands av méan i vart parti. Det kan anda vara bra att
agna en fortraff till varje harskarteknik och grotta ner sig lite extra i hur den
férekommer och vilka motstrategier ni kan ha i grundorganisationen.

Ovning: att svara pé en fraga

Manga tycker att det kanns lite laskigt att vara med pa utatriktade aktiviteter eftersom
man kanner sig oséker pa att svara pa fragor som har med Véansterpartiet att gora.
Dela upp er tva och tva. Stéll sedan fragor till varandra eller kom med pastaenden
som ni kanske fatt hora om vansterpartiet eller om var politik till varandra. Den som
blir utfragad har en minut pa sig att svara och far sen respons av den som fragade.
Detta ger 6vning och trygghet i att svara pa fragor som kan gora att det kanns lattare
att delta pa nasta flygbladsutdelning. Om ni vill kan ni ocksa filma varandra.

4-hdrn - vardagsradsla

En person stéller fragan, och de andra stéller sig i det horn av rummet som motsvarar
svaret de valjer. Var noga med att det gar bra att 4ndra sitt svar nar som helst under

dvningen.

Fraga: Om jag tycker det kanns obehagligt att ga hem pa kvallen sa...

1. Ringer jag en van som jag kan prata med samtidigt

2. Gar jag inte ut for jag tycker det ar for laskigt att ga hem sjalv

3. Springer jag hela vagen hem
4. Eget alternativ

Manga kvinnor har strategier for att hantera vardagsradsla, trots att sannolikheten att
faktiskt bli utsatt for 6vergrepp utomhus ar liten. Diskutera hur det kan komma sig
och hur kvinnors plats i det offentliga rummet kan 6ka. Vardagsradsla ar ett begrepp
som absolut kan lampa sig att forklara och prata om pa en egen fortraff.




4-horn - 1 maj fest

En person staller fragan, och de andra stéller sig i det hérn av rummet som motsvarar
svaret de valjer. Var noga med att det gar bra att andra sitt svar nar som helst under
évningen.

Fraga: Det har varit arlig 1 maj-fest med Vansterpartiet. Nar du kommer till nasta
mote med din partiférening far du hora att en kvinnlig medlem har anmalt till
distriktets ledning att en manlig medlem tafsade pa henne/utsatte henne for sexuella
trakasserier. Mannen &r valdigt charmig och omtyckt i partiet, och de flesta verkar tro
pa honom nar han séager att kvinnan ljuger. Vad gér du?

1. Pratar med kvinnan

2. Pratar med mannen

3. Ingenting, det ror inte mig
4. Eget alternativ

Foljdfraga: om det inte géllde sexuella trakasserier, utan istallet valdtakt, hade du
gjort annorlunda?

Studiecirkel

Ha studiecirkel i serieboken "Einsteins fru™ av Liv Stromqvist. Har kommer forslag
pa diskussionsfragor som ni kan anvéanda:

S 7-13: Vilka egenskaper hos man tenderar vi att uppfatta som positiva medan vi ser
det annorlunda néar vi analyserar utifran ett genusperspektiv?

S 15-19: Uppmuntrar vi det som Strémquvist definierar som kérleksmyten nér vi
pratar om trygghet for att kunna etablera sig och bilda familj?

Finns det exempel pa nar vi sjalva moraliserar over kvinnor som lever enligt
karleksmyten?

S 20-31: Vilken ingang brukar vi ha nar vi presenterar var sexualpolitik, dr den
tolerant (framhéaver att avvikelser fran normen ar acceptabelt och enligt naturen) eller
normkritisk?

S 44-47: Omfattar kritiken dven vart parti? Vad kan vi gora for att inte bidra till att
dessa forestallningar blir beféasta?

S 57-61: Hur tolkar vi Instagram-upploppen i Goteborg december 2012? Var ”Végra
kallas hora”-kampanjen kontraproduktiv?

S 67-71: Forandras institutionerna om de topposterna innehas av kvinnor? Ar
kvinnorna pa topposterna fangar i ett system? Stromavist namner exempelvis
amerikanska torterande kvinnliga soldater och Thatcher som exempel.

S 75-83: Vad vet vi om de religioner som vi i olika sammanhang nyanserar, kritiserar
eller tar i forsvar?

S 87-90: Vad &r din egen uppfattning? Ar familjen viktig? Motivera

S 92-96: Far man smutskasta Sovjetunionens ledare pa detta satt? Motivera

S 101-104: Vilka fler exempel inom populérkulturen pa hur sociala problem
exotiseras uppifran kan vi hitta?

S 104-110: Strémgqvist drar paralleller mellan Voltairine de Cleyres kritik av
komsumtionsideologin och kritiken av tvasamhets- och aktenskapsidealet. Ar
parallellerna relevanta fortfarande?



Diskussionstema

"Da kande jag systerskap™ Ta en runda och beratta om nagot tillfalle i eller utanfor
Vénsterpartiet da ni kande att ni fick uppackning i en svar situation. Reflektera dver
vad ni kan ta med er fran berattelserna som gor att systerskapet kan ¢ka i gruppen. Ni
kan ocksa vanda pa det och ta exempel pa nar ni hade behovt kanna systerskap men

inte fick det stdd ni hade behovt.

Konsseparat manstraff

Det kan vara bra att borja alla traffar med att
konstatera laget pa motet. Hur manga
kvinnor/méan ar pa plats? Ar det fler eller
farre an vanligt? Ar det nagot speciellt som
mannen behover tanka pa i diskussionerna?
Har kommer fler tips pa teman for era
traffar.

Harskartekniker

Manga Vansterpartister har bra koll pa
harskarteknikerna och hur de anvands av
man i vart parti. Det kan &nda vara bra att
agna en fortraff till varje harskarteknik och
grotta ner sig lite extra i hur den
forekommer och vilka motstrategier ni kan
ha i partiféreningen.

Sant som ""alla borde veta™
Om manga har varit med i partiet lange ar
det latt att glomma att nyare medlemmar

Tips till mdn

Skriv ner i punktform det du vill siga i
en diskussion. Stryk sedan punkterna
allteftersom ndgon annan sager det sa
riskerar du inte att upprepa det som
redan sagts.

Se till att alla bjuds in till eventuella
politiska diskussioner som férs utanfor
motesrummet.

Téank pa att inte avbryta nar andra
pratar.

Vianta nagra sekunder med att satta
upp dig pa talarlistan om den ar tom,
da ar det storre chans att de som inte
brukar satta upp sig gor det.

inte har samma kunskap kring vart internfeministiska och feministiska arbete, det
galler framfor allt mén. Ta regelbundet (t ex en gang per ar) upp sant som "alla borde
veta". Det kan t ex vara att lasa handlingsplanen for sexuella trakasserier, lasa den
internfeministiska lathunden eller bjuda in en instruktor i feministiskt sjalvforsvar for

att kort forklara vad det ar for nagot.

Hur funkar kdnsmaktsordningen?

Det &r inte lika vanligt att man har intresserat sig for feminism tidigare nar de gar med
I Vansterpartiet som att kvinnor gjort det. Anvand fortraffarna till att forklara olika
begrepp inom feministisk teori. Sarskilt relevant ar att prata om homosocialitet.

Machofabriken

Machofabriken &r ett metodmaterial om normer som egentligen riktar sig till
ungdomar, men kan vara val sa intressant att anvanda sig av aven i var organisation.
Flera korta filmer finns pa Youtube. Titta pa ett klipp och prata om hur situationen

kan relatera till vuxna relationer.




Studiecirkel

Ha studiecirkel i serieboken "Einsteins fru" av Liv Stromqvist. Har kommer forslag
pa diskussionsfragor som ni kan anvéanda:

S 7-13: Vilka egenskaper hos mén tenderar vi att uppfatta som positiva medan vi ser
det annorlunda nér vi analyserar utifran ett genusperspektiv?

S 15-19: Uppmuntrar vi det som Strémquvist definierar som karleksmyten nér vi
pratar om trygghet for att kunna etablera sig och bilda familj?

Finns det exempel pa nar vi sjalva moraliserar 6ver kvinnor som lever enligt
karleksmyten?

S 20-31: Vilken ingang brukar vi ha nar vi presenterar var sexualpolitik, &r den
tolerant (framhéaver att avvikelser fran normen &r acceptabelt och enligt naturen) eller
normkritisk?

S 44-47: Omfattar kritiken dven vart parti? Vad kan vi gora for att inte bidra till att
dessa forestallningar blir befésta?

S 57-61: Hur tolkar vi Instagram-upploppen i Goteborg december 2012? Var ”Vigra
kallas hora”-kampanjen kontraproduktiv?

S 67-71: Férandras institutionerna om de topposterna innehas av kvinnor? Ar
kvinnorna pa topposterna fangar i ett system? Stromqvist ndmner exempelvis
amerikanska torterande kvinnliga soldater och Thatcher som exempel.

S 75-83: Vad vet vi om de religioner som vi i olika sammanhang nyanserar, kritiserar
eller tar i forsvar?

S 87-90: Vad &r din egen uppfattning? Ar familjen viktig? Motivera

S 92-96: Far man smutskasta Sovjetunionens ledare pa detta sétt? Motivera

S 101-104: Vilka fler exempel inom populérkulturen pa hur sociala problem
exotiseras uppifran kan vi hitta?

S 104-110: Strémgqvist drar paralleller mellan Voltairine de Cleyres kritik av
komsumtionsideologin och kritiken av tvdsamhets- och aktenskapsidealet. Ar
parallellerna relevanta fortfarande?

Diskussionstema

"Beratta om senaste gangen du bad nagon om hjélp". Diskutera utifran deltagarnas
erfarenheter. Ga en runda och Iat alla beratta om en erfarenhet utifran fragan.
Reflektera Over erfarenheterna ur ett kdnsmaktsperspektiv.

Diskussionstema

"Beratta om senaste gangen du backade upp nagon". Diskutera utifran deltagarnas
erfarenheter. Ga en runda och lat alla berétta om en erfarenhet utifran fragan.
Reflektera over erfarenheterna ur ett kdnsmaktsperspektiv.

Diskussionstema

"Har du varit med om sexism pa sin arbetsplats/skola och hur agerade du i sa fall?"
Diskutera utifran deltagarnas erfarenheter. Ga en runda och lat alla beratta om en
erfarenhet utifran fragan. Reflektera 6ver erfarenheterna ur ett konsmaktsperspektiv.

Initiativ fran styrelsen

Partiféreningens styrelse kan initiera diskussioner pa de konsseparata traffarna. En del
saker kan kannas bekvamare att diskutera i det forumet, trots att det behover fa
spridning till hela foreningen. Kanske har ni svart att ha en jamn konsfordelning nar



partiféreningen ska nominera in kamrater till uppdrag pa distriktsniva? Det skulle ni
kunna prata om pa traffarna, och skicka med tankarna till styrelsen.
Vid de har tillfallena ar det viktigt att tydliggora att diskussionerna fors vidare fran

traffen.

Vem ska ansvara?

Det kan vara svart att halla de konsseparata traffarna relevanta nar det ar mer eller
mindre samma grupp méanniskor som &r med pa dem under en langre tid. Som i en
partiforening, distriktsstyrelsen eller kommunfullméktigegruppen. Ofta faller det pa
att ingenting ar forberett till traffen. Testa er fram i gruppen. Har ar nagra varianter:

Samma personer ar ansvariga hela tiden. Férdel: Om personen har mycket
idéer kan det bli valdigt bra. Risken for upprepningar &r inte sa stor och
framfor allt kan de ansvariga for de tva traffarna kanske fa till ett bra
samarbete dar kvinnotraffarna kan gora medskick till manstraffarna nar det
finns behov av det. Nackdel: Det &r ofta nagon som redan har ratt mycket pa
sitt bord som tar pa sig detta, och hinner inte med det till slut. Det &r svart att
fa till en kéansla av kollektivt ansvar for traffarna som ar 6nskvart.

Bestam pa varje traff vem som ar ansvarig for nasta. Fordel: Det &r latt att
fa till en jamn ansvarsférdelning och det kan vara ett bra ansvar att testa pa
aven for nya medlemmar. Nackdel: Den som blir ansvarig maste komma ihag
att den &r det och dessutom inte fa forhinder nar det ar dags. Det kan ocksa
kannas trakigt for den som forberett ndgot nar traffen sen behéver handla om
nagot mer akut internfeministiskt problem.

Bestam tema for nasta traff tillsammans varje gang. Fordel: Stor
sannolikhet att det blir som gruppen har tankt sig, bara nagon av de
narvarande kommer pa nasta mote. Nackdel: Risk for att stor del av traffarna
gar at till vad ni skulle kunna prata om nasta gang istéllet for att &gna er at de
faktiska diskussionerna.

Styrelsen (eller nagon annan) forbereder beredskap for manga traffar pa
en gang. Ta fram texter, 6vningar eller teman som ar enkla att anvéanda eller
skippa utifran behov. Fordel: Det star och faller inte med nagon enskild och
det blir valdigt flexibelt. Nackdel: Materialet/planen maste vara tillganglig for
sd manga som majligt, annars gloms det latt bort vad som var sagt.

Distriktet kan stotta

Om ni har fragor eller vill bolla fler idéer kring de kdnsseparata traffarna gar det alltid
bra att vanda sig till distriktets internfeministiskt ansvariga eller partiféreningens
kontaktperson i distriktsstyrelsen.

Lycka till!



